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Dokumentation

Studientag der Landessynode

~Amt der Pfarrerin / des Pfarrers
— Pfarrdienstrecht in Baden®

am 15. Januar 2011 im EOK



Ablauf

Uhrzeit Thema
9:30 Uhr BegrufRung / Geistliche Einstimmung / Einfihrung in den Tag
9:45 Uhr Vortrag Prélat Dr. Pfisterer:
-Was hat sich verandert Uber die Jahrzehnte?* — Ein Stimmungsbild aus
meiner Erfahrung (vom Studium bis zum Amt des Pralaten)
10:15 Uhr Vortrag Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh:
“Die Bedeutung der Ordination fir Dienstpflichten und Lebensfiihrung der
Pfarrerinnen und Pfarrer®
Gelegenheit zu Verstandnisrickfragen
11:15 Uhr Kaffeepause
11:30 Uhr Murmelphase mit Impuls
12:00 Uhr Rechtliche Seite — juristischer Teil:
Vortrag Kai Troger:
Lvorstellung der 88 38 — 40 des Pfarrdienstgesetzes der EKD zum Thema
Lebensfuhrung, Lebensverhaltnisse”
Vorstellung der ca. 3 Paragrafen zur Residenzpflicht / Prasenzpflicht /
Dienstwohnungspflicht
Vorstellung der Paragrafen des neuen Dienstrechts
Gelegenheit zu Verstandnisrickfragen
13 Uhr Mittagessen
14 Uhr Arbeitsgruppen:
1. EheschlieRung, Ehescheidung, Ehebruch
2. Lebenspartnerschaften, Singles, Kommunitat
3. Residenzpflicht / Préasenzpflicht / Dienstwohnungspflicht /
Erreichbarkeit
4. Gemeindepfarrdienst / andere Pfarrstellen (z.B.: Pfarrstellen mit
gesamtkirchlichen Aufgaben, Religionslehrer)
16 Uhr Abschluss in den Arbeitsgruppen / Reisesegen

AnschlieRend

Moglichkeit zur kommunikativen Begegnung im Lichthof bei Kaffee und
Kuchen




BegrifRung (Prasidentin JR Margit Fleckenstein)

Liebe Brider und Schwestern, lieber Herr Landesbischof!
Zu unserem heutigen synodalen Studientag begrii3e ich Sie alle sehr herzlich.

Bei der Erarbeitung eines gemeinsamen Pfarrdienstgesetzes in der EKD handelte es sich
um ein auflerordentlich anspruchsvolles, schwieriges und viel Zeit und langen Atem
bendtigendes Unternehmen, das im Zusammenwirken Vieler zustande kam und Uber das wir
uns freuen durfen. Kirchenamt der EKD, Rat der EKD, Kirchenkonferenz, Synode der EKD
und im Anhorungsverfahren und in den Fachgremien alle Landeskirchen waren an dem
Ergebnis beteiligt, das uns zur Ubernahme fiir unsere Landeskirche jetzt vorliegt.

Bei der Klausur des Rechtsausschusses im vergangenen Jahr haben wir die Uberzeugung
gewonnen, dass eine angemessen grindliche Beratung wahrend der regularen Tagung nicht
maglich ist. Daher dieser Studientag fir die gesamte Synode.

Auch die Vorbereitung dieses Tages war eine nicht ganz einfache und durchaus
arbeitsintensive Sache. Ich danke sehr herzlich allen Mitgliedern der Vorbereitungsgruppe
fur ihre engagierte Mitwirkung bei der Vorbereitung. Das Synodalbiro hat einen immensen
Einsatz geleistet; auch dafir ein herzliches Dankeschon!

Sie werden schon im Vorfeld bemerkt haben, dass sich in unserer Landeskirche eine Unruhe
wegen unserer anstehenden Beratungen und EntschlieBungen breit macht. Die Beschlisse
anderer Landeskirchen wie Bayern und Mitteldeutschland werden zitiert und kommentiert.
Alle Eingaben hierzu werden Sie nach Ablauf der Eingabefrist im Vorfeld der
Zwischentagung erhalten. In diesem Studientag geht es nicht um synodale Beschliisse.
Vielmehr sollen die Mitglieder der Landessynode die Mdglichkeit haben, sich von den
anstehenden Fragenkomplexen einen sachlichen Eindruck zu verschaffen, der uns dann zu
angemessenen Beratungen und Entscheidungen beféhigt. Wir haben dazu die wesentlichen
Fragenkomplexe herausgearbeitet und bieten hierzu vier Arbeitsgruppen an. Herzlichen
Dank dafur, dass Sie sich auf unsere Einteilung im Interesse einer guten Information aller
Ausschisse eingelassen haben!

Dass die Ergebnisse der Arbeitsgruppen dokumentiert und innerhalb der Landeskirche
kommuniziert werden sollen, habe ich Ihnen schon mitgeteilt.

Mein besonderer Dank gilt Herrn Landesbischof Dr. Fischer, der uns jetzt gleich in den Tag
geistlich einstimmen wird, den Referenten des heutigen Tages — Herrn Pralat Dr. Pfisterer,
Herrn Kirchenrat Prof. Dr. Cornelius-Bundschuh und Herrn Troger —, den Mitgliedern des
Kollegiums des EOK und den Mitwirkenden aus den Referaten des EOK, den Moderatoren,
die uns lhre Mitwirkung bereitwillig zugesagt haben, sowie den Vertretern der Pfarrvertretung
und der Pfarrfrauenvertretung unserer Landeskirche.

Nun winsche ich uns einen interessanten und weiterfiihrenden Tag.
Wer von Ihnen nach Abschluss der Arbeitsgruppen noch Zeit und Lust hat, ist herzlich zu
einem kommunikativen Abschluss eingeladen.



Geistliche Einstimmung (Landesbischof Dr. Ulrich Fischer)

Ansprache zu Epheser 5,15-21

Liebe Schwestern und Brider,

ein besonderer Tag erwartet uns. Ein Tag, an dem wir konzentriert wie selten wohl Uber das
ordinationsgebundene Amt nachdenken. Wir tun dies als Mitglieder der Landessynode und
als Gaste dieses Studientages. Und wir tun dies, indem wir zu Beginn auf Worte aus dem 5.
Kapitel des Epheserbriefes horen: ,So seht nun sorgfaltig darauf, wie ihr euer Leben flhrt,
nicht als Unweise, sondern als Weise, und kauft die Zeit aus; denn die Tage sind bose.
Darum werdet nicht unverstandig, sondern versteht, was der Wille des Herrn ist. Und sauft
euch nicht voll Wein, worin Liederlichkeit ist, sondern lasst euch vom Geist erfillen.
Ermuntert einander mit Psalmen und Lobgesangen und geistlichen Liedern, singt und spielt
dem Herrn in eurem Herzen und sagt Dank Gott, dem Vater, allezeit fir alles, im Namen
unseres Herrn Jesus Christus.”

Sehr steil und fast unbarmherzig klingen diese Ermahnungen. Aber wenn wir uns
vergegenwartigen, dass dieser Abschnitt aus Epheserbrief unmittelbar an eine
Tauferinnerung anschliet, dann wird deutlich: Hier geht es also nicht um strenge
Ermahnung, hier geht es schlicht und ergreifend um die Konsequenzen der Taufe fur das
christliche Leben. Wir alle sind getauft auf den Namen des dreieinigen Gottes. Seit unserer
Taufe sind wir beschenkt mit Gottes heiligem Geist. Auf unsere Taufe griindet unser Leben
als Schwestern und Briider im Glauben, griindet unsere berufliche Existenz als Pfarrvikare
und Pfarrerinnen, als Dekaninnen oder als Bischof. Seit unserer Taufe ist Gott so in unser
Leben getreten, dass wir als mit seinem Geist Beschenkte versuchen, ihm zu antworten im
Alltag unseres Lebens wie im sonntéglichen Gottesdienst. Um diesen Zusammenhang geht
es dem Verfasser des Epheserbriefes. Es geht ihm um die Frage: Wie spliren Menschen,
dass im Leben der Getauften ,Gott drin ist." Diese Frage missen sich alle stellen, die auf
den Namen des dreieinigen Gottes getauft sind, in ganz besonderer Weise aber alle
Ordinierten unserer Kirche.

Wie spiren Menschen, dass in unserem Leben ,Gott drin ist*? In anrihrender Weise
beschreibt Dorothee Sdélle in ihren Lebenserinnerungen eine Szene, die sie mit einem ihrer
Enkelkinder erlebt hat: Wahrend einer Urlaubsreise besuchten sie eine scheuldliche Kirche.
Als sie die Kirche betrat, sagte die Enkeltochter trocken: ,Ist kein Gott drin.“ Und dann folgert
Dorothee Sdlle: ,Genau das soll in Eurem Leben nicht so sein. Es soll Gott drin sein.” Ja, in
unserem Leben soll Gott ,drin sein® - in der Art, wie wir unser Leben weise fiihren; in unserer
Fahigkeit, die Lebenszeit besonnen zu nutzen; in unserer Bereitschaft, verstandig nach
Gottes Willen zu fragen. In unserem Leben soll Gott ,drin sein“ - indem wir einander
ermuntern mit Gebeten und Liedern; indem wir Gott zur Ehre singen und musizieren; indem
wir Gott im Namen Jesu Christi danken fir alles, was er uns schenkt.

Ja, Gott soll ,drin sein” in unserem Leben: Im Alltag ebenso wie am Sonntag. In all dem, was
wir beruflich zu tun haben wie in unserer Freizeit. Bei den vielféltigen Diensten eines Pfarrers
unter der Woche ebenso wie im gemeinsamen Feiern des Gottesdienstes. Es ist auffallig,
wie in unserem Bibelwort die alltagliche Lebensfiihrung unmittelbar in Beziehung gesetzt ist
zum gottesdienstlichen Singen und Beten. Die den Alltag préagende Lebenshaltung und die
Feier des sonntaglichen Gottesdienstes, Ethik und Liturgie erscheinen wie zwei Seiten
derselben Medaille. Und in der Tat gehort beides in unserem Leben untrennbar zusammen
der Alltag und der Sonntag

die Besonnenheit einer klugen Lebensfiihrung und die Begeisterung des Gottesdienstes,

der Kampf fur eine gerechte Welt und die Kontemplation,

der Widerstand gegen das Bdse und die Versenkung in Gott,

der klare Kopf und das volle Herz,

die Geistesgegenwart im Alltag der Welt und im sonntéglichen Gottesdienst.



Weil wir mit Gottes Geist Beschenkte sind, deshalb ,ist Gott drin* in unserem Leben. Gottes
Geist wirkt in uns. Er begeistert uns zum Psalmensingen und Beten, zum Loben und
Danken. Deshalb ist es so wichtig, dass wir unsere Gottesdienste reichlich mit Musik
ausgestalten. Das ist keine schone Zutat, kein musikalisches Sahneh&ubchen. Nein: Unser
Singen und Beten, unser Musizieren ist Ausdruck der Geistesgegenwart Gottes. Indem wir
miteinander Psalmen beten und geistliche Lieder singen, reden wir einander gut zu;
gottesdienstliches Singen und Beten ist ermunternde, geistvolle Kommunikation. Indem wir
Gott in unseren Herzen singen und spielen, wird unser Herz frei, wird Belastendes leichter,
Trauriges verwandelt. Und indem wir Gott allezeit danken fir alles, Uben wir eine dankbare
Lebenshaltung ein, in der wir unsere Lebens- und Glaubenserfahrungen ganz bewusst
wahrnehmen. An unserer Art, Gottesdienst zu feiern, kbnnen Menschen sptren, wie Gott mit
seinem Geist ,drin ist* in unserem Leben.

Der geisterfillten Liturgie des Sonntags entspricht eine besonnene, Denken und Handeln
umfassende Lebensfuhrung. ,Sauft euch nicht voll Wein, worin Liederlichkeit ist, sondern
lasst euch vom Geist erflillen.” Das ist sehr grundsatzlich gemeint. Kein Rausch - weder der
Rausch des Weines, noch der der Drogen, auch nicht der Rausch von Sex, Macht oder
Erfolg - ist tragfahige Basis eines Lebens, in dem Gott ,drin ist*. Das Liederliche, UnmafRige
und Rauschhafte riecht nach Verganglichkeit. Fordert stdndig neue Erregungswellen, die
umso schneller vergehen.

Als Gegensatz zum Rausch ist nun in unserem Bibelwort nicht die Nichternheit genannt,
sondern das Erfulltwerden durch Gottes Geist: Wo wir Gottes Geist in uns wirken lassen, da
bekommen wir die Kraft, die Augenblicke unseres Lebens nicht zu ersticken durch Rausch.
Aber auch nicht zu Uberspielen durch immerwahrende Geschétftigkeit. ,Kauft die Zeit aus!”
Das mag zur Zeit der Abfassung des Epheserbriefes auch ein Hinweis auf das fur die nahe
Zukunft erwartete Weltende gewesen sein. Fir uns heute ist es die Aufforderung, die uns
jetzt gegebene Zeit, den rechten Augenblick wahrzunehmen. Nicht im Sinne des Slogans
»Zeit ist Geld“. Nicht im Sinne einer Anbiederung an die Mechanismen, die jede Weltzeit
pragen. Sondern im Sinne eines wachen Hinhérens auf das, was Gottes Wille ist flr unsere
jetzt gegebene Situation mit ihren Gefahren und Chancen. Geistesgegenwartige
Wahrnehmung der uns jeweils geschenkten Lebenssituation - darum geht es im Leben eines
jeden Christenmenschen. Darum geht es aber ganz besonders im Dienst von Pfarrerinnen
und Pfarrern, deren Aufgabe es ist, im Horen auf das Wort der Bibel nach Gottes Willen flr
die jeweilige Zeit zu fragen. Dabei wissen wir natirlich, dass auch heute ,die Tage bdse
sind.” Wem fiele nicht so manches Bdse ein, was unsere Tage pragt. Und es ist Aufgabe von
Ordinierten, auch immer wieder das Bdse beim Namen zu nennen, das es in besonnener
Weise zu bekampfen gilt. Es ist ihre Aufgabe, immer wieder daran zu erinnern, dass wir als
Christenmenschen dazu berufen sind, nicht immer Schmierdl sondern oft eher Sand im
bdsen Weltgetriebe zu sein.

Uber diese (und andere) Zusammenhange werden wir heute miteinander nachdenken. Und
hoffentlich wird es uns gelingen, nach diesem Tag etwas genauer zu beschreiben, wie der
Dienst von Pfarrerinnen und Pfarrern gestaltet sein will, so dass mdglichst viele Menschen
spuren: In diesem Leben ist ,,Gott drin“. Amen.



Vortrag Pralat Dr. Hans Pfisterer

, Was hat sich verandert Uber die Jahrzehnte?*
Ein Stimmungsbild aus meiner Erfahrung (vom Studium bis zum
Amt des Pralaten)

Verehrte Frau Prasidentin, verehrter Herr Landesbischof,
liebe Schwestern und Brider!

Das Amt des Pfarrers, der Pfarrerin — was hat sich verandert Uber die Jahrzehnte, ein
Stimmungsbild, entworfen aus der eigenen Erfahrung heraus: Sie werden es schon beim
Lesen gemerkt haben — es ist kein durchgestyltes Thema, das ich mit Frau Fleckenstein
vereinbart und formuliert habe. Aber das soll es auch nicht sein. Kein durchgestyltes, bis ins
Einzelne hinein durchreflektiertes und systematisiertes Referat trage ich Ihnen vor. Was ich
vortrage, ist sehr subjektiv gehalten, deshalb hier und da sicher korrektur- und
ergadnzungsbedurftig. Aber gerade durch die Subjektivitat wird das ja bewusst ermdglicht.
Drei Bilder mochte ich aus meiner Erfahrung heraus entwerfen.

Das erste Bild stammt aus meiner eigenen Petersstiftszeit, aus den Jahren 1971/72.

Das zweite Bild stammt aus der Zeit, in der ich Gemeindepfarrer in Heidelberg und Dozent
fur Homiletik am Petersstift gewesen bin, aus den Jahren 2000 bis 2005: Das Petersstift als
Ausbildungsstatte der badischen Theologinnen und Theologen mit anderen Einrichtungen
zusammen unter dem Dach des Hauses, das jetzt Morata-Haus heil3t.

Das dritte Bild ist das jlingste. Es stammt aus den letzten Jahren. Es besteht lediglich aus
einigen Grundlinien, nicht zuletzt deshalb, weil man es von mir erwarten kann, mit
AuRerungen uber Stimmungen unter Pfarrerinnen und Pfarrern, die zu Wertungen Anlass
geben kénnten, sorgsam umzugehen.

Kommen wir zum ersten Bild, aufgenommen in den Jahren 1971/72:

Gleich der erste Blick zeigt: Gegen achtzig Prozent derer, die sich damals in der praktisch-
theologischen Ausbildung befanden, waren Manner! Der Frauenanteil war noch recht gering,
wenn auch kontinuierlich steigend.

Das Gros der Bewohnerinnen und Bewohner war unverheiratet. Im Haus selber wohnten
zwei Theologenehepaare, das eine oder andere ,berufsgemischte” Paar lebte auRerhalb.
Der Altersschnitt lag deutlich unter dem heutigen, nicht zuletzt damit zusammenhéangend,
dass damals viele Studierende noch mit mindestens zwei der erforderlichen Sprachen ins
Studium gegangen waren und Uberhaupt der Lebens- und Berufsweg sehr zielgerichtet war,
entsprechend dann eben auch das Studium.

Das Petersstift war bis in den letzten Winkel hinein belegt. Die Kurse waren zahlenméaRig
stark, sie bestanden damals aus jeweils Uber zwanzig Auszubildenden pro Kurs! Bedingt
durch die damalige Ausbildungsordnung wohnten jeweils zwei Kurse zeitlich versetzt,
zugleich aber auch miteinander verschrankt im Hause - ein so genannter Unterkurs und ein
S0 genannter Oberkurs.

Die Ausbildung begann en bloc mit einem halbjdhrigen Aufenthalt in der Ausbildungs-
gemeinde. Ein einjahriger Aufenthalt im Petersstift schloss sich an, wahrenddessen man
wieder fur zwei Semester an der Universitat immatrikuliert war.

Ein Jahr Wohnen und Arbeiten im Petersstift — das war nicht immer einfach.

So muss ich dem grof3en Bild einige kleinere Bilder beilegen, die uns dabei helfen, diese Zeit
nichtern und differenziert zu betrachten.

Das damalige Ausbildungssystem war getragen von dem Gedanken der communio vitae,
einem Gedanken, der fur die Bekennende Kirche in der Zeit des Kirchenkampfes ganz
wichtig war, man denke an Dietrich Bonhoeffer und sein Predigerseminar. Gemeinsames
Leben, um dann in der Auseinandersetzung des Berufslebens nicht zu vereinsamen,
sondern gemeinsam besser bestehen zu kénnen!



Was mich betrifft, so kann ich nur sagen, dass in der Tat in dieser Zeit Freundschaften
geschlossen wurden, die ganz wichtig waren, die es bis heute sind und die es in Zukunft sein
werden.

Es entstand so etwas wie ein ,Korpsgeist®. Dieser bestimmte nicht nur das gemeinsame
Lernen. Gemeinsame Gestaltung der Freizeit, gemeinsames Kinogehen, gemeinsames
Spielen waren an der Tagesordnung, verbunden mit viel Jux und Tollerei. Ich zeige Ihnen
dazu einige Bilder aus der damaligen Zeit!

Doch es gab auch die andere Seite: Ein Jahr Lernen und Leben auf solch engem Raum —
das hat nicht selten zu heftigen kommunikativen Stérungen gefuhrt.

Nicht selten gab es auch heftige theologische Auseinandersetzung, was ich freilich positiv
bewerten moéchte. Barths Tauflehre hat uns beschéftigt, dann die Grenzbestimmung
zwischen Seelsorge und Psychotherapie.

Vor allem aber die Predigtlehre wurde immer wieder neu zum Kampffeld.

Politische Predigt stand hoch im Kurs.

Doch was auch geschehen sein mochte: Uber allem stand die freundliche, einladende,
Freiheit ermdglichende Verhei3ung: Ihr werdet, wenn Ihr das Examen besteht, alle
Ubernommen.

Das zweite Bild, aus den Jahren nach 2000: Das Petersstift als Ausbildungsstétte unserer
Landeskirche- mit dem Theologischen Studienhaus und den Kontaktpfarrerinnen und
Kontaktpfarrern zusammen unter dem Dach des Morata-Hauses:

Die Kurse sind deutlich kleiner geworden. Auf dem Bild, das ich entwerfe, sieht man Manner
und Frauen, in manchen Kursen sind die Frauen in der Uberzahl.

Die Lebensformen bieten ein sehr plurales, vielschichtiges Bild, ein vollig anderes Bild als
dasjenige, das ich vorhin mit Blick auf die Jahre 1971/72 entworfen habe.

Es gibt Alleinlebende, es gibt in enger Beziehung Lebende, es gibt Verheiratete, Verheiratete
ohne Kinder und mit Kindern, es gibt Geschiedene, es gibt Alleinerziehende, es gibt
vereinzelt auch solche, die in gleichgeschlechtlicher Freundschaftsbeziehung leben.

Der Altersdurchschnitt liegt deutlich tber dem der vorher geschilderten Zeit.

Mehrere Faktoren kommen hier zusammen: Im Gegensatz zu friher bringen die meisten nur
eine oder aber auch keine der notwendigen alten Sprachen mit ins Studium, missen diese
also zunéchst erlernen. Auslandsaufenthalte, haufig in Israel oder in den USA, bedeuten
Erfahrungsgewinn und Horizonterweiterung, fuhren freilich zugleich aber auch zu einer
Verlangerung des Studiums.

Frauen, die bedingt durch die Erziehung von Kindern pausiert haben, nehmen nach Jahren
die praktische Ausbildung auf oder setzen diese fort.

Und nicht zuletzt kommt es heutzutage haufiger als friiher vor, dass die Entscheidung fur das
Theologiestudium nach einer bereits absolvierten Berufsausbildung oder nach einem
anderen ganz oder teilweise absolvierten Studium fallt.

Plural also auch hier das Bild, plural nicht nur bezlglich der Lebensformen, sondern plural
auch beziglich des Studien- und Lebensweges.

Das verandert natlrlich das Leben im Petersstift bzw. im Morata-Haus grundlegend. Hier
und da wird das Peterstift gleichsam zu einem ,Generationenhaus”. Einen Eindruck davon
vermittelt das Bild, das ich Ihnen jetzt zeige: Ein Kurs mit ,Kurskind“ auf dem Balkon des
Morata-Hauses, betreut fir einige Zeit vom Vater im Petersstift, da die Mutter am Lehrvikars-
Einsatzort ihre Lehramtsprifungen zu absolvieren hatte.

Das Ausbildungssystem ist nun schon seit vielen Jahren véllig verandert, ja die Reform hat
schon manche Reform erlebt. Das alte Blocksystem wurde abgeschafft, das Kurssystem
eingefuhrt. Kurssystem, das heif3t: Praktische Phasen in den Lehrgemeinden und
Aufenthalte im Morata-Haus wechseln sich ab und greifen ineinander. Theorie und Praxis
sind eng miteinander verflochten. Die Ausbildung vor Ort in den Gemeinden hat deutlich an
Gewicht gewonnen, entsprechend hat auch die Priifungsordnung eine grundlegende
Veranderung erfahren. Die Zweite Theologische Prifung ist jetzt nicht mehr nur so etwas wie
eine praktisch gefarbte Neuauflage der Ersten Theologischen Prufung, sondern ein echtes,
auf den Dienst bezogenes Examen.



Sie erinnern sich: In frGheren Zeiten war man ein Jahr im Petersstift. Das hat man veréandert.
Und das ist auch sinnvoll — anderes ware heute unter den verénderten Lebensbedingungen
und Ausbildungsnotwendigkeiten auch nicht mehr durchsetzbar und umsetzbar.

Eine kritische Bemerkung mdchte ich mir aber erlauben: Die Kurse im Morata-Haus sind
zeitlich sehr knapp bemessen und deshalb mit vielen Veranstaltungen und Zusatzterminen
bestiickt. Es ist, so habe ich es als Dozent erlebt, unglaublich viel aufzunehmen,
durchzuarbeiten, miteinander zu besprechen. Was nach meinem Empfinden im Vergleich zu
friher eher in den Hintergrund getreten ist, das ist die offene und kontroverse theologische
Auseinandersetzung bzw. die Lust an der theologischen Auseinandersetzung. Das mag viele
Grinde haben. Einer der Hauptgriinde war in den neunziger Jahren sicher der, dass vielen
Lehrvikarinnen und Lehrvikaren die Lust an der theologischen Auseinandersetzung
vergangen ist durch den existentiellen Druck, der von der Frage ausging: Werde ich
Ubernommen oder werde ich nicht ubernommen? Die Situation hat sich deutlich verandert,
die Stimmung verbessert. Ob die Lust an theologischer Debatte nun wieder auflebt, mochte
ich als Frage im Raum stehen lassen.

Was jedoch deutlich an Gewicht gewonnen hat im Vergleich zu den Zeiten um 1971/72 ist
die Frage: Wie schaffe ich es, eine Balance zu entwickeln zwischen meinem Dienst und
meinen personlichen Belangen, meiner Familie, meinem Freundeskreis, meinen
personlichen Interessen.

Wie schaffe ich es, meinen Dienst engagiert wahrzunehmen und zugleich mir einen Freiraum
zu schaffen und diesen zu bewahren, gegeniber der Gemeinde, gegeniber mir selber,
denn: Ich selber bin mir da oft der gréf3te Feind.

Erfreulich ist, dass die praktische Ausbildung sich dieser Problematik angenommen hat,
durch Neuausrichtung in den Kernfachern, durch engere Absprache der Lehrenden und
durch ein Spektrum begleitender Malinahmen.

Damit sind wir bereits dabei, das dritte Bild zu betrachten, das Bild, das uns zumindest
punktuell Einblick gibt in das Leben und Arbeiten unserer Pfarrerinnen und Pfarrer heute.

Durch das schrittweise Nachricken der jingeren Generation hat sich Entscheidendes
verandert, wobei ich dabei auf das verweisen kann, was ich im zweiten Abschnitt meines
Erfahrungsberichtes — Morata-Haus 2000 bis 2005 — bereits gesagt habe. Vieles von dem,
was ich in diesem Zusammenhang zur Lebenssituation in der Ausbildungszeit zu sagen
hatte, bleibt in die Dienstzeit hinein bestehen. Das gilt vor allem fur die Pluralitdt der
Lebensformen und Lebensgestaltungen. Man bedenke mit Blick auf den hdoheren
Altersschnitt, dass die Entscheidungen hinsichtlich der Lebensgestaltung sehr haufig bereits
getroffen worden sind.

Auch die Frage, die sich in den letzten Jahren immer deutlicher Geltung verschafft hat,
wandert mit in die Jahre und Jahrzehnte des Dienstes hinein: Wie schaffe ich es, eine
Balance zu entwickeln zwischen meinem Dienst und meinen personlichen Belangen, wie
kann ich mir einen Freiraum bewahren?

Die Frage nach dem Anteil des Personlichen wird aber auch von der Gemeinde her gestellt,
deutlich starker als friher, freilich anders akzentuiert als ich dies im Gedankengang vorher
entwickelt habe. Da ging es um das Bemuihen, die Balance zwischen Amt und Person zu
halten und dabei einen Freiraum fir das Personliche zu wahren. Jetzt, von Seiten der
Gemeinde, geht es um die Frage: Wird das Personliche des Pfarrers, der Pfarrerin sichtbar
und spurbar? Kommt es in der Vielfalt der von ihm oder ihr wahrzunehmenden Dienste vor?
Ist er oder sie in der Predigt, im Unterricht, im Umgang mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, beim Auftreten in der Offentlichkeit authentisch, ehrlich, glaubwiirdig? Lasst er
oder sie etwas durchscheinen von dem, was die Person ausmacht? Lasst er oder sie eigene
Fragen und Zweifel erkennen, auch Brichiges im Leben?

Authentizitat, personliche Glaubwurdigkeit — dies ist sicher nicht der einzige Mal3stab, aber
dies hat als Kriterium in den letzten Jahren deutlich an Gewicht gewonnen. An Gewicht
gewonnen nicht nur in den Gemeinden, sondern in der Gesellschaft tberhaupt. Der Mantel



des Amtes, der Mantel, der Uber so lange Zeit hin die Amtstrager gewdrmt und geschutzt
hat, ist diinn geworden. Wie so oft: Problem und Chance zugleich.

Das Problem besteht darin, dass an die Person hohe Anforderungen gestellt werden,
deshalb, weil sie sich eben zunehmend nicht mehr hinter der formalen Aufgabenerfullung
verbergen kann. Hier brauchen meine Kolleginnen und Kollegen verstarkt Unterstiitzung und
Begleitung. Ich denke gerne zuriick an die Runde, die kirzlich unter der Federfihrung des
Personalreferenten getagt hat. Grundlage war der Auftrag der Synode, nach der
Entscheidung zur Dienstzeitverlangerung der Pfarrerinnen und Pfarrer tber begleitende
MaRnahmen nachzudenken. Rasch hat sich gezeigt, dass dies nicht ohne eine
Gesamtschau, nicht ohne ein Gesamtpaket von notwendigen Malinahmen der Forderung
und Begleitung geht.

Authentizitat, personliche Glaubwirdigkeit — ein Problem, zugleich aber auch eine Chance.
Die Chance besteht darin, dass die auf solche Weise persénlich Herausgeforderten ihre je
eigenen Ideen, ihre je eigenen Vorstellungen kreativ und unkonventionell ins Gemeindeleben
einbringen kénnen und sollen. Die Projekte der Landeskirche kdénnen dabei eine wertvolle
Hilfe sein, ebenso die Anregungen von Michael Nuchtern, der unser Augenmerk auf die
Kasualien gerichtet hat, verbunden mit der Ermutigung, erfinderisch zu sein, neue Kasualien,
neue Formen der Begleitung an Schwellen des Lebens zu entwickeln. Man denke an den
ausgesprochen groRen Zuspruch, den die Einschulungsgottesdienste in vielen unserer
Gemeinden haben, oder aber auch den Zuspruch, den Kirche findet, wenn es um Begleitung
von Menschen im 6ffentlichen Raum geht.

Liebe Schwestern und Bruder!

Durch die Umbriiche und Briiche in unserer Gesellschaft,

durch die Veranderungen in unserer Kirche,

durch die Pluralisierung und Differenzierung der Lebensverhaltnisse,

durch die Notwendigkeit der Neuprofilierung des Amtes von der Person her

sind unsere Pfarrerinnen und Pfarrer in hohem Male gefordert und herausgefordert. Damit
die Herausforderung nicht nur als Problem, sondern auch als Chance begriffen wird,
bedirfen sie der Begleitung, der Starkung, der Foérderung, der Wertschéatzung, der Firbitte.
Dieses Anliegen méchte ich mit meinem Erfahrungsbericht verbinden und ihn mit diesem
Pladoyer beschliel3en.



Vortrag Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh

,Die Bedeutung der Ordination fur Dienstpflichten und
Lebensfuhrung der Pfarrerinnen und Pfarrer®

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrter Herr Landesbischof,
sehr geehrte Damen und Herren,
hohe Synode!

Wer von der evangelischen Ordination sprechen will, muss mit dem allgemeinen Priestertum
beginnen. Ich prasentiere lhnen deshalb in einem ersten Abschnitt drei Thesen zum Wesen
und zur Gestalt der evangelischen Kirche als Kirche des allgemeinen Priestertums, vor
allem unter der Frage, was dieses spezifische Konzept von Kirche fir das Verhéltnis von
Kirche und Welt bedeutet. (1) Die folgenden beiden Thesen fragen dann nach der Funktion
und der theologischen Bedeutung des ordinierten Amtes im Horizont dieses
Verstandnisses von Kirche. (2) Der dritte Abschnitt skizziert schlieBlich in vier Thesen
Folgerungen aus diesem Verstdndnis von Ordination fir Dienstpflichten und
Lebensfihrung von Pfarrerinnen und Pfarrern. (3)

A. Die Kirche des allgemeinen Priestertums und ihr Verhéltnis zum Wandel der Zeiten

1. Die evangelische Kirche ist die Kirche des allgemeinen Priestertums.

.Dan was ausz der tauff krochen ist, das mag sich rumen, das es schon priester, Bischoff
und Bapst geweyhet sey..." (WA 6, 408,11f.) ,Darumb seyn all Christen man pfaffen, alle
weyber pffeffyn, es sey junck oder alt, herr oder knecht, fraw oder magd, geleret oder leye.”
(WA 6, 370)

1520 eroffnet Luther mit diesen Formulierungen (aus der Schrift an den christlichen Adel
deutscher Nation und dem Sermon von dem Neuen Testament) eine vollig neue, die
bisherigen Verhaltnisse umstirzende Sicht auf die Kirche: ,Alle Glaubenden haben in ihrer
Taufe die priesterliche Vollmacht erhalten“! und damit freien Zugang zum dreieinigen Gott.

Kirche definiert sich nicht langer Gber die Amtstrager; sie ist kein abgesonderter Bereich, zu
dem Menschen nur hierarchisch abgestuft Zutritt haben. Geschlecht, Bildung oder soziale
Unterschiede stellen kein Hindernis dar. Alle Getauften sind in Glaubensdingen freie
Menschen. Sie lesen in der Bibel und machen sich eigenstandig Gedanken tber Gott und
die Welt. Sie orientieren sich mit ihrem Glauben selbstbewusst in der Welt; sie entscheiden,
welche Wege heute verantwortlich zu gehen sind. Sie verkindigen das Evangelium in
Freiheit und Verantwortung mit ihren Worten und Taten, in ihrem Leben und Beruf.?
LJAufgrund der Taufe sind alle Christinnen und Christen zum Zeugnis und Dienst in der Welt

verpflichtet**; niemand kann sich davon dispensieren.

! Manfred Josuttis, Der Pfarrer-ein Burger, in: EvTh 49, 1989, 443-4509, hier: 446.

2 Im privaten Bereich wird das priesterliche Amt der Verkiindigung und Bezeugung des Evangeliums von jedem
Christenmenschen in eigener Verantwortung und unvertretbar wahrgenommen. Dies geschieht in der persénlichen
Frommigkeit und im Gebet, in der Hausandacht und in der Katechese durch den Hausvater fiir die Familie und fir die
Gemeinschaft des Lebensumfeldes, in der gegenseitigen Seelsorge und Beichte sowie darin, dass auch bei der Wahrnehmung
der alltaglichen Aufgaben zu Hause, im Beruf und im Gemeinwesen fiir den Glaubenden das Evangelium orientierende
Bedeutung hat.“ (OrdnungsgemaR berufen. Eine Empfehlung der Bischofskonferenz der VELKD zur Berufung zu
Wortverkindigung und Sakramentsverwaltung nach evangelischem Verstandnis, Ahrensburg 2006, 11.)

3 Agende V der Evangelischen Landeskirche in Baden, Ordination, Einfiihrungen, Einweihungshandlungen, Karlsruhe 1987,
12.



Schon Luther war enttauscht, dass vielen Evangelischen zwar die Freiheit einleuchtete, die
die Reformation brachte: ,Mein Glaube, das, was mich im Innersten bewegt, darin bin ich
frei, da bin ich von niemandem und keiner Institution abhangig.“ Sie begrif3ten die
,Begrenzung (nicht nur, JCB) klerikaler Machtanspriiche*, aber sie sahen sich nicht in der
Verantwortung fir die Verkindigung und z.B. auch fir eine christliche Lebensfihrung.
.Religion ist Privatsache®, der Glaube fur sie ein Sonderbereich, der mit beruflichem Leben
oder mit dem Alltag nichts zu tun hat. Luther hat darunter gelitten, aber er hat an der Freiheit
festgehalten: ,Der Glaube, den das Evangelium von der Herrschaft des Gesetzes befreit hat,
darf das Evangelium nicht wieder zum Gesetz machen wollen.*> Die evangelische Kirche
darf niemanden zu einem vermeintlich evangelischen Leben zwingen.

2. Die Kirche des allgemeinen Priestertums ist Kirche in der Zeit und in der Welt.

Doch es gab und gibt auch die andere Erfahrung: Getaufte gehen mit dem Evangelium an
ihren jeweiligen Ort, wirken dort priesterlich, befreiend, ermutigend. Eine Frau wie Katharina
Zell wird zur Beichtmutter und wichtige Ratgeberin in Straburg.® Eine Tochter, die lesen
kann, wird zur Lektorin in der Familie. Die Bauern und ihre Familien entdecken in der Bibel
Geschichten von umstiirzender Gerechtigkeit. Oder als Beispiel aus unserer Zeit: Die Arztin
aus der Paracelsus-Klinik, die jeden Morgen zu einer sterbenden Krebspatientin geht, um
nach ihr zu schauen und um mit ihr zu beten.

Sie alle kennen heutige Geschichten vom allgemeinen Priestertum. Der weltliche Beruf wird
aufgewertet, der Glaube wird ins Leben gezogen. Christin und Christ bin ich im Gottesdienst
und im Gebet, Christin und Christ bin ich an meinem Arbeitsplatz, in meiner Familie, auf dem
Sportplatz, in der Disco.

Der reformatorische Aufbruch nimmt die Bewegung Gottes in die Welt auf, die wir gerade an
Weihnachten gefeiert haben, schickt die Evangelischen in ihre Welt und stellt ihnen die
Fragen der Zeit: Welche Rolle spielen Frauen? Welches Gewicht kommt der Bildung zu?
Wie realisiert sich soziale Verantwortung in der Stadt oder auf dem Land? Evangelische
Menschen bilden eine Kirche, die sich nicht GUber die Welt stellt, sondern mit dem dreieinigen
Gott in sie hineingeht und sie (mit)gestalten will.

3. Die Kirche des allgemeinen Priestertums setzt sich kritisch und konstruktiv mit
dem Zeitgeist auseinander.

Die evangelische Kirche ist Kirche in der Welt. Das ist ihre Starke. Jeder Getaufte ist ein
Fuhler in die Zeit hinein, jede Getaufte bringt mit ihrem Reden und Leben evangelischen
Glauben in die Welt.

Diese Stéarke hat die reformatorischen Kirchen auch in Zerrei3proben gefihrt. Ich erinnere an
die Kriegspredigten des 1. Weltkrieges, an Barmen, auch an Diskussionen ber
Lebensfihrung: ,Geht die Kirche mit der Zeit oder mit ihrem Herren?*, hat der frihere
Seminardirektor in Heidelberg Frieder Schulz einmal gefragt. Wie bezeugen wir zeitgeman
das Evangelium, ohne uns von der Welt gefangen nehmen zu lassen?

Die evangelische Kirche l6st Auseinandersetzungen nicht durch lehramtliche Eindeutigkeit
von oben. Sie bindet ihre Wirklichkeitssicht an ,das eine Wort Gottes, das wir zu héren, dem
wir im Leben und im Sterben zu vertrauen und zu gehorchen haben* (Barmen [). Aber sie
kann es nicht anders héren und lesen als mit den vielen verschiedenen Augen und Ohren
der Getauften. Da ist Verstehen gefragt, Kommunikation, schoner, oft auch anstrengender
Austausch; viele sind an Beratungen zu beteiligen, sollen die Entscheidungen
mitverantworten: synodales Miteinander eben.

* Josuttis, 453.
® Josuttis, 453.
® vgl. Sonja Domrése, Frauen der Reformationszeit, Géttingen 2010; hier: 45-58 (Katharina Zell).



Die evangelische Kirche stellt sich der Wirklichkeit, die sich verandert. Sie nimmt kritisch
wahr und gestaltet konstruktiv mit. Sie entscheidet je neu, wie der Zeitgeist zu beurteilen ist,
ob Traditionen zu bewahren oder zu verandern sind. Sie hort dabei auf das Wort und halt an
der Lehre fest, wie sie in den Bekenntnissen formuliert ist, aber sie respektiert auch ,die
Weltlichkeit der Welt, die sie als Schopfung Gottes [und als Herrschaftsbereich des Geistes
Christi] versteht*’ und zu der sie Zugang gewinnt durch die Vielfalt der Gaben der Getauften.
Sie nimmt ernst, dass die Ordnungen des Lebens ,nicht unmittelbar aus dem Evangelium
abzuleiten” sind, sondern es zu ihrer ,Planung, Durchfihrung und Veranderung weltlich-
verniinftiger Gesichtspunkte“® bedarf.

Es ist gerade die Eindeutigkeit des evangelischen Gottesverhaltnisses, die Gewissheit, dass
Gott mit und fir uns ist, die das Herz der Getauften fur die bunte Vielfalt der menschlichen
Erfahrungen und Uberzeugungen offnet, die Pluralitit und transparente Beteiligung
erma@glicht im Ringen um eine verantwortliche Gestaltung von Kirche und Welt. Es ist gerade
die Gewissheit im Blick auf das ganz Andere Gottes, die es der evangelischen Kirche
ermdglicht, sich in die vielen Anderen hinein zu versetzen.

B. Die Bedeutung des ordinierten Amtes in der Kirche des allgemeinen Priestertums

4, Alle Ordinierten haben Teil am allgemeinen Priestertum; aber nicht alle
Christinnen und Christen sind Pfarrer: die funktionale Begrindung des
ordinierten Amtes.

Betont das Augsburgische Bekenntnis im V. Artikel, dass alle Christinnen und Christen am
geistlichen Geschehen der Verkiindigung beteiligt sind, so macht der XIV. deutlich, dass fur
die Gestaltung und Organisation der Verkiindigung in der Offentlichkeit der Berufung ins
ordinierte Amt eine hohe Bedeutung zukommt. ,Alle Christen sind Priester, aber nicht alle
Pfarrer* (WA 31/1, 211: 82. Psalm), sagt Luther in der Auslegung des 82. Psalms, denn:
.Was allen gemeinsam ist, kann niemand fur sich allein beanspruchen, wenn er nicht berufen
ist.“ (WA 5, 566).°

Das ordinierte Amt ist also ndtig, weil es
e verlasslich
e eine geordnete
e und kompetente Verkindigung
e in der Offentlichkeit
sicherstellt.

Das ordinierte Amt erscheint also zunachst funktional bestimmt: es ist um der Ordnung, der
Kompetenz und der Arbeitsteilung willen notwendig. Gemeindeglieder wie nicht-kirchliche
Offentlichkeit konnen erwarten, dass es eine verlassliche, regelhafte personale Prasenz des
Amtes der Verkindigung gibt. Sie darf nur wahrnehmen, wer von der Kirche dazu ordentlich
berufen wurde und dazu kompetent ist.

5. Die geistliche Gabe der Ordination: eine theologische Vertiefung.

Ein Blick in den biblischen Befund und die liturgische Praxis fligt dieser funktionalen Sicht
eine zweite Perspektive hinzu: Die Ordination vermittelt eine Gabe Gottes!

7 Josuttis, 453.

8 Josuttis, 453.

® Ordinieren bedeutet nicht weihen. Wenn wir also einen frommen Menschen kennen, ziehen wir ihn hervor und geben ihm
kraft des Wortes, was wir haben, Vollmacht, das Wort zu predigen und die Sakramente zu spenden.* (WA 15, 721)



1. Tim. 4, 14: ,Niemand verachte dich wegen deiner Jugend; du aber sei den
Glaubigen ein Vorbild im Wort, im Wandel (Zircher Ubersetzung 2007: in der
Lebensfihrung), in der Liebe, im Glauben, in der Reinheit. Fahre fort mit Vorlesen, mit
Ermahnen, mit Lehren, bis ich komme. Lass nicht aulRer Acht die Gabe in dir, die dir
gegeben ist durch Weissagung mit Handauflegung der Altesten.*

2. Timotheus 1, 6-7: ,Aus diesem Grund erinnere ich dich daran, dass du erweckest
die Gabe Gottes, die in dir ist durch Auflegung meiner Hande. Denn Gott hat uns nicht
gegeben den Geist der Furcht, sondern der Kraft und der Liebe und der
Besonnenheit.”

.Die beiden Satze (1. Timotheus 4,14 und 2. Timotheus 1, 6) (zeigen, dass, JCB) ... das
Wesen der Ordination nicht darin (besteht, JCB), dass eine Gemeinde bestimmten von ihr
erwéahlten Personen das Amt der Verkiindigung und der Lehre iibertragt. Die Ubertragung
des Amtes wie auch die Bevollméchtigung zu ihm erfolgt vielmehr durch Gott selbst und also
durch den, der das Amt des verbi divini ministerium in der Kirche gestiftet hat und Menschen
zu diesem Dienst beruft.“*

Die liturgische Handlung, der eine Wahl oder ein Berufungsakt vorausgeht, bestatigt und
gestaltet diese Grundstruktur bis heute durch Lesungen, das firbittende Gebet der
Gemeinde und vor allem die Handauflegung: die Ordination ist ,eine effektive Handlung, in
der dem Ordinanden etwas zuteil wird, was er vorher nicht hatte.“ (273) ,,Subjekt dieser Gabe
ist Gott allein, und das durch sie vermittelte Charisma ist seine Gabe" (273), eine ,geistliche
Gabe“, die ,fortan in ihm (wirkt, JCB) ... ihn (als ganze Person, JCB) in die Pflicht* (274)
nimmt u?ld zur ,Wahrnehmung des mit der Ordination gegebenen Amtsauftrages” (276)
befahigt.

Was bedeutet das fur die Ordinierten? Wie lasst sich diese Gabe genauer bestimmen?

Der frUhere Tubinger Neutestamentler Ottfried Hofius hat sich dieser Frage von 2.
Timotheus 1, 7 her gendhert, der exegetisch untrennbar mit Vers 6 verbunden ist. Darnach
umfasst die Gabe vier Elemente:

Die geistliche Gabe der Ordination gewahrt:
1. ,die Freiheit von aller Menschenfurcht”:

Wer ordiniert wird, ist von der Gemeinde ausgewahlt; er oder sie tritt in ein
Dienstverhaltnis ein und unterstellt sich im Ordinationsvorhalt den Ordnungen der
Landeskirche. Das ist die eine Seite!

Die Ordination bestétigt all diese Verbindlichkeiten, aber sie unterbricht sie auch und
rickt sie in einen theologischen Zusammenhang. Das ist die andere Seite! Ordinierte
haben Teil an einer Gabe Gottes, am ,Ampt Christi’. Das macht sie in ihrer Verkindigung
und in ihrem Wandel frei:

im Gegenuber zum Zeitgeist,

im Gegenuber zur Gemeinde

und im Gegenuber zur Landeskirche.

Pfarrerinnen sind mehr als die Sprecherinnen ihrer Gemeinde, Pfarrer mehr als leitende
geistliche Mitarbeiter ihrer Landeskirche. ,Die Freiheit der Amtsfihrung und die
Unabhéangigkeit von Beaufsichtigungen®, die sich mit dem ordinierten Amt verbinden,
,gehéren zu den groRe und unvergleichlichen Privilegien des evangelischen Pfarrers*'?
und der Pfarrerin.

Viele Geschichten lassen sich erzéhlen, wie Pfarrerinnen und Pfarrer ihre Freiheit
gegenuber dem Zeitgeist, der Gemeinde oder der Landeskirche im Konflikt

10 Otfried Hofius, Die Ordination zum Amt der Kirche und die apostolische Sukzession nach dem Zeugnis der Pastoralbriefe,
in: ZThK 107, 2010, 261-284, hier: 272

1 Die erste evangelische Ordination fand am 14. Mai 1525 statt. Georg Rorer wurde von Martin Luther in der Wittenberger
Stadtkirche ordiniert, nachdem am 3. Mai 1525 die Vokation stattgefunden hatte. 1535 legte Luther ein Ordinationsformular
vor, das an die biblische Tradition anschloss und die Praxis bis heute pragt. (Vgl. WA 38, 401-433)

12 Dietrich Rossler, Grundrif der Praktischen Theologie, Berlin New York, 1986, 458.



wahrgenommen haben: Ich erinnere an Paul Schneider, den Prediger von Buchenwald®,
an Katharina Staritz und ihr Rundschreiben gegen die Judenverfolgung**. Meist ging es
um politische Konflikte, zuweilen um Fragen der Lebensfiihrung.

Das ordinierte Amt ist ein freies Amt, das Raum zur individuellen Gestaltung lasst, zur
AnstoRigkeit, das ins Gegenuber ruft. Zugleich aber bindet es das Gewissen und stellt
eine hohe Erwartung an die Begrindung des pfarramtlichen Weges und die
Verantwortung der Pfarrerinnen und Pfarrer: ,Bildung und Ausbildung sollte sie (i.e.
Pfarrerinnen und Pfarrer, JCB) zu unabhangigen, selbstkritischen Persoénlichkeiten
machen“’®, heilt es deshalb schon in dem lhnen vorliegenden Papier ,Der Beruf der
Pfarrerin und des Pfarrers in der Gemeinde — Uberlegungen zur Zukunft des Pfarrberufs
— Arbeitsergebnisse der vom EOK eingesetzte Arbeitsgruppe ,Pfarramt® vom August
1998.

2. ,die Kraft zur Verkiindigung des Evangeliums*,

Die Ordination gibt die Kraft zur Verkindigung. lhren Ausdruck findet diese
Kraftibertragung durch biblische Lesungen, die Bitte um den Heiligen Geist und die
Furbitte der Gemeinde, am deutlichsten und leibhaftigsten in der Handauflegung und
Segnung. Die Ordinierten werden mit dem Segen Gottes umkleidet und damit seines
Beistandes vergewissert.

Mag sein, dass ein Pfarrer nicht alles erfullt, was von ihm erwartet wird oder —
wahrscheinlich noch haufiger, was er von sich selbst erwartet. Mag sein, dass die schon
fur Luther selbstverstandlich zum ordinierten Amt gehérenden Anfechtungen und Zweifel
die Pfarrerin einholen: die Gabe Gottes und dieser Segen liegen auf ihm und ihr! Sie
geben

o die Kraft, je neu nach der heute zeitgemaRen Verkiindigung zu suchen,
e den Mut auch AnstdRRiges zu sagen,
¢ die Gelassenheit, die Wirkung und den Erfolg dem Heiligen Geist zu Uberlassen.

Die Kraft zur Verkindigung zeigt sich in der Ordination auch auf der Ebene des
Miteinanders: ,Das Bekenntnis der Kirche und das Gesprach mit den Gliedern der
Gemeinde wird dich im gemeinsamen Glauben festigen“'®, heilt es in der Agende.
Wichtige Quellen der Kraft fir den Dienst im ordinationsgebundenen Amt sind die
Gemeinschaft mit den Ordinierten und den anderen Mitarbeitenden, die individuelle und
gemeinsame theologische Weiterarbeit'’, aber auch die in der Agende formulierte
Selbstverpflichtung der Landeskirche, den Ordinierten in ihrem Dienst beizustehen. Unter
diesem Aspekt lasst sich die Visitation als regelhafte Vergewisserung der Ordination
lesen.

Schlie3lich: Das ordinationsgebundene Amt ist auf geistliche Ruckmeldungen des
allgemeinen Priestertums angewiesen: ,Furchte dich nicht, du hast bei der Beerdigung
das richtige Wort gefunden.” Oder: ,Flrchte dich nicht, du hast ihn besucht, mit ihm
geredet, du warst fur ihn da und hast ihn doch nicht im Leben halten kénnen.” Kommt es

13 Markus Geiger: Pfarrer Paul Schneider und seine Rezeptionsgeschichte; Schriftenreihe der Padagogischen Hochschule
Heidelberg 49; Heidelberg, 2007.

14 Es ist Christenpflicht der Gemeinden, sie [Anmerkung: jidische Christen] nicht etwa wegen der Kennzeichnung vom
Gottesdienst auszuschlieBen. Sie haben das gleiche Heimatrecht in der Kirche, wie die anderen Gemeindemitglieder und
bedirfen des Trostes aus Gottes Wort besonders. Fur die Gemeinden besteht die Gefahr, daf sie sich durch nicht wirklich
christliche Elemente irrefiihren lassen, daf sie die christliche Ehre der Kirche durch unchristliches Verhalten gefahrden. Es
muB ihnen hier seelsorgerlich, etwa durch Hinweis auf Luk. 10, 25-37, Matth. 25, 40 und Sach. 7, 9-10 geholfen werden.*
Eberhard R6hm, Jorg Thierfelder: Evangelische Kirche zwischen Kreuz und Hakenkreuz. Bilder und Texte einer
Ausstellung. Stuttgart 1981, 135.

15 Der Beruf der Pfarrerin und des Pfarrers in der Gemeinde — Uberlegungen zur Zukunft des Pfarrberufs — Arbeitsergebnisse
der vom EOK eingesetzte Arbeitsgruppe ,,Pfarramt” — August 1998, 30.

16 Agende V, 12.

17 Hans Joachim Iwand, Theologie als Beruf, in: Glauben und Wissen. Nachgelassene Werke 1, Miinchen 1962, 251,
bezeichnet die Theologie als ,,das gute Gewissen des Glaubens*.



zu solchen Rickmeldungen und Vergewisserungen, wéachst die Kraft zur Verkindigung.
Hier liegt eine grofRe Aufgabe, auch und gerade im gegeniber und Miteinander von
Pfarrerinnen und Pfarrern und Altesten: Wie kénnen wir eine geistliche Feedbackkultur
einuben?

Die Gabe, die in der Ordination Ubereignet wird, braucht die anderen, um sich
gegenseitig zu vergewissern, um gemeinsam auf das Wort zu héren und die Wirklichkeit
Zu verstehen.

3. ,die Liebe zu den Menschen, denen die Botschaft ausgerichtet wird"“,

Die Menschen, denen die Botschaft ausgerichtet wird, das sind in erster Linie die
Gemeindeglieder, das sind aber auch Menschen in Schulen oder Krankenhdusern, eben
Kirche vor Ort. Im Blick sind nicht nur die Menschen, die zum engen Kreis gehoren,
sondern alle Getauften, auch die, deren Frommigkeit und Kirchgangsverhalten nicht den
eigenen Anforderungen entspricht. Und schlie3lich sind es auch die ,anderen’ Menschen
vor Ort und daruber hinaus.

Liebe zu den Menschen heif3t sie mit den Augen Gottes zu sehen, manchmal eine
Zumutung, nicht nur bei dem Obdachlosen, der am Sonntagnachmittag an der Tur
klingelt, auch bei den Fordernden, die verlangen: Tu das, ich zahle ja schlief3lich!

Freiheit und Liebe zu den Menschen, zwei Pole, die zentral sind fur die Ordination.

Die Liebe zu den Menschen gewinnt im ordinierten Amt gerade im Beichtgeheimnis und
in der seelsorglichen Schweigepflicht exemplarische Gestalt. Vieles, was da zu héren ist,
macht den Ordinierten die Menschen nicht lieb; vieles ist schwer zu tragen. Das
ordinierte Amt macht einsam; und gerade an dieser zentralen Stelle wird das, was stérkt,
die Kollegialitat, die Gemeinschaft auf ein Minimum reduziert.

Wichtig scheint mir fur die Liebe zu den Menschen der Blick in die Offentlichkeit des
Ordinationsgottesdienstes: es ist gut, wenn hier viele versammelt sind, fur die dieses
ordinationsgebundene Amt Bedeutung hat: die furbittende Gemeinde, die Altesten, die
Landeskirche, die Okumene, andere Religionen, Vertreter der Offentlichkeit wie die
Blrgermeisterin. Sie werden die Ordinierten bei dem behaften, was sie hier versprechen,
aber sie erfahren auch, was diese Menschen theologisch trdgt und zu freien und
selbstbewussten Zeuginnen und Zeugen macht.*®

4. ,und die Selbstiberwindung (Besonnenheit, JCB) angesichts aller
Widerstande, mit denen der Verkindiger in seinem Amt zu rechnen hat.” 19

Ordinierte sind nicht geweiht, sie werden der Gemeinde nicht Ubergeordnet, sondern sie
erhalten eine spezifische Gabe, die sie zu einem besonderen Dienst befahigt und in ein
besonderes Verhaltnis zur Welt und zur Gemeinde bringt.

Dieses Verhdltnis ist konflikthaltig: ob Paulus in Korinth, Luther angesichts der
Wittenberger Unruhen oder heute in manchem gemeindlichen Streit um gedeihliche
Zusammenarbeit. FUr den Umgang mit Konflikten enthalt die Gabe der Ordination ein
besonderes Instrument: die Besonnenheit im Sinne der Selbstiberwindung. Michael
Welker beschreibt sie ausfiihrlich in seiner Theologie des Heiligen Geistes als Fahigkeit
zur freiwilligen Selbstzuriicknahme. Die Vertrautheit mit dem dreieinigen Gott ermdglicht
es, sich um anderer Geschopfe und der Gemeinschaft willen zuriickzunehmen.?

Die Besonnenheit gibt nicht die eigene Uberzeugung auf; sie I6st Konflikte nicht durch
Unterordnung; aber sie befahigt dazu, die eigene und die fremde Konfliktposition

18 Ordiniert werden Pfarrerinnen und Pfarrer zur &ffentlichen Wortverkiindigung. Aktuelle Versuche ihren Auftrag darauf zu
konzentrieren, dass sie Mitarbeitende im allgemeinen Priesteramt férdern, scheint mir eine Engfiihrung zu sein, die die Rolle
des ordinationsgebundenen Amtes als Gegeniiber der Gemeinde unterschétzt, die Konzentration auf das Milieu der
engagierten Gemeinde zu sehr befordert und die Kompetenz des allgemeinen Priestertums unterschatzt, in ihren eigenen
,Berufen’ priesterlich zu wirken.

9 Hofius, 275.

2 Michael Welker, Gottes Geist. Theologe des Heiligen Geistes, Neukirchen-VIuyn 1992, bes.: 304-313.



gleichsam von aufR3en, unter dem Blickwinkel Gottes neu wahrzunehmen und zu
relativieren und dadurch im Konflikt wieder handlungsfahig zu werden. Solche
Besonnenheit ist moglich angesichts der Zusage: ,In all deinem Dienst, auch wenn dich
Zweifel und Enttduschung anfechten, wenn dir Verzicht und Leiden auferlegt werden, gilt
dir die Zusage unseres Herrn: Er steht zu seinem Wort und verlasst die Seinen nicht.“?*
Sie ist auch fur die meisten Fragen der Lebensfiihrung im ordinierten Amt von zentraler
Bedeutung.

C. Das ordinierte Amt und die Person

6. Amt und Person, Beruf und Lebensfiihrung sind im ordinierten Amt in einer
unaufléslichen Spannung verbunden.

Auch wenn fur Ordinierte offiziell keine Sonderethik gilt, auch wenn den Gemeinden und der
Offentlichkeit klar ist, dass Ordinierte ,auch nur Menschen sind’, ja dies vielfach sogar als
Starke des evangelischen Amtes beschrieben wird; viele erwarten von Pfarrerinnen und
Pfarrern doch eine ,erkennbar vom Glauben gepragte, insofern exemplarisch christliche
Lebensfithrung.“ ? Im ersten Ordinationsformular Luthers von 1535 (1539) heilt es in der
Verpflichtung der Ordinierten zunéchst, dass sie nicht Génse und Kihe hiten sollen,
sondern die Gemeinde. Und dann weiter: ,Auch fur unser person sollen wir zuchtig und
ehrlich leben, unser haus, Weib, Kind und gesind christlich halten und ziehen. Seid ihr nu
solches zu tun bereit. Di: ja:*?®

Amt und Person, Beruf und Lebensfihrung sollen korrelieren und einen glaubwirdigen
Gesamteindruck vermitteln, insbesondere im Blick

e auf die umfassende dienstliche Prasenz,
o die eigene (und familidre) religidse Praxis,

e die private Lebensfihrung, vor allem im Blick auf den Umgang mit Geld und
Sexualitat

e und die politische Betéatigung.

Das spannungsvolle Miteinander lasst sich nicht zugunsten einer strikten Trennung: hier
Privates, dort Dienstliches auflésen; notwendig ist eine begrindete Unterscheidung,
Zuordnung und professionelle Gestaltung der Bereiche.

Theologisch korrespondiert diesen Erwartungen, dass die Gabe der Ordination in den
Ordinierten wirkt, sie als ganze Person, ,in die Pflicht** nimmt. Zur Voraussetzung der
Ordination gehéren deshalb neben der theologischen und pastoralen Kompetenz® auch ,die
notwendige Begabung, die personliche Integritdit als Mensch und Christ sowie die
Bewéhrung im Glauben.“%

Die theologische Begriindung der Ordination bindet die Ordinierten aber nicht nur als ganze
Person, sie ermdglicht ihnen zugleich eine Distanz zu ihrer eigenen Lebensform und
Lebensfiihrung. Es ist eine Gabe Gottes, es ist das Amt Christi, an dem Ordinierte Anteil
haben, es nicht ihre Lebensfiihrung, die sie zur pfarramtlichen Praxis qualifiziert. Diese
Erkenntnis erlaubt ihnen, einen Schritt zuriick zu treten, die anderen in ihrer Lebensfihrung

2 Agende V, 13.

22 3an Hermelink, ,,Sind Sie zufrieden?“ Die Domestizierung des Pfarrberufs durch die kirchliche Organisation, in: Ders., S.
Grotefeld (Hg.), Religion und Ethik als Organisationen — eine Quadratur des Kreises?, Zurich 2008, 132.

> \WA 38, 428, R.

2 Hofius, 274. Die Pastoralbriefe formulieren ihre Anforderungen oft in Analogie zu antiken Anforderungskatalogen (vgl. 1.
Tim 3, 2-7).

WA 41, 214,29-31; 52, 569, 11-14. bzw. WA 49, 591,11; 53, 258,171f.

% Hofius, 276:



ernst zu nehmen, sich in sie hinein zu versetzen und nicht die Praxis und die Lebenssituation
der Pfarrfamilie zum Modell des pfarramtlichen Lebens in der Gemeinde zu machen.

Auch wenn Sie hier und heute als Synode vor allem dienstrechtliche Aspekte im Auge
haben. Es sind gerade nicht nur die konflikthaltigen, offentliches Interesse erregenden
Themen wie gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften oder Ehen mit Angehdérigen einer
anderen Religion, die unter dem Stichwort Lebensfuihrung im Pfarramt zu Debatte stehen:
Mindestens ebenso wichtig ist es, dass Sie als Leitungsorgan wahrnehmen, dass die
Lebenslagen Ordinierter sich in der Breite verédndert haben und bereits die ,normale’ Vielfalt
eine Herausforderung darstellt: Ich denke an das Leben als Single im grof3en Pfarrhaus in
einem Dorf mit 250 Einwohnerinnen und Einwohnern: Wie schaffe ich mir ein Netz privater
Kontakte? Wie finde ich zu Arbeitszeiten, die private Kontakte Uber weitere Entfernungen
ermdglichen? Wie kommen Gemeinde und Familie in Festzeiten wie Weihnachten
angemessen zu ihrem Recht, ohne dass in der Pfarrfamilie das grofe Fest schon auf
Nikolaus vorverlegt werden muss?

Wie kann pfarramtliche Praxis unter veranderten Lebensbedingungen gelingen? Wie bleibt
der ordinierte Dienst beruflich und privat fur junge Leute attraktiv?

7. ,Verhalte dich so, dass dein Zeugnis nicht unglaubwiirdig wird!*?’

Geht es um konkrete Empfehlungen fir eine dem Auftrag gemafle Lebensfiihrung von
Pfarrern und Pfarrerinnen, sind kirchenleitende Texte mit guten Griinden ausgesprochen
zurtickhaltend. Die Ordinationsagende der Evangelischen Landeskirche in Baden fordert
ebenso wie das neue Pfarrerdienstrecht der EKD?® keine bestimmte Lebensfiihrung ein,
sondern benennt mit der negativen Formulierung: ,dass die glaubwirdige Ausibung des
Amtes nicht beeintrachtigt wird“ lediglich eine Grenzbestimmung.

Ich halte diese zurickhaltende Fassung aus vier Grinden fir eine wichtige
Grundsatzentscheidung, die dem von mir referierten Konzept von Kirche des allgemeinen
Priestertums und ordinierten Amt entspricht.

1. “Wir koénnen die Wahrheit des Evangeliums nicht mit unserem Leben
verbirgen.”
Jede weitergehende Forderung oder gar ,die Verpflichtung, mit der eigenen
Lebensfiihrung 6ffentlich firr diesen Auftrag Zeugnis abzulegen“?*, iiberfordert Person
und Amt! Sie verwechseln die Gebrochenheit, mit der Menschen die ihnen von Gott
gegebenen Gabe nutzen kénnen, mit dem, was Gott tut. “Wir kénnen die Wahrheit
des Evangeliums nicht mit unserem Leben verbiirgen.“*® Menschen stoRen mit ihrem
Handeln an Grenzen, das macht gerade ihr Menschsein aus; sie erfahren, dass die
Kraft des dreieinigen Gott in den Schwachen méchtig ist und sich seine Gnade umso
deutlicher zeigt.
,Gewiss darf von uns verlangt werden, dass wir uns kirchlich und fromm (...)
vorbildlich benehmen (...); verlangt werden darf auch, dass wir meinen, was wir
sagen; aber das ,Fundament’ unserer Arbeit sind solche Verhaltensweisen und
Einstellungen nicht. Das Fundament unserer Arbeit ist die Gnade Gottes und ihre
ganz speziell auf unseren Beruf ausgerichtete Zusage in der Ordination.“**

2. Die These, dass eine bestimmte Form der Lebensfihrung dem
Verkundigungsauftrag entspricht, setzt auf eine feststehende Tradition. Gerade

2 Agende V, 13.

%8 Dort wird gefordert, ,,sich in ihrer Amts- und Lebensfiihrung so zu verhalten, dass die glaubwiirdige Ausiibung des Amtes
nicht beeintrachtigt wird.” (PfDG EKD, §3); vgl. auch: Hans Martin Miiller, Ordination VI. Praktische Theologie, in TRE 25,
Berlin, New York, 1995, 365-367, hier: 367: ,,eine Lebensflihrung, die dem Verkiindigungsauftrag nicht widerspricht.*

2 Rainer Mainusch, Aktuelle kirchenrechtliche und kirchenpolitische Fragestellungen im Pfarrdienstrecht, ZevKR 47, 2002,
13.

% Karl-Heinrich Lutcke, Pflichten des Pfarrers aus Ordination und Dienstverhaltnis, ZevkR 33, 1988, 6.

3 Dietrich Stollberg, Zwischen Uberforderung und Freiheit. Zu einigen Problemen von Pfarrerin und Pfarrer in der mobilen
Event-Gesellschaft, in: PTh 93, 2004, 396-410, hier: 408f.



evangelische Kirche als Kirche des allgemeinen Priestertums steht aber nicht
nur fir Kontinuitat, sondern auch fur einen freien, gelassenen und verniunftigen
Umgang mit dem Wandel und fir Innovationen.

3. Die Formulierung der Ordinationsagende verabsolutiert im Blick auf das Leben

der Ordinierten nicht die Orientierung an einem spezifischen Leitbild; Luther hat
sich gegen den Zwangszolibat gewehrt, aber nicht die Ehe zur Norm fur das
pfarramtliche Leben gemacht. Haufig entsprechen Lebensformen vor allem den
Erwartungen einer bestimmten Gruppe innerhalb der Gemeinde. Das Harmoniemilieu
winscht sich die vollstandige, heile burgerliche Familie. ,Im Pfarrhaus soll jene
Harmonie herrschen, die es im Alltagsleben nicht gibt.“*
Zugleich sortieren Lebensformen aber auch Gemeinschaften, grenzen aus und ab; im
Jahr der Taufe haben wir das gerade fur die Taufpraxis und ihre Bindung an
,vollstandige Familien’ neu gelernt. Um es mit einer Predigt Johann Peter Hebels zu
sagen: So wie ,burgerliche Verhéltnisse ... Menschen mit Menschen vereinigen, so
schneiden sie doch auch scharfer als Natur und Schicksal Menschen von Menschen
ab und befestigen die Kluft durch ...Stand ..., Cerimonien und Formeln ..., die sie wie
dornichtes Gehége umziehen."*

4. Die Formulierung der badischen Agende nimmt die Freiheit ernst, die den
Ordinierten in der Ordination geschenkt wird, fordert aber zugleich verbindlich
von ihnen eine hohe (Selbst-) Reflexivitat und (selbst-) bewusste Orientierung
am Evangelium. Sie eroffnet damit einen kommunikativen Raum zwischen
Gemeinde, Kirchenleitung und ordinierter Person, in dem immer mit Bezug auf das
Evangelium Konflikte ausgetragen werden kdénnen.

8. Die Angehdorigen der ordinierten Person verdienen besondere Beachtung.

~Wahlen sie, meine Herren, durchaus kein Madchen aus der Stadt! Die Landpfarrfrau muss
alle Vergnigungen, Erwartungen, Beschéftigungen, die sie in der Stadt gewohnt war,
aufgeben. Hiten Sie sich also, meine Herren, vor Universitatsbekanntschaften! Glauben Sie
nicht, dass die Madchen sich nachher schon eingewdhnen werden.“**

Wir pragen mit unseren dienstlichen Vorgaben nicht nur das Leben der Ordinierten; wir
nehmen erheblichen Einfluss auch auf ihre Angehérigen. Arbeitszeit und Freizeit flieRen
ineinander, der Pfarrberuf beansprucht auch den Ehepartner, die Ehepartnerin und die
Kinder. Das Pfarrhaus ist ein Ort verdichteten christlichen Lebens — und soll es bleiben.
Gerade deshalb ist es wichtig, die gesellschaftlichen Veranderungen im Zusammenleben
ernst zu nehmen: Ehefrauen oder Eheménner sind berufstétig, die Partner individualisieren
sich, sie isolieren sich starker gegeniber der Umgebung und konzentrieren sich mehr auf die
Erziehung der Kinder. Wie kann das Pfarrhaus unter diesen Bedingungen Ort der Freiheit
und der Geselligkeit, der Zuflucht und der geistlichen, theologischen Konzentration sein?

Natlrlich werden Ehen und Familien durch das Leben im Pfarrhaus nicht nur belastet: vielen
gelingt es, die Mdglichkeiten, die das Pfarramt bietet, Zeit selbstandig zu gestalten, fir eine
hohe Prasenz in der Familie zu nutzen. Manchmal passt alles zusammen, die eigene
Lebensphase, die Familienkonstellation und das Leben in der Gemeinde.

Dennoch ist es wichtig, dass Sie als Synode besonders ,die Anderen’, die Angehdrigen und
ihre Interessen bei Ihren Uberlegungen im Blick haben, dass wir gerade ihnen Freiheit zu
eigenen Wegen zubilligen. Viele Kirchen in der Okumene haben damit Erfahrungen, dass
ihre Ordinierten mit Angehdrigen anderer Konfessionen oder auch Religionen verheiratet
sind. Vielleicht kénnen wir uns von ihnen ermutigen lassen und von ihnen lernen, wie Freiheit
an dieser Stelle verantwortlich zu gestalten ist.

%2 Josuttis, 449.
33 Johann Peter Hebel, Predigt am 6. Sonntag nach Trinitatis 1796, in: Ders., Predigten, Basel, 2010, 158.
* Liitcke, 10 Anm. 14



9. Das ordinierte Amt verantwortet in der Kirche des allgemeinen Priestertums die
eigene Lebensfihrung in Bindung

e an das Evangelium,

e die Ordnungen und Lehre der Kirche,

e dieje konkrete Gemeinde

e und die eigene bzw. familiare Lebensfuhrung.

.Die Berufung ins Predigtamt ... erteilt einen besonderen Auftrag und stellt in eine besondere
Verantwortung.“35 Dabei kommen Lehre, Zusammenleben mit der Gemeinde und
Lebensflhrung in einer besonderen Weise zueinander. Sie ist dadurch gekennzeichnet, dass
ordiniertes Handeln in Freiheit zwischen diesen vier Bindungen geschieht: durch die Bindung
an das Evangelium, die Ordnungen und die Lehre der Kirche, die je konkrete Gemeinde
einschlieBlich der gesellschaftlichen GroRwetterlage und die eigene bzw. familiare
Lebensfihrung.

In diesem Krafteviereck hat sich die pfarramtliche Praxis zu bewahren. Vieles funktioniert
dabei normalerweise selbstverstandlich; in Grenz- und Konfliktlagen aber ist ein
kommunikativer und kritischer Prozess zwischen den Beteiligten in Gang zu setzen, in dem
sie sich wechselseitig Rechenschaft Uber ihre Interessen, ihre theologischen und geistlichen
Entscheidungen und Pragungen und ihre kommunikativen Mdglichkeiten und Spielraume
geben. Um diesen kommunikativen Prozess auszulésen, reichen haufig rechtliche
Generalklauseln.

Je transparenter die Kriterien sind, auf die sich alle in der theologischen Urteilsbildung dann
verstandigen kénnen, umso deutlicher wird evangelische Kirche als Kirche des allgemeinen
Priestertums erkennbar werden.

An einem Beispiel: Seit 1997 helfen die Kriterien: ,freiwillig, ganzheitlich, verbindlich,
dauerhaft, partnerschaftlich® (Mit Spannungen leben) der evangelischen Kirche in
Deutschland zu einer qualifizierten ethischen Beurteilung von partnerschaftlichen
Beziehungen. Diese Kriterien zeigen einerseits ein klares Profil: Andererseits versetzen sie
Christinnen und Christen und Gemeinden in ihrer theologischen und geistlichen
Urteilsbildung in die Lage, sich nicht starr an bestimmte Lebensformen zu klammern,
sondern den gesellschaftlichen Veranderungen zu stellen, sie kritisch zu kommentieren und
mit zu gestalten.

Evangelische Kirche erwartet, dass auch Ordinierte diese Kriterien fir sich gelten lassen und
ihnen zu entsprechen suchen. Dass es in diesem Rahmen dennoch zu unterschiedlichen
praktischen Folgerungen kommen wird, ist abzusehen, spricht aber nicht gegen diesen
typisch evangelischen Weg: Nicht die eindeutige moralische Option ist im Blick auf die
Lebensflihrung vom ordinierten Amt gefordert, sondern der verantwortliche, verbindliche und
nachhaltige, vor allem aber geistlich und theologisch Uberzeugende Umgang mit den Fragen
und Konflikten.

% Josuttis, 446.



Leitfragen fur die Murmelphase

1. Welche persénlichen Erfahrungen bringe ich in die Thematik des Studientages mit?

2. Welche Impulse haben uns die Vortrdge gegeben? Was nehme ich daraus in meine
Arbeitsgruppe mit?



Vortrag Kai Troger

,Vorstellung der 88 38 bis 40 des Pfarrdienstgesetzes der EKD zum
Thema Lebensfiihrung, Lebensverhéltnisse®

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
sehr geehrter Herr Landesbischof,
liebe Schwestern und Brider!

Ich habe das nur fir einen Juristen dankbare Thema, Ihnen heute rechtliche Regelungen
vorzustellen.

Einmal die rechtlichen Regelungen, die das Pfarrdienstgesetz der EKD bereits hat.

Sodann die rechtlichen Regelungen, die es im Bereich unserer Landeskirche bisher gab.

Und schlieBlich den Entwurf von Regelungen, die es kinftig im Bereich unserer
Landeskirche neben den Regelungen des Pfarrdienstgesetzes der EKD geben kdnnte.
Begrenzt ist meine Darstellung auf die rechtlichen Regelungen, die die Thematik des
Studientages betreffen, das sind die rechtlichen Regelungen zur Erreichbarkeit, zur
Residenzpflicht, zur Dienstwohnung sowie zu Ehe und Familie.

|. Vorbemerkungen

Bevor ich ins Einzelne gehe, mdchte ich ein paar grundsatzliche Bemerkungen voran stellen.

Gemeinsam ist diesen Regelungskomplexen, dass Fragestellungen angesprochen sind, die
Uber das hinausgehen, was ein Beruf normalerweise mit sich bringt. Die Regelungen halten
sich an dem Grenzbereich zwischen beruflichem und privatem auf, ja sie greifen in den
privaten Bereich hinein.

Manche normale Arbeitnehmerin ware erstaunt, wenn es arbeitsrechtliche Regelungen zu
diesen Themenbereichen geben wirde. Ich sage bewusst ,manche. Denn die
Fragestellungen der rechtlichen Regelungen, mit denen sich dieser Studientag befassen will,
die gibt es durchaus auch auf3erhalb des Pfarrberufes. So ist die Dienstwohnungspflicht fur
manchen Hausmeister ebenso selbstverstdndlich, wie die Erreichbarkeit zu Hause fir
manche Arztin. Fir viele Menschen, die im Management zu tun haben, sind die Grenzen
zwischen  beruflicher Zeit und privater Zeit aufgrund der technischen
Informationsmoglichkeiten verschwommen. Die Erreichbarkeit im privaten Bereich ist bereits
Gegenstand des juristischen Schrifttums im Arbeitsrecht, wie ein Aufsatz in der Neuen
Zeitschrift fur Arbeitsrecht zeigt, welcher im letzten Jahr erschienen ist unter dem Titel:
.immer erreichbar - Arbeitszeit- und Urlaubsrecht in Zeiten des technologischen Wandels".

Das Pfarrdienstrecht regelt jedoch in hoherem MalRe auch die eigentlich privaten
Lebensbereiche von Pfarrerinnen und Pfarrern. Das hangt damit zusammen, dass es im
Pfarrberuf schwierig ist, Beruf und privates Leben auseinander zuhalten. Eine Pfarrerin und
ein Pfarrer sind nicht allein Angestellte im Gemeindedienst. Sie verrichten nicht nur einen
Job. Sie leben in der Gemeinde und mit der Gemeinde. Sie bringen notwendigerweise ihr
Privatleben und die Gestaltung ihres Privatlebens in den Beruf ein. Sie fullen als Person
auch durch das Privatleben das Amt einer Pfarrerin oder eines Pfarrers aus und auch das
private Verhalten wird von der Gemeinde auf das Amt bezogen. Das Amt als solches und die
Art des Auftrages bringt Verhaltensanforderungen und Pflichten mit sich, die anderen
Berufen fremd sein mogen.

Wahrend die Fragen der Residenzpflicht und der Dienstwohnungspflicht das
Zusammenleben in der Gemeinde ortlich berthren, geht es bei der Frage der Erreichbarkeit



um die Sicherstellung des Dienstes von Pfarrerinnen und Pfarrern an den Gemeindegliedern
in Fallen, in denen es eilt. Bei den Regelungen des Verhaltens in Ehe und Familie geht es
um die Ausstrahlung, die das Verhalten im eigenen Privatbereich auf die Gemeinde und auf
die Glaubwaurdigkeit der Verkiindigung hat.

Bei den Diskussionen, die Sie heute in den vier AGs fuihren werden, wird es eine Frage sein,
ob rechtliche Regelungen uberhaupt erforderlich sind oder - umgekehrt - ob sie nicht weit
genug reichen.

Ich halte die lhnen heute zur Diskussion vorliegenden rechtlichen Regelungen fir
erforderlich. Da es Sie kaum wundern wird, von einem Juristen so einen Satz zu hdéren, will
ich eine Begrindung hinzufiigen.

Die rechtlichen Regelungen sind erforderlich, weil sie im Vorfeld fir Klarheit sorgen. Wenn
die Spielregeln vorher klar sind, vermeidet das manchen Verdruss, der entstehen wirde,
wenn man sich im aktuellen Fall verstandigen muss, wie am Besten zu verfahren ist. Dieses
System von Konfliktvermeidung durch klare Regelung wird der Jurisprudenz von den
wenigsten Menschen wirklich zugetraut, andererseits ist es eine Erfahrung, die wir alle schon
in Kindestagen im Elternhaus hoffentlich machen durften.

Erforderlich sind rechtliche Regelungen aber auch in der Nachsorge. Sie geben Handhabe,
Verhaltensweisen zu begegnen, die den rechtlichen Regelungen widersprechen. Zum
Schutze des Amtes von Pfarrerinnen und Pfarrern an sich, zum Schutze der Glaubwirdigkeit
der Verkiindigung an sich, zum Schutze des erheblichen Vertrauensvorschusses, den
Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrer Amtsausibung geniel3en, bedarf es einer klaren rechtlichen
Regelung mancher Frage. Wenn es einmal erforderlich wird, seitens der zustandigen
Dienstvorgesetzten in ein Gesprach mit Pfarrerinnen und Pfarrer tiber deren Verstandnis des
rechten Dienstes einzutreten, kdnnen klare rechtliche Regelungen dafiir sorgen, dass ein
solches Gesprach auch gelingt. Wenn das Gesprach nicht gelingt, sind prazise Regelungen
erforderlich, um dem Konfliktfall in anderer Weise sinnvoll zu begegnen.

Gleichwohl kénnen rechtliche Regelungen nicht jede Problematik |6sen, die auftritt, wenn
Menschen zusammenarbeiten und zusammenleben, so wie dies in einer lebendigen
Gemeinde der Fall ist.

Wenn beispielsweise in der Frage der Erreichbarkeit die Erwartungshaltungen in der
Gemeinde schief sind, wird sich das mit einer rechtlichen Regelung nur begrenzt korrigieren
lassen. Auch gibt es Fragen, die im tatsdchlichen Leben auch ohne eine rechtliche
Regelung einfach schlicht auszutragen, zu klaren und zu vereinbaren sind.

Erwartungen an das Amt des Pfarrers und der Pfarrerin hat nicht nur die Gemeinde.
Erwartungen haben die Pfarrerinnen und Pfarrer selbst und natirlich Sie alle als
rechtssetzendes Gremium. Bestimmt werden diese Erwartungen auch vom so genannten
Pfarrerinnen- und Pfarrerbild. Das ist eine Materie, hinsichtlich derer sich Einigkeit
abzeichnet, dass es ein einheitliches Pfarrerinnen- bzw. Pfarrerbild, auf das sich alle
verstandigen kdnnen, nicht gibt.

Das hangt damit zusammen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer, wie wir alle, in einer sich standig
wandelnden und andernden Welt leben. Und der Wandel in unserer Lebensumwelt kommt
mit hoher Schlagzahl daher.

Ich mochte damit darauf hinweisen, dass manche der rechtlichen Regelungen, Gber die wir
uns heute unterhalten, gerade auf unsere Mitwelt bezogen sind und ihren Grund in der
Beziehung zwischen Pfarramt und Gemeinde bzw. zwischen der Person und den
Gemeindegliedern finden. Andern sich die Gemeindeglieder in ihrer Haltung, &ndert sich



auch die Beziehung zu den Pfarrerinnen und Pfarrern. Dem kann eine Anpassung der
rechtlichen Regelungen nachfolgen.

An der Stelle komme ich zu meiner letzten Vorbemerkung und bringe eine Erkenntnis ins
Spiel, die sich bei dem Studientag des Rechtsausschusses im Marz 2010 ergeben hat.

Die Gestaltung rechtlicher Regelungen speist sich aus zwei unterschiedlichen Polen.

Zum einen sind es Theologie und Bekenntnis, die in ihrer unaufgebbaren Substanz das
Kirchenrecht pragen.

Zum anderen ist es die Lebenswirklichkeit, die an die Gestaltung rechtlicher Normen
Anforderungen herantragt.

Die Frage ist, was den Vorrang geniel3t. Mlissen Theologie und Bekenntnis das Kirchenrecht
pragen und mit dem Auftrag ausstatten, als solches wiederum die Lebenswirklichkeit zu
bestimmen?

Oder ist es die Lebenswirklichkeit, die Anforderungen an das Recht formuliert und dieses
derart einer sich &ndernden Kultur anpasst?

Das wird eine immer wieder im Einzelfall zu klarende Frage sein, die Sie vermutlich in lhren
Gesprachen auch gelegentlich bertihren werden.

Il. Zum Material

Ich schlieBe damit meine Vorbemerkungen und komme zu dem Material, welches Sie
hinsichtlich der rechtlichen Regelungen zur Vorbereitung erhalten haben.

Sie haben einen Auszug erhalten des Pfarrdienstgesetzes der EKD, so wie dieses von der
EKD-Synode einstimmig am 10. November 2010 verabschiedet wurde.

In diesem Pfarrdienstgesetz, welches der Landessynode zur Frihjahrstagung 2011 zur
Zustimmung vorliegen wird, sind die rechtlichen Grundregelungen des Pfarrdienstrechtes
enthalten. Ihnen wurden die flr unsere Themen relevanten 88 37 bis 39 vorgelegt.

Das Pfarrdienstgesetz der EKD ist hinsichtlich der praktischen Durchfihrung
ergdnzungsbedurftig. Die erforderlichen  Ergédnzungen sind im  Entwurf des
Ausfuhrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz der EKD zu finden, welches gleichfalls der
Landessynode zur Fruhjahrstagung 2011 zur Beschlussfassung vorliegen wird. Hier sind
einschlagig die 88 12 bis 14 des Entwurfs.

Nicht alles, was fur die Themen, die heute verhandelt werden, von Interesse ist, findet sich in
diesen Rechtstexten. Daher haben Sie auch auszugsweise die Begriindung zum AG-
PfDG.EKD erhalten.

Zu der Synopse, die lhnen vorliegt, sind Erlauterungen erforderlich.

In der linken Spalte finden Sie das Pfarrdienstgesetz der EKD.

In der mittleren Spalte finden Sie die bisherigen badischen Regelungen, also das badische
Pfarrdienstgesetz.

In der rechten Spalte finden Sie den Entwurf des badischen Ausfihrungsgesetzes. Und Sie
finden in der rechten Spalte noch ein klein bisschen mehr.

Die Abfassung des Ausflhrungsgesetzes orientiert sich in weiten Teilen an dem bisher im
badischen Pfarrdienstgesetz vorliegenden Rechtsbestand. Allerdings hat die Arbeit am
Gesetzentwurf gezeigt, dass das badische Pfarrdienstrecht eine ganze Reihe von
Regelungen enthélt, die von der Bedeutung der Regelung her gesehen, aber auch von dem
Detailreichtum der Regelung her betrachtet, nicht in ein Gesetz gehéren. Anders gesagt:



Das, was (blicherweise regelungstechnisch in Rechtsverordnungen oder gar
Verwaltungsvorschriften zu regeln ist, hat in Baden seinen Weg ins Gesetz gefunden.

Solange man sich mit ,seinem” Gesetz beschéftigt, fallt das nicht auf. Wenn man aber nun
ein Gesetz daneben legt, wie das Pfarrdienstgesetz der EKD, welches fir alle Gliedkirchen
Geltung bekommen soll, dann merkt man, wie sehr unser badisches Pfarrdienstgesetz in
Detailfragen geht, die auf der Ebene eines Gesetzes nicht gut zu klaren sind.

Der Gesetzentwurf, der Ihnen im April vorliegen wird, entscheidet sich dafir, die Ubernahme
des Pfarrdienstgesetzes der EKD mit einem Schritt der Rechtsbereinigung zu verbinden.
Versehen mit einer gewissen Ubergangsfrist sollen die Regelungen, die nicht in einem
Gesetz getroffen werden missen, in Rechtsverordnungen des Landeskirchenrates
Ubernommen werden. In der rechten Spalte der Synopse finden Sie nun in kursivem Druck
den derzeitigen hausinternen Diskussionsstand zu diesen in untergesetzliches Recht zu
Uberfiihrenden Regelungen. Sie kénnen sich daher eine Vorstellung davon machen, wie das
nun zu schaffende untergesetzliche Recht aussehen kann.

Fur unsere heutigen Themen betrifft dies einige Regelungen zur Erreichbarkeit. Diese kursiv
gedruckten Regelungen, die - wie gesagt - in Rechtsverordnungen des Landeskirchenrats
aufgenommen werden sollen, kénnen und sollen Sie bei Ihren Diskussionen durchaus mit
einbeziehen.

Zu der Frage, wie das jetzt rechtstechnisch im Einzelnen umgesetzt wird, spare ich aus, da
ich davon ausgehe, dass Sie sich heute zunéchst ganz auf den Inhalt konzentrieren wollen.

Und dann gilt fir die Synopse zusammengefasst:
Wenn Sie wissen wollen, was bisher galt, dann lesen Sie die mittlere Spalte.
Wenn Sie wissen wollen, was kinftig gilt, dann lesen Sie die linke und die rechte Spalte.

I1l. Die rechtlichen Regelungen im Einzelnen

Ich komme nun zu den Regelungen im Einzelnen.
1. Erreichbarkeit - AG 3
§ 37 PfDG.EKD regelt die so genannte Erreichbarkeit.

Die erste Anderung ergibt sich dadurch, dass die friiher (bliche Begrifflichkeit
~Prasenzpflicht” nach einigen Diskussionen veréandert wurde.

Im Vordergrund steht in der Zeit der technischen Kommunikationsmittel nicht mehr die Frage
der allzeitigen physischen Anwesenheit - die ohnehin praktisch nicht realisierbar ist - sondern
die Frage der Erreichbarkeit. So wurde die Vorschrift auch tberschrieben.

Geregelt ist in 8 37 Absatz 1 PfDG.EKD, dass Pfarrerinnen und Pfarrer erreichbar sein
missen und in der Lage sein missen, ihren Dienst in angemessener Zeit im Dienstbereich
aufzunehmen.

Wie dies zu bewadltigen ist, sagt das Gesetz nicht. Die Gesetzesbegrindung gibt ein paar
Hinweise in Richtung Anrufbeantworter, Emails oder Anrufweiterschaltung und verweist im
Ubrigen darauf, dass die Frage, was eine angemessene Zeit darstellt, sehr von der
Gemeindestruktur und dem Dienstbereich abhangt. Schlielich empfiehlt die
Gesetzesbegrindung, ndheres zu diesen Fragen in untergesetzlichem Recht zu regeln. Was
das angeht, waren weitere Uberlegungen anzustellen im Zusammenhang mit der Schaffung
der Rechtsverordnungen des Landeskirchenrates, von denen ich vorhin bereits sprach.



§ 37 Absatz 2 PfDG.EKD regelt den Fall, dass Pfarrerinnen und Pfarrer nicht erreichbar sind.
Hier besteht die Verpflichtung, solches anzuzeigen. Damit ist die Regelung der Vertretungen
angesprochen, deren Details den einzelnen Gliedkirchen Uberlassen ist.

Der Entwurf des AG-PfDG.EKD hat in 8 12 die Grundpflichten in diesem Bereich so
aufgenommen, wie dies bisher geregelt war. Fortgefuhrt wird Grundsatz, dass in Fallen der
Abwesenheit die Pfarrerinnen und Pfarrer selbst fiir eine ordnungsgeméfe Vertretung zu
sorgen haben, soweit es sich nicht um den Fall der Erkrankung handelt, sowie der
Grundsatz, dass die Dekanate und Schuldekanate bei der Regelung der Vertretung
Hilfestellung zu geben haben. Soweit es sich um Krankheitsfalle handelt, wird die Vertretung
durch das Dekanat geregelt.

Die detalllierteren Regelungen zu diesem Fragenkreis, wie sie in 88 50 und 51 PfDG
enthalten sind, werden kinftig in Form einer Rechtsverordnung des Landeskirchenrates
fortgelten. Sie sehen dies in der Synopse am Kursivdruck. Inhaltliche Anderungen sind dabei
nach derzeitigem Diskussionsstand nicht vorgesehen.

Es soll also z.B. dabei bleiben, dass eine dienstliche Abwesenheit ab einem Tag dem
Dekanat anzuzeigen ist und eine dienstliche Abwesenheit ab drei Tagen der Zustimmung der
Dekanin bzw. des Dekans bedarf.

Wenn Sie sich in AG 3 mit diesen Fragen beschaftigen, werden Sie sich fragen, wieviel an
Erreichbarkeit man Pfarrerinnen und Pfarrer in heutiger Zeit abverlangen darf, abverlangen
kann und abverlangen muss. Sie werden sich fragen, auf welchem Wege die Erreichbarkeit
sinnvoll zu realisieren ist. Die Frage, was es bedeutet, den Dienst in angemessener Zeit
aufzunehmen, wie es 8§ 37 Abs.1 PfDG.EKD sagt, kann diskutiert werden, ebenso wie die
Frage, welche Rolle die Region bzw. der Bezirk hinsichtlich der Regelung der Erreichbarkeit
kiinftig spielen soll. Interessant ware auch die Frage, in welchem Verhéltnis Erreichbarkeit
und Teildienst zueinander stehen.

2. Residenzpflicht und Dienstwohnungspflicht - AG 3

Das zweite Diskussionsfeld, welches in der AG 3 verhandelt wird, behandelt § 38 PfDG.EKD,
der die Residenzpflicht und die Dienstwohnungspflicht betrifft.

Residenzpflicht bedeutet die Verpflichtung, im Gemeindebezirk zu wohnen.
Die Dienstwohnungspflicht ist die Verpflichtung, eine fur Pfarrerinnen und Pfarrer bestimmte
Dienstwohnung zu beziehen.

Wenn Sie zu § 38 PfDG.EKD die Synopse zur Hand nehmen, werden Sie feststellen, dass
keine rechtlichen Anderungen vorgesehen sind. Die Regelungen finden sich nun nur verteilt
einmal in § 38 PfDG.EKD und zum anderen in § 13 AG-PfDG.EKD.

Der Entwurf des AG-PfDG.EKD geht davon aus, dass es fiur die badische Landeskirche
weiterhin bei der Regelung bleibt, nach welcher sich die Dienstwohnung grundsétzlich im
Pfarrhaus befindet und die Dienstwohnungspflicht grundséatzlich bei der Kirchengemeinde
liegt.

Auch dieser Bereich gibt Anlass zu Diskussionen. Mancher Antrag auf Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung von der Dienstwohnungspflicht erweckt den Eindruck, dass diese
Verpflichtung zur 6rtlichen Bindung durchaus nicht mehr von allen Pfarrerinnen und Pfarrern
als selbstverstandlich angenommen wird. Auch hért man manche Klage Uber einen zu
versteuernden Mietwert bzw. Uber den Ausgleichsbetrag, der vom Gehalt fur eine
Dienstwohnung einbehalten wird und dies selbst in Féllen, in denen ein Taschenrechner hilft,
Zu zeigen, wie finanziell vorteilhaft diese Sache fur die betreffende Person gestaltet ist.



Sie werden sich heute nicht mit solchen Fragestellungen der besoldungsrechtlichen
Behandlung der Dienstwohnung auseinander setzen. Deshalb spare ich Ihnen die Details.

Was Sie sich aber sicherlich vornehmen werden ist die Frage, wie der Wechsel von
Pfarrerinnen und Pfarrern auf andere Pfarrstellen im Zusammenhang steht mit der Pflicht
und dem Recht eine Dienstwohnung zu bewohnen. Sie werden bewerten, ob die Vorteile, die
die Stellung einer Dienstwohnung mit sich bringen, die Nachteile ausgleichen, die sich in der
Praxis zuweilen ergeben, so wenn sich eine Sanierung zeitlich herauszdgert. Sie werden
sich fragen, ob das Pfarrhaus, in dem das Licht noch brennt, ein hohes zu schiitzendes Gut
und eine Auspragung des Gemeindepfarramtes ist oder ein Klotz am Bein. Die Unterschiede
zwischen landlichem und stadtischem Kontext werden sie vermutlich beschaftigen. Auch
kann die Frage der Dienstwohnungspflicht bei Konstellationen, in welchem mehrere
Kirchengemeinden von einer Person versorgt werden, ein Diskussionsthema werden.

3. Ehe und Familie - EheschlielBung, Ehescheidung, Ehebruch - AG 1

Gesamtkirchenpolitisch gesehen ist 8§ 39 PfDG.EKD wohl die am meisten besprochene
Vorschrift des PfDG.EKD.

Das wird dann auch daran deutlich, dass das, was § 39 PfDG.EKD regelt, heute gleich zwei
AGs beschéftigen wird.

AG 1 wird sich mit den Themen EheschlieBung, Ehescheidung und Ehebruch auseinander
setzen.

AG 2 wird aus dem Blickwinkel von Lebenspartnerschaften, Singles und Kommunitaten auf
das Pfarrdienstrecht blicken.

Sie erlauben mir, dass ich die rechtlichen Regelungen den Themenbereichen der AGs
folgend darstelle. Beginnen will ich mit dem Themenbereich der AG 1: EheschlieRung,
Ehescheidung, Ehebruch.

Voranstellen will ich fur diesen Fragenkreis eine juristische Anmerkung zum Begriff der
Lebensfuhrungspflichten der Pfarrerinnen und Pfarrer.

Die so genannten Lebensfiuihrungspflichten treten neben die eigentlichen Amtspflichten. Die
eigentlichen Amtspflichten betreffen die rechte Wahrnehmung des Amtsauftrages und
betreffen zum Beispiel die Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung, die christliche
Unterweisung und Seelsorge, oder den gesamten Bereich der Leitung und Verwaltung einer
Kirchengemeinde.

Neben diesen eigentlichen Amtspflichten treten die Lebensfihrungspflichten, die das Amt
nicht konstituieren, sondern die dazu dienen, das Amt abzusichern. Sie betreffen das
Verhalten im aufRerdienstlichen, im privaten Bereich. Dies hangt damit zusammen, dass das
Verhalten im privaten Bereich Ruckwirkungen haben kann auf den dienstlichen Bereich. Ein
Pfarrer, der anders lebt, als er predigt, wird nicht nur als Person unglaubwirdig. Er macht
auch das Amt, das ihm anvertraut ist, unglaubwirdig. Dieser Gedanke der Glaubwirdigkeit
des Amtes sowie der Gedanke der Riicksichtnahme auf die Gemeinde, der kein unndétiger
Anstol3 gegeben werden soll, sind es, die die Lebensfihrungspflichten als Amtspflichten
konstituieren.

Lebensfuhrungspflichten sind nicht bloRe Moralappelle, sondern juristisch gesehen,
Rechtssatze. Mit der Ordinationsverpflichtung versprechen Pfarrerinnen und Pfarrer sich in
ihrer Amts- und Lebensfuhrung so zu verhalten, dass die glaubwirdige Ausibung des Amtes
nicht beeintrdchtigt wird. Der Inhalt des in 8 4 Abs.4 PfDG.EKD dargelegten
Ordinationsversprechens wird in 8 3 Abs.2 PfDG.EKD als schlichte Rechtspflicht mit
praktisch dem gleichen Wortlaut nochmals zum Ausdruck gebracht. Und um Kkeinerlei



Missverstandnisse aufkommen zu lassen, erklart 8§ 3 Abs.3 PfDG.EKD wortlich: ,Die in der
Ordination begriindeten Rechte und Pflichten sind fiir Ordinierte, die in einem kirchlichen
Dienstverhaltnis stehen, auch Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis.”

Wenn Sie in AG 1 Uber die Lebensfuhrungspflichten diskutieren, werden Sie zwangslaufig an
die Frage stoRRen, ob das in Rede stehende Verhalten von Pfarrerinnen und Pfarrern die
Glaubwiirdigkeit der Verkindigung bertihrt bzw. der Gemeinde Anstol3 gibt. Wenn Sie in
dieser Weise diskutieren, dann diskutieren Sie den tragenden Grund der betreffenden
Lebensfuhrungspflicht, was Sie zu der Frage fiihren wird, ob die rechtliche Regelung der
Lebensfuhrungsverpflichtung tGberhaupt erforderlich ist oder ob sie - umgekehrt - vielleicht
nicht weit genug reicht.

- 8§39 Abs.1 PfDG.EKD
Bei den einzelnen Regelungen beginne ich mit § 39 Abs. 1 PfDG.EKD.

8 39 Abs.1 PfDG.EKD betont, dass Pfarrerinnen und Pfarrer auch in dem Bereich der
Lebensfihrung im familidren Zusammenleben an die Ordinationsverpflichtung gebunden
sind. Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und gegenseitige Verantwortung werden hier als
Gestaltungsprinzipien benannt.

§ 39 Abs.1 PfDG.EKD stellt im Prinzip die Grundformel der Lebensfiuhrungspflichten im
familiaren Bereich dar.

Das, was § 39 Abs.1 PfDG.EKD sagt, ergibt sich im badischen Pfarrdienstrecht bislang
bereits aus 8 34 PfDG, welcher sagt, dass Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrer Lebensfiihrung
auch in Ehe und Familie ihrem Auftrag verpflichtet sind. Nichts anderes sagt 8§ 39 PfDG.EKD,
der allerdings durch den Bezug auf die Ordinationsverpflichtung die Rechtspflicht dieser
Aussage unterstreicht.

Diese Verpflichtung ist letztlich auch keine Sonderpflicht der Pfarrerinnen und Pfarrer, wie
Art. 89 GO zeigt. Hier wird fur alle in der Kirche mitarbeitenden die Erwartung formuliert,
dass sie sich in ihrer personlichen Lebensfihrung nicht in Widerspruch setzen zu dem
Ubernommenen Auftrag.

Diese Grundformel der Lebensfihrungspflichten hat auch einen praktischen
Anwendungsbereich. Die Verpflichtung, das Zusammenleben im familidren Bereich unter die
Kriterien der Verbindlichkeit, Verlasslichkeit und gegenseitigen Verantwortung zu stellen,
bedeutet beispielsweise, dass aul3ereheliche Beziehungen, aber auch das unverheiratete
Zusammenleben, sich durchaus als Amtspflichtverletzung darstellen konnen.

- 8§ 39 Abs.2 - Eheschlie3ung
§ 39 Abs.2 PIDG.EKD befasst sich mit der Frage der Eheschlie3ung.

Die bisher in Baden geltende Regelung wird in 8 39 Abs.2 PIDG.EKD fortgeschrieben. Wir
haben es dabei mit einem so genannten Regel-, Ausnahmeverhaltnis zu tun.

Die Regel wird wie folgt umschrieben:

Ehepartner sollen evangelisch sein. Sie mussen einer christlichen Kirche angehéren.
Entsprechend der bisherigen Regelung in § 37 Abs.1 PfDG definiert 8 14 Abs.1 AG-
PfDG.EKD fir die badische Landeskirche den Begriff der christlichen Kirche durch Verweis
auf die ACK-Kirchen.

Von dieser Regel gibt es Ausnahmemadglichkeiten, die tatbestandlich voraussetzen, dass die
Wahrnehmung des Dienstes nicht beeintrachtigt wird. Wie bisher wird Uber diese



Ausnahmen durch den Landeskirchenrat nach Anhérung des Altestenkreises entschieden (8§
12 Abs.2 AG-PfDG.EKD).

Was diese Entscheidung angeht, bleibt es bei den materiellen Vorgaben, die 8 37 Abs.3
PfDG aufstellt: die Bereitschaft innerhalb der Familie zum Zeugnis des Evangeliums zu
stehen, was sich an einem Gottesdienst anlasslich der Eheschlieung und der Bereitschaft,
die Kinder taufen zu lassen, zeigt.

Bleiben fortbestehende Bedenken gegen eine EheschlieBung, nimmt § 14 Abs.7 AG-
PfDG.EKD die bisherige Regelung des § 35 PfDG auf, wonach in einem Gesprach eine
Klarung versucht und gegebenenfalls der Dienstauftrag so geandert wird, dass ,die rechte
Auslibung des pfarramtlichen Dienstes nicht gefahrdet wird".

- § 39 Abs.3 PfDG.EKD - Anderungen der Lebensverhaltnisse

§ 39 Abs.3 PfDG.EKD befasst sich mit der so genannten wesentlichen Anderung der
Lebensverhaltnisse. Mit dieser Begrifflichkeit werden Anderungen des Personenstandes
sowie weitere Anderungen im personlichen Umfeld erfasst. Als Beispiele nenne ich die
Geburt oder Adoption eines Kindes, die EheschlieBung, die Trennung und die
Ehescheidung.

§ 39 Abs.3 PfDG.EKD statuiert die Verpflichtung, diese Anderungen der Lebensverhéltnisse
dem Dienstherrn anzuzeigen und die Auskinfte und Unterlagen vorzulegen, die erforderlich
sind, um die Auswirkungen dieser Anderungen auf den kirchlichen Dienst beurteilen zu
konnen.

§ 39 Abs.3 PfDG.EKD bringt dabei gegeniiber dem bisherigen badischen Rechtsbestand
wenig Neues. Wahrend bisher das badische Pfarrdienstrecht in 8 35 PfDG und 8§ 38 PIDG
allerdings nur die Fragen der Eheschlieung und der Trennung und Ehescheidung als
anzeigepflichtige Veranderungen der Lebensverhéltnisse behandelt hat, geht § 39 Abs.3
PfDG.EKD im Grundsatz Uber diese Verpflichtung hinaus.

Gleichwonhl sind aber die EheschlieBung, deren Fragen ja bereits in 8 39 Abs.2 PIDG.EKD
soeben angesprochen wurden, und die Trennung und Ehescheidung in der Praxis die
Hauptanwendungsfalle, in denen sich aus der Anderung der Lebensverhiltnisse
dienstrechtliche Konsequenzen ergeben kdénnen.

8§ 14 Abséatze 4 bis 6 AG-PfDG.EKD ubernimmt die bisher in diesem Bereich geltenden
Regelungen aus 88 35 und 38 PfDG.

Die Ubernahme der bisherigen Regelungen geht dabei mit einer Préazisierung der
Zustandigkeiten im Umgang mit den Veranderungen der Lebensverhéaltnisse einher. Es wird
deutlicher als bisher betont, dass die seelsorgliche Hilfe fur die Pfarrerinnen und Pfarrer bei
solchen Veranderungen eine Angelegenheit der Landesbischéfin bzw. des Landesbischofs
bzw. der Prélatinnen bzw. Pralaten - ist.

Die Frage des dienstrechtlichen Umgangs mit diesen Veréanderungen liegt hingegen in der
Zustandigkeit des Evangelischen Oberkirchenrates.

Diese klare Trennung von seelsorgender Reaktion und von dienstrechtlicher Reaktion bringt
es mit sich, dass die Anzeige der Anderung der Lebensverhéltnisse zweifach zu erfolgen hat:
Einmal gegeniber der Landesbischéfin bzw. dem Landesbischof und einmal gegentiber dem
Evangelischen Oberkirchenrat (8 14 Abs.4 S.1 AG-PfDG.EKD).

Hintergrund dieser klaren Trennung ist die Erfahrung bei Dienstgesprachen anlésslich einer
Trennung von Ehepaaren, dass die seelsorgliche und die dienstrechtliche Dimension von



den betroffenen Pfarrerinnen und Pfarrern nicht sauber unterscheiden wird, was bei zu
fuhrenden Dienstgesprachen gelegentlich zu Irritationen fuhrt.

Zur Verdeutlichung dieser Unterscheidung ist die bisherige Praxis des obligatorischen
Dienstgespraches bei Trennung oder Ehescheidung gesondert in 8§ 14 Abs.6 AG-PfDG.EKD
benannt worden. Das Dienstgesprach verfolgt den Zweck, zu klaren, ob eine dienstrechtliche
- oder gegebenenfalls auch eine disziplinarrechtliche - Weiterbearbeitung des Sachverhaltes
erforderlich ist.

Die in lhren Kopfen hochstwahrscheinlich nun aufkommende Frage nach diesen
dienstrechtlichen und ggf. disziplinarrechtlichen Konsequenzen einer Verdnderung der
Lebensverhaltnisse will ich nur ganz kurz streifen, denn in diesem Bereich bringt das neue
Pfarrdienstrecht keine Veranderung der Rechtslage mit sich.

Es ist selbstverstandlich, dass eine Trennung bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die im Pfarrhaus
in der Gemeinde leben, als solche bereits erhebliche Auswirkungen auf die Ausiibung des
pfarramtlichen Dienstes haben kann. Hier verbietet sich jede schematische Betrachtung.
Vielmehr wird man im Einzelfall betrachten missen, wie intensiv die Pfarrgemeinde in den
ehelichen Konflikt verstrickt ist und wie die Gemeindeglieder auf die verdnderte familiare
Situation reagieren. Die Frage, wie die Ehegatten mit der Trennungssituation umgehen, wird
dabei sicherlich auch eine Rolle spielen.

Die dienstrechtliche Seite beleuchtet die Frage, ob wegen der Anderung der
Lebensverhdltnisse eine Versetzung erforderlich wird. § 14 Abs.8 AG-PfDG.EKD
verdeutlicht, dass die Anderung der Lebensverhaltnisse einer der Anwendungsfélle einer
Versetzung wegen einer nachhaltigen Stérung des Dienstes darstellen kann.

Disziplinarrechtlich gesehen ist der Frage nachzugehen, inwieweit ein etwa begangener
Ehebruch den Hintergrund fir das Zerbrechen der Ehegemeinschaft darstellt. Ein
begangener Ehebruch kann dazu fiihren, dass zur naheren Aufklarung des Sachverhaltes
ein  Disziplinarverfahren eingeleitet wird und abhéngig von den Kkonkreten
Einzelfallumstdnden kommt in diesen Fallen auch eine disziplinarrechtliche Sanktion in
Frage. Disziplinarrechtlich gesehen koénnen aber auch weitere Verhaltensweisen im
Zusammenhang mit Trennung und Scheidung eine Rolle spielen. Die Verletzung der
Unterhaltspflichten gegentiber minderjahrigen Kindern ist da eines von mehreren Beispielen.

Damit ist der Themenbereich umrissen, den die AG 1 bearbeiten wird.

Ich vermute, Sie werden sich bei lhren Uberlegungen, was die Frage der Konfession der
Ehepartner angeht, die Frage vorlegen, ob und inwieweit die These richtig ist, die in § 39
Abs.2 S.1 PfDG.EKD wie folgt aufgestellt wird: ,Pfarrerinnen und Pfarrer sollen sich bewusst
sein, dass die Entscheidung fur eine Ehepartnerin oder einen Ehepartner Auswirkungen auf
ihren Dienst haben kann.“ Konkret ist die Frage zu stellen: Welche Auswirkung auf den
Dienst einer Pfarrerin bzw. eines Pfarrers hat die religiose Uberzeugung oder eine
Konfessionslosigkeit des Ehegatten? Handlungsspielraum besteht in diesem Bereich
hinsichtlich der naheren Umschreibung von Ausnahmemaoglichkeiten. Hier werden Sie sich
die Frage vorlegen, ob das, was rechtlich dazu vorgegeben ist, hinreichend ist.

Hinsichtlich des Umganges mit Trennung und Ehescheidung werden Sie sich vielleicht die
Frage stellen, ob es sich angesichts der bestehenden Scheidungsquoten tberhaupt noch
lohnt, sich dieses Themas dienstrechtlich anzunehmen. Oder Sie werden sich fragen, ob
gerade diese Scheidungsquoten es sind, die dazu nétigen, dienstrechtlich Farbe zu
bekennen. Wenn Sie davon ausgehen, dass eine Verletzung der Lebensfuhrungspflichten in
diesem Bereich auch zu einem disziplinarrechtlichen Vorgehen nétig, werden Sie sich die
Frage vorlegen, ob dies in jedem denkbaren Fall angemessen erscheint und wie hier
gegebenenfalls Grenzen zu ziehen waren.



4. Lebenspartnerschaften, Singles, Kommunitaten - AG 2

Hinsichtlich der rechtlichen Regelungen fur die AG 2, die sich mit den Themen
Lebenspartnerschaften, Singles und Kommunitaten befassen wird, kann ich mich sehr viel
kirzer halten. Ich gehe aber davon aus, dass dies dem Umfang der Diskussion in dieser AG
keinen Abbruch tun wird.

Was das Pfarrdienstgesetz der EKD angeht, ist in diesem Kontext eine gewisse
Zurickhaltung zu beobachten. Eine explizite Regelung der Frage der Lebenspartnerschaften
gibt es in 8§ 39 PfDG.EKD nicht. Dies hangt damit zusammen, dass die Praxis der
Gliedkirchen der EKD im Umgang mit Pfarrerinnen und Pfarrern, die in einer
gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft leben, sehr unterschiedlich ausfallt.

Andererseits ist es nicht so, dass das Pfarrdienstgesetz der EKD zu dieser Fragestellung
keine rechtliche Aussage treffen wiirde.

Wenn § 39 Abs.1 PfDG.EKD formuliert, dass Pfarrerinnen und Pfarrer in ihrem familiaren
Zusammenleben an die Verpflichtungen der Ordination gebunden sind und weiter ausfihrt,
dass die Verlasslichkeit, Verbindlichkeit und gegenseitige Verantwortung dafir Maf3stabe
sind, dann kann dies durchaus auch das Zusammenleben von Menschen meinen, die einer
gleichgeschlechtlichen sexuellen Orientierung folgen. Beabsichtigt ist mit dieser weiten
Fassung des 8 39 PfDG.EKD den Gliedkirchen die Mdoglichkeit zu geben, ihre eigene
Rechtspraxis auf Basis dieser Regelungen fortzufhren oder gegebenenfalls
fortzuentwickeln.

Fur den Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden stellt § 14 Abs.9 AG-PfDG.EKD
zunéchst klar, dass sadmtliche familidre Lebensfiihrungsverpflichtungen in entsprechender
Weise auch fur die Pfarrerinnen und Pfarrer Geltung beanspruchen, die einer
gleichgeschlechtlichen sexuellen Orientierung folgen.

Das bedeutet praktisch, dass die Verpflichtung besteht, die Absicht der Eingehung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft anzuzeigen. Auch die Frage der Konfession der
Partnerin oder des Partners stellt sich in gleicher Weise.

Weiterhin besteht die Verpflichtung, eine Trennung der Partner einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft bzw. die Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
anzuzeigen. Diese Veranderung in den Lebensverhdaltnissen wird sodann in gleicher Weise
in ihren Auswirkungen auf den pfarramtlichen Dienst bzw. in disziplinarrechtlicher Hinsicht zu
beurteilen sein, wie dies bei Eheleuten der Fall ist.

Mit 8 14 Abs.9 AG-PfDG.EKD soll klargestellt sein, dass dienstrechtlich die Verpflichtungen
fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben oder dies
beabsichtigen, nicht hinter den Verpflichtungen zuriickbleiben kénnen, die Pfarrerinnen und
Pfarren auferlegt sind, die in einer Ehe leben oder dies beabsichtigen.

Der der Landessynode vorgelegte Gesetzentwurf des AG-PfDG.EKD trifft zu der Frage, die
in letzter Zeit politisch intensiver besprochen wird, keine Aussage, namlich zu der Frage, ob
Pfarrerinnen und Pfarrer, die in einer gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft leben,
ihren Wohnsitz im Pfarrhaus nehmen dirfen oder nicht.

Das PfDG.EKD lasst es zu, diese Frage von der rechtlichen Regelungsform her gesetzlich
oder untergesetzlich zu regeln oder durch die Rechtspraxis schlicht zu handhaben. Jede
dieser Regelungsformen ist aus juristischer Sicht méglich.

Bislang wurde im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden die Frage durch das
Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates geregelt. MalRgebend ist hierfir der



Beschluss des Kollegiums vom 16.01.2002, nach welchem mit Ricksicht auf die
herausgehobene Bedeutung des Gemeindepfarramtes in der 6ffentlichen Wahrnehmung der
Kirche im Pfarrhaus ausschliellich das eheliche Zusammenleben von Pfarrerinnen und
Pfarrern gestattet ist.

Kinftig soll es dabei bleiben, dass die Frage durch die Verwaltungspraxis geklart wird.

Allerdings beabsichtigt das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrates seine
Verwaltungspraxis in diesem Punkt zu &ndern und das Zusammenleben im Pfarrhaus von
Pfarrerinnen und Pfarrern, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft leben, nicht mehr
ganzlich auszuschlielRen. Mal3gebend hierfir sind die seit 2002 gefiihrten verédnderten
Sichtweisen und theologischen Reflexionen. Dabei wird gesehen, dass die theologische
Bewertung des Lebens in einer gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft nach wie vor
umstritten ist. Pfarrerinnen und Pfarrern, die in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft
leben, soll das Zusammenleben im Pfarrhaus daher nur erméglicht werden, wenn der
Altestenkreis dem zustimmt. Diese Regelung soll einerseits Konflikte in den Gemeinden
vermeiden und ist andererseits aus Ricksichtnahme gegeniber den Menschen, die einer
anderen theologischen Bewertung folgen, geboten.

So knapper die rechtlichen Regelungen ausfallen, umso umfangreicher sind die sich lhnen in
der AG2 stellenden Fragen.

Zunéchst, um die Breite des Themenfeldes nicht aus den Augen zu verlieren, kénnten Sie
die Frage aufgreifen, wie in dem gesamten Regelungskonzept Pfarrerinnen und Pfarrer, die
in einer Kommunitat leben wollen, zu verorten sind. Wie lasst sich das Gemeindepfarramt
und die Verpflichtung, eine Dienstwohnung zu beziehen, mit einem kommunitaren
Zusammenleben in Ubereinstimmung bringen? Sind fir Singels rechtliche Regelungen
erforderlich? Wie sieht es zum Beispiel aus, wenn diese Personen Wohngemeinschaften
grinden wollen, um zwar als Single, aber nicht allein zu leben? Erfordert eine mogliche
Deutung dieser Lebensform in der Offentlichkeit eine rechtliche Regelung?

Sie werden sich weiterhin (ber die dienstrechtlichen Regelungen unterhalten, die die
Pfarrerinnen und Pfarrer unserer Landeskirche betreffen, die in einer eingetragenen
gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft leben.

Ich vermute, dass Sie sich Uber die theologische Bewertung des Lebens in einer
eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft unterhalten werden. Hier einen
Input zu geben, ist nicht mein Part. Juristisch gesehen kénnte man aber - ganz unabhangig
von der theologischen Uberzeugung, die man vertritt - der Frage nachgehen, welches denn
die zu der jeweiligen Uberzeugung passenden und konsequenten rechtlichen
Schlussfolgerungen sind.

Ist es bei einer kritischen theologischen Betrachtung des Lebens in einer eingetragenen
gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft eine rechtlich konsequente Schlussfolgerung,
das Zusammenleben im Pfarrhaus nicht zu gestatten? Diese Frage fuhrt zu der weiteren
Frage, welche Alternativen sich praktisch ergeben. Ist es der Verzicht auf das
Zusammenleben mit dem Lebenspartner, der Verzicht auf eine Gemeindepfarrstelle oder der
Verzicht auf eine zur Verfiigung stehende Dienstwohnung im Pfarrhaus, die dann leer stehen
wird?

Wenn Sie theologisch keine kritische Haltung einnehmen gegeniiber dem Leben in einer
eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft, werden Sie sich die Frage
stellen, wie mit den Gemeindegliedern umzugehen ist, deren theologische Bewertung anders
ausfallt. Sie werden sich die Frage stellen, ob mit der Zustimmung des Altestenkreises dem
hier bestehenden Potential zum Unfrieden in der Gemeinde hinreichend Rechnung getragen



ist. Falls Sie dies verneinen, fuhrt das zur Frage, was weitere Voraussetzungen fiur die
Zulassung eines Zusammenlebens im Pfarrhaus sein kdnnen oder missen.

Und ich vermute, dass Sie, egal welche theologische Auffassung Sie vertreten, bei den zu
fuhrenden Diskussionen zwei Fragenkreise bewegen werden. Einmal die Frage, wie eine
entsprechende Regelung auf die Gesamtkirche und die gesamtkirchliche Landschaft wirkt.
Zum anderen die Frage, welche Regelung einem mdglichst konfliktfreien Dienst unserer
Pfarrerinnen und Pfarrer dienlich ist.

5. Gemeindepfarrdienst / andere Pfarrstellen

Fur die AG 4 enthélt die Vorlage, die Sie erhalten haben, keine spezifischen rechtlichen
Regelungen.

Die AG4, die das Verhéltnis des Dienstes in der Pfarrgemeinde zum Dienst in Pfarrstellen
mit Ubergemeindlichem Auftrag beleuchten soll, hat im Grunde ein Querschnittsthema zu
bearbeiten, welches alle anderen Themenfelder, die ich lhnen vorgestellt habe, umfasst.

Denn die Fragen, die die anderen AGs aufbereiten, werden fir die Pfarrerinnen und Pfarrer
sehr unterschiedlich zu beantworten sein, je nachdem, ob sie in einem gemeindlichen oder
einem Ubergemeindlichen Auftrag stehen.

Fangen wir von hinten an.

Die Frage des Zusammenlebens im Pfarrhaus stellt sich dort nicht, wo der Dienstauftrag von
vornherein nicht mit dem Beziehen eines Pfarrhauses verbunden ist. Residenzpflicht und
Dienstwohnungspflicht sind beim tGibergemeindlichen Auftrag in der Regel kein Thema.

Auch liegt auf der Hand, dass eine Trennung und Ehescheidung bei Pfarrerinnen und
Pfarrern, die in einer Gemeinde Dienst tun, eher zu einer dienstrechtlichen Konsequenz
fuhren kann, weil das Verhalten im privaten Bereich viel intensiver wahrgenommen wird, als
dies bei einer Pfarrstelle mit tbergemeindlichem Auftrag der Fall ist. Dies gilt wohl auch fir
die Frage der Ausnahmegenehmigung bei der EheschlieBung mit einer Person, die nicht
dem christlichen Glauben angehart.

Die Frage der Erreichbarkeit stellt sich sicher auch bei mancher Ubergemeindlichen
Pfarrstelle - denken wir an die Krankenhausseelsorge. In vielen Bereichen des
Ubergemeindlichen Dienstes ist die Frage der Erreichbarkeit aber unter einem anderen
Blickwinkel zu betrachten.

Ein weiterer Aspekt: Das Pfarrdienstgesetz der EKD geht davon aus, dass die
Dienstpflichten von Pfarrerinnen und Pfarrern, soweit nicht der konkrete Auftrag beschrieben
wird, im Grundsatz die gleichen sind. So formuliert beispielsweise 8§ 25 Abs.4 PfDG.EKD,
dass Pfarrerinnen und Pfarrer verpflichtet sind, Gber den mit einem Auftrag unmittelbar
Ubertragenen Aufgabenbereich hinaus Vertretungen und andere zusatzliche Aufgaben zu
Ubernehmen. Diese Regelung gab es bislang im Bereich der badischen Landeskirche explizit
und ndher ausgeformt nur fir die Religionslehrerinnen und Religionslehrer in 8 107 Abs.2
PfDG. Die Regelung des § 107 Abs.2 PfDG muss angesichts der Regelung des § 25 Abs.4
PfDG.EKD, in welcher sie aufgeht, nicht fortgefiihrt werden. Allerdings wird die Frage zu
bearbeiten sein, was die Verpflichtung, Giber den eigentlichen Aufgabenbereich hinaus - ich
sage einmal: Uber den Tellerrand zu schauen - und im Rahmen der gréeren
Dienstgemeinschaft zusétzliche Aufgaben zu tbernehmen, fir Pfarrerinnen und Pfarrer im
Gemeindepfarrdienst und im sonstigen tbergemeindlichen Dienst praktisch bedeutet. Sie
kénnen sich die Frage zu stellen, welche Ubergreifenden Dienste sinnvoll und gewilnscht
sind und wie detailliert man dies regeln sollte. Soweit Sie einen konkreten Regelungsbedarf
sehen, darf ich darauf hinweisen, dass solche Regelungen kiinftig in den schon erwahnten
Rechtsverordnungen zu verorten sind, was nicht hindert, dass Sie Uber diese Frage
nachdenken.



In AG4 werden Sie sich die Frage stellen, ob die Unterschiedlichkeit zwischen dem Dienst im
Gemeindpfarramt und im (bergemeindlichen Dienst, den ich vorhin flr unser heutiges
Themenfeld beschrieben habe, wirklich so besteht. Und - je nachdem wie Ihre Antwort
ausfallt - was dies fur die rechtlichen Regelungen bedeutet. Das Spannungsverhaltnis
zwischen der Generalitdt des Gemeindepfarrdienstes mit seinen vielfaltigen Aufgaben und
der Spezialisierung eines Ubergemeindlichen Dienstes kann Sie beschaftigen. Auch kdénnen
Sie die Frage der Attraktivitdit des Pfarrberufes, die sich auch aus der Vielfalt der
Tatigkeitsmoglichkeiten speist, in den Blick nehmen und lber den Wechsel zwischen den
einzelnen Aufgabenfeldern sprechen. Hierzu kann ich mitteilen, dass nach dem
Gesetzentwurf sich bezlglich der in Baden geltenden 12-Jahres-Regelung, die vorsieht,
dass nach 12 Jahren in einer Gemeinde ein Wechsel erfolgen soll, nichts &ndern soll.
Ebenso wird es auch bei den Regelungen bleiben, nach denen Ubergemeindliche
Pfarrstellen befristet besetzt werden, wobei die maximal einmalige Verlangerung der
Beauftragung der Regelfall ist.

6. AbschlieRend

Damit sind das Programm der vier Arbeitsgruppen und die rechtliche Regelungsbasis
beschrieben.

Erlauben Sie mir noch den Hinweis, dass der Studientag ein Studientag zum Pfarrdienstrecht
ist. Daher sollten Sie sich bei ihren Betrachtungen in allen vier Arbeitsgruppen von folgenden
Fragen leiten lassen:

- Was bedeuten die Erérterungen fur rechtliche Regelungen?

- Ist ein Mehr oder ein Weniger an rechtlichen Regelungen erforderlich?

- Wie mussten rechtliche Regelungen konkret aussehen?

- oder zumindest: In welche Richtung musste fir rechtliche Regelungen naher nachgedacht
werden?

Und schlie3lich gemahne ich daran, dass sich die Ergebnisse der Arbeitsgruppen auch
dokumentieren lassen missen. Was sich nicht dokumentieren lasst, wie zum Beispiel ein
Unbehagen, eine Empfindung oder eine Ratlosigkeit, taugt fir eine rechtliche Regelung
nicht.

Ich wiinsche Ihnen eine fruchtbare und ertragreiche Arbeit in den Arbeitsgruppen.



