Seit diesen 77&(14049 sehe ich
wieine. Schiiler wmit quiz
anderen /’wym.'

Nch wurde sehr vachdenklich,
als ich wiir wzyasvfe[[f have, wiit
welchen Thewen die Kinder aus

M'gmnteyfamcﬁm konfrotiert sind,
wid Wie sie worgens damit in die
Schdle fommmen.”

Ak ich bei weinen kol/cym
im Lehrersivmer stand,
dachte ich wiin ALLE sollten
so ein Sewtivar besuchen
wd, znar dnhymd.” '
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Die Trainings werden vor Ort durchgefihrt und auf

die konkreten Bediirfnisse der Lielgruppe zugeschnitten.
Teilnehmen konnen einzelne Lehrende, ganze Schulen oder
auch Interessierte aus verschiedenen Schulen gemeinsam.

Das Training ist kostenlos.
Die Schulen stellen jedoch Raumlichkeiten, Verpflegung
sowie Moderationsmaterial zur Verfiigung.

Riickfragen, weitere Infos und Anmeldung:

Jirgen Blechinger (Projektleitung)
Evangelischer Oberkirchenrat
Bereich Migration

Blumenstr. [, 76133 Karlsruhe
Tel. (07 21) 91 75-521

Fax (07 21) 91 75-529
EOK-Migration @ ekiba.de

www fit—intertulturell. de

Hfit durch interkulturelles Training” wird durch die
Evangelisches Landeskirche in Baden und den Europaischen
Integrationsfonds finanziert.
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TRAINING

FUR DIE SCHULEN IN BADEN




Vielfalt als Chance ntzen

Rund ein Drittel der Kinder und Jugendlichen in Baden-
Wiirttemberg hat einen Migrationshintergrund. Im Schulalltag ist
interkulturelle Kompetenz somit von groBter Bedeutung:

Wie konnen sowohl Lehrer/-innen als auch Schiiler/-innen lernen,
Konflikten und Diskriminierung vorzubeugen und stattdessen die
kulturelle Vielfalt als Bereicherung im gemeinsamen Schulalltag
1u nutzen?

Das Projekt ,FIT — Fit durch interkulturelles Training” hat fiir
Schulen in Baden spezielle Trainings-Angebote entwickelt, die ge-
zielt auf die jeweiligen Bediirfnisse von Schulleitung, Lehrer/-innen
und Schiiler/-innen eingehen. Gefordert wird FIT von der Evange-
lischen Landeskirche in Baden, dem Diakonischen Werk Baden und
dem Europdischen Integrationsfonds.

Die FIT-Trainer/-innen sind hauptberuflich im kirchlichen oder
sozialen Bereich tatig und besitzen spezielle Qualifikationen in der
Bildungs- und der interkulturellen Arbeit.

Schwerpunktz. der Famwgs sind.

Reflexion von Heimat und Fremdheit

Werte und kulturelle Pragungen
Wahrnehmung und Kommunikation

Umgang mit Verschiedenheit

Vorurteile, Rassismus, Diskriminierung
Wahrnehmung von interkulturellen Konflikten
und Entwicklung von Losungsanstzen

. Interkulturelle Padagogik

Deas Amyebm‘ wn EIT
5rfbcldm9§tage feir Lehror!-inven

Viele Lehrende verfiigen schon iiber erste Kompetenzen beziiglich
interkultureller Fragestellungen. Darauf aufbauend bietet FIT ein
Training an, bei dem bestehende Erfahrungen, Kenntnisse und
Handlungskompetenzen erweitert werden konnen. Dabei arbei-
ten zwei Trainer/-innen mit Ubungen, Theorie-Inputs, konkreter
Fallarbeit und Kleingruppenarbeit.

Schiiler=inven wnid. \/ertravenslehrer!=inven
als Ma/zfif?/(kazfarem FT wachen

Schiilerinnen und Schiller kannen gemeinsam mit Vertrauens-
lehrern/-innen das Klima des Zusammenlebens maBgeblich
fordern. Das Projekt bietet die Moglichkeit, dber einen Zeitraum
von ein oder zwei Tagen gezielt auf die Erhdhung der interkul-
turellen Kompetenz dieser Multiplikatoren hinzuwirken. Es wird
aufgezeigt, welche Mechanismen zu gegenseitiger Wertschitzung
fiihren, und wie interkulturelle Kontakte das Entstehen sozialer
Kompetenzen und die persdnliche Entwicklung fordern kannen.

FIT fir die Scm{ldémy als Tel der
Schdmtmdémy

Unter dem Blickwinkel einer  Interkulturellen Offnung“ bietet
FIT fiir die Schulleitung die Moglichkeit, fiir die jeweilige Schule
ein interkulturelles Schulkonzept zu entwickeln.



