
    Die Berater: 

    < Siegfried Aulich 
       Sozialsekretär, Dipl.-Religionspädagoge FH  

beim Ev. Oberkirchenrat, Kirchlicher Dienst  
in der Arbeitswelt, Ev. Arbeitnehmerschaft, 

         Pastoralpsychologische Ausbildung  und      
Berater, Mitglied in der DGfP, 

         Vorsitzender von IKARUS, Arbeitslosen-
beratungszentrum; 

        Ehrenamtlicher Richter am Sozialgericht seit 2008, 
        Berater beim DGB und bei der Mobbing-Hotline  

Baden-Wü. 
Tel.: 0721/9175-364;  
Siegfried.Aulich@ekiba.de 
 

       < Horst Jehle 
      Diplom-Wirtschaftsingenieur, langjähriger 
        Personalleiter, Wirtschaftsmediator (IHK); 

            Ehrenamtlicher Richter am Arbeitsgericht 1992 -
2009, am Sozialgericht  2004 - 2009,     

        Berater bei der Mobbing-Hotline Baden-Wü. 
Tel.: 0721/59668920;  
jehle@jehle-personal.de 

 

   < Christian Lundbeck 
       Jurist, langjähriger Personalleiter, Wirtschafts-

mediator (IHK), Personalberater; 
        Ehrenamtlicher Richter am Arbeitsgericht 2004 -

2009, am Verwaltungsgericht seit 2010  
        Berater bei der Mobbing-Hotline Baden-Wü. 
        Tel.: 0721/45565  www.lumen-mediation.de  

 

     < Harald Kremer 
            Referent für Arbeitnehmerseelsorge / Katholische    

Arbeitnehmer-Bewegung KAB im Erzbistum 
Freiburg 

            Tel.: 0721/98855-16 
             www.arbeitnehmerseelsorge.de   

Mobbing ist ein leider 
weit verbreitetes und 
leidvolles Phänomen! 

 
Viel zu oft misslingen Kommuni-
kationsprozesse in Unternehmen. 
Die Beteiligten sind aus unter-
schiedlichen Gründen nicht in der 
Lage, wertschätzend miteinander 
umzugehen. Unfairer Umgang, 
Belästigungen und Schikanen am 
Arbeitsplatz haben zugenommen, 
nicht nur weil sich der 
Leistungsdruck erhöht hat, 
sondern weil es oft an Respekt 
unter Kolleginnen und Kollegen 
und immer wieder an der Füh-
rungsfähigkeit von Vorgesetzten 
fehlt. 
Bei Betroffenen führt das zu see-
lischen und körperlichen Erkran-
kungen, die sowohl ärztlicher und 
therapeutischer Hilfe als auch 
persönlicher Unterstützung und 
Aufarbeitung durch Fachleute 
bedürfen. 
Der betriebs- und volkswirtschaft-
liche Schaden wird durch qualifi-
zierte Begleitung reduziert. 
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 1. Regionales Mobbing -Telefon  
 

  Wählen Sie: (0721) 9 31 21 20! 
 
   Der Ansagetext des Anrufbeantworters lautet: 
 

„Willkommen beim Mobbing-Telefon 
Karlsruhe! Ihr Anruf wird von montags 
bis freitags aufgezeichnet und täglich 
abgehört. Ein qualifizierter Berater ruft 
Sie binnen 24 Stunden zurück. Nennen 
Sie nach dem Signalton Ihre Festnetz-
Rufnummer und Ihre Wunschanrufzeit.  
Alternativ können Sie auch anonym bei 
der Mobbing-Hotline Baden-Württem-
berg anrufen, die montags bis freitags 
zwischen 8 und 22 Uhr unter folgender 
Nummer erreichbar ist:  

0180/26622464.“ 
 

2. Begleitete Mobbing -Gruppe  
 
 Ziele dieser Gruppe sind: 
  - in einem geschützten Rahmen über 
    belastende Erfahrungen sprechen, 
  - soziale und emotionale Unterstützung von 
    Menschen in ähnlicher Situation bekommen, 
  - respektvoll Raum für innere Prozesse geben 
  - kompetente Ansprechpartner haben, 
  - Anregungen für neue Handlungsmöglich- 
    keiten erhalten, 
  - sich besser abgrenzen lernen, 
  - den Stress-Pegel verringern, 
  - Geist und Seele stärken. 

Jeden 1. Dienstag im Monat 
  von 18 bis 20 Uhr 

im IKARUS Arbeit und Soziales e.V.,  
Erdgeschoss, Kriegsstraße 47A 

76133 Karlsruhe 
Nächste Termine: 6.12.2010, 

 11.1.2011(ausnahmsweise 2. Di.) / 1.2. / 1.3. / 
 5.4. / 3.5. / 7.6. / 5.7. / im August kein Termin / 
 6.9. / 4.10. / 8.11. / 6.12. 
 
 Ein Einstieg in die Gruppe ist für Mobbing- 
 Betroffene jederzeit möglich. 
 Eine Kostenbeteiligung der Teilnehmer/innen 
 (Raummiete und  Getränke) in  Höhe von  
 5 Euro pro Abend ist erwünscht.     
 
 Informationen und Anmeldung: 
   bei IKARUS: Tel. 0721/36497  
     (Mo.- Fr. 8.30 - 16.00 Uhr)   
     Mail: info@ikarus-alo.de      
     oder  
     beim Kirchlichen Dienst in der Arbeitswelt 
     KDA: Tel.  0721/9175-366 oder -364   
     (Mo.- Do. 8.30 - 16.00 Uhr)        
     Mail: siegfried.aulich@ekiba.de   

3. Angebote  für persönliche   
Beratung, Seelsorge und 

    Mediation 
 
a. Mobbing-Sprechstunde 
      einmal pro Monat von 17 bis 19 Uhr  
      im DGB-Beratungsbüro, Ettlinger  
      Str. 3a  
      Tel.: 0721/93121-0  karlsruhe@dgb.de   

   
   b. Arbeitnehmerseelsorge 
        Nach Vereinbarung: 
         Rechts der Alb 28  76199 Karlsruhe 
         Tel.: 0721/98855-16 
         arbeitnehmerseelsorge@kath-  
         region-ka.de    
  
  c. Personalberatung und  

Mediation (innerbetriebliche 
Schlichtung) 

          
         - Horst Jehle 
           Tel.: 0721/59668920;  
           jehle@jehle-personal.de  
 
         - Christian Lundbeck 
           Tel.: 0721/45565 
           CLundbeck@lumen-mediation.de   
 
 
          


