Warum Kirchenkompass ?

,Schwerpunkte
setzen®

.Mehr inhaltlich
arbeiten”

Mitarbeiter/innen
gewinnen
"Mehr Vgrantwortun
der Altesten®

,lransparenz
geg. Gemeinde*

,Geistlich
leiten®

Entscheidung des AK
fur den Kirchenkompass

.Langfristige
gemeinsame
Ziele*

»Sltzungen
entlasten®

“Gemeindearbeit nac
vorne bringen®




