Worauf Sie achten kénnen
und wonach Sie fragen kénnen

Umfeld
Welche gesellschaftlichen und politischen
Einflisse wirken auf das Unternehmen von
auBen (z.B. Markt, Konkurrenz,Verbinde,
Parlamente, Parteien, Kirchen)?
Welche Rolle spielen Fragen der Okologie
und Nachhaltigkeit?
Wie ist der Betrieb in der Region verankert?
Wie laufen Entscheidungen?
Ist der Betrieb eigenstindig oder von
Konzernentscheidungen abhingig!

Ausblicke
Welche Mitsprachemoglichkeiten gibt es
fur Mitarbeitende und welche Erfahrungen
werden damit gemacht?
Bildet der Betrieb aus?
Was lauft nicht so gut? Was bereitet Sorge!?
Was lauft gut im Unternehmen?
Wo sind positive Entwicklungen sichtbar?

Wir hoffen, dass lhnen der Betriebsbesuch
eindriickliche Erfahrungen vermittelt, wie
Menschen heute in unserer Region arbeiten.
Gleichzeitig mochten wir Sie dadurch anregen,
sozialethische und wirtschaftliche Themen in den
eigenen, verantwortungsvollen Blick zu nehmen.

Dazu wiinschen wir Ihnen offene Augen
und einen bereichernden Austausch!

Der KDA in Baden

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt

(KDA) ist bundesweit aktiv. In der Evangelischen
Landeskirche in Baden finden Sie uns in drei
Geschiftsstellen:

KDA Nordbaden
NietzschestraBe 8
68165 Mannheim

Tel. 0621-415009
Fax 0621-416984
E-mail: kda.mannheim@t-online.de

KDA Mittelbaden
BlumenstraBe |-7
76133 Karlsruhe

Tel. 0721-9175-361 oder -364
Fax 0721-9175-369
E-mail: kda@ekiba.de

KDA Siidbaden
WentzingerstraBe 20
79106 Freiburg

Tel. 0761-2022107
Fax 0761-2022108
E-mail: info@isasb.de
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KIRCHLICHER DIENST IN DER ARBEITSWELT
DER EVANGELISCHEN LANDESKIRCHE IN BADEN

Einblicke in

Arbeitswelten

Anregungen fiir Betriebsbesuche



Betriebsbesuche
und KDA

Der Kirchliche Dienst in der Arbeitswelt versteht

sich als Bindeglied zwischen Arbeitswelt und Kirche:

Zum einen bringt er die Probleme und Heraus-
forderungen heutiger Arbeitswelten innerhalb der
Kirche zur Sprache. Zum anderen trégt er christli-
che Werte und Impulse in die Arbeitswelt hinein.

Doch wie sieht die Arbeitswelt heute aus? Keine
allzu leicht beantwortbare Frage angesichts der
Vielzahl heutiger Arbeitsfelder, -situationen und
-bedingungen.

Als Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt halten
wir Kontakt zu unterschiedlichen Betrieben und
Unternehmen in der Region Baden und werfen
den Blick hinter die Kulissen. Fiir Menschen, die

in und fir die Kirche arbeiten und andere sozial-
ethisch Interessierte bieten wir organisierte
Betriebsbesuche. Sie dienen dazu, unterschiedliche
Arbeitswelten niher kennenzulernen und mit
Geschiftsfiihrenden, Beschiftigten und deren
Vertreter/innen ins Gesprach zu kommen:

dariiber,
wie es den Menschen in ihrem Betrieb geht
welche aktuellen, arbeitspolitischen Themen
die Kirche aufgreifen sollte
wie Arbeit uns Menschen jeweils in unseren
Sichtweisen und in unserer Identitit pragt.

Worauf Sie achten kénnen
und wonach Sie fragen kénnen

Die folgenden Fragen verstehen sich als Anregung
fiir das gemeinsame Gesprich und dienen zur
Vertiefung der ersten unmittelbaren Eindriicke.

Eindriicke
Wie ist die Arbeitsplatzumgebung
(raumliche Situation, Gerausche, Tempo,
Einzel- oder Gruppenarbeitsplitze...)!
Wie empfinden Sie das Betriebsklima?
Welchen Einfluss hat die Tatigkeit auf:
die Kommunikation, das Lebensgefiihl,
die Identifikation mit dem ,,Produkt®,
mit dem Betrieb?

Menschen
Wie viele Frauen, wie viele Manner arbeiten
im Unternehmen? Wie ist die Verteilung auf den
Hierarchieebenen, bei Qualifikation, Arbeitszeit
und Bezahlung?
Wie viele Ausliander/innen arbeiten in
welchen Funktionen?
Wie ist die Qualifikation der Beschiftigten?
Welche Fortbildungsangebote gibt es?
Wo wohnen die Mitarbeitenden?
Wie und durch wen werden die Interessen
der Beschiftigten vertreten?

Struktur
Welche Beschiftigungsverhiltnisse gibt
es im Betrieb (Teilzeit, Auszubildende,
Leiharbeiter/innen,...)?
Inwieweit beriicksichtigen die bestehenden
Arbeitszeitmodelle die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf?
Gibt es soziale Angebote im Betrieb
(Beratung, Essen, Geselliges,...)?
Wie ist die Alterstruktur?
Wie werden neue Mitarbeitende eingefiihrt?
Wie erleben iltere Mitarbeitende ihre
Arbeitssituation?

Abliufe
Wie hoch sind Fluktuation und Fehlzeiten?
Wie wird im Unternehmen mit Fehlern
umgegangen?
Welche Auswirkungen haben neue Technologien
auf den Gesamtbetrieb und welche auf die
Arbeitsabliufe?
Inwieweit werden Folgen der Globalisierung
spurbar?




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (ColorMatch RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [566.929 822.047]
>> setpagedevice


