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Forum Friedensethik 
 
Studientag „Sicherheit neu denken“ 
Von der militärischen zur zivilen Sicherheitspolitik 
 
 

Referentin:  Manuela Petzold, Mitglied des erweiterten Vorstands 

 

Karlsruhe, 23. November 2019 

AG:  Der Trend zur gewaltfreien Konfliktkultur  
 

1.  Wer ist der Fachverband Gewaltfreie Kommunikation e.V.? 

2.  Wie verbreitet ist die Gewaltfreie Kommunikation? 

3.  Was kann die GFK zur zivilen Sicherheitspolitik beitragen? 

  

Agenda 
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„GFK“, auch bekannt als „Giraffensprache“, empathische, 
verbindende oder wertschätzende Kommunikation nach Marshall 
Rosenberg? 

 

Antwort:   

①  noch nie gehört 

②  ich habe den Begriff schon gehört, kenne das Konzept 
jedoch nicht 

③  ich kenne das Konzept und kann die Haltung und die 4 
Schritte der GFK erklären  

④  ich bin vertraut mit der Haltung und den 4 Schritten der 
GFK und praktiziere sie  

 

Kennen Sie die Gewaltfreie Kommunikation  

Wir engagieren uns für ein friedliches Miteinander 
in einer Welt, in der die Bedürfnisse aller zählen... 

  

Mit der Gewaltfreien Kommmunikation  

Ø  Schaffen wir Verbindung zwischen den Menschen 

Ø  Unterstützen die Erfüllung von Bedürfnissen - ohne sich oder anderen 
Gewalt anzutun 

Ø  Lösen Konflikte 

Ø  Heilen alte Verletzungen 

Ø  Unterstützen den gesellschaftlichen Wandel 
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Unser Anliegen:    

Verbreitung der Gewaltfreien Kommunikation im deutschsprachigen Raum 
gemeinsam mit unseren derzeit rd. 200 Mitgliedern   

 

 

 

 

  

 

 

 

Über den Fachverband 

 

Ø  Wir bieten ein Anerkennungsverfahren zur Qualitätssicherung in der 
TrainerInnenausbildung. Aktuell ca. 56 anerkannte TrainerInnen. 

 

 

Über den Fachverband 

Ø  Wir kooperieren mit Verbänden und Organisationen   

9 

Über den Fachverband 



25.11.19	

4	

Ø  Wir engagieren uns auf GFK-Tagen, Messen und zahlreichen weiteren 
Veranstaltungen mit Informationsständen/Vorträgen etc.  

Über den Fachverband 

Teilnahme an Didacta 2019 und 2020 

Projekt Tag der GFK (organisationsübergreifend) 
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Projekt Tag der GFK (organisationsübergreifend) 

GFK-Netzwerk Franken 

Projekt Tag der GFK (organisationsübergreifend) 

 
 

15 

Thema: 
 
Kulturwandel gestalten. 
Entwicklung einer empathischen Beziehungs- 
und Führungskultur – von der Vision zur 
Realität 

 
Ort:  
Wilhelm-Kempf-Haus 
65207 Wiesbaden Naurod 
 

4. Fachtagung am 26./27.06.2020 
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16 

Workshops/Vorträge/Diskussionsrunden 
 
Keynote-Speaker: 
 
 
Physiker, Philosoph und Buchautor Dr. Stefan Klein  
„Über den Sinn des Gebens“ 
  
Die Leiterin des „Ministeriums für Glück und 
Wohlbefinden“ Gina Schöler 

„Wann, wenn nicht jetzt? – Wie wir mit Freude einen 
gesellschaftlichen Wertewandel gestalten können“  

 

4. Fachtagung am 26./27.06.2020 

GFK boomt!?  

 

->  Bisher gibt es keine repräsentative Studie zur 
 Verbreitung der GFK in der Gesellschaft 

 

Verbreitung der Gewaltfreien Kommunikation  

 

 

Mehr als 500.000 verkaufte 
Exemplare in deutscher Sprache 

Verbreitung der Gewaltfreien Kommunikation  
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Zahlreiche Indikatoren, die für die kontinuierlich zunehmende 
Verbreitung sprechen: 

 

Ø  TrainerInnen GFK/MediatorInnen (auf Basis GFK) 

Ø  Veranstaltungen/GFK-Tage/GFK-Angebote 

Ø  GFK-Netzwerke 

Ø  Literatur zur GFK 

Ø  Wissenschaftliche Arbeiten zur GFK  

      (https://www.gewaltfrei-dach.eu/wissenschaftliche-arbeiten)  

 

 

Verbreitung der Gewaltfreien Kommunikation  

Weiterere Indikatoren: 

 

Ø  Kindergärten/Schulen 

Ø  Studiengänge der Universitäten 

Ø  Integration in Ausbildungskonzepte, wie z.B. 
Mediationsausbildungen 

Ø  Weiterbildungsangebote/FK-Entwicklungsprogramme der 
Unternehmen/Organisationen 

 

Verbreitung der Gewaltfreien Kommunikation  

Anzahl gelisteter anerkannter bzw. zertifizierter TrainerInnen Center for 
Nonviolent Communikation (www.cnvc.org) und Fachverband (Stand 10/2019)  

weltweit 648 

 

Professionalisierung/Verbreitung der GFK 
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In Deutschland insgesamt 290 TrainerInnen gelistet unter www.gewaltfrei.de 
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Scenario „Sicherheit neu denken“ 
Was kann die GFK beitragen?  

Scenario „Sicherheit neu denken“ 
Was kann die GFK beitragen?  

 

„Das Denken und die Methoden der Vergangenheit konnten die 
Weltkriege nicht verhindern, aber das Denken der Zukunft muss 

Kriege unmöglich machen.“  

(Albert Einstein) 

 

Scenario „Sicherheit neu denken“ 
Was kann die GFK beitragen?  

§  FRIEDEN beginnt im Kopf!  

Bereitschaft unsere Denk- und Sprachmuster zu hinterfragen; Schaffen diese 
Verbindung oder verhindern sie Verbindung;  

GFK unterstützt Fokusierung der Aufmerksamkeit auf das, was Verbindung 
schafft; Enorme transformative Kraft, da sie Haltung und Sprache schult;  

Empathie: Fokusierung auf Gefühle und Bedürfnisse - Entwicklung der Fähigkeit 
zu Verbindung und Auflösung von Feindbildern. 

§  Frieden lebt im Herzen: durch die Kraft der Empathie 
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Was kann die GFK beitragen? 

„2.2.IV Resiliente Demokratie 

Überblick 2040 

„Flächendeckende Fort- und Ausbildung von Kindern, 
Jugendlichen und Erwachsenen in konstruktiver 
Konfliktbearbeitung und reflexivem Konfliktverständnis...“ 

 

Anmerkung: im Szenario noch nicht erwähnt, ist, wie eine 
Kommunikationskultur auf Basis der GFK in der Gesellschaft zur 
Konfliktprävention beitragen kann.  

 

 

 

Auf dem Weg zu einer flächendeckenden Fort- und 
Ausbildung in GFK... 

 

 

 

Ø  Bekanntheit der GFK als wirkungsvolles Mittel zur Gestaltung eines 
friedlichen Miteinanders in der Gesellschaft weiter steigern 

Ø  Politische Entscheidung für GFK als Mittel zur Gestaltung unserer 
Kommunikations- und Konfliktkultur  

Ø  Implementierung der GFK in den Lehr- bzw. Ausbildungsplänen aller 
Bildungsebenen  

Ø  Bereitstellung von entsprechenden Ressourcen zur Vermittlung der GFK 
durch ausgebildete TrainerInnen 

Ø  .... 

 

Zeigt uns, wie es gewaltfrei geht!  
 

        Vielen Dank! 

Stephanie Hofschlaeger  / pixelio.de 


