Kirchliches Gesetz iiber das Ehrenamt
in der Evangelischen Landeskirche in Baden
(Ehrenamtsgesetz — EAG)

Vom 19. Oktober 2016

Die Landessynode hat das folgende kirchliche Gesetz;beschlossen:

§ 1

Aligemeines

(1) Enrenamt im Sinne dieses Gesetzes ist jede freiwillig erbrachte, nicht auf Entgelt ausge-
richtete Arbeit im kirchlichen Auftrag.

(2) Dieses Gesetz findet nur Anwendung, soweit nicht in anderen Kirchengesetzen oder in
auf diesen beruhenden Rechtsverordnungen spezielle Regelungen enthalten sind.

§ 2

Beauftragung zu ehrenamtlicher Tatigkeit

(1) Ehrenamtliche Tétigkeit erfolgt insbesondere in den Pfarr- und Kirchengemeinden, Kir-
chenbezirken, Diensten und Werken und in der Landeskirche (Tréger).

(2) Aufgaben und Zusténdigkeiten werden gemeinsam vom Trager mit den ehrenamtlich Mit-
arbeitenden festgelegt.

(3) Die Beauftragung erfolgt miindlich oder schriftlich durch den Trager. Soweit erforderlich
konnen finanzielle, értliche und zeitliche Rahmenbedingungen geregelt werden.

(4) Ehrenamtlich Mitarbeitende, die ihr Amt kontinuierlich ausiiben, sollen bei der ersten Be-
auftragung in einem Gottesdienst nach der Ordnung der Agende in ihr Amt eingefiihrt wer-
den. Bei Beendigung ihrer Tétigkeit sollen sie in einem Gottesdienst verabschiedet werden.

§3

Begleitung und Organisation des ehrenamtlichen Dienstes

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende sollen beraten und in ihrer Tétigkeit unterstiitzt werden. Sie
sollen angemessen eingearbeitet, kontinuierlich fachlich, geistlich und persénlich begleitet
werden.

(2) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben Anspruch auf Fortbildung. Sie sollen an fiir ihren
Dienst geeigneten und erforderlichen FortbildungsmafRnahmen teilnehmen.

(3) Ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende sollen vertrauensvoll und partnerschaftlich
zusammen arbeiten.

§4
Verpflichtung zur Verschwiegenheit
und erweitertes Fiihrungszeugnis

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben Uber alle Angelegenheiten, die ihnen in Austibung
ihrer Tatigkeit bekannt geworden sind und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer An-
ordnungen vertraulich sind, Verschwiegenheit zu bewahren, auch tber die Dauer ihrer Be-
auftragung hinaus (Artikel 111 Abs. 1 GO).



(2) Soweit ehrenamtlich Mitarbeitende in den Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit beauf-
tragt werden, haben sie, wenn dies nach Art und Umfang der Beauftragung angezeigt ist, vor
der Beauftragung dem Trager ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentral-
registergesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. September 1984 (BGBI. | S.
1229, 1985 | S. 195), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 11. Oktober 2016 (BGBI.
| S. 2226) gedndert worden ist, vorzulegen.

§5

Finanzierung und Auslagenersatz
(1) Ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt grundsétzlich unentgeltlich.

(2) Nach vorheriger Absprache kénnen die ehrenamtlich Mitarbeitenden Ersatz der ihnen
entstandenen notwendigen Auslagen geltend machen. Dazu gehoren insbesondere: Tele-
kommunikations- und Portokosten, Kosten fiir die Beschaffung von Arbeitsmaterial und
Fahrtkosten, sowie in besonderen Fallen die Kosteniibernahme fiir Kinderbetreuung und
Pflege betreuungsbediirftiger Angehériger und Mehraufwand aufgrund einer Beeintrachti-
gung. Der Auslagenersatz kann nach MalRgabe der steuerrechtlichen Vorschriften pauscha-
liert werden. Fur die Zahlung von Auslagenersatz sind die jeweiligen Rechtstrager zustandig.
In ihren Haushalten sind die entsprechenden Mittel vorzusehen.

§6

Nachweis und Beriicksichtigung ehrenamtlicher Téatigkeiten

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben einen Anspruch auf eine schriftliche Bestatigung ihrer
Tatigkeit durch den Rechtstrager.

(2) Bei Bewerbungen fiir den kirchlichen Dienst sollen im Ehrenamt und bei Fortbildungen im
Ehrenamt erworbene Qualifikationen angemessen berlicksichtigt werden.

§7
Haftung

(1) Soweit dem Rechtstrdger durch ehrenamtlich Mitarbeitende bei deren ehrenamtlicher
Téatigkeit ein Schaden entsteht, haften die ehrenamtlich Mitarbeitenden nur bei Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit.

(2) Sind ehrenamtlich Mitarbeitende einem Dritten zum Ersatz eines Schadens verpflichtet,
den sie bei der Wahrnehmung ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit verursacht haben, so kénnen
sie von dem Rechtstrager die Befreiung von der Verbindlichkeit verlangen. Satz 1 gilt nicht,
wenn der Schaden vorsétzlich oder grob fahrldssig verursacht wurde.

(3) Wird im Zusammenhang mit der Auslbung der ehrenamtlichen Téatigkeit Rechtsberatung
erforderlich, kdnnen die ehrenamtlich Mitarbeitenden sich {iber den Dienstweg an den Evan-
gelischen Oberkirchenrat wenden. Wird darliber hinausgehender Rechtsschutz notwendig,
kénnen die Kosten auf Antrag vom Trager Ubernommen werden.

§8

Rechtsverordnung

In einer Rechtsverordnung des Evangelischen Oberkirchenrates werden néhere Regelungen
zur Ausflhrung dieses Gesetzes getroffen, insbesondere zur konkreten Ausgestaltung der
Begleitung und Organisation des ehrenamtlichen Dienstes, zur Vorlage eines erweiterten
Flhrungszeugnisses sowie zur Fortbildung von ehrenamtlich Mitarbeitenden.



§9

Inkrafttreten

Dieses kirchliche Gesetz tritt zum 1. Januar 2017 in Kraft.

Dieses kirchliche Gesetz wird hiermit verktindet.

Karlsruhe, den 19. Oktober 2016

Der Landesbischof
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Prof. Dr. Jochen Cornelius-Bundschuh



