Statement
aus dem Online Forum ,,Gott wiirfelt nicht” des
Kirchlichen Dienstes in der Arbeitswelt in der
Badischen Landeskirche am 21.6.23. zum Thema
»,Was ist die richtige Arbeitszeit?“

o

,,Gott wiirfelt doch”

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE

KIRCHLICHER DIENST IN DER ARBEITSWELT

Die Regelung der Arbeitszeit gehort zu den elementarsten Gegebenheiten fiir Arbeitnehmer::innen und auch
Arbeitgeber:innen. Sie sind Grundlage fir die Arbeit, fir die Zufriedenheit mit der Arbeit und deren
beidseitigen Ertrag. Sie entscheidet mit, wie gut Menschen ihr Leben gestalten kdnnen und wie erfolgreich
Unternehmen sind. Arbeitszeitregelungen sind aber auch von héchstem Interesse fiir die Gesamtékonomie
und -gesellschaft. Arbeitszeit ist ein Teil der gemeinsamen und individuellen Zeitpolitik. Hierbei ist auf der
einen Seite der ,Ertrag der Arbeit” (im Verhaltnis zur aufgebrachten Zeit) das Wesentliche und auf der
anderen Seite das, was zur Arbeitszeit als ,,weitere Zeit” (Freizeit, Leben) zur Seite steht. Beides ist starken
Dynamiken und verschiedenen Interessen unterworfen. Was hier gilt, gelten soll und muss, ist je neu
auszuhandeln.

Hauptfelder der Aushandlung sind: Arbeitszeitmodelle, Arbeitszeitfestlegung (incl. Pausen/Urlaub),
Arbeitszeiterfassung, Wochenarbeitszeit und Lebensarbeitszeit. Die Entwicklung zeigt — dem
gesellschaftlichen Trend folgend - immer starker flexibler und individueller gefasste Arbeitszeiten, was
immer auch zu Fragen der Verdanderung des Rahmens einer allgemein geltenden fixen Arbeitszeit (Stunde-
Woche, Rentenalter) fihrt. Die Frage nach Verkiirzung (Forderung nach 4-Tage-Woche) oder Verlangerung
von Arbeitszeit gerat ins Zentrum der 6ffentlichen Diskussion.

Da Arbeitszeit zu den elementaren individuellen und gesellschaftlichen Grundlagen gehdért, muss Kirche zu
ihrer Begriindung und Ausgestaltung Stellung nehmen. Dabei ist ihr eigenes Zeitverstandnis leitend. Nach
christlichem Verstandnis geht es weniger um die Quantitat als um die Qualitat der Zeit. Zeit ist Geschenk
Gottes, sie ist endlich und verganglich, sie zielt auf Erfiillung (fir sich und andere). Zusammengefasst wird
dies im biblischen Motiv ,,Meine Zeit steht in Gottes Handen” (Psalm 31). Dies ist auch auf die Arbeitszeit zu
beziehen.

So ist aus kirchlicher Sicht bei der Arbeitszeitgestaltung das Primat der Qualitat der Zeit im Blick zu behalten.
Zeit und ihr Takt dirfen nicht zum Selbstzweck und Diktat werden und der Arbeits- und Gesundheitsschutz,
der vor negativen Ausformungen eigener und gemeinsamer Arbeitszeit(aus)nutzung schiitzt, miissen steter
pragender Begleiter der Arbeitszeit sein. Arbeitszeiten, die systematisch die Gesundheit schadigen, sind zu
vermeiden. Die Arbeitszeit muss so gestaltet werden, dass sie (im Zusammenspiel von Freiheit und
Begrenzung) zu einem moglichst erfillenden Zeit- und Arbeits(er)leben fiihrt. Dabei ist stets das
»,Gegenlber” zur Arbeitszeit zu beachten. Erfiillung ist ein ganzheitliches Erleben; deswegen kann erfillte
Arbeitszeit nur gewonnen werden, wenn Freizeit und Leben und deren ,Erfiillbarkeit” im Blick sind.
Kirchliches und gesellschaftliches Real-Symbol fiir all das ist der Sonntag und dessen unbedingter Schutz.

Die derzeit stark diskutierte Frage nach einer generellen Arbeitszeitverkiirzung (,,4-Tage-Woche”) nimmt die
von der Kirche zu vertretende Endlichkeit und Erflllung der Zeit ernst. Wenn es nicht zu einer Komprimierung
des in weniger Zeit zu Zutuenden auf der deine Seite kommt und auf der anderen Seite (wie zu erwarten)
die 6konomische Produktivitat nicht leidet, unterstiitzt die Kirche diese Arbeitszeitverkiirzung, da sie die
Chance auf ein Mehr als Zeitqualitat in sich tragt. Zudem ware sie ein Schritt zum generellen und noétigen
Umdenken in der Zeitpolitik: Angesichts des driangenden Klimawandels muss es auch zu einer
,Transformation” des Umgangs mit Zeit kommen und Zeit und deren Nutzen muss darauf fokussiert werden,
dass und wie sie zum Verhindern des Klimawandels etwas beitragt. Hierbei muss die Kirche vorangehen;
denn fir sie ist alle Zeit Teil der erhaltenswerten Schépfung Gottes.

Pfarrer Dr. Jochen Kunath, Leiter Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt (KDA) Baden und Studienleiter
Wirtschaft und Arbeitswelt in der Evangelischen Akademie Baden

Das ndchste Online-Forum ,,Gott wiirfelt nicht” findet am 6. 09. 2023, 13-14 Uhr statt. Néhere Informationen: www.gottistarbeit.de



