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Im Kirchenbezirk Wertheim ist die Stelle für eine*n Diakon*in (w/m/d) in der 
bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit mit einem ganzen Deputat ab sofort 
wieder zu besetzen.  

Dieses Deputat ist auf sechs Jahre befristet und wird im Anschluss um 30% reduziert. Diese Reduktion 
kann dann über einen entsprechenden Anteil im Religionsunterricht oder ggf. andere Stellenanteile 
kompensiert werden, so dass der Stellenumfang von 100% bestehen bleibt. 
 
Der Kirchenbezirk Wertheim bildet die nordöstliche Spitze unserer Landeskirche und grenzt an die 
bayrische und die württembergische Landeskirche an. Landschaftlich wunderschön gelegen an Tauber 
und Main ist die Region sehr touristisch geprägt mit ausgezeichneten Rad- und Wanderwegen. Darüber 
hinaus gibt es ein reiches kulturelles Angebot.  Eine große Bandbreite an Firmen bietet eine Vielzahl 
an Arbeitsplätzen.Der Bezirk vereint kleine traditionelle Dorfgemeinden und 3 eher städtisch geprägte 
Mittelzentren, in denen alle Schularten und Fachärzte anzutreffen sind. Der Konvent des 
Kirchenbezirks mit vielen jungen Kolleg*innen zeichnet sich durch ein gutes Miteinander aus. 
Gemeinsam wurden und werden neue Formen der Zusammenarbeit entwickelt und erprobt.  
 
Das Evang. Kinder- und Jugendwerk begreift sich als aktiver Teil der Strukturprozesse im 
Kirchenbezirk. Zugleich ist eine enge(re) Kooperation mit den Jugendwerken der Nachbarbezirke 
angestrebt, um Stärken eines größeren Teams zu nutzen und Synergieeffekte auszubauen. Der Aufbau 
der Gremien der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit wie Leitungskreis und Bezirksjugendsynode 
einerseits und attraktiver Angebote andererseits fügt sich in diese Überlegungen ein. 
 
Ein wesentlicher Ansatzpunkt stellt das neu installierte übergemeindliche Konzept für die 
Konfirmand*innenarbeit dar. Dieses beinhaltet derzeit eine 4-tägige Freizeit, 6 thematische Samstage 
sowie offene Angebote am Mittwochnachmittag. Die/der Diakon*in in der bezirklichen Jugendarbeit 
soll Teil des Leitungsteams sein und ihre/seine Kompetenzen insbesondere in der Freizeitarbeit und 
der Erlebnispädagogik einbringen können. Über die Konfirmand*innenarbeit kann somit eine wertvolle 
Brücke zu nachfolgenden Angeboten und Veranstaltungen der Jugendarbeit geschaffen werden 
(Juleica-Kurse, Freizeitteams usw.). 
 
Das Aufgabespektrum richtet sich nach der aktuellen landeskirchlichen Kinder- und Jugendordnung. 
Wir wünschen uns dabei eine*n Diakon*in, die/der 
• neben den klassischen Aufgaben kreativ und offen neue Angebote gestalten möchte; 
• in der digitalen Welt zuhause ist; 
• gerne im Team von verschiedenen Haupt- und Nebenamtlichen arbeitet; 
• offen ist für verschiedene Frömmigkeitsstile und Glaubenszugänge; 
• authentisch und kreativ für Kinder und Jugendliche den christlichen Glauben erfahrbar macht und sie 
unterstützt, ihren eigenen Glauben zu leben. 
 
Wir freuen uns auf ein gegenseitiges Kennenlernen. Bei der Suche nach der geeigneten Wohnung ist 
der Bezirk gerne behilflich. Im Bezirksjugendbüro werden Sie von einer versierten Sekretärin mit 
sieben Wochenstunden unterstützt.  
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Deputat              Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berücksichtigt.

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEN AUFTRAG
100% Wertheim

sofort

---

---

---

Dr. Jens Adam, Landesjugendpfarrer, Telefon: 0721 9175 456, E-Mail: jens.adam@ekiba.de 
Laura Breuninger, Bezirksjugendpfarrerin, Telefon: 09343 1745, E-Mail: laura.breuninger@kbz.ekiba.de 
Wibke Klomp, Dekanin, Telefon: 09342 1367, E-Mail: wibke.klomp@kbz.ekiba.de 
Cornelia Wetterich, Schuldekanin, Telefon: 09342  38566,  E-Mail: cornelia.wetterich@kbz.ekiba.de

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von drei Wochen, das heißt bis spätestens  
 
                                                                23. Mai 2023 
 
per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
 
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten). 

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

22.08.2023

EG 11

Walter Boës, Landesjugendpfarrer, Telefon: 0721 9175-456, E-Mail: walter.boes@ekiba.de

Ansprechpartner für weitere Informationen und Interessensmeldungen:

Joost Wejwer, 
Landeskirchlicher Beauftragter für Diakon*innen in der Evangelischen Landeskirche in Baden, 
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 2: Abteilung Personal und Strategie - Stabsstelle Diakon*innen in Baden,

Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, 
Telefon: 0721 9175-205, 
E-Mail: bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de. 


