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bb) In Satz 2 werden die Worter »Kenntnisse und
Fihigkeiten« durch die Worter »Kenntnisse,
Fihigkeiten und Kompetenzen« ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung in
Kraft.

STUTTGART, den 12. Januar 2016

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

KRETSCHMANN
DRr. ScHMID KREBSs
GALL UNTERSTELLER
StocH BoNDE
STICKELBERGER BAUER
HERMANN ALTPETER
ONEY ERLER

Verordnung des Kultusministeriums
und des Sozialministeriums
tiber die Ausbildung und Priifung
an Berufsfachschulen fiir Altenpflegehilfe
(Ausbildungs- und Priifungsordnung
Altenpflegehilfe - APrOAltPflIHi)

Vom 8. Dezember 2015

Es wird verordnet auf Grund von

1. § 35 Absatz 3 und § 89 Absatz 1, 2 Nummer 1, 2, 4, 5
und 9 sowie Absatz 3 des Schulgesetzes fiir Baden-
Wiirttemberg in der Fassung vom 1. August 1983
(GBL. S.397), das zuletzt durch das Gesetz vom 6. Ok-
tober 2015 (GBL. S. 841) geéndert worden ist,

2. § 21 Absatz 1, 2 und 4 sowie § 28 des Landespflege-
gesetzes vom 11. September 1995 (GBL. S.665), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 15. Juni
2010 (GBI. §8.427) gedndert worden ist und

3. § 4 Absatz 1 des Landesverwaltungsgesetzes vom 14.
Oktober 2008 (GBI. S.313, 314), das zuletzt durch Ar-
tikel 10 des Gesetzes vom 23. Juni 2015 (GBI. S. 585,
614) gedndert worden ist:
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ABSCHNITT 1

Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Ausbildung in der Alten-
pflegehilfe an 6ffentlichen und staatlich anerkannten Be-
rufsfachschulen fiir Altenpflegehilfe sowie in stationiiren
und ambulanten Einrichtungen der Altenhilfe.

§2
Ziel der Ausbildung

(1) Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Altenpfle-
gehelferin oder zum staatlich anerkannten Altenpflege-
helfer vermittelt berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fihigkeiten, mit denen die erforderliche Handlungskom-
petenz fiir eine qualifizierte Mitwirkung und Mithilfe bei
der Betreuung, Versorgung und Pflege gesunder und
kranker dlterer Menschen erlangt wird. Dies schlieft
auch die Vermittlung interkultureller Kompetenz ein.

(2) Die Ausbildung befihigt dazu, in der stationiren, am-
bulanten und offenen Altenhilfe insbesondere pflegeri-
sche und soziale Aufgaben der Grundversorgung unter
Anleitung einer Pflegefachkraft verantwortlich wahrzu-
nehmen. Weiter befihigt sie dazu, unter Anleitung und
Kontrolle durch Pflegefachkrifte bei der Durchfiihrung
einzelner, drztlich veranlasster diagnostischer und thera-
peutischer Verrichtungen mitzuwirken.

(3) Nach Abschluss ihrer Ausbildung erhalten die Schii-
lerinnen und Schiiler von der Berufsfachschule fiir Al-
tenpflegehilfe eine Bescheinigung iiber die gemiB der
Richtlinie nach § 87b Absatz 3 des Elften Buches Sozial-
gesetzbuch vom 19. August 2008 in der jeweils gelten-
den Fassung fiir die Titigkeit als Betreuungskraft erfor-
derlichen Qualifikationen, die sic im Rahmen ihrer Al-
tenpflegehilfeausbildung erworben haben.

§3
Dauer, Inhalt und Abschluss der Ausbildung

(1) Die Ausbildung dauert unabhingig vom Zeitpunkt
der Abschlusspriifung ein Jahr. Sie umfasst den theoreti-
schen Unterricht an einer Berufsfachschule fiir Alten-
pflegehilfe und eine praktische Ausbildung im Umfang
von mindestens 850 Stunden insbesondere in Einrichtun-
gen der Altenhilfe. Die Ausbildung kann auch in Teilzeit
erfolgen; die Ausbildungszeit verldngert sich dann ent-
sprechend.

(2) Ausbildungszeit, die im Rahmen der praktischen
Ausbildung versdumt wurde, ist nachzuholen, soweit sie

vier Wochen Gesamtdauer im Ausbildungsjahr iiber-
steigt. Bei Mutterschutz, Elternzeit und in anderen be-
sonders begriindeten Fillen kann die obere Schulauf-
sichtsbehrde nach Anhérung der Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe und der Einrichtung, welche die prakti-
sche Ausbildung durchfiihrt (Einrichtung der Altenhilfe),
Ausnahmen zulassen. Unterbrechungen diirfen das Aus-
bildungsziel nicht gefihrden.

(3) Die Gesamtverantwortung fiir die theoretische und
praktische Ausbildung liegt bei der Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe. Dies schliefit die Betreuung, Beratung
und unterrichtliche Begleitung in den Einrichtungen der
Altenhilfe sowie die Beurteilung und Benotung der
Schiilerinnen und Schiiler wihrend der praktischen Aus-
bildung ein. Dabei arbeiten die Berufsfachschulen fiir
Altenpflegehilfe und die Triger der Einrichtungen der
Altenhilfe wihrend der gesamten Ausbildung eng zu-
sammen.

(4) Die Ausbildung endet mit einer Abschlusspriifung.
Wer die Erlaubnis nach § 31 erhilt, darf die Berufsbe-
zeichnung »Staatlich anerkannte Altenpflegehelferin
oder »Staatlich anerkannter Altenpflegehelfer« fithren.

(5) Wiihrend der gesamten Ausbildung sind die besonde-
ren Belange behinderter Schiilerinnen und Schiiler zur
Wahrung ihrer Chancengleichheit zu beriicksichtigen.

§4
Bildungs- und Praxisplan, Stundentafel

Der Unterricht richtet sich nach der beigefiigten Stun-
dentafel (Anlage 1) sowie nach den vom Kultusministe-
rium und vom Sozialministerium erlassenen Bildungs-
und Lehrpldnen. Der praktischen Ausbildung wird der
von den Ministerien erlassene »Rahmenplan fiir die
praktische Ausbildung in der Altenpflege in Baden-
Wiirttemberg« in der jeweils geltenden Fassung zu
Grunde gelegt.

§5
Pflichtbereich, mafigebende Leistungen

(1) Der Pflichtbereich besteht aus den allgemeinen Fi-
chemn und den Lembereichen. Der Bereich »Praxis in der
Altenpflege« gilt als den allgemeinen Fichern und den
Lernbereichen gleichgestellter Teil des Pflichtbereichs,

(2) Fiir die Entscheidung iiber das Bestehen der Ab-
schlusspriifung sind die im Pflichtbereich erbrachten
Leistungen mafigebend.

§6-
Notenbildung

Fiir die Notenbildung ist die Verordnung des Kultusmi-
nisteriums iiber die Notenbildung (Notenbildungsverord-
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nung — NVO) vom 5. Mai 1983 (GBL. S.324), die zuletzt
durch Artikel 9 der Verordnung vom 11. April 2012
(GBI. S.334, 354) geindert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung zu Grunde zu legen, soweit nachfol-
gend nichts Abweichendes festgelegt ist.

ABSCHNITT 2

Aufnahmeverfahren, Beratungsgesprich
§7

Aufnahmevoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe sind:

1. der Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Bil-
dungsstand,

2. der Nachweis, dass die sich bewerbende Person in ge-
sundheitlicher Hinsicht zur Ausiibung des Berufs nicht
ungeeignet ist, durch ein &rztliches Zeugnis, und

3. der Ausbildungsvertrag mit einem von der Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe als geeignet angesehenen
Triger einer Einrichtung der Altenhilfe.

(2) Sofern ein Zeugnis nach Absatz 1 Nummer 1 nicht an
einer deutschen Schule erworben wurde, sind zusitzlich
ausreichende deutsche Sprachkenntnisse nachzuweisen.

§8
Aufnahmeantrag

(1) Der Aufnahmeantrag ist an die Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe zu richten, an der die Ausbildung erfol-
gen soll. Der Termin, zu dem der Antrag bei der Berufs-
fachschule fiir Altenpflegehilfe eingegangen sein muss,
wird von der Schulleitung bestimmt und bekannt gege-
ben. Dem Aufnahmeantrag sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben
iiber den bisherigen Bildungsweg und gegebenenfalls
ausgeiibte Berufstitigkeiten,

2. beglaubigte Kopien der Unterlagen und Nachweise
nach § 7 Absatz 1,

3. eine Erkldrung,

a) ob und gegebenenfalls an welcher Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe bereits an einem Auf-
nahmeverfahren teilgenommen wurde und

b) ob und gegebenenfalls an welche Berufsfachschule
fiir Altenpflegehilfe ebenfalls ein Aufnahmeantrag
gerichtet wurde.

(2) Sofern ein Nachweis iiber den in § 7 Absatz 1 Num-
mer 1 geforderten Schulabschluss zum Anmeldetermin
noch nicht vorgelegt werden kann, ist er unverziiglich
nachzureichen. Dem Aufnahmeantrag ist in diesem Fall
eine beglaubigte Kopie des letzten Schulzeugnisses bei-
zufiigen.

(3) Die Nachweise nach § 7 Absatz 1 Nummer 2 und 3
sind spitestens drei Wochen vor Eintritt in die Berufs-
fachschule fiir Altenpflegehilfe zu erbringen.

(4) Uber den Aufnahmeantrag entscheidet die Schullei-
tung. Sie kann eine angemessene Frist setzen, innerhalb
derer die antragstellende Person erkldren muss, ob sie die
Zusage iiber die Aufnahme annimmt.

§9
Beratungsgesprich

Grundlagen fiir die Wahmehmung der Aufgaben in der
Altenpflegehilfe sind neben Kenntnissen, Fihigkeiten
und Fertigkeiten auch das berufliche Verantwortungsbe-
wusstsein und die berufliche Belastbarkeit sowie die Fi-
higkeit zur personlichen Zuwendung zu ilteren Men-
schen und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Be-
schiftigten, Vorgesetzten sowie Angehdrigen ilterer
Menschen. Deshalb soll sowohl im Rahmen des Aufnah-
meverfahrens als auch bei der Aushindigung des Halb-
jahreszeugnisses ein Beratungsgesprich tiber die person-
liche Eignung fiir eine Tiatigkeit in der Altenpflegehilfe
gefiithrt werden. Dabei arbeiten die Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe und der Triiger der Einrichtung der Al-
tenhilfe eng zusammen.

ABSCHNITT 3
Praktische Ausbildung

§10
Allgemeines

Die praktische Ausbildung dient der Anwendung und
Vertiefung der im theoretischen Unterricht erworbenen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten bei der ganz-
heitlichen Betreuung, Versorgung und Pflege ilterer
Menschen. Aktivierung, Rehabilitation und Pridvention
ist jeweils durchgingiges Ausbildungsprinzip.

§11
Einrichtungen der praktischen Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung hat in Einrichtungen der
Altenhilfe nach § 4 Absatz 3 Satz 1 des Altenpflegege-
setzes vom 25. August 2003 (BGBI. I S.1690), das zu-
letzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 16. Juli 2015
(BGBIL. I S.1211, 1241) geéndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung zu erfolgen. Diese Einrichtun-
gen miissen hinsichtlich ihrer personellen und sichlichen
Ausstattung fiir die Ausbildung geeignet sein und bei der
Ausbildung mit der Berufsfachschule fiir Altenpflege-
hilfe zusammenarbeiten. Die Vorschriften des Altenpfle-
gegesetzes uber das Ausbildungsverhiltnis gelten ent-
sprechend, soweit nachfolgend nichts Abweichendes
festgelegt ist.
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(2) Die Schiilerinnen und Schiiler wihlen die Einrich-
tung der Altenhilfe im Einvernehmen mit der Berufs-
fachschule fiir Altenpfleghilfe aus. Vor Beginn der Aus-
bildung hat die Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe die
Eignung der Einrichtung der Altenhilfe festzustellen.

(3) Bei einer praktischen Ausbildung in einer stationiren
Einrichtung der Altenhilfe hat der Tréger der Einrichtung
den Schiilerinnen und Schiilem entweder selbst oder
iber Kooperationen Kenntnisse und Fertigkeiten in der
ambulanten Pflege im Umfang von mindestens 100
Stunden zu vermittetn. Erfolgt die Ausbildung in einer
ambulanten Einrichtung der Altenhilfe, hat der Triger
der Einrichtung den Schiilerinnen und Schiilern entwe-
der selbst oder tiber Kooperationen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten in der stationdren Pflege im Umfang von min-
destens 100 Stunden zu vermitteln.

§12
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

(1) Zu Beginn der praktischen Ausbildung benennt der
Triger der Einrichtung der Altenhilfe eine fiir die fachli-
che Anleitung und Ausbildung in der Einrichtung verant-
wortliche und geeignete Fachkraft, die iiber eine mindes-
tens zweijdhrige Berufserfahrung in der Altenpflege so-
wie die Fihigkeit zur Praxisanleitung verfiigt, welche in
der Regel durch eine berufspddagogische Fortbildung
oder Weiterbildung erlangt wird; ein entsprechender
Nachweis ist gegeniiber der Berufsfachschule fiir Alten-
pflegehilfe zu fiihren. Geeignet sind Fachkrifte mit er-
folgreich abgeschlossener Ausbildung in der Altenpflege,
der Gesundheits- und Krankenpflege und der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege.

(2) Die Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe benennt
dem Triger der Einrichtung der Altenhilfe zu Beginn der
praktischen Ausbildung die betreuende Fachlehrkraft der
Schule. Diese Lehrkraft besucht die Schiilerin oder den
Schiiler mindestens zweimal im Schuljahr in der Einrich-
tung der Altenhilfe; die Besuche sind mit der Einrichtung
abzustimmen. In Zusammenarbeit mit den Fachkriften
der Einrichtung obliegt ihr die Anleitung, Beratung und
Beurteilung der Schiilerin oder des Schiilers (Praxisbe-
gleitung). Sie fertigt tiber jeden Besuch einen kurzen
schriftlichen Bericht, in dem die erbrachten Leistungen
mit einer ganzen oder halben Note zu bewerten sind. Der
Bericht ist zu den Schulakten zu nehmen.

(3) Das Ausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit.
Sie betrigt vier Monate.

(4) Die Schiilerinnen und Schiiler sind nach einem Plan
auszubilden, der von der Einrichtung der Altenhilfe er-
stellt und zu Beginn der praktischen Ausbildung mit der
Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe abgestimmt wird.

(5) Zum Abschluss der praktischen Ausbildung iibersen-
det der Trdger der Einrichtung der Altenhilfe der Berufs-
fachschule fiir Altenpflegehilfe zu einem von der Schule

bestimmten Termin eine Bescheinigung mit der Feststel-
lung, dass die Schiilerin oder der Schiiler die praktische
Ausbildung ordnungsgemill absolviert hat. In der Be-
scheinigung sind die Bereiche aufzufiihren, in denen die
Schiilerin oder der Schiiler tatig war, und die Fihigkeiten
und Leistungen sowie die berufliche Eignung zu be-
schreiben.

(6) Zu einem von der Berufsfachschule fiir Altenpflege-
hilfe festzulegenden Termin hat die Schiilerin oder der
Schiiler einen Bericht tiber die Ttigkeit und die dabei
gesammelten Erfahrungen in der Altenhilfe mit einem
Fallbeispiel fachbezogener Beobachtung und Betreuung
eines von der Schule in Abstimmung mit der Einrichtung
der Altenhilfe benannten dlteren Menschen vorzulegen.
Der Bericht wird von der nach Absatz 2 Satz 1 betreuen-
den Fachlehrkraft mit einer ganzen oder halben Note be-
wertet und zu den Schulakten genommen.

(7) Die Berichte und Beurteilungen sind mit der Schiile-
rin oder dem Schiiler zu besprechen.

(8) Die praktische Ausbildung kann unterrichtsbeglei-
tend oder in Blockform absolviert werden. Der Jahresur-
laub ist in der unterrichtsfreien Zeit zu gewéhren.

ABSCHNITT 4
Ordentliche Abschlusspriifung
§13
Teile der Abschlusspriifung

Die Abschlusspriifung besteht aus der schriftlichen Prii-
fung, der miindlichen Priifung und der praktischen Prii-
fung.

§ 14
Abnahme der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung wird an der Berufsfachschule
fiir Altenpflegehilfe abgenommen.

(2) Der Ort der praktischen Priifung wird von der Schul-
leitung festgelegt. Die schriftliche Priifung und die
miindliche Priifung werden an der Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe abgenommen.

(3) Der Zeitpunkt der Abschlusspriifung wird festgelegt

flir

1. die schriftliche Priifung von der Schulleitung, soweit
nicht die obere Schulaufsichtsbehdrde etwas anderes
bestimmt,

2. die miindliche Priifung von der dem Priifungsaus-
schuss vorsitzenden Person, gegebenenfalls im Ein-
vernehmen mit der Schulleitung,

3. die praktische Priifung von der Leitung des Fachaus-
schusses im Einvernchmen mit der Schulleitung und
in Absprache mit der Einrichtung der Altenhilfe.
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(4) Die Abschlusspriifung ist nichtdffentlich. Die dem
Priifungsausschuss vorsitzende Person kann bei der
praktischen Priifung die Fachkraft nach § 12 Absatz 1 in
beratender Funktion hinzuziehen. Die Fachkraft darf bei
der Notenfindung nicht anwesend sein.

§ 15
Zulassung zur Abschlusspriifung, Anmeldenoten

(1) Zur Abschlusspriifung werden die Schiilerinnen und
Schiiler von der Schulleitung zugelassen, bei denen die
Anmeldenoten nach Absatz 2 gebildet werden konnten
und die im Bereich »Praxis in der Altenpflege« mindes-
tens die Anmeldenote »ausreichend« erreicht haben.

(2) Fiir die Abschlusspriifung werden in allen Fichern
und Lernbereichen Anmeldenoten in Form ganzer Noten
gebildet, die aus den wihrend des Schuljahres erbrachten
Einzelleistungen zu ermitteln sind. Hierfiir gelten die
Vorgaben der Notenbildungsverordnung.

(3) Die Anmeldenote im Bereich »Praxis in der Alten-
pflege«, die als Anmeldenote der praktischen Priifung
gilt, wird im Benehmen mit der Einrichtung der Alten-
hilfe als arithmetisches Mittel aus den Noten der Be-
suchsberichte (§ 12 Absatz 2) und der Note des Berichts
der Schiilerin oder des Schiilers (§ 12 Absatz 6) bei je
einfacher Gewichtung dieser Noten ermittelt. Die dabei
auf die erste Dezimale errechnete Gesamtnote ist auf
eine ganze Note zu runden; eine Dezimale bis 0,4 ist auf
eine ganze Note abzurunden und eine Dezimale von 0,5
oder hoher auf eine ganze Note aufzurunden.

(4) Dic Anmeldenoten sind der Schiilerin oder dem
Schiiler fiir den Lembereich der schriftlichen Priifung
und fiir die praktische Priifung fiinf bis sieben Werktage
vor Beginn der jeweiligen Priifung und fiir die iibrigen
Lernbereiche und gegebenenfalls Ficher fiinf bis sieben
Werktage vor der miindlichen Priifung zusammen mit
den Noten der praktischen Priifung und der schriftlichen
Priifung bekannt zu geben.

(5) Liegen die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen
nicht vor, ist die Nichtzulassung von der Schulleitung
festzustellen und der Schiilerin oder dem Schiiler unter
Angabe der Griinde unverziiglich schriftlich mitzuteilen.
Die Nichtzulassung gilt als Nichtbestehen der Abschluss-
priifung, es sei denn, die Schulleitung stellt fest, dass die
Griinde von der Schiilerin oder dem Schiiler nicht zu ver-
treten sind.

§16
Priifungsausschuss, Fachausschiisse

(1) Fiir die Abschlusspriifung wird an jeder Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe ein Priifungsausschuss gebil-
det, der fiir die ordnungsgemifie Durchfiihrung der Ab-
schlusspriifung verantwortlich ist. Soweit die Schulauf-
sichtsbehdrde vor Beginn der Abschlusspriifung nichts
anderes bestimmt, gehoren diesem an:

1. zur Fiihrung des Vorsitzes: an 6ffentlichen Berufsfach-
schulen fiir Altenpflegehilfe die Schulleitung oder
eine von der Schulleitung beauftragte Lehrkraft, an
staatlich anerkannten Berufsfachschulen fiir Alten-
pflegehilfe eine von der oberen Schulaufsichtsbehorde
beauftragte oder als Vertretung bestimmte Person,

2. zur stellvertretenden Fiihrung des Vorsitzes: die Schul-
leitung oder deren stéindige Vertretung oder eine von
der Schulleitung beauftragte Lehrkraft,

3. simtliche Lehrkrifte, die in den allgemeinen Fichern
und in den Lernbereichen unterrichten.

Die obere Schulaufsichtsbehorde oder die dem Priifungs-
ausschuss vorsitzende Person kann weitere Mitglieder
berufen, soweit dies fiir die Durchfiihrung der Abschluss-
priifung notwendig ist, oder Mitglieder des Priifungsaus-
schusses von der Mitwirkung entbinden, sofern deren
Teilnahme fiir die Abschlusspriifung nicht notwendig ist.

(2) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei ih-
rer Priifungstitigkeit unabhingig. Sie sind zur Amtsver-
schwiegenheit iiber alle Priifungsangelegenheiten ver-
pflichtet. Die dem Priifungsausschuss vorsitzende Per-
son hat sie vor Beginn der Abschlusspriifung hieriiber zu
belehren.

(3) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn min-
destens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist. Er ent-
scheidet mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme der dem Priifungsausschuss vorsitzen-
den Person den Ausschlag.

(4) Fiir die praktische Priifang und die miindliche Prii-
fung in den einzelnen Fichern oder Lernbereichen bildet
die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person die erfor-
derlichen Fachausschiisse. Jedem Fachausschuss geho-
ren an:

1. die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person oder
ein von ihr bestimmtes Mitglied des Priifungsaus-
schusses als Leitung, sofern die obere Schulaufsichts-
behorde nichts anderes bestimmt,

2. die Fachlehrkraft der Klasse oder, bei deren Verhinde-
rung, eine in dem betreffenden Fach oder Lembereich
erfahrene Lehrkraft als Priiferin oder Priifer,

3. ein weiteres fachkundiges Mitglied des Priifungsaus-
schusses, das zugleich das Protokoll fiihrt.

(5) Abweichend von Absatz 4 besteht jeder Fachaus-
schuss fiir den praktischen Teil der praktischen Priifung
(§ 17 Absatz 1) aus den in Absatz 4 Satz 2 Nummer 1
und 2 genannten Mitgliedern.

(6) In den Fichern oder Lembereichen, in denen die
Schiilerin oder der Schiiler von verschiedenen Fachlehr-
kriften fiir Teilbereiche unterrichtet wurde, gehdren bis
zu drei dieser Lehrkrifte dem Fachausschuss als Mitglie-
der an. Diese Lehrkriifte werden von der Leitung des
Fachausschusses bestimmt; sie sind jeweils fiir ihren
Teilbereich Priiferinnen oder Priifer nach Absatz 4 Num-
mer 2. Die Leitung des Fachausschusses bestimmt den
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Gang der praktischen und miindlichen Priifung und kann
selbst priifen.

§17
Praktische Priifung

(1) Die praktische Priifung besteht aus einer schriftlichen
Ausarbeitung und einem praktischen Teil. Fiir die schrift-
liche Ausarbeitung und die Abnahme der Priifung stehen
zwei aufeinander folgende Werktage zur Verfiigung. Im
praktischen Teil, der die Durchfithrung der Pflege, Bera-
tung, Betreuung und Begleitung eines alten Menschen
beinhaltet, dauert die Priifung in der Regel 60 bis 75 Mi-
nuten. Zusammen mit der Aufgabenstellung nach Ab-
satz 2 wird dem Priifling der in die praktische Priifung
einbezogene alte Mensch benannt. Eine Vertreterin oder
ein Vertreter der Einrichtung der Altenhilfe holt die Zu-
stimmung des alten Menschen zu dessen Einbeziehung
in die praktische Priifung ein.

(2) Die fiir die praktische Priifung zu stellende Aufgabe
erstreckt sich auf die Lembereiche » Aufgaben und Kon-
zepte in der Altenpflege« und »Unterstiitzung bei der Le-
bensgestaltung«. Sie kann sich auf nur einen Lembereich
oder auf beide Lembereiche beziehen.

(3) Die Aufgaben fiir die schriftliche Ausarbeitung wer-
den im Rahmen der Bildungs- und Lehrpline von der
Schulleitung auf Grund von Vorschligen der Fachlehr-
krifte festgelegt. Jedem Priifling wird eine Aufgabe ge-
stellt, die auf die Einrichtung, in der die praktische Aus-
bildung absolviert wurde, abgestimmt ist. Wihrend der
Erstellung der schriftlichen Ausarbeitung ist der Priifling
vom Unterricht sowie der praktischen Ausbildung in der
Einrichtung freigestellt. Die schriftliche Ausarbeitung ist
vor Beginn des praktischen Teils der Priifung abzugeben.
Niheres hierzu bestimmt die Schulleitung.

(4) Die schriftliche Ausarbeitung wird von zwei Mitglie-
dern des Fachausschusses korrigiert und bewertet; dabei
sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Als Note der
schriftlichen Ausarbeitung gilt der auf die erste Dezimale
errechnete Durchschnitt der beiden Bewertungen, der auf
eine ganze oder halbe Note zu runden ist. Dezimalen von
0,3 bis 0,7 sind dabei auf eine halbe Note, die iibrigen
Dezimalen auf eine ganze Note zu runden. Weichen die
Bewertungen um mehr als eine ganze Note voneinander
ab und konnen sich die korrigierenden Ausschussmit-
glieder nicht einigen, hat die Leitung des Fachausschus-
ses die endgiiltige Note fiir die schriftliche Ausarbeitung
festzusetzen; dabei gelten die Bewertungen der korrigie-
renden Ausschussmitglieder als Grenzwerte, die nicht
tiber- oder unterschritten werden diirfen.

(5) Der praktische Teil wird vom Fachausschuss abge-
nommen und bewertet. Den Priiflingen ist vor der Be-
wertung Gelegenheit zu geben, zum Verlauf kurz Stel-
lung zu nehmen. Bei der Bewertung sind ganze und
halbe Noten zu verwenden. Kann sich der Fachausschuss

fiir keine bestimmte Note entscheiden, wird die Note aus
dem auf die erste Dezimale errechneten Durchschnitt der
Bewertungen der Mitglieder gebildet, der auf eine ganze
oder halbe Note zu runden ist; Absatz 4 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

(6) Bei der Ermittlung der Note der praktischen Priifung
zihlt die Note der schriftlichen Ausarbeitung einfach und
die Note des praktischen Teils dreifach. Der Durchschnitt
ist auf die erste Dezimale zu berechnen und auf eine
ganze oder halbe Note zu runden; Absatz 4 Satz 3 gilt
entsprechend.

(7) Uber die praktische Priifung jedes Priiflings ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des
Fachausschusses unterschrieben wird.

§18
Schriftliche Priifung

(1) Die Leitung der schriftlichen Priifung obliegt der
Schulleitung.

(2) Die schriftliche Priifung erfolgt im Lernbereich
»Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege«. Die Ar-
beitszeit betriigt 120 Minuten.

(3) Die Priifungsaufgaben werden von den Berufsfach-
schulen fiir Altenpflegehilfe im Rahmen des Bildungs-
und Lehrplans gestellt und sollen verschiedenen Stoffge-
bieten entnommen werden. Die obere Schulaufsichtsbe-
horde achtet auf die Vergleichbarkeit der Aufgaben.

(4) Die schriftlichen Arbeiten werden von einer Fach-
lehrkraft der Klasse und von einer weiteren Fachlehr-
kraft, die beide von der dem Priifungsausschuss vorsit-
zenden Person bestimmt werden, korrigiert und bewer-
tet; dabei sind ganze und halbe Noten zu bilden. Als Note
der schriftlichen Prifung gilt der auf die erste Dezimale
errechnete Durchschnitt der beiden Bewertungen, der auf
eine ganze oder halbe Note zu runden ist; § 17 Absatz 4
Satz 3 gilt entsprechend. Weichen die Bewertungen mehr
als eine ganze Note voneinander ab und kdnnen sich die
korrigierenden Fachlehrkrifte nicht einigen, hat die
Schulleitung die endgiiltige Note fiir die schriftliche Prii-
fung festzusetzen; priift die Schulleitung selbst, so ent-
scheidet der Priifungsausschuss ohne Beteiligung der
korrigierenden Fachlehrkrifte. Die Bewertungen der
korrigierenden Fachlehrkrifte gelten als Grenzwerte, die
nicht iiber- oder unterschritten werden diirfen.

(5) Uber die schriftliche Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von der Schulleitung und den Aufsicht fiih-
renden Lehrkriften zu unterschreiben ist.

§19
Miindliche Priifung

(1) Die miindliche Priifung dauert in der Regel zehn Mi-
nuten je Priifling und Lernbereich oder Fach.
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(2) Die miindliche Priifung wird in der Regel als Einzel-
priifung durchgefiihrt. Die dem Priifungsausschuss vor-
sitzende Person kann hiervon abweichend die Durchfiih-
rung einer Gruppenpriifung zulassen, wenn dies aus or-
ganisatorischen oder thematischen Griinden fiir die
Durchfiihrung der miindlichen Priifung erforderlich ist.
Bei Gruppenpriifungen kénnen bis zu drei Personen zu-
sammen gepriift werden.

(3) Jeder Priifling wird entweder im Lernbereich »Recht-
liche und institutionelle Rahmenbedingungen« oder im
Lembereich »Unterstiitzung bei der Lebensgestaltung«
miindlich gepriift; Absatz 4 bleibt unberiihrt. Die Schul-
leitung legt fiinf Werktage vor der miindlichen Priifung
fest, welcher der Lembereiche gepriift wird.

(4) Der Priifling kann bis spitestens fiinf Werktage vor
der miindlichen Priifung der Schulleitung schriftlich bis
zu zwei weitere Lernbereiche oder allgemeine Ficher
benennen, in denen miindlich zu priifen ist.

(5) Im Anschluss an die jeweilige miindliche Priifung
setzt der Fachausschuss das Ergebnis der miindlichen
Priifung auf Vorschlag der Priiferin oder des Priifers fest;
dabei sind ganze und halbe Noten zu verwenden. Kann
sich der Fachausschuss mehrheitlich mit der Stimme der
Leitung fiir keine bestimmte Note entscheiden, wird die
Note aus dem auf die erste Dezimale errechneten Durch-
schnitt der Bewertungen aller Mitglieder gebildet, der
auf eine ganze oder halbe Note zu runden ist; § 17 Ab-
satz 4 Satz 3 findet Anwendung.

(6) Uber jede miindliche Priifung ist eine von den Mit-
gliedern des Fachausschusses zu unterzeichnende Nie-
derschrift mit folgenden Angaben zu fertigen:

1. Name der gepriiften Person,

2. Zeit und Dauer der miindlichen Priifung sowie Anzahl
der gepriiften Personen,

3. Namen der Priiferinnen und Priifer,

4. wesentliche Gegenstinde sowie Verlauf und Bewer-
tung der miindlichen Priifung.

§20
Ermittlung des Priifungsergebnisses

(1) Die Endnoten in den allgemeinen Fichem, den Lern-
bereichen und im Bereich »Praxis in der Altenpflege«
ermittelt die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person
auf Grund der Anmeldenoten und der Priifungsleistun-
gen, wobei der Durchschnitt auf die erste Dezimale zu
errechnen und auf eine ganze Note zu runden ist. Dabei
ist eine Dezimale bis 0,4 auf eine ganze Note abzurunden
und eine Dezimale von 0,5 oder héher auf eine ganze
Note aufzurunden.

(2) Bei der Ermittlung der Endnoten

1. in Lembereichen, in denen schriftlich und miindlich
gepriift wurde, zihlt die Anmeldenote, die Note der

schriftlichen Priifung und die Note der miindlichen
Priifung je einfach,

2. in Lernbereichen und allgemeinen Fichern, in denen
nur schriftlich oder miindlich gepriift wurde, sowie in
der praktischen Priifung zidhlt die Anmeldenote ein-
fach und die Priifungsnote doppelt.

(3) In Féichern und Lembereichen, in denen nicht gepriift
wurde, werden die Anmeldenoten als Endnoten in das
Zeugnis tibernommen.

(4) Die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person stellt
fest, wer die Abschlusspriifung bestanden hat. Die Ab-
schlusspriifung ist bestanden, wenn

1. der Durchschnitt aus den Endnoten der allgemeinen
Ficher, der Lernbereiche und des Bereichs »Praxis in
der Altenpflege« 4,0 oder besser ist,

2. die Leistungen in keinem allgemeinen Fach oder Lemn-
bereich mit der Note »ungeniigend« bewertet sind,

3. die Leistungen im Lernbereich »Aufgaben und Kon-
zepte in der Altenpflege« und im Bereich »Praxis in
der Altenpflege« mit der Note »ausreichend« oder
besser bewertet sind und

4. die Leistungen in nicht mehr als einem allgemeinen
Fach oder einem Lernbereich mit der Note »mangel-
haft« bewertet sind. Sind die Leistungen in zwei allge-
meinen Fichern oder Lembereichen mit der Note
mangelhaft bewertet, so ist die Priifung bestanden,
wenn fiir beide allgemeinen Ficher oder Lembereiche
ein Ausgleich gegeben ist. Die Note »mangelhaft« in
einem allgemeinen Fach oder Lembereich kann durch
mindestens die Note »gut« in einem anderen allgemei-
nen Fach oder Lernbereich oder im Bereich »Praxis in
der Altenpflege« ausgeglichen werden.

(5) Aus den Endnoten der allgemeinen Ficher, der Lern-
bereiche und des Bereichs »Praxis in der Altenpflege« ist
eine Gesamtnote auf die erste Dezimale zu errechnen.
Diese Gesamtnote ist im Zeugnis nach § 21 Absatz 1 un-
ter »Bemerkungen« auszuweisen.

(6) Dem Priifling ist das Ergebnis seiner Abschlussprii-
fung unverziiglich mitzuteilen.

(7) Uber den Verlauf der Abschlusspriifung einschlicB-
lich der Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse
ist eine Niederschrift zu fertigen, die von der dem Prii-
fungsausschuss vorsitzenden -Person unterschrieben
wird.

(8) Die Niederschriften iber die Abschlusspriifung, die
Liste mit den Priifungsergebnissen und die schriftlichen
Priifungsarbeiten sind bei den Schulakten aufzubewah-
ren. Die Niederschriften und die Priifungsarbeiten sowie
die Berichte sind nach Ablauf von drei Jahren seit der
Feststellung der Ergebnisse der Abschlusspriifung zu
vernichten.
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§21
Zeugnis

(1) Wer die Abschlusspriifung bestanden hat, erhilt ein
Abschlusszeugnis (Anlage 2) mit den nach § 20 Absatz 1
bis 3 ermittelten Endnoten.

(2) Wer an der Abschlusspriifung teilgenommen, sie
nicht bestanden hat und die Schule verlisst, erhilt ein
Abgangszeugnis (Anlage 3) mit den nach § 20 Absatz 1
bis 3 ermittelten Endnoten.

(3) Wer an der Abschlusspriifung nicht oder nur teilweise
teilgenommen hat, erhilt ein Zeugnis (Anlage 4) iiber die
bis zum Ausscheiden erbrachten Leistungen oder gege-
benenfalls mit den Anmeldenoten nach § 15; Priifungs-
leistungen bleiben unberiicksichtigt. '

(4) Wer an der Abschlusspriifung teilgenommen, sie
nicht bestanden hat und das Schuljahr wiederholt, erhiit
ein Zeugnis (Anlage 4) mit den nach § 20 Absatz 1 bis 3
ermittelten Endnoten.

(5) In den Zeugnissen nach den Absitzen 2 bis 4 ist zu
vermerken, dass das Ausbildungsziel der Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe nicht erreicht ist.

§22
Wiederholung der Ausbildung und der Abschlusspriifung

(1) Wurde das Ausbildungsverhiltnis innerhalb der Pro-
bezeit gekiindigt und die Ausbildung darauthin abgebro-
chen, kann mit der Ausbildung einmal neu begonnen
werden.

(2) Wem die erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung
zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer oder zur
staatlich anerkannten Altenpflegehelferin wegen einer
nicht ordnungsgemil absolvierten praktischen Ausbil-
dung nicht nach § 12 Absatz 5 bescheinigt werden
konnte, kann die Ausbildung einmal wiederholen.

(3) Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann
sie mach erneutem Absolvieren der Ausbildung einmal
wiederholen.

(4) Wer die Abschlusspriifung auch bei Wiederholung
nicht bestanden hat, muss die Berufsfachschule fiir Al-
tenpflegehilfe verlassen.

§23
Nichtteilnahme, Riicktritt

(1) Wer ohne wichtigen Grund an einem der Priifungs-
teile ganz oder teilweise nicht teilnimmt, hat die Ab-
schlusspriifung nicht bestanden. Der wichtige Grund ist
der Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe unverziiglich
mitzuteilen. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes
entscheidet bei der schriftlichen Priifung die Schullei-
tung, bei der miindlichen Priifung und der praktischen
Priifung die dem Priifungsausschuss vorsitzende Person.

(2) Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Ist
eine priifungsrelévante gesundheitliche Beeintrichtigung
nicht offenkundig, so kann die dem Priifungsausschuss
vorsitzende Person oder die obere Schulaufsichtsbehérde
die Vorlage eines idrztlichen Zeugnisses verlangen, das
eine konkrete Beschreibung der gesundheitlichen Beein-
trachtigung beinhaltet. Lassen sich Zweifel am Vorliegen
einer priifungsrelevanten gesundheitlichen Beeintrichti-
gung auf andere Weise nicht ausrdumen, kann die dem
Priifungsausschuss vorsitzende Person auch die Vorlage
eines Satz 2 entsprechenden amtsirztlichen Zeugnisses
verlangen.

(3) Wer sich in Kenntnis einer gesundheitlichen Beein-
trichtigung oder eines anderen wichtigen Grundes der
Abschlusspriifung unterzogen hat, kann dies nachtrig-
lich nicht mehr geltend machen. Der Kenntnis steht die
fahrlidssige Unkenntnis gleich; fahrldssige Unkenntnis
liegt insbesondere dann vor, wenn beim Vorliegen einer
gesundheitlichen Beeintrdchtigung nicht unverziiglich
eine Klirung herbeigefiihrt wurde.

(4) Soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt der jewei-
lige Priifungsteil als nicht unternommen; die Teilnahme
an einer Nachpriifung ist zu erméglichen. In diesem Fall
bleiben die bereits erbrachten Priifungsleistungen beste-
hen.

(5) Vor Beginn der Abschlusspriifung ist auf die Bestim-
mungen der Absitze 1 bis 4 hinzuweisen.

§24
Téiuschungshandlungen, Ordnungsverstifle

(1) Wer es unternimmt, das Priifungsergebnis durch Tdu-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu
beeinflussen, oder wer micht zugelassene Hilfsmittel
nach Bekanntgabe der Priifungsaufgaben mit sich fiihrt
oder Beihilfe zu einer Tduschung oder einem Téu-
schungsversuch leistet, begeht eine Tduschungshand-
lung.

(2) Wird wihrend der Abschlussprifung eine Téu-
schungshandlung festgestellt oder entsteht ein entspre-
chender Verdacht, ist der Sachverhalt von einer Aufsicht
fihrenden Lehrkraft festzustellen und zu protokollieren.
Die von einer solchen Feststellung oder einem solchen
Verdacht betroffene Person setzt die Abschlusspriifung
bis zur Entscheidung iiber die Téuschungshandlung vor-
laufig fort.

(3) Von der weiteren Teilnahme an der Abschlusspriifung
wird ausgeschlossen, bei wem eine Tduschungshandlung
vorliegt; dies gilt als Nichtbestehen der Abschlussprii-
fung. In leichten Fillen kann stattdessen die jeweilige
Priifungsleistung mit der Note »ungeniigend« bewertet
werden. Die Entscheidung trifft bei der schriftlichen Prii-
fung die Schulleitung, bei der miindlichen und der prak-
tischen Priifung die dem Priifungsausschuss vorsitzende
Person.
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(4) Stellt sich eine Tauschungshandlung erst nach der
Aushindigung des Zeugnisses heraus, kann die obere
Schulaufsichtsbehorde die ergangene Priifungsentschei-
dung zuriicknehmen, das Zeugnis einziehen und entwe-
der ein anderes Abschlusszeugnis erteilen oder die Ab-
schlusspriifung fiir nicht bestanden erkldren, wenn seit
der Ausstellung des Zeugnisses nicht mehr als zwei Jahre
vergangen sind.

(5) Wer durch eigenes Verhalten die Abschlusspriifung
so schwer stort, dass es nicht moglich ist, die eigene Ab-
schlusspriifung oder die Abschlusspriifung anderer ord-
nungsgemiB durchzufiihren, wird von der Abschlussprii-
fung ausgeschlossen; dies gilt als Nichtbestehen der Ab-
schlusspriifung. Absatz 3 Satz 3 gilt entsprechend.

(6) Vor Beginn der Abschlusspriifung ist auf die Bestim-
mungen der Absitze 1 bis 5 hinzuweisen.

§25

Priifungsteilnahme von Schiilerinnen und Schiilern
der Berufsfachschule fiir Altenpflege

(1) Schiilerinnen und Schiiler der Berufsfachschule fiir
Altenpflege konnen auf Antrag an der Abschlusspriifung
der Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe teilnehmen.
Sie konnen die Priifung jedoch nicht eher ablegen, als es
ihnen bei Besuch der Berufsfachschule fiir Altenpflege-
hilfe méglich wiire.

(2) Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung und die Bil-
dung der Anmeldenoten finden die Regelungen nach
§ 15 und fiir das Bestehen der Abschlusspriifung die Re-
gelungen nach § 20 entsprechende Anwendung.

(3) Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, kann sie
einmal wihrend der Dauer des Besuchs der Berufsfach-
schule fiir Altenpflege wiederholt werden.

(4) Der Ort der praktischen Priifung wird von der Schul-
leitung der Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe im Be-
nehmen mit der Schulleitung der Berufsfachschule fiir
Altenpflege festgelegt. Die schriftliche und miindliche
Priifung wird an der Berufsfachschule fiir Altenpflege-
hilfe durchgefiihrt.

ABSCHNITT 5
Schulfremdenpriifung

§ 26
Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Vorbereitung

(1) Wer das Abschlusszeugnis der Berufsfachschule fiir
Altenpflegehilfe erwerben will, ohne eine entsprechende
Offentliche oder staatlich anerkannte Schule zu besu-
chen, kann als auBerordentliche Teilnehmerin (Schul-
fremde) oder auBerordentlicher Teilnehmer (Schulfrem-
der) die Abschlusspriifung als Schulfremdenpriifung ab-
legen.

(2) Zur Vorbereitung auf die Schulfremdenpriifung miis-
sen Schulfremde einen auf diese Priifung einschligig
vorbereitenden Unterricht an einer offentlichen oder
staatlich anerkannten Schule oder einen einschligigen
Vorbereitungskurs eines anderen Bildungstrigers (vorbe-
reitende Stellen) besucht haben oder sich den einschligi-
gen Lehrstoff im Selbstunterricht aneignen (§ 28 Ab-
satz 2 Nummer 6). Vor Beginn des Unterrichts oder des
Kurses hat sich die vorbereitende Stelle von der Berufs-
fachschule fiir Altenpflegehilfe, die fiir die Abnahme der
Schulfremdenpriifung vorgesehen ist, schriftlich bestiti-
gen zu lassen, dass die Schule die Besucherinnen und
Besucher des Unterrichts oder des Kurses bei Vorliegen
der Zulassungsvoraussetzungen priifen wird.

§27
Zeitpunkt der Schulfremdenpriifung

Die Schulfremdenpriifung findet einmal jahrlich statt, in
der Regel zusammen mit der an den offentlichen oder
staatlich anerkannten Berufsfachschulen fiir Altenpflege-
hilfe durchgefiihrten Abschlusspriifung.

§ 28
Meldung zur Schulfremdenpriifung

(1) Die Meldung zur Schulfremdenpriifung ist von den
Bewerberinnen und Bewerbern bis zum 1. Dezember fiir
die Schulfremdenpriifung im darauffolgenden Kalender-
jahr an die Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe zu rich-
ten, die gemil § 26 Absatz 2 Satz 2 der Priifung der Be-
werberinnen und Bewerber zugestimmt hat.

(2) Der Meldung sind beizufiigen:

1. ein Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben
iiber den bisherigen Bildungsweg und gegebenenfalls
iiber die ausgeiibte Berufstitigkeit,

2. die Geburtsurkunde und ein Lichtbild,

3. der Nachweis der Erfiillung der in § 7 genannten Vor-
aussetzungen in Form von Zeugnissen und Bescheini-
gungen (beglaubigte Kopien) sowie der Nachweis
iiber eine einschligige praktische Titigkeit in Einrich-
tungen der Altenhilfe entsprechend der praktischen
Ausbildung nach § 11 Absatz 1,

4. eine Erkliarung dariiber, ob und gegebenenfalls mit
welchem Ergebnis die Bewerberin oder der Bewerber
bereits an einer Abschlusspriifung der Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe teilgenommen hat,

5. eine Erklirung dariiber, ob sich die Schulfremdenprii-
fung auf das Fach Religionslehre erstrecken soll,

6. cin Nachweis iiber die nach § 26 Absatz 2 erfolgte
Vorbereitung, im Falle des Selbstunterrichts unter An-
gabe des beziiglich der einzelnen Priifungsficher
durchgearbeiteten Lehrstoffs und der benutzten Lite-
ratur.
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(3) Die vorbereitenden Stellen konnen jeweils eine Sam-
melmeldung vornehmen, die Vor- und Zuname, Geburts-
tag, Geburtsort und Anschrift der Bewerberinnen und
Bewerber enthalten muss. Der Sammelmeldung sind die
Unterlagen nach Absatz 2 beizufiigen.

§29
Zulassung zur Schulfremdenpriifung

(1) Schulfremde konnen die Schulfremdenpriifung nicht
cher ablegen, als es ihnen bei normalem Schulbesuch
moglich wire.

(2) Zur Schulfremdenpriifung wird zugelassen, wer

1. die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Berufs-
fachschule fiir Altenpflegehilfe nach § 7 erfiillen
wiirde,

2. nicht bereits zweimal die Schulfremdenpriifung nicht
bestanden hat,

3. nicht bereits die Schulfremdenpriifung bestanden hat,

4. eine einschligige praktische Titigkeit in Einrichtun-
gen der Altenhilfe nach § 11 Absatz 1 im Umfang der
in der Stundentafel fiir die praktische Ausbildung vor-
gesehenen Stundenzahl nachweisen kann und diese
Tétigkeit mindestens zur Hilfte unter Anleitung einer
nach § 12 Absatz 1 geeigneten Fachkraft absolviert
hat.

(3) Zur Schulfremdenpriifung wird in der Regel nur zu-
gelassen, wer in Baden-Wiirttemberg seinen stindigen
Wohnsitz hat und eine Vorbereitung auf die Schulfrem-
denpriifung nach § 26 Absatz 2 nachweisen kann.

(4) Die obere Schulaufsichtsbehtrde entscheidet iiber die
Zulassung und weist die Bewerberinnen und Bewerber
einer Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe zur Able-
gung der Schulfremdenpriifung zu.

§ 30
Durchfiithrung der Schulfremdenpriifung

(1) Fiir die Schulfremdenpriifung gelten im Ubrigen die
§§ 13, 14, 16 bis 20, 23, 24 und 31 entsprechend mit fol-
genden MaBgaben:

1. Fachlehrkrifte nach § 16 Absatz 4 Satz 2 Nummer 2
sind die von der dem Priifungsausschuss vorsitzenden
Person bestimmten Fachlehrkrifte einer Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe, in der Regel der fiir die
Abnahme der Priifung zustindigen Berufsfachschule
fiir Altenpflegehilfe.

2. Die schriftliche Priifung erfolgt nach den Mafigaben
des § 18.

3. Die miindliche Priifung erstreckt sich auf die allge-
meinen Ficher und Lernbereiche. Der schriftlich ge-
priifte Lembereich wird nur dann in die miindliche
Priifung einbezogen, wenn der Priifling dies spites-

tens vier Schultage vor der miindlichen Priifung
schriftlich verlangt. Die miindliche Priifung wird als
Einzelpriifung durchgefiihrt. Falls der Priifling bereits
eine berufliche Ausbildung absolviert hat, kénnen die
im Abschlusszeugnis der Berufsschule fiir die Ficher
Religionslehre und Deutsch ausgewiesenen Noten
iibernommen werden; eine miindliche Priifung findet
in diesen Fichern dann nicht statt.

4. Die praktische Priifung erstreckt sich auf die Lernbe-
reiche » Aufgaben und Konzepte in der Altenpflege«
und »Unterstiitzung bei der Lebensgestaltung«.

5. Bei der Festlegung des Ergebnisses der Priifung zih-
len allein die Priifungsleistungen und die gegebenen-
falls nach Nummer 3 Satz 4 ibemommenen Noten.

6. Die obere Schulaufsichtsbehdrde kann bestimmen,
dass die schriftliche Priifung im Geb#ude der staatlich
anerkannten Schule oder des anderen Bildungstrigers
nach § 26 Absatz 2 abgenommen wird. Die Leitung
und Beaufsichtigung regelt in diesem Fall die obere
Schulaufsichtsbehdrde.

(2) Bei der Emmittlung der Endnote zéhlen in den Fi-
chern und Lernbereichen, in denen schriftlich und miind-
lich gepriift wurde, die Note der schriftlichen Priifung
und die Note der miindlichen Priifung je einfach.

(3) Die Priiflinge haben sich bei Beginn der Schulfrem-
denpriifung mit einem mit Lichtbild versehenen amtli-
chen Ausweis auszuweisen und diesen wihrend der ge-
samten Schulfremdenpriifung bei sich zu fiihren und auf
Verlangen vorzuzeigen.

(4) Wer die Schulfremdenpriifung bestanden hat, erhilt
das Abschlusszeugnis fiir Schulfremde (Anlage 2).

(5) Wer die Schulfremdenpriifung nicht bestanden hat,
kann sie einmal wiederholen. Auf Antrag wird eine Be-
scheinigung iiber die Teilnahme an der Schulfremden-
priifung, iiber das Ergebnis der Schulfremdenpriifung
und iiber die ermittelten Noten erteilt. Die obere Schul-
aufsichtsbehdrde kann vor der emeuten Zulassung wei-
tere Nachweise im Sinne von § 7 verlangen.

ABSCHNITT 6

Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

§31
Erlaubniserteilung

(1) Das Fiihren der Berufsbezeichnung »Staatlich aner-
kannte Altenpflegehelferin« oder »Staatlich anerkannter
Altenpflegehelfer« bedarf der Erlaubnis.

(2) Die Entscheidung iiber die Erteilung der Erlaubnis
trifft die obere Schulaufsichtsbehorde, in deren Bezirk
die Priifung nach Abschnitt 4 oder Abschnitt 5 abgelegt
worden ist. Uber die Erlaubnis zum Fiihren der Berufs-
bezeichnung nach Absatz 1 wird eine Urkunde (An-
lage 5) ausgestellt.
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(3) Die Erlaubnis nach Absatz 1 ist auf Antrag zu ertei-
len, wenn die antragstellende Person

1. die durch diese Verordnung vorgeschriebene Ausbil-
dung abgeleistet und die Priifung nach Abschnitt 4
oder Abschnitt 5 bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich die Unzuverlidssigkeit zur Ausiibung des Be-
rufs ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs
nicht ungeeignet ist und

4. iiber die fiir die Ausiibung des Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigt.

(4) Die Erlaubnis ist zuriickzunehmen, wenn die Voraus-
setzung nach Absatz 3 Nummer 1 nicht vorgelegen hat.
Zu widerrufen ist die Erlaubnis, wenn nachtriglich die
Voraussetzung nach Absatz 3 Nummer 2 weggefallen ist.
Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtriig-
lich die Voraussetzung nach Absatz 3 Nummer 3 wegge-
fallen ist.

§32

Fiihren der Berufsbezeichnung bei voriibergehender
Dienstleistung

Altenpflegehelferinnen oder Altenpflegehelfer, die
Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Abkommens
tiber den Europdischen Wirtschaftsraum (Vertragsstaat)
sind, diirfen die Berufsbezeichnung nach § 31 Absatz 1
ohne Erlaubnis im Geltungsbereich dieser Verordnung
fiihren, sofern sie ihre Berufstitigkeit als voriiberge-
hende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne des Ar-
tikels 57 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der Europi-
ischen Union (AEUV) im Geltungsbereich dieser Ver-
ordnung ausiiben. Sie unterlicgen jedoch der Melde-
pflicht bei der zustindigen Stelle nach § 43 und der
Nachpriifung nach § 41 Absatz 6 durch diese Stelle; § 42
bleibt unberiihrt. Gleiches gilt fiir Staatsangehorige eines
Staates, der nicht Vertragsstaat ist (Drittstaat), soweit
sich hinsichtlich der Anerkennung von Ausbildungs-
nachweisen nach dem Recht der Europiischen Union
eine Gleichstellung ergibt.

ABSCHNITT 7

Anerkennung auskiindischer Berufsqualifikationen

§ 33
Allgemeine Anerkennungsregeln

(1) Vorbehaltlich der §§ 34 bis 36 erfiillt eine auBerhalb
der Bundesrepublik Deutschland erworbene abgeschlos-
sene Ausbildung die Voraussetzungen des § 31 Absatz 3
Nummer 1, wenn die Gleichwertigkeit des Ausbildungs-
standes gegeben ist. Der Stand der abgeschlossenen Aus-
bildung ist als gleichwertig anzusehen, wenn die Ausbil-

dung der antragstellenden Person keine wesentlichen
Unterschiede gegeniiber der in dieser Verordnung gere-
gelten Ausbildung aufweist.

(2) Wesentliche Unterschiede im Sinne von Absatz 1
Satz 2 liegen vor, wenn

1. die Ausbildung sich auf Lembereiche bezieht, die sich
wesentlich von denen unterscheiden, die fiir die Aus-
bildung nach dieser Verordnung vorgeschrieben sind,
oder

2. der Beruf der Altenpflegehelferin oder des Altenpfle-
gehelfers eine oder mehrere reglementierte Titigkei-
ten umfasst, die im Herkunftsstaat der antragstellen-
den Person nicht Bestandteil dieses Berufes sind,

und die antragstellende Person diese Unterschiede nicht
durch Kenntnisse, die im Rahmen ihrer Berufspraxis als
Altenpflegehelferin oder Altenpflegehelfer, unabhiingig
davon, in welchem Staat diese erworben wurden, ganz
oder teilweise ausgleichen kann.

(3) Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach
Absatz 1 nicht gegeben oder kann sie nur mit einem un-
angemessenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand fest-
gestellt werden, weil die erforderlichen Unterlagen oder
Nachweise aus Griinden, die von der antragstellenden
Person nicht zu vertreten sind, von dieser nicht vorgelegt
werden konnen, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand
nachzuweisen. Der Nachweis kann durch das erfolgrei-
che Ablegen einer Priifung oder das erfolgreiche Absol-
vieren eines Anpassungslehrgangs nach Absatz 4 er-
bracht werden. Die Priifung nach Satz 2 ist eine Kennt-
nispriifung, soweit nicht die §§ 34 bis 36 und § 38 eine
Eignungspriifung vorsehen.

(4) Der Anpassungslehrgang ist so zu bemessen, dass er
geeignet ist, die bestehenden Qualifikationsunterschiede
auszugleichen. Er darf die Dauer der reguliren Ausbil-
dung nicht tibersteigen. Der praktische Teil des Anpas-
sungslehrgangs hat in ambulanten oder stationiiren Pfle-
geeinrichtungen nach § 71 Absatz 1 und 2 SGB XI zu
erfolgen. Der Anpassungslehrgang gilt als erfolgreich
absolviert, wenn dies durch eine entsprechende Beschei-
nigung der Einrichtung, an welcher der Lehrgang erfolgt
ist, bestitigt wurde. Dic Kenntnispriifung erstreckt sich
auf die Inhalte des miindlichen und des praktischen Teils
der Abschlusspriifung nach Abschnitt 4 dieser Verord-
nung. Die Kenntnispriifung gilt als bestanden, wenn je-
der der Priifungsteile mindestens mit der Note »ausrei-
chend« bewertet wurde. Die Eignungspriifung erstreckt
sich auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede. Sie
gilt als bestanden, wenn nachgewiesen ist, dass die an-
tragstellende Person iiber die zur Ausiibung des Berufs
der Altenpflegehelferin oder des Altenpflegehelfers er-
forderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten verfiigt.

(5) Wurde die Kenntnispriifung oder die Eignungsprii-
fung bestanden oder der Anpassungslehrgang erfolgreich
absolviert, kann auf einen gesonderten Sprachnachweis
nach § 31 Absatz 3 Nummer 4 verzichtet werden. Die
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antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem An-
passungslehrgang und der Kenntnispriifung oder gegebe-
nenfalls der Eignungspriifung zu wihlen.

§34

Diplome und Ausbildungsnachweise aus Vertrags-
staaten, Konformititsbescheinigung, erworbene Rechte

(1) Bei Antrigen auf Erteilung der Erlaubnis nach § 31
Absatz 3 gilt die Voraussetzung des § 31 Absatz 3 Num-
mer 1 als erfiillt, wenn aus einem Diplom, das in einem
anderen Vertragsstaat erworben wurde, hervorgeht, dass
dessen Inhaberin oder Inhaber cine Ausbildung abge-
schlossen hat, die in diesem Staat fiir den Zugang zu éi-
nem dem Beruf der Altenpflegehelferin oder des Alten-
pflegehelfers entsprechenden Beruf erforderlich ist.

(2) Diplome im Sinne dieser Verordnung sind Ausbil-
dungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe ¢ der
Richtlinie 2005/36/EG des Europiischen Parlaments und
des Rates vom 7. September 2005 iiber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen (ABL L 255 vom 30.9.2005
S.22, zuletzt ber. ABl. L 305 vom 24.10.2014, S.115),
die zuletzt durch Richtlinie 2013/55/EU (ABI. L 354
vom 28.12.2013, S.132) geidndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung, die bescheinigen, dass das Be-
rufsqualifikationsniveau der Inhaberin oder des Inhabers
dem Niveau nach den Anforderungen von Artikel 11
Buchstabe ¢ Ziffer ii der Richtlinie 2005/36/EG ent-
spricht.

(3) Absatz 2 gilt auch fiir einen Ausbildungsnachweis
oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die
von einer zustindigen Behérde in einem Vertragsstaat
ausgestellt wurden, sofern sie eine in einem Vertragsstaat
erworbene abgeschlossene Ausbildung bescheinigen,
von diesem Vertragsstaat als gleichwertig anerkannt
wurden und in Bezug auf die Aufnahme oder Ausiibung
des Berufs der Altenpflegehelferin oder des Altenpflege-
helfers dieselben Rechte verleihen oder auf die Aus-
iibung dieses Berufes vorbereiten (Konformititsbeschei-
nigung).

(4) Absatz 2 gilt ferner fiir Berufsqualifikationen, die
zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften des Herkunftsvertragsstaates fiir die
Aufnahme oder Ausiibung des Berufs der Altenpflege-
helferin oder des Altenpflegehelfers entsprechen, ihrer
Inhaberin oder ihrem Inhaber jedoch erworbene Rechte
nach den dort maBgeblichen Vorschriften verleihen.

(5) Antragstellende Personen mit einem Ausbildungs-
nachweis aus einem anderen Vertragsstaat, der die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 nicht erfiillt, haben einen
Anpassungslehrgang zu absolvieren oder eine Eignungs-
prifung abzulegen, wenn die Ausbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des § 33 Absatz 2 aufweist und
diese Unterschiede nicht durch eine einschliigige Berufs-
erfahrung, unabhingig davon, in welchem Staat diese

erworben wurde, ausgeglichen werden kénnen. § 33 Ab-
satz 4 und 5 gelten entsprechend.

§35

Im Europdischen Wirtschafisraum anerkannte
Ausbildungsnachweise aus Drittstaaten

§ 34 Absatz 5 gilt entsprechend fiir antragstellende Per-
sonen, die iiber einen Ausbildungsnachweis als Alten-
pflegehelferin oder als Altenpflegehelfer aus einem
Drittstaat verfiigen, der in einem anderen Vertragsstaat
anerkannt wurde.

§ 36

Im Europdischen Wirtschaftsraum anerkannte
Drittstaatsdiplome und nachgewiesene Berufserfahrung

(1) Bei antragstellenden Personen mit Diplom aus einem
Drittstaat, die eine Erlaubnis nach § 31 Absatz 1 anstre-
ben, wird vorbehaltlich des Absatzes 2 die Gleichwertig-
keit des Ausbildungsstandes im Sinne des § 33 Absatz 1
Satz 1 anerkannt, wenn

1. die antragstellende Person einen in einem Drittstaat
ausgestellten Ausbildungsnachweis vorlegt, auf Grund
dessen sie bereits in einem Vertragsstaat als Altenpfle-
gehelferin oder Altenpflegehelfer anerkannt wurde,

2. sie tber eine dreijdhrige Berufserfahrung als Alten-
pflegehelferin oder Altenpflegehelfer im Hoheitsge-
biet des Vertragsstaates, der den Ausbildungsnachweis
anerkannt hat, verfiigt und

3. der Vertragsstaat, der die Ausbildung anerkannt hat,
diese Berufserfahrung bescheinigt.

(2) Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes nach
Absatz 1 unter Beriicksichtigung von Ausbildungsgiin-
gen, die in Drittstaaten durchlaufen wurden, und von Be-
rufserfahrung, die in Vertragsstaaten erworben und von
diesen bescheinigt wurde, nicht gegeben oder ist eine
Uberpriifung der Gleichwertigkeit des Ausbildungsstan-
des nur mit einem unangemessenen zeitlichen oder sach-
lichen Aufwand méglich, weil die erforderlichen Unter-
lagen und Nachweise aus Griinden, die von der antrag-
stellenden Person nicht zu vertreten sind, von dieser
nicht vorgelegt werden konnen, ist ein gleichwertiger
Kenntnisstand nachzuweisen. Der Nachweis wird durch
das erfolgreiche Ablegen einer Eignungspriifung oder
das erfolgreiche Absolvieren eines Anpassungslehrgangs
erbracht; § 33 Absatz 4 und 5 gelten entsprechend.

§ 37

Anrechnung von Berufserfahrung bei im Ausland nicht
reglementierter Ausbildung

Die Aufnahme und die Ausiibung des Berufs der Alten-
pflegehelferin oder des Altenpflegehelfers wird antrag-
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stellenden Personen gestattet, die diesen Beruf in Voll-
zeit zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren
in einem anderen Vertragsstaat, in dem der Beruf der Al-
tenpflegehelferin oder des Altenpflegehelfers nicht reg-
lementiert ist, ausgeiibt haben und im Besitz eines oder
mehrerer Befihigungs- oder Ausbildungsnachweise
sind. Die Befzhigungs- oder Ausbildungsnachweise
miissen in einem Vertragsstaat von einer entsprechend
dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannten
zustindigen Behorde ausgestellt worden sein und be-
scheinigen, dass die Inhaberin oder der Inhaber auf die
Ausiibung des Berufs der Altenpflegehelferin oder des
Altenpflegehelfers vorbereitet wurde. Die zweijéhrige
Berufserfahrung darf nicht verlangt werden, wenn durch
den Ausbildungsnachweis, iiber den die antragstellende
Person verfiigt, ein reglementierter Ausbildungsgang be-
legt wird.

§ 38

Anerkennung von Diplomen aus Drittstaaten bei
Gleichstellung mit dem Recht der Européischen Union

Die §§ 33 bis 37 gelten entsprechend fiir antragstellende
Personen mit Diplom aus Drittstaaten, soweit sich hin-
sichtlich der Anerkennmung von Ausbildungsnachweisen
nach dem Recht der Europiischen Union eine Gleich-
stellung ergibt.

§39
Verfahren

(1) Die zustindige Behorde bestitigt der antragstellen-
den Person binnen eines Monats den Eingang ihres An-
trags auf Erteilung der Erlaubnis nach § 31 Absatz 3 so-
wie den Empfang weiterer Unterlagen und teilt ihr gege-
benenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die zustindige
Behorde hat tiber den Antrag unverziiglich, spitestens
jedoch vier Monate nach Einreichung der vollstindigen
Unterlagen zu entscheiden und ihre Entscheidung zu be-
griinden.

(2) Werden Auskiinfte und Bescheinigungen nach § 31
Absatz 3 Nummer 2 oder § 36 bei der zustéindigen Stelle
des Herkunftsvertragsstaates eingeholt, so wird der Ab-
lauf der in Absatz 1 genannten Frist bis zu dem Zeitpunkt
gehemmt, zu dem die Bescheinigungen oder Auskiinfte
eingehen, lingstens bis zum Ablauf von zwei Monaten.
Werden die von der zustindigen Stelle des Herkunftsver-
tragsstaates angeforderten Bescheinigungen und Aus-
kiinfte innerhalb von zwei Monaten nicht zur Verfiigung
gestellt, kann die antragstellende Person sie durch die
Vorlage ciner Bescheinigung iiber die Abgabe einer Ver-
sicherung an Eides statt gegeniiber der zustindigen Be-
horde ersetzen.

(3) Gegen die Entscheidungen der zustindigen Behorde
steht der Verwaltungsrechtsweg nach deutschem Recht
offen.

§40

Anwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungs-
gesetzes Baden-Wiirttemberg

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz  Baden-
Wiirttemberg findet mit Ausnahme des § 16 keine An-
wendung.

§41
Erbringen von Dienstleistungen

(1) Staatsangehorige eines Vertragsstaates, die zur Aus-
tibung des Berufs der Altenpflegehelferin oder des Alten-
pflegehelfers in einem anderen Vertragsstaat auf Grund
einer nach deutschen Rechtsvorschriften abgeschlosse-
nen Ausbildung oder auf Grund eines den Anforderun-
gen des § 34 entsprechenden Ausbildungsnachweises
berechtigt und

1.in ihrem Herkunfisvertragsstaat niedergelassen sind
oder,

2. wenn der Beruf der Altenpflegehelferin oder des Al-
tenpflegehelfers im Niederlassungsvertragsstaat nicht
reglementiert ist, diesen Beruf wihrend der vorherge-
henden zehn Jahre mindestens zwei Jahre im Nieder-
lassungsvertragsstaat ausgeiibt haben und

3. iiber die zur Ausiibung dieses Berufs erforderlichen
deutschen Sprachkenntnisse verfiigen,

diirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Arti-
kels 57 des AEUV voriibergehend und gelegentlich ihren
Beruf im Geltungsbereich dieser Verordnung ausiiben.
Ob ecine Dienstleistungserbringung voriibergehenden
und gelegentlichen Charakters ist, wird nach den Um-
stinden des Einzelfalls durch die zustindige Behérde
nach § 43 beurteilt. In die Beurteilung sind Dauer, Hiu-
figkeit, regelmifige Wiederkehr und Kontinuitit der
Dienstleistung einzubeziechen.

(2) Altenpflegehelferinnen oder Altenpflegehelfer haben
beim Erbringen der Dienstleistung im Geltungsbereich
dieser Verordnung die Rechte und Pflichten von Perso-
nen mit einer Erlaubnis nach § 31 Absatz 1. Wird gegen
diese Pflichten verstoBen, so hat die zustindige Behorde
unverziiglich die zustindige Behorde des Niederlas-
sungsstaates dieser Dienstleistungserbringer hieriiber zu
unterrichten.

(3) Staatsangehorigen eines Vertragsstaates, die im Gel-
tungsbereich dieser Verordnung den Beruf der Altenpfle-
gehelferin oder des Altenpflegehelfers nach § 32 aus-
iiben, sind auf Antrag fiir Zwecke der Dienstleistungser-
bringung in einem anderen Vertragsstaat Bescheinigun-
gen dariiber auszustellen, dass
1. sie als Altenpflegehelferin oder Altenpflegehelfer nie-
dergelassen sind und ihnen die Austibung ihrer Titig-
keiten nicht, auch nicht voriibergehend, untersagt ist,
2. sie {iber die zur Ausiibung der jeweiligen Titigkeit er-
forderliche berufliche Qualifikation verfiigen und
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3. keine berufsbezogenen disziplinarischen oder straf-
rechtlichen Sanktionen vorliegen.

(4) Die Absiitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir Staatsan-
gehorige aus Drittstaaten, soweit sich hinsichtlich der
Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem
Recht der Europiischen Union eine Gleichstellung er-
gibt.

(5) Wer Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zu-
stindigen Behorde vorher schriftlich anzuzeigen. Die
Anzeige ist, wenn die Dienstleistungen fortgesetzt wer-
den sollen, jahrlich zu emeuern. Bei der erstmaligen An-
zeige oder im Falle wesentlicher Anderungen haben die
Dienstleistungserbringer Folgendes im Original vorzule-
gen:

1. einen Staatsangehdrigkeitsnachweis,
2. einen Berufsqualifikationsnachweis,

3. eine Bescheinigung iiber die rechtméflige Niederlas-
sung im Beruf der Altenpflegehelferin oder des Alten-
pflegehelfers in einem anderen Vertragsstaat, die sich
auch darauf erstreckt, dass der Dienstleistungserbrin-
gerin oder dem Dienstleistungserbringer die Ausiibung
der Titigkeit zum Zeitpunkt der Vorlage nicht, auch
nicht voriibergehend, untersagt ist oder im Falle des
Absatzes 1 Nummer 2 ein Nachweis dariiber, dass die
Dienstleistungserbringerin oder der Dienstleistungser-
bringer eine der den genannten Berufen entsprechende
Titigkeit wihrend der vorhergehenden zehn Jahre
mindestens zwei Jahre lang rechtmiflig ausgeiibt hat
und

4. eine Bescheinigung, dass keine berufsbezogenen dis-
ziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorlie-
gen. ‘

(6) Die zustindige Behorde priift im Falle der erstmali-
gen Dienstleistung den Berufsqualifikationsnachweis.
§ 33 Absatz 2 gilt entsprechend mit der Maligabe, dass
fiir wesentliche Unterschiede zwischen der beruflichen
Qualifikation der Dienstleistungserbringer und der nach
dieser Verordnung geforderten Ausbildung Ausgleichs-
mafinahmen nur gefordert werden diirfen, wenn die Un-
terschiede so groB sind, dass ohne den Ausgleich der feh-
lenden Kenntnisse und Fihigkeiten die 6ffentliche Ge-
sundheit und Sicherheit gefihrdet wire. Der Nachweis
tiber den Ausgleich der fehlenden Kenntnisse und Fiahig-
keiten soll, abweichend von § 33 Absatz 4 Satz 10, in
Form einer Eignungspriifung erfolgen.

(7) Die zustindige Behorde ist berechtigt, fiir jede
Dienstleistungserbringung von den zustindigen Behor-
den des Niederlassungsvertragsstaates Informationen
iiber die RechtméBigkeit der Niederlassung sowie darii-
ber anzufordern, dass keine berufsbezogenen disziplina-
rischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

(8) Die zustindige Behorde hat die Dienstleistungser-
bringerin oder den Dienstleistungserbringer bei der erst-
maligen Anzeige einer Dienstleistungserbringung binnen

eines Monats nach Eingang der Meldung und der Be-
gleitdokumente iiber das Ergebnis ihrer Nachpriifung zu
unterrichten. Ist eine Nachpriifung innerhalb dieser Frist
in besonderen Ausnahmefillen nicht moglich, unterrich-
tet die zustdndige Behorde die Dienstleistungserbringe-
rin oder den Dienstleistungserbringer innerhalb eines
Monats iiber die Griinde fiir diese Verzogerung und iiber
den Zeitplan fiir ihre Entscheidung, die vor Ablauf des
zweiten Monats ab Eingang der vollstindigen Unterla-
gen ergehen muss. Erhilt die Dienstleistungserbringerin
oder der Dienstleistungserbringer innerhalb der in Satz 1
und 2 genannten Fristen keine Rickmeldung der zustén-
digen Behorde, darf die Dienstleistung erbracht werden.

§42
Mirteilungspflichten

(1) Die zustindige Behorde unterrichtet die zustindigen
Stellen des Herkunftsvertragsstaates tiber das Vorliegen
disziplinarischer oder strafrechtlicher Sanktionen, die
sich auf die Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeich-
nung auswirken konnten; dabei sind Rechtsvorschriften
iiber den Schutz personenbezogener Daten einzuhalten.
Werden den zustindigen Behorden iiber Auskiinfte der
zustidndigen Stellen von Aufnahmevertragsstaaten Um-
stéinde und Tatsachen bekannt, die sich auf die Erlaubnis
zum Fiihren der Berufsbezeichnung auswirken konnten,
unterrichtet sie den Aufnahmevertragsstaat iiber die
Konsequenzen, die daraus zu ziehen sind.

(2) Die zustindigen Behorden iibermitteln dem Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
die fiir den Bericht nach Artikel 60 der Richtlinie 2005/
36/EG an die Europdische Kommission erforderlichen
Unterlagen.

§43
Zustandigkeit

Zustindige Behorde fiir die Durchfiihrung dieses Ab-
schnitts und des § 32 ist das Regierungsprisidium Stutt-
gart.

ABSCHNITT 8
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§44
Inkrafitreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung
in Kraft.

(2) Eine bereits begonnene Ausbildung wird nach der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Berufsfach-
schule fiir Altenpflegehilfe vom 18. Juli 2012 abge-
schlossen.
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(3) Eine vor Inkrafttreten dieser Verordnung erteilte Er-
laubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung »Staatlich
anerkannte Altenpflegehelferin« oder »Staatlich aner-
kannter Altenpflegehelfer« oder eine ihr gleichgestellte

staatliche Anerkennung entspricht der Erlaubnis nach
§ 31 Absatz 1.

STUTTGART, den 8. Dezember 2015

Kultusministerium
SrocH

Sozialministerium
ALTPETER



Nr.2 GBI. vom 26. Januar 2016 33

Anlage 1
(zu § 4 Satz 1)

Stundentafel der Berufsfachschule fiir Altenpflegehilfe

- durchschnittliche Zahl der Wochenstunden -

1. Pflichtbereich

Allgemeine Fécher

Religionslehre und Religionsgeragogik 1
Deutsch 1
Lernbereiche

Aufgaben und Konzepte
in der Altenpflege” 10

Unterstiitzung bei der
Lebensgestaltung? 2

Rechtliche und institutionelle

Rahmenbedingungen 2

Altenpflege als Beruf 1

2. Wahlpflichtbereich 1

18

3. Wahlbereich 2
4. Praxis in der Altenpflege (praktische Ausbildung) 850%

" Klassentellung im Umfang von maximal drei Wochenstunden
Klassentellung im Umfang von einer Wochenstunde
% Mindestzahl der an praktischer Ausbildung im Ausbildungsjahr zu absolvierenden Stunden



