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Merkblatt

arkennungsjahr als Gemeindediakonin/-diakon
.. Jugendreferent/in)

der Absclventen von Fachschulen mit doppelter Qualifikation und Bibélschqlen r;ril't"ér'xe. annts

f,  Ziele des Berufspraktikums

Das Berufspraktikum zielt auf die kirchliche Anerkennung der Ausbildung, d.h. es dient
dazu, die fachliche und perstnliche Eignung fUr den kirchlichen Dienst festzustellen. Dem

O Berufspraktikanten verhilft es vor allem zur schritiweisen Erschlieung des Arbeitsfeldes
bei zunehmender Selbstandigkeit in diesem. Es stelit an ihn vor allem die Anforderung,
theorstisches Wissen in praktisches Handeln umzusetzen, einen eigenen sachgeméfien
Arbeitsstil durch kritisches Reflektieren der angewandten Methoden zu entwickeln und sich
der Bewaltigung von Konfliktsituationen einzulben.

Ii. Durchfihrung des Berufspraktikums

1. Fir die Dauer des Berufspraktikums wird zwischen dem Evang. Oberkirchenrat und
dem Praktikanten ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen. Wahrend des Berufsprakti-
kums wird eine Prakiikantenvergiitung gewahrt.

2. Wihrend des Berufspraktikums {ibernimmt ein Mentor die Verantwortung fiir die
tachliche Begleitung des Praktikanten. in der Regel ist dies gin/e Gemeindediakon/-
in, der/die iber berufliche Erfahrung verfligt. Die Praxisanieitung geschieht in minde-
stens vierzehntagig stattfindenden Anleitungsgespréachen. Fir die Teilnahme an der
Praxisanleitung wird der Berufsprakiikant vom Dienst freigestelit.

Die Fahrtkosten zu den Anleitungsgespréchen werden auf Antrag durch den Evang.

@ , Oberkirchenrat erstattet. Fiir die Abrechnung soll eine Aufstellung der einzeinen

' Fahrten ber einen langeren Zeitraum erfolgen, die vom Praxisanieiter gegenzu-

zsichnen ist. Dariiber hinaus kann der Berufspraktikant in begrenztem Rahmen an
begleitenden MaBnahmen saeiner ehemaligen Ausbildungsstétte teilnehmen. Die Ge-
nehmigung zur Teilnahme an soichen Angeboten wie z.B. Studientagen und Prakti-
kantentreffen auBerhalb der Landeskirche ist rechtzeitig vorher schriitlich beim
Evang. Oberkirchenrat zu beantragen. -

Am Ende des Berufspraktikums erstellt der Mentor einen Bericht {iber die fachlichen
Lelstungen, die Bewahrung und das Verhalten des Berufspraktikanten. Dieser Bericht
soll inhaltlich mit dem Praktikanten besprochen werden bevor er (ber das Dekanat
dem Evang. Oberkirchenrat zugeleitet wird. Der Bericht soll 3 Wochen vor dsin Kollo-
quium vorliegen.

3. Fir das Berufspraktikum wird von der Dienststelle im Benehmen mit dem Berufsprak-
tikanten und dem értlichen Leitungsorgan ein Dienstplan erstellt. Dieser ist dem
Evang. Oberkirchenrat spatestens sechs Wochen nach Beginn des Berufspraktikums
auf dem Dienstweg Uber das Dekanat vorzulegen.



-

gendes enthaiten

Knappe Beschreibung des gesamten Arbeitsfeldes (Struktur der Gemeihdé:.
Darsteilung der Arbeitstelder im Gemeindebersich)}, in dem der Auftrag des .
Berufspraktikanten angesiedelt ist.

Beschraibung des eigentlichen Dienstauftrages im Berufspraktikum.

Ausfuhrliche kritische Reflexion eines Teilaufiragss, z.B. mit einer bestimmtan

Zieigruppe (Ausgangssituation, Zielvorsteliung und ihre Begriindung, das ¢
methodische Vorgehen, Konflikte und ihre angestrebte Ldsung, Beurteilung der

arrgichten Ergsbnisse mdgliche Waiterentwicklung). Damit soll die Beschreibung des
Prozesses einer vom Berufspraktikanten iber einen {&ngeren Zeitraum hinweg

geleiteten Gruppe verbunden sein.

Erfahrungen mit Planung und Zusammenarbeit haupt- und ehrenamtiicher Mitarbeiter
In der Gemeinde sowie ggfs. mit iberparochialen und auierkirchlichen Stellen.

Aus dem Bericht solite auch deutlich werden, wo die besonderen Gaben und Moglich-
keiten fir weitere Berufsausiibung erkannt wurden.

Der Tatigkeitshericht ist gleichzeitig dem zustandigen Leitungsorgan, z.B.
(Altestenkreis/Kirchengemeinderat) vorzulegen. Dieses gibt dem Evang. Oberkirchenrat iber
das zusténdige Dekanat seine schriftliche Stellungnahme zum Bericht des Praktikanten und zu

dessen Arbeit ab.
5. Der zustandige Schuldekan macht wahrend des Beruispraktikums einen Unterrichis-
besuch dber den er dem Evang. Oberkirchenrat schriftlich berichtet. Er gibt ferner 0

Hilfestellung bei aufkommenden religionspédagogischen Problemen. Fir den Unter-
richtsbesuch des Schuldekans fertigt der Praktikant einen schriftlichen Entwurf an.
Diesen erhélt der Schuldekan. Eine Kopie wird dem Evang. Oberkirchenrat zusam-
men mit dem Bericht des Schuldekans zugeleitst. Der Berufspraktikant nimmt ferner
an den religionspadagogischen Arbeitsgemeinschaften des Schu!dekans teil, wo sol-

che angeboten werden.

Das Berufspraktikum wird mit einem Kolloguium zur kirchlichen Anerkennung der
Ausbildung abgeschlossen. Der Termin flr das Kolloquium wird vom Evang. Ober-

kirchenrat rechtzeitig mitgeteilt.




otz vor 30.4.1976) sowi
koninnen/-‘-diakor_ae In der. Gemeinde. R

An das Berufspraktikum schileBt sich im Rahmen eines neuen Dienstverhaltnisses dig ver-
pflichtende Teilnahme an der Berufsbegleitenden Aufbauausbildung an. Die Teilnahme und

rufspraktikums méglich. Dig Anmeldung zur Aufbauausbildung kann jedoch bereits wihrend des
Berufspraktikums auf dem Dienstweg (ber das Dekanat erfolgen. (Anmeldungsformulars bei
der Landeskirchlichen Beauftragten fiir Gemeindediakoninnen/-diakone anforderni)

gez, E. Fingerlin,
Landeskirchl. Beaus-
tragte fir Gemeinde-
diakone/-Innen




