Kooperativ

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kur- und Rehaseelsorge

e arbeiten mit den Kirchengemeinden vor
Ort zusammen,

e kooperieren, im gemeinsamen
Bemuhen um die Menschen, mit
verschiedenen Partnern:

o Kliniken und Einrichtungen im Kur-
und Rehabereich,

o Kurverwaltungen und -direktionen,

o0 Kommunen,

o Tourismusverbande und
-organisationen,

o Heilbaderverband Baden-
Wirttemberg e.V.

Sie sind fur eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit auf gute Rahmenbedingungen und
Unterstitzung ihrer Arbeit durch ihre
Kooperationspartner angewiesen.

Dies kann geschehen durch die Bewer-
bung von Angeboten der Kur- und
Rehaseelsorge oder die Bereitstellung von
Raumlichkeiten fur Gesprache, Andachten
oder durch Bereitstellung von Ruickzugs-
moglichkeiten fur Patientinnen und Patien-
ten (Rdume der Stille).

EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE

/
RO//ENBURG-
STU//GART

i
Seelsorge
In Kurorten

und Rehakliniken

N

Eine 6kumenische Kooperation der
katholischen und evangelischen Kirchen

Fragen Sie bei lhrer értlichen Kur- in Baden-Wirttemberg
und Rehaseelsorge nach!

- Fofosienny.Sturm, Foroia
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Auftrag

e Kur- und Rehaseelsorge ist ein 6kumeni-
sches Angebot der katholischen und evan-
gelischen Kirchen in Baden-Wurttemberg:

e Sie wendet sich an Patientinnen und Pati-
enten und deren Angehorige, an Géaste und
Beschéftigte in Kurorten und in Rehabilitati-
onskliniken.

e Sie begleitet vor allem kranke und erho-
lungssuchende Menschen in personlichen
und religiésen Lebensfragen.

¢ Sie ladt im Geiste Jesu Menschen aller Kon-
fessionen, Religionen und Weltanschauun-
gen zu ihren Veranstaltungen ein.

e Die Sorge (lateinisch ,cura”) Gottes um den
Menschen, besonders um den an Leib und
Seele erkrankten Menschen, ist Grundlage
der Kur- und Rehaseelsorge.

Im Vertrauen auf Gott suchen die Seelsorge-
rinnen und Seelsorger gemeinsam mit Erho-
lungs- und Heilungssuchenden nach Quellen
der Hoffnung und nach Hilfen zur Bewaltigung
ihrer Situation.

In leidvollen Erfahrungen kann der christliche
Glaube wertvolle innere Krafte mobilisieren.
Die Seelsorgerinnen und Seelsorger haben die
Befahigung fur ihren Dienst und Zeit fur Einzel-
gesprache und vielfaltige geistliche Angebote
Dabei achten sie die unterschiedlichen spiritu-
ellen Bedurfnisse.

Seelsorgerinnen und Seelsorger sind dem
Seelsorgegeheimnis verpflichtet, das den un-
bedingten Schutz aller anvertrauten Informa-
tionen gewabhrleistet.

Konkret

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kur- und Rehaseelsorge

o stehen fur Einzelgesprache und fur
Gespréache in Gruppen zur Verfiigung

¢ sind offen fur das Gesprach mit dem
Personal der Einrichtungen

o gestalten Gottesdienste und Andachten

e machen je nach értlichen und
personellen Gegebenheiten weitere
Angebote, etwa:

o thematische Gesprachskreise

o \Vortrage

o Fortbildungen fur Mitarbeitende der
Einrichtungen

o Konzerte und Kunstaustellungen

o spirituelle Wanderungen

o weitere musisch-kreative und
gemeinschaftsstiftende Angebote

Kompetent

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Kur- und Rehaseelsorge

e haben als Hauptamtliche eine
theologische und pastoral-praktische
Ausbildung, sowie vielfach eine
pastoralpsychologische Qualifikation

e arbeiten bei Bedarf mit anderen
Berufsgruppen im Kur- und Reha-
Bereich zusammen

o werden, soweit sie ehrenamtlich tétig
sind, fur ihre Aufgaben geschult und
durch die Hauptamtlichen vor Ort
begleitet und unterstutzt




