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Die Südstadtgemeinde Singen (Kooperationsraum Rielasingen/Singen) im 
Kirchenbezirk Konstanz sucht eine*n Diakon*in (w/m/d) für die ab sofort mit 
80%-Deputat zu besetzende Stelle.

Schwerpunkt Jugendarbeit 
(zunächst befristet auf 2 Jahre, mit dem Wunsch auf eine weitere Verlängerung)

Gemeinsam mit zwei weiteren Pfarreien unserer Gesamtkirchengemeinde in Singen, der 
Luthergemeinde und der Bonhoeffergemeinde, sowie der Kirchengemeinde in Rielasingen, einem 
direkt angrenzenden Nachbarort Singens, bilden wir einen Kooperationsraum. Erste Vernetzungen 
bestehen, zukünftig möchten wir die Arbeit mit Jugendlichen und KonfirmandInnen stärker vernetzen 
und neu strukturieren. 

Wir, die Südstadtgemeinde Singen, sind eine lebendige und innovative Gemeinde. Heimat finden, 
Jesus erfahren und Glauben leben ist unsere Vision, die wir gemeinsam leben möchten. Unsere 
Gemeinde besteht aus rund 2000 Gemeindegliedern und ca. 80 Gottesdienstbesuchenden. Es gibt viele 
Mitarbeitende, die sich engagieren und eine vielfältige biblisch-missionarische Gemeindearbeit 
gestalten. Pfarrer, Diakon und Jugendreferent*in bilden gemeinsam das Team der Hauptamtlichen – 
unterstützt von den Mitarbeitenden im Gemeindebüro.

Die Arbeitsbereiche 

− Leitung der Jugendarbeit mit Neu- und Weiterentwicklung im Kooperationsraum 
− Schulung, Förderung und Begleitung der jugendlichen Mitarbeitenden und Gewinnung neuer 
Mitarbeitenden im Kooperationsraum 
− Beziehungsarbeit mit Jugendlichen 
− Mitarbeit bei Veranstaltungen in der Arbeit mit KonfirmandInnen und Jugendlichen im 
Kooperationsraum 
− Leitung der Konfirmandenarbeit im Team 
− Gabenorientierte Mitwirkung im sonntäglichen Gottesdienst 
− Weiteres Einbringen von Begabungen in Öffentlichkeitsarbeit, Technik, Musik o. a. 
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Wir erwarten 

− Eine theologische/ pädagogische Ausbildung (gerne auch als Berufseinstieg) 
− Begeisterung und Leidenschaft für Jesus Christus sowie für junge Menschen und missionarische 
Arbeit mit Jugendlichen im Sinne unserer Gemeindevision 
− Gute Zusammenarbeit mit den Gemeinden des Kooperationsraums, der Allianz und der ACK 
− Eigenständiges Arbeiten 
− Gute Kommunikations-, Beziehungs- und Organisationsfähigkeit 
− Erfahrung in der Jugendarbeit ist von Vorteil 
− Wünschenswert: Wohnsitz in Singen 

Wir bieten 

− Eine 80% Anstellung (Vergütung nach TVÖD, mögliche Aufstockung auf 100% durch Erteilen von 
Religionsunterricht mit entsprechender Qualifikation) 
− Unterstützung durch motivierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeitende 
− Sehr gut geeignete Räumlichkeiten und Gegebenheiten in und um die Gemeindezentren des 
Kooperationsraums für die Arbeit mit Jugendlichen 
− Viel Freiraum zur Gestaltung der Tätigkeit 
− Arbeit in einem innovativen Kirchenbezirk (siehe OR Code unten) 
− Mithilfe bei der Wohnungssuche 
− Leben und arbeiten, wo andere Urlaub machen. Singen liegt im wunderschönen Hegau und in der 
Nähe der Schweiz und des Bodensees (ca. 10km entfernt). Die Stadt hat vielfältige Freizeit- und 
Einkaufsmöglichkeiten. 

Nähere Informationen 

− Beim Vorsitzenden des Ältestenkreises Werner Weisser (werner.weisser@t-online.de oder 
07731/23468) 
− Bei Pfarrer Dietmar Heydenreich (Dietmar.Heydenreich@kbz.ekiba.de oder 07731/917394) 
− Bei der bisherigen Stelleninhaberin Christiane Behrens (christiane.behrens@gmx.ch) 
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Gemeinde:         Gebäude:

Schulische Situation:

     Der Kirchenbezirk erwartet die Bereitschaft zur Übernahme eines Bezirksauftrags.

INFORMATIONEN ÜBER DIE FREIE STELLE DIAKON*IN (W/M/D)

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Büro/ Ausstattung:

Sonstiges:

80% Konstanz

sofort

Südstadtgemeinde Singen (Kooperationsraum Riela-Singen)

ca. 2000

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                                 09.07.2024

per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium, einen tabellarischen 
Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), ein Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit und 
zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit und Ihrem geistlichen Profil.  
Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die Gemeinden bestimmt.

Ansprechpartner für weitere Informationen und Interessensmeldungen:

Joost Wejwer, 
Landeskirchlicher Beauftragter für Diakon*innen in der Evangelischen Landeskirche in Baden, 
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 2: Abteilung Personal und Strategie - Stabsstelle Diakon*innen in Baden,

Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, 
Telefon: 0721 9175-205, 
E-Mail: bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de. 
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links: www.youtube.com/watch?app=desktop&v=qugijwrHQ9g
rechts: www.youtube.com/watch?app=desktop&v=a9K4zCnMHUw


