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Die Gemeinde Stetten am kalten Markt/ Kooperationsraum Nord im 
Kirchenbezirk Überlingen-Stockach sucht eine*n Pfarrer*in (w/m/d) / ein 
Pfarrehepaar für die ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzende 
Stelle.  

 
Die Kirchengemeinde Stetten liegt am Rande des oberen Donautales. Keine zehn Minuten von Stetten 
entfernt befindet sich das wildromantische Donautal und in ca. einer dreiviertel Stunde gelangt man 
an den Bodensee. Die Alpen und der Schwarzwald sind in erreichbarer Nähe. 
 
Stetten verfügt über ein vielfältiges Vereinsleben. Vom Sportverein über die Musikkapelle bis hin zum 
DLRG wird alles angeboten. Im Winter bietet sich in Stetten die Möglichkeit zum Skifahren oder 
Skilanglauf, im Sommer locken zahlreiche Wander- und Radwege zur sportlichen Betätigung auf der 
Albhochfläche sowie im nahen Donautal. 
 
Stetten ist der größte Bundeswehrstandort Süddeutschlands und der drittgrößte in Europa. Unsere 
Verbundenheit mit den Soldaten und ihren Familien sowie den Standortpfarrern ist groß und von 
gegenseitigem Vertrauen geprägt. 
 
Unsere Kirchengemeinde hat 1300 Mitglieder, von denen ca. 800 im Kernort Stetten wohnen; die 
verbleibenden verteilen sich auf mehrere Ortschaften. 
 
Gottesdienst wird alle 14 Tage in Stetten in der Blauen Kirche gefeiert, sowie gelegentlich in einer der 
zwei anderen Predigtstellen in Neidingen und Schwenningen auf dem Heuberg. 
 

Bild 1: Blick ins Donautal                                          Bild 2:  Gemeindezentrum                                           Bild 3: Blaue Kirche 
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Die Ev. Hindenburg-Gedächtniskirche, die sog. Blaue Kirche aus dem Jahr 1938, als Garnisonskirche 
entworfen von dem Berliner Architekten Otto Bartning, liegt im Mittelpunkt des Ortes. 
Die Pfarramtsräume wurden 1992 neu angebaut. Sie sind separat zugänglich. 
 
Die Kirchengemeinde verfügt über einen im Jahre 1976 erbauten Gemeindesaal. Er fasst ca.100 
Personen. Im unteren Stockwerk wurde im Jahr 2016 der Kindergottesdienstraum eingerichtet. 
 
Eine Pfarrwohnung wird nach persönlichem Bedarf angemietet. 
 
Wir suchen eine Pfarrerin / einen Pfarrer / ein Pfarrehepaar, die/der/das unsere Gemeinde zusammen 
mit den Kirchengemeinderäten und dem Team der Dienstgruppe in die neue regionale Zukunft führen 
möchte. 
Und die/der/das: 
- einen Mut machenden Glauben zeitgemäß vermittelt; 
- Gottesdienste in vielfältiger Form feiert; 
- Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen hat; 
- das Potential der Gemeinde kreativ und engagiert nutzt; 
- eigene Ideen entwickelt und einbringt; 
- die anstehenden Veränderungen tatkräftig und aufgeschlossen unterstützt; 
- und teamfähig ist. 
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Beschreibung des Kooperationsraumes: 
Die Dienstgruppe des Kooperationsraumes Nord umfasst neben Stetten a.k.M. die Gemeinden Meßkirch 
und Pfullendorf mit derzeit zusammen 3 Pfarr- und einer Diakonenstelle und ca. 7500 Mitgliedern. Das 
Team der Hauptamtlichen trifft sich regelmäßig und freut sich sehr auf Ihr Mitdenken und Mittun! 

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
 
Stephan Spillecke, Vorsitzender des Kirchengemeinderates, der evangelischen Kirchengemeinde 
Stetten a.k.M., Telefonnummer: 07573/7160660, Email: sspillecke@web.de, 
 
Dekanat Überlingen –Stockach, Dekanin Regine Klusmann, Telefonnummer: 07551/953739, Email: 
regine.klusmann@kbz.ekiba.de 
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

100% Überlingen-Stockach 

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

Kirchengemeinde Stetten a.k.M./Kooperationsraum Nord 

8 h 

Stetten a.k.M. 1300

https://www.stetten-akm.de/de/startseite

Die Übernahme eines Bezirksauftrages ist erwünscht 

Zur Kirchengemeinde gehört die Ev. Kindertagesstätte Regenbogen. Dies ist eine 
Kindertageseinrichtung mit insgesamt 3 Gruppen, und zusätzlich einer Krippengruppe. Die 
Geschäftsführung des Kindergartens obliegt dem Verwaltungs- und Serviceamt und die Baulast liegt bei 
der Kommune.
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

Die Pfarrsekretärin unterstützt Sie mit 8 Stunden pro Woche. Unsere Hausmeisterin und unsere 
Kirchendienerin sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Gemeindesaal und in der Kirche, sind 
verantwortlich für den Kirchenschmuck und helfen bei der Gottesdienstvorbereitung. 
Zwei Prädikantinnen wohnen am Ort und bringen sich gern in das gottesdienstliche Leben ein. 

✔

✔

Am Ort gibt es Kindergärten und eine Gemeinschaftsschule mit der Möglichkeit der 
Ganztagsbetreuung. Einkaufmöglichkeiten für den täglichen Bedarf sind vorhanden. Auch Ärzte, 
Zahnärzte und Physiotherapie sind ortsansässig. 

Ein Führerschein und ein Fahrzeug sind unabdingbar. 
Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Stetten am kalten Markt. Im Rahmen der 
zukünftigen Strukturveränderungen kann sich der genaue Stellenzuschnitt innerhalb der Region in den 
nächsten Jahren ändern. 

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                      10. Dezember 2024

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen 
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur 
bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) 
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache. 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.


