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ARBEITSHILFE ZUM ENDE DER AMTSZEIT

Hinweise des Redaktionskreises

Diese Arbeitshilfe ist fiir die Hand der Verantwortlichen, Vorsitzenden und
deren Stellvertretungen gedacht, nicht fiir die Teilnehmenden selbst. Die ein-
zelnen Bausteine sind als Vorschlage zu verstehen und miissen dem jeweiligen
Gremium, seinem Bedarf und dem entsprechenden Kontext angepasst werden.
Sie konnen einzeln verwendet werden, sind aber auch kombinierbar, am
besten in dem Dreiklang: Wahrnehmen - Werten - ABSCHLIESSEN. Als vierten
Teil haben wir fiir Sie ein paar Tipps zur Suche von Kandidierenden erarbeitet.

Manche Bausteine der Arbeitshilfe leiten zur persénlichen Reflexion der Kirchen-
altesten an und beinhalten eine Riickmeldung an die anderen Mitglieder. Nicht
jede Gruppe ist ein solches Arbeiten auf der personlichen Ebene gewohnt, dies
ist in der Vorbereitung unbedingt zu berticksichtigen. Eine Hilfe bei der Vor-
bereitung und Durchfiihrung kann es sein, wenn ein Team gebildet wird. Das
entlastet die Leitung.

Die einzelnen Module kénnen auch fiir kurze Einheiten innerhalb einer Sitzung
verwendet werden. Fiir die Durchfiihrung von langeren Einheiten oder bei
unabwagbaren Situationen in einem Gremium findet sich im Anhang ein Hinweis
auf Unterstiitzungsmoglichkeiten. Oftmals hat es sich bewahrt, eine externe
Moderation zu beauftragen.

Zugunsten eines lesefreundlichen Textes wird durchgangig die Bezeichnung
JAltestenkreis“ verwendet. Damit ist auch der Kirchengemeinderat gemeint.

Fiir die Startphase eines neuen Altestenkreises wird nach den Kirchenwahlen
im Januar 2026 eine weitere Arbeitshilfe erscheinen.
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VORWORT

Vorw-ort

Ausgang und Eingang,
Anfang und Ende,
liegen bei Dir, Herr,
fiill du uns die Hdnde.
EG 175

Gefiillte Hinde am Ende der Amtszeit. Aber was halten wir in Hinden nach
diesen sechs Jahren? Viel ist geschehen, was uns, unsere Gesellschaft, die Kirche
herausgefordert, manchmal vielleicht auch tiberfordert hat. Der Beginn 2020
und die ersten beiden Jahre wurde durch die Corona-Epidemie iiberschattet.
Die gesellschaftlichen Veranderungen haben weitreichende Konsequenzen fiir
die kirchliche Arbeit. Schmerzhafte Entscheidungen mussten getroffen werden
oder stehen an. In all dem haben Sie mit Ihren Altestenkreisen Kirche gestaltet,
neue Wege gesucht und gefunden.

Eine pragende Zeit neigt sich dem Ende zu. Dieses bewusst zu gestalten, ist auch
ein Zeichen der Wertschitzung. Der Dienst im Altestenamt ist eine wichtige
Aufgabe, gerade auch im Blick auf die Weiterentwicklung von Kirche in einer
Gesellschaft, fiir die Kirche und christlicher Glaube immer weniger Relevanz
haben.

Mit dieser Handreichung mochten wir Sie dabei unterstiitzen, diese zu Ende
gehende Amtszeit zu reflektieren. Sie bietet Methoden, mit denen Sie auf unter-
schiedlichen Ebenen arbeiten konnen. Der Fokus kann eher auf den strategi-
schen Entscheidungen, auf Planung und dem Erreichen von Zielen liegen oder
auf der Art und Weise, wie der Altestenkreis gearbeitet hat. Sie finden Bausteine,
die fiir die personliche Reflexion gedacht sind und welche, die auf das Gremium
als Ganzes zielen. Neben dem Blick auf das Ende der Amtszeit gibt es auch den
Blick nach vorn: Ein Kapitel beschéftigt sich mit dem Gewinnen von Kandidie-
renden fiir das Altestenamt. Vorschlige fiir geistliche Impulse runden unser
Angebot ab.

Wir wiinschen Thnen einen guten Abschluss dieser Amtszeit im Vertrauen auf
Gottes Segen.

Dr. Beeh %%

Im Januar 2025, Dr. Beate Schmidtgen, Kirchenrétin
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A WAHRNEHMEN

A Walrnehmen

Dieses Kapitel beschreibt Zugange und Schwerpunkte (Baustein A3 bis A6), um die zuriick-
liegende Zeit im Altestenkreis in den Blick zu nehmen. Die Bausteine konnen alternativ
oder erganzend ausgewdhlt und eingesetzt werden. In dieser ersten Phase geht es um
ein wertfreies Hinschauen und Wahrnehmen (Baustein A1). Den geistlichen Rahmen
konnen zwei Impulse bilden (Baustein A2 und A7), die sich an dem Kanon ,,Ausgang und
Eingang“ (EG 175) orientieren.

Dieses WAHRNEHMEN kann im Rahmen einer Altestenriiste den Auftakt zu den weiteren
Phasen des AUSWERTENS und ABSCHLIESSENS bilden, kann aber auch fiir sich stehen und
zur Gestaltung einer Altestenkreissitzung verwendet werden. Die enthaltenen Texte
sind Vorschlage, die Sie gerne an die Gegebenheiten bei lhnen vor Ort anpassen konnen
und sollen.

A1l: Einfithrung in das Thema
Formulierungsvorschlag

Welch eine Amtszeit liegt hinter uns! Als die Einzelnen von uns sich bereit
erklart haben, fiir das Amt im Altestenkreis zu kandidieren, hitte sich das ver-
mutlich niemand von uns vorstellen kénnen. Eine Zeit voller besonderer welt-
und kirchenpolitischer Ereignisse - und darin eingebettet und damit
verflochten die Arbeit im Altestenkreis.

Wir blicken zuritick zum Anfang der Amtszeit und erinnern uns an Erwartungen
und Vorhaben: an ganz persénliche sowie an gemeinsame als Gremium.

Wir blicken auf den gemeinsamen Weg und auf das, was sich seither getan hat:
in unserer Welt und kirchlich. Wir blicken nach innen und spiiren Gefiihlen
und Stimmungen nach.

Wahrnehmen ist ein Schritt, der Achtsamkeit und Zeit braucht. Es geht darum,
innere und duflere Vorgdnge aufmerksam zu beobachten: hinsehen, wahrnehmen
und aufnehmen. Noch nicht beurteilen oder werten - dazu wird in einem spéte-
ren Schritt Zeit sein.
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A2: Geistlicher Impuls zum Einstieg
LAusgang und Eingang“ (EG 175) einmal gemeinsam singen.

(Votum) Einen Moment innehalten,
unser Tun unterbrechen,
Gedanken und Hande ruhen lassen.

Einen Moment bei Gott sein -
mit ganzem Herzen, mit ganzer Seele und allen Kréften.

Einen Moment in Gottes Gegenwart sein.
Dazu sind wir beieinander im Namen des Vaters und des
Sohnes und der Heiligen Geistkraft. Amen.

LJAusgang und Eingang“ noch einmal gemeinsam singen.

(Regieanweisung): Ich lade Sie nun ein, mit Ihren Handen eine Schale zu
formen und in Ihre Hande hineinzuspiiren:

(Gebet) Wir halten dir, Gott, unsere Hande hin
und denken an unsere Amtszeit.
Vieles ist durch unsere Hande gegangen,
hat sich angesammelt.
Von den ersten Sitzungen bis heute.
Wir spiiren dem nach.

[kurze Stille] Manch gute Erfahrung mochten wir sorgsam bewahren,
wie einen Schatz in unseren Handen.
Manch schlechte Erfahrung méchten wir abgeben,
zu schwer ist es fiir unsere Hande.
Manch Unfertiges m6chten wir dir hinlegen,
im Vertrauen, dass du es vollendest.

Wir halten dir, Gott, unsere Hande hin,
in der Zuversicht, dass du hineinlegst,
was wir zum Weitergehen brauchen.
Die Gnade loszulassen,

Mut und Vertrauen,

Kraft fiir den eigenen weiteren Weg.

So halten wir dir unsere Hande hin,

in der Gewissheit, dass du fiir uns sorgst,

in der Gewissheit, dass wir mit allem, was unser Leben
ausmacht, bei dir gut aufgehoben sind.

Ausgang und Eingang,

Anfang und Ende

liegen bei dir, Gott,

fiill du uns die Hande. So sei es - Amen.

LAusgang und Eingang“ zum Abschluss gemeinsam als Kanon singen.
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A3: Zeitleiste - die Amtszeit in ihrem Kontext wahrnehmen

Dieser Baustein ermdglicht, dass die Altesten je fiir sich und als Gesamtgremium wichtige Ereig-
nisse der Amtszeit markieren. Neben den Fakten kann es dabei auch um die mit den einzelnen
Ereignissen verbundenen Gefiihle gehen. Sie kdnnen jeder teilnehmenden Person eine Zeitleiste
zur Verfligung stellen oder gemeinsam an einer grofden Zeitleiste an der Wand oder auf dem Boden
arbeiten. Die entstandenen Plakate kdnnen weitere Phasen des Innehaltens oder der Reflexion
begleiten.

Arbeitsauftrige an die Altesten:
1. Einzelarbeit, ca. 15 Minuten

e Tragen Sie bitte Zeitpunkte mit den entsprechenden Ereignissen und inhaltlichen Themen in
die beiden Ebenen der Zeitleiste ein, die Ihnen in Ihrer Tatigkeit als Kirchenalteste wichtig
geworden sind oder die eine Auswirkung auf [hre Tatigkeit hatten.

¢ Nehmen Sie wahr, was alles in dieser Amtsperiode geschehen ist.

¢ Erinnern Sie sich an Gefiihle, die mit Ereignissen oder Zeitspannen verbunden sind. Tragen
Sie diese in Form von Farbpunkten auf der Leiste ein. Dabei steht die Farbe Griin fiir beson-
dere Erwartungen, die Farbe Blau fiir Zufriedenheit, die Farbe Rot fiir Arger, die Farbe Gelb
fiir Sorge.

2. Gruppenarbeit in Trios, ca. 15 Minuten

* Suchen Sie sich zwei weitere Alteste und tauschen Sie sich in der Kleingruppe iiber Ihre Zeit-
leisten aus.

¢ Einigen Sie sich in der Kleingruppe auf drei zentrale Erkenntnisse, die Sie im Austausch ge-
wonnen haben. Schreiben Sie diese auf Kartchen (jede Erkenntnis auf ein Kartchen) und
klaren Sie, wer diese Erkenntnisse der Gesamtgruppe vorstellt.

3. Plenum ca. 30 Minuten

¢ Stellen Sie die Erkenntnisse aus den Kleingruppen im Gesamtgremium vor.
¢ Ordnen Sie zu, was inhaltlich zusammengehort und fixieren Sie die Kartchen.

¢ Besprechen Sie miteinander, was Ihnen auffallt.

/ &
Material /,

Pro Person: Zeitleiste auf A3-Papier, Kopiervorlage M1,
Stift, Farbpunkte in den Farben Blau, Griin, Rot und Gelb

Pro Kleingruppe: 3 Kartchen, 1 dicker Stift

fiir das Gesamtgremium: Moderationswandbogen/-plakat oder Flipchart-Papier, Klebestift
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A4: Einen Corona-Psalm schreiben -
Wahrnehmen der Auswirkungen der Corona-Zeit auf die Arbeit vor Ort

Ein einschneidendes Ereignis dieser Amtszeit war sicherlich die Coronapandemie mit ihren massiven Auswirkungen

auf personliches, gemeindliches und gesellschaftliches Leben. Dieser Baustein ermdglicht, auf die Coronazeit und ihre
Auswirkungen auf die Arbeit vor Ort zuriickzublicken, Verdnderungen zu benennen, Gefiithle wahrzunehmen und in
der Tradition der Psalmen Gefiihle, Klage und Staunenswertes vor Gott auszudriicken. Diese Methode kann auch fiir

andere Inhalte angewandt werden.

Auftrag an die Altesten:

1.

Arbeit in Zweiergruppen, ca. 30 Minuten

Werfen Sie einen Blick zuriick auf die Corona-Zeit und iiberlegen Sie:

Was hat sich durch die Coronazeit in unserem Gemeindeleben
verandert?

Versuchen Sie zu unterteilen in die Bereiche:
- Angebote

- Mitarbeitende

- Miteinander im Gremium

- Sonstiges

Tauschen Sie Ihre Eindriicke aus und notieren Sie die fiinf fiir Sie wichtigsten

Veranderungen auf Kartchen (pro Eindruck ein Kértchen).

Plenum, ca. 30 Minuten

Zum Abschluss liest die Leitung die aufgeschriebenen Satze
laut vor und beschlief3t mit der Bitte um Segen.

Stellen Sie im Gesamtgremium Ihre Kértchen vor und legen Sie sie in die vier Bereiche

unterteilt auf den Tisch/auf den Boden/an eine Moderationswand.

Was fallt Thnen beim Betrachten des Ergebnisses auf?

Halten Sie einen Moment inne. Welches Gefiihl liegt bei [hnen momentan oben auf im Riickblick?

Was beklagen Sie? Was hat sich unverhofft neu ergeben?

Stellen Sie sich in die Tradition der Psalmen, in denen
Menschen ihre Klagen, ihren Dank, ihre Gefiihle sehr direkt

vor Gott ausdriicken. Schreiben Sie Thr Gefiihl, Ihre Klage,
Ihren Dank auf die vorbereiteten Flipcharts/A3-Papiere
unter die Einleitungssatze:

- Gott, wir fiithlen uns...

- Gott, wir klagen dir...

- Gott, wir danken dir...

Material

pro Paar: 5 Kértchen;
1 dicker Stift pro Person

ggf. Moderationswand

drei vorbereitete Flipchart-Papiere oder
A3-Papiere, je mit einer Uberschrift:
Gott, wir fiihlen uns...

Gott, wir klagen dir...

Gott, wir danken dir...

Q
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A5: Emmaus-Spaziergang zum Strategie-Prozess Ekiba 2032

Die kirchliche Landschaft verandert sich, die Arbeit verandert sich, weil sich die Gesellschaft
verandert. Diese Amtszeit war sehr gepragt vom Strategie-Prozess Ekiba 2032. Liebgewordenes
und Vertrautes muss losgelassen werden. Gebdude, Personal, Kooperationsrdume: Manche Ent-
scheidungen wurden schon getroffen, anderes steht noch aus, Umsetzungen laufen an.

Bei manchen Entscheidungen haben sich Gremien gehort gefiihlt, bei anderen haben sie eher den
Eindruck, es wurde ihnen etwas aufgedriickt. Je nach Gemeinde treffen die Verdnderungen unter-
schiedlich hart und werden unterschiedlich erlebt; und auch innerhalb eines Gremiums kann es
sein, dass Menschen den Prozess unterschiedlich erleben.

Dieser Baustein ermoglicht, in Form eines Emmaus-Spaziergangs miteinander ins Gesprach zu
kommen. Er erinnert an die Erzahlung aus dem Lukasevangelium: Zwei Jiinger machen sich nach
Jesu Tod gen Emmaus auf, traurig, verstort - dann gesellt sich der Dritte zu ihnen und fragt: ,Was
sind die Dinge, die euch bewegen?“ (Lukas 24,17), und sie beginnen zu erzahlen. So sind nun auch
die Mitglieder des Gremiums eingeladen, sich zu zweit auf den Weg zu machen, sich von den Dingen zu
erzdhlen, die sie im Blick auf den Strategie-Prozess bewegen, im Vertrauen, dass der Dritte mitgeht.

Zeit: 45 bis 60 Minuten Spaziergang zu zweit, anschliefRend ca. 15 Minuten im Plenum

Auftrag an die Altesten
1. Fiir den Spaziergang

¢ Finden Sie sich zu zweit zusammen und machen Sie sich miteinander auf den Weg. Gehen Sie
im Vertrauen, dass der Dritte, Jesus Christus, unsichtbar mit Ihnen geht.

¢ Erzdhlen Sie sich gegenseitig:
Wie geht es [hnen in Bezug auf den Strategieprozess?
Was bereitet [hnen Sorge, was drgert Sie, was ldsst Sie hoffen?

Jede Person hat die Halfte des Zeitfensters fiir ihr Erzihlen; wahrend die eine Person spricht,
hort die andere Person zu. Lassen Sie sich durch Schweigephasen nicht drangen, sondern
horen Sie miteinander ins Schweigen und lassen das Gesagte nachklingen. Vielleicht entstehen
neue Gedanken oder Gefiihle in einer solchen Phase. Wenn die Halfte der Zeit des Spazier-

gangs vorbei ist, wechseln Sie: Wer zuerst gesprochen hat, hort nun aufmerksam zu. ’/ ./

¢ Bedanken Sie sich am Ende des Spaziergangs je bei der anderen Person fiir das gemeinsame
Unterwegssein und das Teilen des personlichen Erlebens.

2. Im Plenum Material
¢ Halten Sie im Plenum einen Moment inne und lassen Sie den Spaziergang nachklingen. Teelichter und
¢ Nehmen Sie ein Teelicht und/oder einen Stein und legen Sie dies als Symbol der Hoffnung Steine in
oder des Schweren zu einem Kreuz auf einen Tisch/auf den Boden. Anzahl der
Sprechen Sie dazu laut oder leise Bitte, Dank oder Klage aus. Anwesenden
Die Leitung beschliefst mit einem Segen. iy
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A6: Ein Samenkorn in die Erde geben -
Vertrauen, dass aus dem Ausgesiten etwas wachst

Gerade in einer Amtszeit, die von vielen herausfordernden, ja krisenhaften Ereignissen begleitet
war, stellt sich Altesten besonders die Frage: Was haben wir bewirken kénnen? Auch in dieser
Amtszeit wird es Arbeiten geben, bei denen ein Ergebnis zu sehen ist, daneben andere, bei denen
(noch) nichts oder wenig zu sehen ist, und wieder andere, bei denen sich die Verantwortlichen die
Frage stellen, ob das eigene Engagement vielleicht vergeblich war.

Dieser Baustein eroffnet die Moglichkeit, diese unterschiedlichen Qualitdten in den Blick zu nehmen
und die eigene Arbeit in den Verheifdungsraum des Reiches Gottes und seiner Dynamik zu stellen.
Wir miissen es aushalten, dass manches nicht sichtbar ist, und zugleich darauf vertrauen, dass Gott
zu seiner Zeit etwas daraus wachsen lassen kann. Das Aussden genligt.

Das Gleichnis aus Mk 4,30-32 bildet den Hintergrund fiir die symbolische Handlung:

Jesus sprach: Womit wollen wir das Reich Gottes vergleichen, und durch welches Gleichnis wollen wir
es abbilden? Es ist wie mit einem Senfkorn: Wenn das gesdt wird aufs Land, so ist’s das kleinste unter
allen Samenkérnern auf Erden; und wenn es gesit ist, so geht es auf und wird gréfser als alle Krduter
und treibt grofSe Zweige, sodass die Végel unter dem Himmel unter seinem Schatten wohnen kénnen.

1. Reflektieren
Leitung:

Lesen Sie das Gleichnis Mk 4,30-32 vor und laden Sie dazu ein,

innezuhalten und nachzuspiiren:

¢ Wo haben wir in unserer Amtszeit mit unserem Arbeiten etwas ausgesat und sehen schon,
was wachst?

¢ Wo haben wir etwas gesit und sehen noch wenig oder nichts wachsen?
Geben Sie den Altesten Zeit, um diesen Gedanken und Empfindungen in Stille nachzuspiiren.
2. Handeln

Laden Sie ein, in Stille ein oder mehrere Samenkorner aus dem Gefafd zu nehmen. Geben Sie
die Schale mit Erde herum und leiten Sie dazu an, die Samenkérner in die Erde zu legen. Dies
geschieht ebenfalls in Stille. Am Ende stellen Sie die Schale mit der Erde und den Samenkérnern
in die Mitte des Kreises und lesen nochmals das Gleichnis Mk 4,30-32.

Mit einem kurzen Gebet, dass das in der Amtszeit Ausgesate zum Segen fiir das Reich Gottes

(3
dienen mdge, kdnnen Sie den Baustein abrunden. /g?’

Material

Verschiedene Samenkorner in einem Gefaf3

eine Schale mit Erde




A7: Geistlicher Impuls zum Ende der Sitzung / Riiste

,Ausgang und Eingang“ (EG 175) einmal gemeinsam singen.

Leitung:

Nehmen Sie noch einmal die eigenen Arbeitspapiere (z. B. Zeitleiste) oder die
anderen erarbeiteten Dinge bewusst in beide Hande und halten Sie diese wahrend
des Gebets.

Wir beten:

Wir sind hier, Gott.

Am Ende unserer Sitzung halten wir inne.

Wir schlief3en diese Sitzung, das gemeinsame Nachdenken, Austauschen,
Reflektieren und Planen ab. Wir schliefien es ab und bringen es vor dich,
Gott.

Wir halten unsere Erinnerungen in unseren Handen:

Geplantes und Geschehenes, Freude und Arger - und vieles dazwischen.

Wir halten sie dir hin.

Bei dir ist alles gut aufgehoben.

Weil wir darauf vertrauen, konnen wir dann auch wieder loslassen und
unsere Gedanken, Hinde und Herzen freigeben.

Ausgang und Eingang,
Anfang und Ende,
liegen bei dir, Gott,

fill du uns die Hande. So sei es - Amen.

,2Ausgang und Eingang” zum Abschluss gemeinsam als Kanon singen.

A WAHRNEHMEN
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B AUSWERTEN

Auswrerien

Die Gesellschaft und die Kirche verandern sich gerade deutlich spiirbar. Dabei geht es
nicht nur um Geld, sondern alle Rahmenbedingungen, die Mitarbeitendenkonstellationen
und Voraussetzungen vor Ort, Bediirfnisse innerhalb der Gemeinde sind im Fluss. Deshalb
ist es immer wieder sinnvoll, zwischendurch oder an bestimmten Punkten, wie z.B. dem
Ende der Amtszeit, Bilanz zu ziehen.

Um Auswerten zu konnen, sind Zahlen, Daten, Fakten niitzlich. Bei Haushaltszahlen,
Gebaudeflachen oder Deputaten ist das noch relativ einfach. Hier gibt es in der Regel
gutes Zahlenmaterial. Bei der Arbeit im Altestenkreis geht es jedoch nicht nur um Zahlen,
sondern auch um sogenannte ,,weiche” Faktoren, um Kultur, Gefiihle, Gaben, um geist-
liche Leitung.

Im folgenden Abschnitt werden unterschiedliche Angebote gemacht, wie ein mogliches
Auswerten der Arbeit des Altestenkreises wihrend der zuriickliegenden Amtszeit aus-
sehen kann. Das kann hilfreich sein fiir

- die Gemeinde: Was war die letzten sechs Jahre los? Was wurde bewegt? Wo steht die
Gemeinde heute?

- das Leitungsgremium: Wie haben wir die uns iibertragene Verantwortung wahrgenom-
men? Wie haben wir gearbeitet? Was hat sich in der Leitung der Gemeinde bewahrt?

- jedes Mitglied personlich: Wie gehe ich aus diesen sechs Jahren der Gemeindeleitung?
Wurde ich meinem personlichen Anspruch gerecht? Kann ich diese Zeit gut abschlieBen,
hinter mir lassen und zuversichtlich weitergehen?

B1: Einfiihrung in das Thema
Formulierungsvorschlag

Was sich in der Zeit im Altestenkreis entwickelt hat oder was in gemeinsamer
Arbeit erreicht wurde, wollen wir heute unter verschiedenen Gesichtspunkten
anschauen und auswerten. [st uns gelungen, was wir uns vorgenommen
haben? Wo sind wir vielleicht auch gescheitert? Dabei ist es mir wichtig, dass
es nicht nur das gibt, was wir auf den ersten Blick sehen. Das steht schon in der
Bibel:

Ein Mensch sieht, was vor Augen ist; GOTT aber sieht das Herz an.  1.Samuel 16, 7

Neben den objektiv messbaren und rational erfassbaren Zahlen, Daten und
Fakten steht das Herz. Beides brauchen wir, rationale Entscheidungen und
Gefiihle. Was haben wir “geschafft”, das nun sichtbar vor uns liegt, und mit
welcher Herzenshaltung, mit wieviel Mithen und mit wieviel Freude haben wir
es geschafft?
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B2: Geistlicher Impuls zum Einstieg
Formulierungsvorschlag

Jeder Mensch ist einzigartig. So sind die Erfahrungen und Pragungen und
damit auch der Blick auf die Dinge immer individuell. Zahlen, Daten und
Fakten konnen erst einmal recht niichtern betrachtet und rational analysiert
werden. Die Bewertung dieser Parameter findet jedoch immer aus einer per-
sonlichen Sicht und auch auf einer emotionalen Ebene statt. Was fiir die eine
leicht von der Hand ging, kann fiir den anderen ein grofder Kraftakt gewesen
sein. Wo der eine in erster Linie Frust oder Ohnmacht erlebt, kann die andere
grofde Chancen sehen und will gleich loslegen. Aufserdem gibt jede Analyse
oder Auswertung einen Eindruck zu einem bestimmten Zeitpunkt wieder. In
einer anderen Situation kann derselbe Sachverhalt véllig anders gewertet
werden.

Schon Paulus ist sich bewusst, dass der menschliche Blick begrenzt ist:
»[...] was ich jetzt weifs, ist unvollstindig; dann aber werde ich alles erkennen,
so wie Gott mich jetzt schon kennt.” (1. Korinther 13,12)

Im Wissen liber die menschliche Begrenztheit und in einer zugewandten Hal-
tung darf und kann trotzdem ein Auswerten stattfinden. Wichtig ist dabei, das
Erleben des Gegentibers stehen zu lassen, auch wenn man selbst es vielleicht
anders sieht. Es hat sein Recht. Im Blick Gottes fligt sich zusammen, was wir
getrennt wahrnehmen.

Gebet

Gott,

wir bringen vor dich alles, was uns die letzten sechs Jahre
als Gemeindeleitung bewegt und beschaftigt hat:

alle Wut und allen Arger, alle Ohnmacht,

alle Unsicherheit und Uberforderung.

Aber auch an all das Gute wollen wir uns erinnern,
all die ermutigenden Begegnungen, richtigen Entscheidungen,
positiven Wendungen, Bewahrung und die erhorten Gebete.

Mit deiner Hilfe konnten wir diese Zeit erleben und gestalten.
Offne du uns den Blick und lenke unsere Gedanken.

Amen

Liedvorschlag: Gib uns Ohren, die héren (NL 42)
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B3: Was haben wir wie gemacht und was haben wir @
erreicht?

Machen Sie sich im Vorfeld Gedanken, was genau ausgewertet werden soll. Das
kann in einer Vorbereitungssitzung fiir einen Altestentag oder in der voraus-
gehenden Altestenkreissitzung geschehen. Was ist fiir Ihre Gemeinde und Ihren
Altestenkreis wichtig? Woran mochten Sie weiterarbeiten und ggf. etwas ver-
andern?

Mégliche Themen sind

o Sitzungskultur: Wie arbeiten wir miteinander?

¢ Entscheidungswege: Wie treffen wir Entscheidungen?

¢ Bearbeitete Themen: Mit was haben wir uns beschaftigt?
¢ Kooperationen: Mit wem arbeiten wir zusammen?

¢ Welche Ziele haben wir erreicht? Welche (noch) nicht?

Weitere Themen sind mdglich (siehe auch die Einleitung in dieses Kapitel)

Methoden zur Reflektion:

Positionieren: Auf einer gedachten Linie, einem ausgelegten Seil oder in den
Raumecken kéonnen verschiedene Positionen benannt werden, wer der Posi-
tion zustimmt, stellt sich dorthin. Je weiter entfernt, um so weniger Zustim-
mung besteht zu der jeweiligen Position. Eignet sich auch fiir
Entscheidungsfragen.

Zielscheibe: Wie nah sind wir unserem Ziel gegkommen? Eine Zielscheibe auf
FlipChart-Papier aufzeichnen, mit Klebepunkten markieren, wie weit das Ziel
erreicht wurde.

Forschung: Muss im Vorfeld vorbereitet werden.

Die Protokolle des Altestenkreises durchsuchen:
Welche Themen haben wir bearbeitet?

Wie viele Sitzungen / Zeit haben wir dafiir investiert?
Welche Ergebnisse / Ziele haben wir erreicht?

Daran anschliefdend:
Welche Themen wiinschen wir uns? Wofiir wollen wir mehr Zeit aufwenden?

Think - Pair - Share:

Im Dreischritt Einzelarbeit - Paararbeit - Plenum z.B. Fragen der Sitzungskul-
tur besprechen.

Fragestellungen: Wie zufrieden bin ich mit der Lange der Sitzungen / dem
Redeanteil /

der thematischen Arbeit / dem Austausch ...
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B4: Ein Gang durch die Ehrenamtslandschaften

In der Broschiire ,Reisefiihrer in die Ehrenamtslandschaften” befindet sich
eine Karte der ,,Ehrenamtslandschaften in der badischen Landeskirche” Diese
Landkarte benennt verschiedene Landschaften wie ,Bucht der Wertschatzung'
oder ,Wiiste der Verwirrungen®, aber auch konkrete Orte wie ,Erntescheune”
oder ,Mount Vision“. Mit ihrer kreativen Vielfalt lddt sie zum gemeinsamen
Entdecken und zum Austausch ein.

«

1. Austausch in Trios, etwa 20 Minuten

Leitfragen fiir den Austausch:

¢ Wo haben wir Energie bekommen / getankt?
¢ Was waren unsere Erfolge?

¢ Woran sind wir hdngen geblieben?

e Was haben wir aus dem Blick verloren?

Ergebnisse konnen auf Post-its oder kleine
Moderationskartchen geschrieben werden.

2. Ergebnissicherung fiir das Plenum, ca. 20-30 Minuten

Leitfrage:
Was ist fiir uns der wichtigste Punkt im Gesprach gewesen?

Ev. Spielfiguren auf die Landkarte stellen und damit wichtige Orte markie-
ren, Inhalte mit den Kartchen dazulegen.

Die Landkarte im Anschluss fotografieren.

Wenn die Methode spéater einmal wiederholt wird, kann man die Fotos ver-
gleichen und iiber die Unterschiede ins Gesprach kommen.

/ (3
Broschiire ,Reisefiihrer in die
Ehrenamtslandschaften”:

Download
Bestellmoglichkeiten

Material

Spielfiguren



https://shop.ekiba.de/reisefuehrer-in-die-ehrenamtslandschaften.html

B5: Riickschau mit dem Rad des Lebens
Einfiihrung in die Methode ,Rad des Lebens”

Die Methode des ,,Rad des Lebens” kann dazu beitragen, sowohl persénliche
als auch gemeinschaftliche Reflexionen zu fordern und eine tiefere Auseinander-
setzung mit der Arbeit und dem eigenen Engagement zu ermoglichen. Es hilft,
Ausgewogenheit zu finden sowie Rollen und Aufgaben im Einklang mit dem
eigenen Glauben und den personlichen Werten zu gestalten.

Wenn ein Gremium diese Methode regelmafiig anwendet, kann es sicherstellen,
dass es sich nicht nur auf die dufleren Aufgaben konzentriert, sondern auch
die inneren Bediirfnisse und Werte in den Blick nimmt. So wird nicht nur das
Gremium als Ganzes gestarkt, sondern auch der einzelne Mensch, der in der
Gemeinschaft lebt und arbeitet.

Die Anwendung der Methode beinhaltet die Reflexion von Erfahrungen und
Erkenntnissen, die wahrend des Gangs durch die vier Himmelsrichtungen bei
den einzelnen Mitgliedern hervorgerufen werden. Dazu dient der Austausch
in Tandems, die zu Beginn der Einheit gebildet werden. Diese ,Bezugsgruppe“
bleibt bis zum Ende der Durchfiihrung konstant.

N

B AUSWERTEN
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1. Innere Sammlung
Textvorschlag

Wir sind heute zusammengekommen, um unsere gemeinsame Zeit im KGR
anzuschauen und zu reflektieren. Wir machen das mit dem Werkzeug ,Rad
des Lebens” Dieses hat die Ganzheit des Lebens im Blick und bedient sich der
Analogien und Bilder aus der Natur: Jahreszeiten, Tageszeiten, Lebenszeiten ...

Ich mochte Sie zu einer kleinen Besinnung/ Phantasiereise einladen. Sie er-
moglicht es, mit uns selbst, aber auch mit dem Thema in einen guten Kontakt
zu kommen.

Phantasiereise

Nimm kurz wahr, wo du hier bist, in diesem Raum, mit den anderen Menschen

Wenn du mochtest, kannst du die Augen schliefien, um besser bei dir sein zu
konnen.

Nimm wahr, wie du da sitzt, den Kontakt der Fiif3e zum Boden ... deine Arme
und Hande... deinen Atem ....

Ich mochte dich zu einer kurzen Erfahrung einladen und dich dazu anleiten.
Gehe so mit, wie es dir moglich ist.

OSTEN - Sonnenaufgang, Morgen, die Nacht ist vorbei, der Himmel wird sicht-
bar, Erwachen, Spiritualitat, Transzendenz, Neubeginn, Friihling, erste Knospen
erwachen

SUDEN - Sonnenhdchststand, Sommer, Mittagshitze, Vereistes taut auf, mitten
im Leben, Genuss, Fiille, Abenteuer, Lebensfreude

WESTEN - Sonnenuntergang, es wird still, Dimmerung, Abend, etwas geht zu
Ende, Ernte, nach Hause kommen, zu sich zuriickfinden, Muse, Herbst, die Blatter
fallen

NORDEN - Nacht, es ist dunkel, Kilte, keine Sonne sichtbar, unser Licht wird
gebraucht, es braucht Verantwortlichkeit, Fiihrer, Ideen fiir das Wohlergehen
des Ganzen

Jetzt verabschiede dich von den inneren Bildern ...

Nimm ein, zwei tiefe Atemziige, richte deine Aufmerksamkeit wieder in diesen
Raum, spiire, wie du hier sitzt ... Spanne deine Arme und Hande an. Bewege
und strecke dich. Offne zu deiner Zeit die Augen ....
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2. Die vier Himmelsrichtungen
Ca. 60 Minuten

Die Teilnehmenden stellen sich die Mitglieder jeweils mit Blick in die Himmelsrichtung, zu der die
jeweiligen Fragen gehoren. Dazu sollte gentigend Raum vorhanden sein oder ein Platz in der Natur
aufgesucht werden.

Die Fragen werden ruhig vorgelesen und wirken zunachst auf die einzelnen Mitglieder. Nach
ca. 5 Minuten findet ein Austausch im Tandem statt. Dieser Rhythmus wiederholt sich bei jeder
Himmelsrichtung.

SPIRITUALITAT - Osten STICHWORT ,AGAPE“

Wo haben wir erfahren, Teil eines grofieren Ganzen zu sein?

Wo konnten wir spiiren, Teil einer Welt zu sein, in der der Himmel , durchscheinen“ kann?

Welche Orte haben wir erlebt und ermdglicht, an denen wir uns mit dem , Ewigen” verbinden konn-
ten? (z.B. Taizé-Gebet, Weihnachtsoratorium, Meditation, Kontemplation, Berge, Garten ...)

Austausch in den Tandems tiber das Erlebte

LEBEN IN FULLE - Siiden

Woriiber haben wir uns gefreut?
Wo haben wir Gemeinschaft, Feier und Fiille erfahren - und ermoglicht?
Wo und wann Lachen und Fest?

Austausch in den Tandems liber das Erlebte

VISION, SEHNSUCHT, TIEFE - Westen

Wo konnten wir im gemeinsamen Prozess Tiefgang entwickeln?

Welche gemeinsame Sehnsucht konnten wir sptiren?

Konnte eine verbindende Vision von Gemeindearbeit entwickelt werden?

Wo wurde deutlich, was uns wirklich wichtig ist?

Was hat uns geholfen, auch die anstrengenden Zeiten im KGR zu iiberstehen?

Gab es Rituale, Gebete, ... die unser Leben in der Gemeinschaft unterstiitzt und geférdert haben?

Austausch in den Tandems tiber das Erlebte

VERANTWORTUNG FUR DIE WELT - Norden STICHWORT ,DIAKONIE*

Wo und wie konnten wir ins Handeln kommen? In eine ndhrende Fiirsorge fiir die, denen es nicht
so gut geht?

Wo haben wir hier Verantwortung fiir die Welt iibernommen? Strukturen der Hilfe geschaffen?
(Alte, Kranke, Gefliichtete, Kinder, ...)

Austausch in den Tandems tiber das Erlebte
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3. SCHLUSSBETRACHTUNG

Wir haben in unserem christlichen Glauben ein grof3es Vorbild und gleichzeitig auch ein gutes
Modell, um mit dem Leben in Ganzheit und Fiille in Kontakt zu kommen:

Jesus

Er hat diese 4 Qualitaten des Lebens in absoluter Weise zur Vollendung gebracht.

Er hat immer wieder auch das Alleinsein gesucht, die Nahe zu Gott: ,Ich und der Vater sind eins.”
Von ihm sagt Dorothee Solle, er sei wohl der gliicklichste Mensch, der jemals gelebt hat.

Er wusste in der Tiefe um seine Bestimmung und Aufgabe, um die Verkiindigung vom Reich Gottes.
Es ging nie um ein vordergriindiges Gliicklichsein, sondern um die Annahme des eigenen Weges im
Vertrauen auf ein Gehaltensein in der Tiefe.

Er hat seine Aufgabe und Bestimmung konkret in der Welt umsetzt in der Begegnung, in Heilung

und im Gesprach mit Menschen.

Vielen Dank an Martin Leberecht fiir die Mitarbeit an diesem Baustein. Sollten Sie Interesse an der
Vertiefung dieser Methode haben, melden Sie sich bei ihm unter martin.leberecht@ekiba.de.

B6: Geistlicher Impuls zum Ende dieser Einheit

Sie kdnnen den Tag / Abend mit einem Segenswort beschliefden.

Am Schluss unseres Arbeitsschrittes ,,Auswerten” wollen wir alle Gedanken und alles Gesagte unter
Gottes guten Segen stellen:

Gott segne deinen Blick zuriick und die nichsten Schritte nach vorn.

Er schenke dir Dankbarkeit fiir das, was du in deiner Zeit an deinem Platz hier in der Gemeinde
bewegen konntest.

Er lasse dich barmherzig sein mit dir selbst und mit anderen.
Gott begleite dich auf deinem Weg, der nun vor dir liegt.
So segne dich der gnadige Gott, der Vater, der Sohn und der Heilige Geist.
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Abschlieflen

»Solange die Erde steht, soll nicht aufhoren Saat und Ernte, Frost und Hitze, Sommer und
Winter, Tag und Nacht.“ 1. Mose 8,22

Dieser Vers soll zusammenfassen, worum es in diesem Kapitel ,, MITNEHMEN/ ABGEBEN/

ABSCHLIEBEN“ geht: Gott ist da. Er war in der zu Ende gehenden Amtszeit dabei und er
wird auch mitgehen in das, was kommt. Die Kirchendltesten sollen die Moglichkeit be-
kommen, den Ertrag der zu Ende gehenden Amtszeit zu erkennen, zu klaren, was a
kommenden Altestenkreis gegeben wird, und die Arbeit fiir sich personli
indem sie eine Metapher bzw. ein Bild fiir die eigene Am

Zentral sind zwei Fragen:
Was geben wir weiter?
Was nehme ich

C1: Einfiihrung in das Thema

Formulierungsvorschlag

Am Ende der sechs Jahre im Altestenkreis tauchen zwei Fragen auf. Die eine
davon lenkt den Blick auf die personliche Ebene jeder und jedes einzelnen: Was
nehme ich selbst aus dieser Zeit mit? Wie kann ich diese Zeit gut abschlief3en
und loslassen? Die andere Frage betrifft unser Gremium und das Gremium, das
diesem folgen wird: Was von dem Erarbeiteten der letzten sechs Jahre miissen
oder wollen wir weitergeben?

Die beiden Fragen fiihren in unterschiedliche Richtungen und werden vermut-
lich sehr individuell beantwortet werden. Es braucht ausreichend Raum und
Zeit sowie einzelne Schritte, um angemessene Antworten zu finden. Vor allem
aber miissen wir uns gegenseitig eine vertrauensvolle und wertschatzende
Atmosphare zusichern. Heute wollen wir uns fiir die beiden oben genannten
Fragen Zeit nehmen. Zwei Ansdtze erscheinen mir dabei passend: Zum einen
das Bild der Reise, das im Riickblick oder im Ausblick zu allerlei Uberlegungen
einladt. Zum anderen das des Ackers, weil es hierbei um Wachstum mit allerlei
Fruchtbarem trotz zahlreicher Widrigkeiten geht.
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C2: Geistlicher Impuls zum Einstieg
Mit einem Bibelwort aus 1. Mose 8,22 heifde ich Sie willkommen:

,Solange die Erde steht, soll nicht aufhéren Saat und Ernte, Frost und Hitze,
Sommer und Winter, Tag und Nacht.”

In der zu Ende gehenden Amtszeit unseres Altestenkreises/Kirchengemeinde-
rates habe ich es oft so erlebt, dass Gottes Zusage uns durch alle Zeiten hin-
durch getragen hat. Trotz aller Schwierigkeiten und Herausforderungen, trotz
Krisen und Kriegen, trotz Riickschldgen und personlicher Tiefpunkte. Dieser
Vers sichert uns zu, dass unsere Schopfung weitergeht und andauernd fort-
wahrt und immer wieder Neues aufblithen wird. Was fiir eine grof3artige
Zusage Gottes angesichts der Zerstorungskraft und der Zerbrechlichkeit, die uns
Menschen innewohnt. Gott nimmt Noah und seine Familie in den Blick und
baut ihm eine neue vielversprechende Zukunft auf.

»Solange die Erde steht, soll nicht aufthoren Saat und Ernte, Frost und Hitze,
Sommer und Winter, Tag und Nacht.” Das ist heute Thema unserer Runde zum
Ankommen. Woher immer Sie gerade kommen, was immer Sie heute schon
erlebt haben, wie auch immer es Ihnen heute gehen mag - uns allen gilt die
Zusage, die schon Noah gegolten hat.

Halten Sie einen Moment inne und lassen Sie den Satz in sich wirken. Danach
werde ich Sie bitten, einen Gedanken dazu zu sagen. Sie brauchen sicherlich
unterschiedlich viel Zeit, um Ihre Satze zu tiberlegen. Wichtig ist, dass alle sich
dufdern, das kann auch ganz kurz sein. So haben wir fiir das Weitere eine gute
gemeinsame Basis.

,Solange die Erde steht, soll nicht aufthoren Saat und Ernte, Frost und Hitze,
Sommer und Winter, Tag und Nacht.“ Was sagt mir das heute im Blick auf
unsere Arbeit im Altestenkreis.
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C3: Ein Bild fiir die gemeinsame Reise finden:
Das Erarbeitete im Blick -
Wie waren wir unterwegs?

<

Fotolangage
Stuhlkreis, ca. 30-40 Minuten

In der Mitte oder auf Tischen liegen Bilder aus. Die Altesten sollen sich ein Bild
aussuchen, das fiir sie mit der zuriickliegenden Amtszeit verbunden ist:
,Unsere Amtszeit war fir mich wie ...

.. Z.B.

Bummel,
Spaziergang,
Wanderung,
Bergtour,
Forschungsreise,
Expedition an die Grenzen,
Erstbesteigung,
Dschungelkampf,
Kreuzfahrt,
Segeltorn ...

Wenn alle ihr Bild gefunden haben, stellen sie kurz vor, warum sie dieses Bild
ausgewahlt haben und was es fiir sie iiber die zuriickliegende Amtszeit aus-
sagt. Die Bilder werden am Ende des Gesprachs an einer Pinnwand gesammelt
oder bleiben in der Mitte liegen.

/]

Bildersammlung mit Reisemotiven

Material
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C4: Vergangenes hinter uns lassen %C?/

Dieser Baustein dient dazu, einen Gesamtiiberblick der Amtszeit als Gemeindeleitung zu erhalten
unter den Fragestellungen: Was haben wir gesét, was geerntet? Was ist offengeblieben, was lassen
wir hinter uns?

Um Antworten auf diese Fragen anzuregen, eignet sich das Gleichnis ,Vom vierfachen Acker®, Lukas
8, 4-8. Dieses wird hier genutzt, um die Altesten aktiv zu beteiligen. Eine einfache Moglichkeit ist es,
den Raum mit zwei langen Seilen in vier Felder aufzuteilen, es kann auch mit mehr Legematerial
gearbeitet werden:

¢ der Weg mit den Vogeln,
e der Fels,
e die Dornen,

¢ das gute Land.
Zundchst wird das Gleichnis vorgelesen:
Vom vierfachen Acker (Lukas, 8, 4-8, NGU)

Die Menschen scharten sich in grofser Zahl um Jesus, und von Ort zu Ort wurden es mehr, die mit ihm
gingen. Da erzdhlte er ihnen folgendes Gleichnis: »Ein Bauer ging aufs Feld, um zu sden. Beim Aus-
streuen der Saat fiel einiges auf den Weg, wo es zertreten und von den Végeln aufgepickt wurde. Einiges
fiel auf felsigen Boden. Die Saat ging zwar auf, verdorrte aber bald, weil die nétige Feuchtigkeit fehlte.
Einiges fiel mitten ins Dornengestriipp. Die Dornbiische wuchsen mit der Saat in die Héhe und erstick-
ten sie. Und einiges fiel auf guten Boden, ging auf und brachte hundertfache Frucht.« Jesus schloss mit
dem Ausruf: »Wer Ohren hat und héren kann, der hérel«

Die Altesten platzieren Stichworte auf Moderationskarten in dem Feld, das ihnen dafiir passend
erscheint. Das geschieht schweigend. Wenn alles platziert ist, erklaren die Altesten, was sie selbst
hingelegt haben. Riickfragen im Sinne von Verstidndnisfragen sind willkommen, Bewertungen sind
hier nicht gefragt. Wichtig ist, dass jede einzelne Person ihren Raum und gentigend Zeit fir ihre
Belange hat. Im Zentrum steht immer die Frage nach ,Hinter sich lassen” und ,Abschlief3en”.

Lied zum Abschluss: ,Nun ruhen alle Wdlder” (EG 477)

/ (3
Steine, braunes Tuch, Dornen, evtl. Kiesel
(fiir den Weg), (Origami-)Vogel

Material

2 Seile

Moderationskarten, Stifte
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fal
C5: Rucksack packen V[wm])]
~—
Mit dieser Methode schauen die Mitglieder des Gremiums gemeinsam nach
vorn und stellen sich die Frage: Was geben wir in die Hinde der kommenden
Altesten?
Dieser Baustein dient dem Blick auf Erreichtes und zu Klarendes. Die gesam-
melte Erfahrung der zu Ende gehenden Amtszeit ermoglicht Antworten im
Blick auf den kommenden Altestenkreis: Was empfehlen wir? Wovon raten wir
ab? Was muss in einen Rucksack fiir die Reise der kommenden sechs Jahre
gepackt werden?
1. Gespréach in Trios:
Die Gegenstdnde liegen in der Mitte.
Fragestellung fiir das Gesprach:
o Was erwartet die Mitglieder im neuen Altestenkreis?
¢ Wie werden sie vermutlich unterwegs sein?
e Was bendtigen sie fiir eine sinnerfiillte Arbeit?
Konkrete Tipps /Hinweise konnen auf Moderationskarten geschrieben
werden.
2. Plenum:
Die Altesten packen den Rucksack mit den von ihnen ausgesuchten Gegen-
stdnden und benennen ihre Vorschlage oder Ideen. Daran kann sich eine
weitere Gesprachsrunde anschlief3en.
Der Rucksack kann in der folgenden Zeit an unterschiedlichen Stellen
seinen Platz finden: im Entpflichtungsgottesdienst der Altesten oder auf
einer Klausur des neuen Gremiums.
&

Material /

Moderationskarten, Stifte,

ggf. verschiedene Gegenstande, die mit der
Arbeit im Altestenkreis in Verbindung ge-
bracht werden konnen, z.B. Schliissel, Glocke,
Kerze, Geschirr, Werkzeug, Spielzeug, Geld ...

Rucksack
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ws])) C6: Sortieren und abschlief3en

Diese Methode zielt auf die personliche Ebene und leitet an, die Arbeit im
Altestenkreis persénlich abzuschliefien. Die Altesten kénnen priifen, was sie
fiir sich selbst als Ertrag der Arbeit sichern und bewahren mochten. Bei
wichtigen Entscheidungen Einfluss genommen zu haben, wird Freude bewirkt
haben, vielleicht auch Stolz und Dankbarkeit. Anderes mag beim zukiinftigen
Altestenkreis oder bei der Gemeinde bleiben. Manches wird auch unbekémm-
licher Rest sein, der dem personlichen Weglegen oder Verarbeiten iiberlassen
bleibt.

1. Einzelarbeit
ca. 10 Minuten
Leitfragen:
¢ Was nehme ich mit? (griin)
¢ Was hat mich bewegt? (blau)
e Was lasse ich hier? (rot)

Auf farbige Moderationskarten die eigenen Assoziationen zu den Fragen
schreiben.

2. Trios
ca. 15 Minuten

Austausch zu dem, was ich mit den anderen beiden teilen mochte.

3. Plenum
ca. 20 Minuten

Die Karten werden zu den passenden Gegenstanden gelegt. Aus den Klein-
gruppen kann berichtet werden, was fiir alle wichtig sein konnte oder was
geteilt werden darf.

B

Moderationskarten in den Farben griin, blau und rot,

Material

Stifte fiir die Teilnehmenden

Gestaltete Mitte

Papierkorb (rot),
Tasche oder Rucksack (griin),
Schale mit blauem Tuch
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C7: Gelungenes feiern @
1. Vorbereitung

Die Altesten werden vorab gebeten, sich Gedanken zu machen, was sie im
Riickblick auf die Amtszeit feiern:

¢ Was ist gelungen?

e Was wurde erreicht?

¢ Was hat sich unverhofft neu ergeben?
Dazu passend sollen sie ein bis zwei symbolische Gegenstdnde mitbringen.
2. Durchfiihrung

Die Altesten sitzen im Kreis um eine gestaltete Mitte - diese symbolisiert
die Gemeinde. Nacheinander erzihlen sich die Altesten, was sie im Riick-
blick auf die Amtszeit besonders feiern und legen ihre mitgebrachten
Gegenstdnde in die Mitte.

Daran kann sich eine kleine Feier anschlieféen mit Hippchen und Sekt oder
Orangensaft. Dazu kann es Trinkspriiche geben, die das zuvor genannte
(einer anderen Person) noch einmal pragnant ins Licht stellen.

3. Abschluss

Dankgebet oder Segen

/ )
Gestaltete Mitte (evtl. goldfarbenes Tuch),
Happchen, Servietten, Sekt/Orangensaft,

Material

Glaser




ARBEITSHILFE ZUM ENDE DER AMTSZEIT

C8: Geistlicher Impuls zum Ende dieser Einheit

Segen, den ich spiire,
Dank, den ich ausspreche,
Wiinsche, die von Herzen kommen

In den zuriickliegenden Jahren sind die Mitglieder des Altestenkreises ein
gutes Stiick Weg gemeinsam gegangen. Man hat viel diskutiert, hart gearbeitet,
teils miteinander gerungen - aber auch Erfolge gefeiert, zusammen gelacht,
vielleicht zusammen geweint und Anteil am Leben der anderen genommen.

Bei diesem Baustein soll dem allem noch einmal Raum gegeben werden. Jede
und jeder lisst fiir sich die vergangenen Jahre im Altestenkreis vor dem inne-
ren Auge Revue passieren.

1. Sammeln
Fragestellung:

e Wo habe ich in meiner Zeit im Altestenkreis Gottes Segen ganz deutlich
gespiirt?

o Gibt es etwas, wofiir ich den anderen Altesten besonders danken
mochte?

Miteinander halten Leitung und Alteste die Stille aus, die es zum Sammeln,
Finden und
Im-Geiste-Formulieren braucht.

2. Teilen

Alle Alteste stellen sich in einem Kreis auf.
Wer mochte kann nun seine Gedanken, seinen Dank oder seine Wiinsche
laut aussprechen.

3. Abschliefsen

Segenslied: Geh unter der Gnade (NL 139)
Die Runde schliefdt ein gemeinsam gesprochenes ,Amen".



Kopiervorlage M2

Solange die Erde steht,
soll nicht aufhoren
Saat und Ernte,
Frost und Hitze, ;B:E';
Sommer und Winter,
Tag und Nacht.
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Evrenamlmacht Sinn:

Kandidierende suchen

Viele Menschen mochten sich ehrenamtlich engagieren. 2021 engagierten sich 4% mehr
Menschen als 1996 in der Kirche, und das bei 30% Kirchenmitgliedern weniger - und
trotz Corona! Aber sie engagieren sich anders als vor 25 Jahren. Heute suchen Menschen
immer mehr nach einer Aufgabe, die aus ihrer Sicht ,,Sinn macht“ fiir die gegenwartige
Lebensphase. Sie mochten sich weniger fiir ,,die Kirche“ als viel mehr fiir ein Thema oder
einen Bereich engagieren, den sie wichtig finden. Sie wollen sich mit ihren Kompetenzen
einbringen, mochten etwas verandern, in Bewegung bringen, eine Sache unterstiitzen,
die mit ihren Werten iibereinstimmt. Dabei ist der Kontakt zu Menschen wichtig, die ahn-
lich ticken und sich fiir das Gleiche begeistern. Wer sich heute ehrenamtlich engagiert,
mochte das haufig nur einen begrenzten Zeitraum tun oder hat genaue Vorstellungen,
wie viel Zeit regelmaBig dafiir eingesetzt werden kann. Jede Person bringt dabei ihre je
eigenen Begabungen und Fahigkeiten mit. Die iibernommene Tatigkeit muss dazu passen,
um eine moglichst hohe Zufriedenheit daraus zu ziehen und das Ehrenamt mit Freude
auszuiiben. Eine wichtige Rolle spielt auch die Moglichkeit, sich fiir die gewiinschte Auf-
gabe weiterzubilden und neue Kompetenzen zu erwerben oder vorhandene weiterzuent-
wickeln.

Kirchendlteste sind ehrenamtlich unterwegs. Deshalb gilt alles, was fiir das Ehrenamt gilt,
auch fiir Kirchenalteste. Zusdtzlich braucht es ein besonderes Interesse fiir die kirchlichen
und gemeindlichen Belange.



D1: Konkrete Aufgabenbeschreibung

In den vergangenen Jahren haben die besonderen Herausforderungen bei
der Gestaltung des kirchlichen Lebens deutlich zugenommen. Die gesellschaft-
lichen Veranderungen im Blick auf Religiositat und Kirche fiihren auch zu
veranderten Strukturen in den Kirchenbezirken. Das hat Konsequenzen fiir
die Mitarbeit in den verschiedenen Gremien. Zwischen Finanzen, Gebdude-
verwaltung, geistlichem und gemeindlichem Leben bilden sie eine grofe Band-
breite ab.

Fiir die Gewinnung und die Begleitung von Ehrenamtlichen ist es wesentlich,
dass der Umfang und - ganz wichtig - die Bedeutung der Aufgaben mdglichst
transparent und deutlich benannt werden. Eine klare und realistische Beschrei-
bung der Aufgaben und zeitlichen Belastung mag zwar kurzfristig potenzielle
Alteste abschrecken. Aber langfristig wird sie Menschen fiir die Gemeinde-
leitung gewinnen, die diese Arbeit auch gern und mit vollem Einsatz tun - weil
sie wissen, worauf sie sich einlassen.

Erstellen der Aufgabenbeschreibung:

« Einen Uberblick zu den Aufgaben des Altestenkreises finden Sie in der
Grundordnung II. Die Leitung der Pfarrgemeinde, 1. Der Altestenkreis
(https://www.kirchenrecht-baden.de/document/27489#s100.100.00035)"

 Ausgehend davon stellen Sie gemeinsam in Threm Altestenkreis die Aufgaben
zusammen, die die einzelnen Altesten bisher iibernommen haben.

o Uberlegen Sie miteinander, welche Aufgaben in Zukunft relevant sein
werden, welche weniger und wie viel Zeit dafiir aufgewendet werden muss.

¢ Formulieren Sie in kleinen Gruppen ,Stellenanzeigen®, die Sie dann mit-
einander diskutieren.

o Uberlegen Sie miteinander: Welchen Gewinn hat eine Person, die dieses Amt
mit uns ausiibt / sich engagiert?

¢ Gehen Sie mit diesen Stellenanzeigen auch zu anderen Personen, die nicht
im Altestenkreis sind und holen Sie sich Riickmeldung dazu ein.

Die Stellenanzeigen konnen im Gemeindebrief, Gemeindeblatt oder an den
Pinnwanden / Schaukésten der Gemeinde veroffentlicht werden. Sie kdnnen
auch einen Wahlinformationsbrief schreiben und diese Stellenanzeige mit-
schicken.


https://www.kirchenrecht-baden.de/document/27489#s100.100.00035

D2: Arbeitsgruppe zur Gewinnung
von Kandidierenden

Mit einer Aufgabenbeschreibung kann eine Arbeitsgruppe gezielt nach méglichen
Kandidierenden suchen.

Der értliche Altestenkreis hat die Mglichkeit, solch eine Arbeitsgruppe zur
Kirchenwahl zu bilden und zu beauftragen. Diese Gruppe sollte sich aus Per-
sonen zusammensetzen, die nicht dem bestehenden Altestenkreis angehdren.
Die Teilnehmenden kennen sich im Ort und in den Netzwerken aus und stellen
eine reprasentative Mischung der Gemeinde dar. Mit einem Vorschuss an Ver-
trauen versehen, kann diese anspruchsvolle Aufgabe an Menschen der Gemeinde
delegiert werden und so eine breitere Basis fiir die Kirchenwahlen schaffen.
Der Altestenkreis wird damit entlastet.

Der personliche Kontakt zahlt. Der Soziologe Daniel Horsch hat untersucht,
wie Kirchenalteste zu ihrem Amt gekommen sind. Die meisten haben sich auf-
stellen lassen, weil sie von anderen Kirchenmitgliedern aus ihrer Gemeinde
ermuntert worden sind.

Bei der Suche kann es ratsam sein, an Menschen zu denken, die man nicht so
oft in den Gottesdiensten sieht, um anderen Gruppen von Kirchenmitgliedern
die Moglichkeit zu geben, mitzumachen. Oft fragen sich die Menschen, ob sie
sich aufstellen lassen ,diirfen” Sie fithlen sich nicht fromm genug oder genug in
der Gemeinde engagiert. Das ist aber kein Kriterium.

Sprechen Sie z.B. Eltern in der Kita an oder Menschen, die die Zusammenarbeit
mit einem Verein ermdglichen kdnnten. Denken Sie auch an Personen, die sich
fiir ein bestimmtes Thema interessieren, wie z.B. Finanzen, Gebaude oder Umwelt.
Sie werden nicht an allen Tagesordnungspunkten interessiert sein, aber die
Chance, dass sie sich engagieren, wird erhdht, wenn sie wissen, dass sie an ihrem
Wunschthema arbeiten konnen.

Die Arbeitsgruppe kann

e das Wahlerverzeichnis nach geeigneten Personen durchsuchen
¢ personliche Kontakte zusammentragen und auswerten
o interessierte Personen direkt ansprechen

Die Arbeitsgruppe legt dem bisherigen Altestenkreis eine Liste mit Vorschldgen
vor.



D3: Jugendliche ansprechen und gewinnen

Seit 2019 gilt in der Evang. Landeskirche in Baden das passive Wahlrecht fiir
Jugendliche ab 16 Jahren. Mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten kénnen
seither auch Mitglieder diese Altersgruppe in Altestenkreise gewihlt werden.
Damit kommt fiir die Altestenkreise unserer Landeskirche eine neue Gruppe
von Engagierten als mogliche Kandierende in den Blickpunkt. Das ist eine grofde
Chance und gleichzeitig eine besondere Herausforderung fiir die eingespielten
Verhaltensweisen und Regeln unserer Gremien.

Besteht der Wunsch, diese Moglichkeit zu nutzen, ist es wichtig, die Sitzungs-
kultur daraufhin zu iiberpriifen und anzupassen, damit es Jugendlichen iiber-
haupt méglich ist, an Sitzungen teilzunehmen. Hier lohnt sich ein Blick auf das
Jugendschutzgesetz.

Die Sitzungstermine sollten dann eher auf den Freitag gelegt werden und maximal
bis 22.00 Uhr dauern.

Ansprechpartnerin fiir das Thema Jugendliche im Altestenkreis ist die Landes-
jugendreferentin der EGJ, Stefanie Kern.

Stefanie.kern@ekiba.de
jugend@ekiba.de , www.egj-baden.de

" EG)

Baden

www.egj-baden.de


mailto:Stefanie.kern%40ekiba.de?subject=
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http://www.egj-baden.de

D4: Kandidierende fiir das Altestenamt suchen

Unsere Kirche verandert sich, und mit ihr auch die Menschen, die sich dort engagieren. Die anstehende
Kirchenwahl ist eine Chance, unsere Altestenkreise und Kirchengemeinderite mit Engagierten zu
bereichern, die bisher wenig Bertihrungspunkte mit Kirche und damit auch einen frischen Blick auf
unsere Arbeit haben.

Nutzen Sie diese Chance, indem Sie aktiv auf jene Menschen zugehen, bei denen Sie Ankniipfungs-
moglichkeiten erkennen. Laden Sie diese Menschen ein, ,Ermoéglicher” bzw. , Erméglicherinnen” zu
werden. Zeigen Sie ihnen, dass es im Altestenamt nicht nur (!) um Finanz-, Verantwortungs- und
Strukturfragen geht, sondern dass dieses Amt auch Raum bietet, das eigene Herzensthema - neben
den vielen anderen Themen - ,gréf3er” zu machen und Kirche zu gestalten:

¢ Konfi-Eltern oder Konfi-Teamer konnen zu Ermoglicher*innen von Jugendfreizeiten werden.

¢ Kita-Eltern bzw. -Mitarbeiter kénnen zu Erméglicher*innen von Elterntreffs werden oder ganz
konkret sich fiir die nachste Schaukel in der kirchlichen Kita einsetzen.

e Taufeltern kénnen zu Erméglicher*innen einer Krabbelgruppe werden.

¢ Chormitglieder oder Aktive im Kulturverein kénnen tolle Konzerte in ihrer Kirche erméglichen.
¢ Umweltaktive kdnnen sich fiir die Bewahrung der Schopfung einsetzen.

e etc

Von (Wieder)-Eingetretenen iiber Aktive in der Arbeit mit Gefliichteten bis hin zu Oberstufen-
schiiler*innen im Reliunterricht - tiberall gibt es Menschen, die bereits jetzt Kontaktpunkte zu Kirche

haben. Und ansprechen kann sie jede bzw. jeder - auch Kirchenmitglieder, die einfach jemanden
wissen, die/der geeignet wére.

Die Landeskirche bietet Ihnen einfach nutzbare Plakat- und Social Media-
Vorlagen, die Sie gezielt fiir die Suche nach Altesten (und ehrenamtlich D U
Engagierten) nutzen kdnnen - je nachdem, was zu Ihrer Kirchengemeinde oo
vor Ort passt. Auch im LUKAS-Marktplatz und dem ,Zentralen Medienarchiv” E RMOG LI C H ST )
finden Sie Daten, um sich ziigig eine eigene Kirchenwahlen-Unterseite auf dass aus dem ICH ein WIR wird.

der Gemeinde-Website zu erstellen.

Alle Materialien sind abrufbar unter www.kirchenwahlen.de

(Menitipunkt ,Kandidierende finden“)

Jetzt kandidieren!
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1. Gemeindeberatung

Birgit Krudewig

Blumenstrafde 1-7, 76133 Karlsruhe
Telefon: 0721 9175 230

Mobil: 0151 14 49 38 89

E-Mail: gemeindeberatung@ekiba.de

2. Fachstelle Ehrenamt

Dr. Anne Lepper

Blumenstrafde 1-7, 76133 Karlsruhe
Telefon: 0721 9175 314

Mobil: 0160 2359817

E-Mail: fachstelle-ehrenamt@ekiba.de

3. Kirchenwahlen

Bernd Lange

Blumenstraf3e 1-7, 76133 Karlsruhe
Tel. 0721 9175 602

E-Mail: kirchenwahlen@ekiba.de

4. Evangelische Erwachsenenbildung

in Ihrer Nahe:

BADEN-BADEN UND RASTATT

N.N.

Schafbergstrafie 2a, 76534 Baden-Baden
07221 97980,

Fax: 07221 979899
Luthergemeinde.Baden-Baden@kbz.ekiba.de
www.kirchenbezirk-babara.de

BODENSEE

Dr. Bettina Kommoss
Grabenstrafle 2, 88662 Uberlingen
07551 9537-32
eeb.bodensee@kbz.ekiba.de
www.eeb-bodensee.de

BRETTEN-BRUCHSAL

Martina Schaufele

Luisenstrafde 1A, 76646 Bruchsal
07251 5098120
schuldekanat.bruchsal@kbz.ekiba.de
www.schuldekanat-bretten-bruchsal.de

EMMENDINGEN | BREISGAU-HOCHSCHWARZWALD
Doris Banzhaf

Bliro Emmendingen

Weidenmattenstrafde 24, 79312 Emmendingen
07641 9185-46

Biiro Breisgau-Hochschwarzwald

Melanchthonweg 2a, 79189 Bad Krozingen
eeb.ebh@kbz.ekiba.de

www.eeb-ebh.de

FREIBURG

Dr. Detlef Lienau

Haus der Evangelischen Kirche
Schnewlinstrafie 2, 79098 Freiburg
0761 205 741-151 bzw. -154
eeb.freiburg@kbz.ekiba.de
www.erwachsenenbildung-freiburg.de



7 UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE
HEIDELBERG ORTENAU
Sebastian Klusak Claudia Roloff

Schmitthenner Haus

Heiliggeiststrafie 17, 69117 Heidelberg
06221980339
eeb.heidelberg@kbz.ekiba.de
erwachsenenbildung.ekihd.de

HOCHRHEIN-MARKGRAFLERLAND
N.N.

Alte Feuerwache

Burghof 2, 79539 Loérrach

07621 1675866
eeb.suedwest@kbz.ekiba.de
www.eeb-sued-west.de

KARLSRUHE

Dr. Silke Luca Obenauer
Reinhold-Frank-Straf3e 48a, 76133 Karlsruhe
07211671201

eeb.karlsruhe@kbz.ekiba.de
www.eeb-karlsruhe.de

MANNHEIM

Dr. Cornelia Weber

Okumenisches Bildungszentrum sanctclara
B 5,19, 68159 Mannheim

0621 178570, Fax: 0621 1785769
service@sanctclara.de

www.sanctclara.de

ODENWALD-TAUBER

Alexander Kirchhoff, Dr. Heiner Kiicherer
Tottenheimer Strafde 13, 97944 Boxberg
07930 994657
Eeb.odenwald-tauber@kbz.ekiba.de
www.eeb-od-tauber.de

Poststrafde 16, 77652 Offenburg
078193222930

Fax: 0781 93222939
eeb.ortenau@kbz.ekiba.de
www.eeb-ortenau.de

PFORZHEIM

Malte Dahme

Melanchthonstrafde 1, 75173 Pforzheim
072314708813
eeb-pforzheim@evkirche-pf.de
www.eeb-pforzheim.de

RHEIN-NECKAR-SUD

Doris Eckel-Weingartner
Ringstrafde 23, 69168 Wiesloch
06222 54750

Fax: 06222 52883
eeb.rns@kbz.ekiba.de
www.eeb-rhein-neckar-sued.de

VILLINGEN

Heike Jansen

Monchweilerstrafie 4,

78048 Villingen-Schwenningen
07721845170+ 71

Fax: 07721 845173
eeb.villingen@Xkbz.ekiba.de
www.erwachsenenbildung-villingen.de
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