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Die Kirchengemeinde Emmendingen (identisch mit dem Kooperationsraum) 
im Kirchenbezirk Emmendingen sucht eine*n Pfarrer*in (w/m/d) / ein 
Pfarrehepaar für die ab 01.09.2025 zu besetzende Stelle mit Schwerpunkt in 
der Paulusgemeinde. 

Das sind wir:  
Der Kooperationsraum bzw. die Kirchengemeinde Emmendingen besteht zurzeit aus drei 
Pfarrgemeinden. Die Stadtkirchengemeinde mit der großen Stadtkirche befindet sich im Zentrum der 
Großen Kreisstadt. Ihre Stelle ist momentan vakant und wird zum 01.09.2025 wieder besetzt. Die 
Paulusgemeinde mit ihrem Gemeindezentrum liegt im Stadtteil Bürkle/Bleiche. Die 
Kreuzkirchengemeinde umfasst die Dörfer Maleck, Windenreute, Kollmarsreute und Wasser. Der 
derzeitige Stelleninhaber wird voraussichtlich Ende Mai 2026 in Ruhestand gehen. Eine Reduzierung 
der Pfarrstellen ist erst ab 2036 geplant.  
Die Paulus- und Stadtkirchengemeinde sind eng zusammengewachsen. Die Ältestenkreise beider 
Gemeinden tagen zusammen und planen, sich vor der Kirchenwahl im Advent 2025 
zusammenzuschließen. Die Gottesdienste sind aufeinander abgestimmt. Neben zentralen 
Gottesdiensten pflegen wir verschiedene Formen der Verkündigung mit Formaten, die an die jeweilige 
Zielgruppe angepasst sind (z.B. Geistliche Abendmusik, Taufen an der Elz).  
Die Stelleninhaberin und der Diakon sind arbeitsteilig unterwegs. Ein Schwerpunkt in der 
Paulusgemeinde liegt auf der Arbeit mit Kindern, Konfis, Jugendlichen und Familien und wird 
hauptsächlich vom Diakon übernommen, der mit einem Deputat von 70 % an beiden Gemeinden 
angesiedelt ist. Ein anderer Schwerpunkt, der vornehmlich von der Stelleninhaberin ausgeführt wird, 
besteht in der Begleitung der Seniorenarbeit, der Besuchsdienst- und Frauenkreise, den Gottesdiensten 
in den Seniorenheimen, die ökumenische Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde und den 
christlichen Gemeinden der ACK vor Ort.  
Ein eigenständiger Schwerpunkt ist „Mensch Paulus“, eine diakonische Arbeit mit Café, Beratung und 
Mittagstisch in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Emmendingen und (noch) einer eigenen 
Mitarbeiterin. 
Im Pauluszentrum proben der Paulus-Chor und der Posaunenchor. 
Die eingeschlagenen Wege enger Kooperation, gabenorientierter Aufgabenverteilung und sinnvoller 
Schwerpunktsetzungen wollen wir weiterführen und vertiefen.  
Neben zentralen Gottesdiensten, einer gemeinsamen Homepage, effektiver Gremienarbeit und 
gegenseitiger Urlaubsvertretung der Hauptamtlichen gilt es, das Miteinander der Gemeinden zum Wohl 
der ganzen Stadt weiterzuentwickeln und zu profilieren. 
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Das finden Sie bei uns:  
 
Die Ältestenkreise der Paulus- und Stadtkirchengemeinde arbeiten geistlich stärkend, anregend, 
konstruktiv und vertrauensvoll zusammen. Daneben gibt es weitere Ehrenamtliche, die das 
gottesdienstliche Leben beider Pfarrgemeinden aktiv mitgestalten.  
Der Kirchengemeinderat setzt sich aus den Hauptamtlichen und je zwei Ältesten der jeweiligen 
Pfarrgemeinden zusammen. Das Gremium hat als Teil der Leitungsfunktion die Aufgabe, die 
Kirchengemeinde als Kooperationsraum weiterzuentwickeln. Sie befindet sich konzeptionell in einer 
Übergangsphase, so dass die neue Pfarrperson sich gestalterisch und innovativ einbringen kann.  
Der Finanz- und Personalausschuss trifft sich einmal monatlich und handelt in enger Abstimmung mit 
der Verwaltungskraft im VSA, das die Geschäftsführung inne hat. Dadurch sind Strukturen entstanden, 
die die Beschäftigung mit Verwaltungsfragen für die Hauptamtlichen auf das Notwendigste begrenzen. 
 
Zum Kooperationsraum gehören vier Kindergärten, die ebenfalls vom VSA verwaltet werden. Die 
Hauptamtlichen sind für die religionspädagogische Begleitung zuständig. Zum Kooperationsraum 
gehören auch vier Pflegeheime, von denen das Pflegeheim der Caritas im Bereich der Paulusgemeinde 
liegt. Der wöchentliche Gottesdienst wird von einem Pfarrer i. R. übernommen.  
 
Das kirchliche Leben zeichnet sich durch eine lebendige Ökumene aus. Das zeigt sich in mehreren 
ökumenischen Gottesdiensten, Veranstaltungen und Projekten, die ökumenisch verantwortet werden. 
Beide großen Konfessionen engagieren sich auch gemeinsam bei INTRE, dem interreligiösen Trialog 
Emmendingen mit der jüdischen und muslimischen Gemeinde. 
 
Das gemeinsame Pfarrbüro der Paulus- und Stadtkirchengemeinde befindet sich im evangelischen 
Gemeindehaus neben der Stadtkirche.  
Ein Pfarrhaus steht im Moment nicht zur Verfügung. Die Kirchengemeinde wird eine bedarfsgerechte 
Dienstwohnung zur Verfügung stellen.  
 
 
 
 
 
 
 
Das wünschen wir uns: 
 
theologische und spirituelle Leidenschaft; Experimentierfreude in Verbindung mit Empathie, Elan, 
Geduld und kommunikativer Kompetenz; Freude an der Zusammenarbeit mit Haupt- und 
Ehrenamtlichen und am kollegialen Miteinander im Kirchenbezirk; Offenheit für Veränderungen und 
gabenorientierte Aufgabenverteilung. 
 
Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit, die die bewährte Arbeit wertschätzt und bereit ist, neue Wege 
zu gehen. Dabei unterstützen wir Sie gerne. 
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Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
 
Für den Ältestenkreis: Ursula Buhlau 
E-Mail: ruf.buhlau@web.de; Telefon: 07641 9333107 
 
Dekan Rüdiger Schulze 
E-Mail: ruediger.schulze@kbz.ekiba.de; Telefon: 07641 918540 
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

100 % Emmendingen

01.09.2025

Kirchengemeinde Emmendingen / Kooperationsraum Emmendingen

6 WS

Pfarrbüro Hebelstr. 2 a, Emmendingen ca. 2600

Im Stadtteil Bürkle/Bleiche: GS, WRS, Stadtteil- und Familienzentrum, Polizei 
Stadt Emmendingen: Rathaus, Stadtbibliothek, Kulturverein, dt. Tagebucharchiv... 
Landratsamt des Landkreises Emmendingen

Kinder- Jugend- und Familienarbeit, diakonisches Projekt "Mensch Paulus", Frauenkreise, 
Besuchsdienstkreis, ökumenische Seniorenarbeit, Paulus- Chor, Kantatengottesdienste 

Kooperation mit der Caritas, Kooperation mit dem Stadtteil- und Familienzentrum, 
Kooperation mit dem Diakonischen Werk

Pauluszentrum, Paulus- Kindergarten

Kooperation mit der Evang. Erwachsenenbildung im Kirchenbezirk 
Kooperation mit dem Diakonischen Werk
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

Nebenamtliche Chorleiterin und Organisten 
Pfarramtssekretärin mit 17.5 Wochenstunden - in Bürogemeinschaft mit der Pfarramtssekretärin der 
Stadtkirchengemeinde 
Hausmeister zusammen mit der Stadtkirchengemeinde: 20 Wochenstunden

✔ Hebelstr.2a, 79312 Emmendingen

✔

siehe Anmerkungen auf Seite 2

wird nach Absprache mit dem Schuldekan erteilt

Homepage: www.evangelisch-in-emmendingen.de 
Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Emmendingen mit dem Schwerpunkt 
Paulusgemeinde im Kooperationsraum Emmendingen. Im Rahmen der zukünftigen 
Strukturveränderungen kann sich der genaue Stellenzuschnitt innerhalb der Region in den nächsten 
Jahren ändern. 

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                            6. Mai 2025

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen 
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur 
bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) 
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache. 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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