Anderungstarifvertrag Nr. 22
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



Der Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) vom 13. September 2005, zuletzt
geéndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 21 vom 22. April 2023, wird wie folgt
geéndert:

§1
Anderungen des TV6D zum 1. Januar 2025

1. In § 39 Absatz 4 Buchstabe c wird die Angabe ,31. Dezember 2024“ durch die
Angabe ,31. Marz 2027 ersetzt.

2. Teil B des Anhangs zu § 9 TV6D wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,im Rettungsdienst und“ gestrichen.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefigt:
,(1a) 'Fur Beschéftigte im Rettungsdienst, in deren Tatigkeit regelméaBig

und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten
folgende besondere Regelungen zu § 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D:

°Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Voll-
arbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten.
3Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durch-
schnittlich

- bis zum 31. Dezember 2025 48 Stunden,
- ab dem 1. Januar 2026 46 Stunden und
- ab dem 1. Januar 2027 44 Stunden

wochentlich nicht Gberschreiten. “Bereitschaftszeiten sind die Zeiten,
in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer ande-
ren vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,
aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung tUberwie-
gen. °Bereitschaftszeiten werden bis zum 31. Dezember 2025 zu 50
Prozent und abweichend von § 9

— ab dem 1. Januar 2026 zu 56,25 Prozent und
— ab dem 1. Januar 2027 zu 64,29 Prozent

als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert). 8Zur Berechnung
eventuell anfallender Zeitzuschlége und der durchschnittlichen



Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten gemal Satz 3 wer-
den die Stunden eines Dienstes in vollem Umfang herangezogen.
"Bereitschaftszeiten werden innerhalb von Beginn und Ende der re-
gelmaligen téglichen Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.”

c) Absatz 2 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

,(2) 'Die zulassige tagliche Hochstarbeitszeit betragt zwdélf Stunden zu-
zuglich der gesetzlichen Pausen. 2GemaR § 7 ArbZG kann ab 1. Ja-
nuar 2026 durch Betriebs- oder einvernehmliche Dienstvereinbarung
eine tagliche Hochstarbeitszeit unter Einrechnung der gesetzlich vor-
geschriebenen Pausen von bis zu 24 Stunden eingeflihrt werden,
wenn die Vollarbeitszeit innerhalb der Gesamtdauer der taglichen Ar-
beitszeit neun Stunden regelmé&Rig nicht Gberschreitet und durch be-
sondere Malinahmen (insb. Sicherstellung ausreichender Ruhepha-
sen und Bereitstellung gesonderter Ruherdume) vor Einfihrung si-
chergestellt wird, dass die Gesundheit der Beschéftigten nicht ge-
fahrdet wird. 3Die Betriebs- oder einvernehmliche Dienstvereinba-
rung hat Regelungen zur ndheren Ausgestaltung der Arbeitszeit so-
wie zum Arbeits- und Gesundheitsschutz, insbesondere durch eine
jahrlich durchzuflihrende Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem.
§ 5 ArbSchG zu enthalten. “Der Arbeitgeber hat vor Einflhrung einer
Uber Satz 1 hinausgehenden téaglichen Héchstarbeitszeit durch eine
Beurteilung der Arbeitsbedingungen gem. § 5 ArbSchG (einschlief3-
lich arbeitsmedizinischer Aspekte) die fur die Beschaftigten mit ihrer
Arbeit verbundene Gefahrdung und etwaige Malinhahmen des Ar-
beitsschutzes zu ermitteln. °Die Vereinbarung einer tUber Satz 1 hin-
ausgehenden taglichen Hochstarbeitszeit gemal Satz 2 bedarf der
Einwilligung der/des Beschaftigten in Textform. éDie/der Beschéftigte
kann die Einwilligung in Textform mit einer Frist von sechs Monaten,
in dringenden Fallen mit einer Frist von zwei Wochen, widerrufen.
’Eine MafRregelung fur den Fall, dass die/der Beschéftigte ihre/seine
Einwilligung nicht erklért oder diese widerruft, ist ausgeschlossen.”

3. Die Anlage 1 — Entgeltordnung (VKA) zum TV6D wird wie folgt geéndert:

[..]

[Vom Abdruck wird vorléufig abgesehen.]



1.

§2
Anderungen des TV6D zum 1. Juli 2025

Die Protokollerklarung zu § 6 TVSD wird durch folgende Neufassung ersetzt:

,'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestim-
mungsrechte unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rah-
menzeit (Absatze 6 und 7) moglich. 2Sie dirfen keine Regelungen nach Ab-
satz 4 enthalten. 3In gemeinsamer Verantwortung von Arbeitgeber und Be-
schaftigten soll darauf hingewirkt werden, dass Gleitzeitkonten durch Zeitaus-
gleich zum Ende des Ausgleichszeitraums keine Minus- oder Plusstunden aus-
weisen, welche die geregelten Saldogrenzen Uberschreiten. “Hierzu gehort
auch, dass im Einzelfall frihzeitig auch von der Méglichkeit der Anordnung von
Uberstunden (§ 7 Abs. 7 und 8) Gebrauch gemacht wird. 5Soweit ein Konto ge-
maRk § 10 eingerichtet ist, kann auch die Ubertragung von Plusstunden auf die-
ses erfolgen. €In den Gleitzeitregelungen kénnen weitere Einzelheiten, insbe-
sondere zur Anwendung der vorgenannten Méglichkeiten, geregelt werden.”

§ 8 wird wie folgt geandert:
a) § 8 Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,105 Euro® durch die Angabe ,200 Euro®
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,0,63 Euro“ durch die Angabe ,1,18 Euro*
ersetzt.

b) § 8 Absatz 6 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,40 Euro“ durch die Angabe ,100 Euro® er-
setzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,0,24 Euro“ durch die Angabe ,0,59 Euro®
ersetzt.

c) Nach Absatz 6 wird folgende Protokollerklarung eingefiigt:

wProtokollerkldrung zu den Absé&tzen 5 und 6:

Die Betrage verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach
dem 31. Dezember 2026 um den von den Tarifvertragsparteien vereinbar-
ten Vomhundertsatz.”




3. In § 10 wird nach Absatz 6 folgender Absatz 7 eingefugt:

.(7) TAuf betrieblicher Ebene kann die Einrichtung eines Langzeitkontos fir die

Beschéftigten vereinbart werden. 2Ein in das Langzeitkonto eingebrachtes
Wertguthaben kann gemalf § 7c SGB IV (insbesondere fiir ein Sabbatical,
fur eine Verringerung der Arbeitszeit, die der Beschaftigte nach § 8 oder
§ 9a TzBfG verlangen kann, Freistellung wegen Kinderbetreuungszeiten
und Pflegezeit) verwendet werden. 3Die Ausgestaltung geschieht durch
Betriebsvereinbarung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der
insbesondere geregelt werden:

a) Verfahren zur Einbringungsmdglichkeit, insbesondere die Einzahlung
von Entgeltbestandteilen,

b)  Regelung von Stérfallen und die Ubertragung des Wertguthabens,
insbesondere bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses, Erwerbsmin-
derung, Tod,

c) Rahmen der Ansparvereinbarung, insbesondere hinsichtlich der
Grenzen der Ansparung,

d) Regelungen zur Freistellungsphase, insbesondere zu Mindestzeiten,
Beginn und Dauer, Ankiindigungsfristen,

e) Entgelt in der Freistellungsphase,

f)  Insolvenzsicherung im Falle der Insolvenzfahigkeit des Arbeitge-
bers.”

§3
Anderungen des TV6D zum 1. August 2025

1. § 30 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

a)

Die Angabe ,Beschaftigte” wird durch die Angabe ,Beschéftigte der Mit-
glieder eines Mitgliedverbandes der VKA “ ersetzt.

Die Angabe ,unterlegen hatte,“ wird durch die Angabe ,unterlegen hatte
sowie fUr Beschaftigte des Bundes* ersetzt.

§ 34 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

Die Angabe ,Beschéftigten® wird durch die Angabe ,Beschéftigten der Mit-
glieder eines Mitgliedverbandes der VKA" ersetzt.



b) Die Angabe ,Anwendung finden,“ wird durch die Angabe ,Anwendung fin-
den sowie von Beschéftigten des Bundes, die das 40. Lebensjahr vollen-
det haben,” ersetzt.

§4
Anderungen des TV6D zum 1. Januar 2026

1. Im Inhaltsverzeichnis werden nach der Angabe ,§ 29 Arbeitsbefreiung® in einer
neuen Zeile die Angabe ,§ 29a (Bund) Zeit-statt-Geld-Wahlmodell“ und in einer
weiteren Zeile die Angabe ,§ 29a (VKA) Teilweise Umwandlung der Jahresson-
derzahlung® eingeftigt.

2. In § 6 wird nach Absatz 1 folgender Absatz 1a eingefligt:

,(1a) 'Abweichend von Absatz 1 kénnen Beschéftigte und Arbeitgeber im ge-
genseitigen Einvernehmen, frihestens nach Ablauf der Probezeit, die Er-
héhung der regelmafigen Arbeitszeit auf bis zu durchschnittlich 42 Stun-
den wdchentlich (ausschlieBlich der Pausen) in Textform vereinbaren. 2Bei
der Ubernahme von Auszubildenden sowie dual Studierenden im Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fur Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengéangen im 6ffentlichen Dienst (TVS6D) oder des Tarifver-
trages fur Studierende in einem dualen Hebammenstudium im 6ffentlichen
Dienst (TVHO6D) darf die Vereinbarung gemaf} Satz 1 nicht bereits mit Be-
ginn des Arbeitsverhaltnisses geschlossen werden. 3Die Erhéhung ist auf
maximal 18 Monate zu befristen. 4Verlangerungen sind nur befristet und
nur in gegenseitigem Einvernehmen maglich. °Die Verlangerungen kon-
nen jeweils bis zu 18 Monate betragen. éDie Vereinbarung kann aus wich-
tigem Grund in Textform mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende
gekundigt werden. "Soweit tarifvertraglich auf die regelmafRige durch-
schnittliche wéchentliche Arbeitszeit von Vollbeschaftigten Bezug genom-
men wird, gilt in diesem Fall die individuell erh6hte regelmalige wdchentli-
che Arbeitszeit nach Satz 1. 8Naheres kann durch eine Betriebs- oder ein-
vernehmliche Dienstvereinbarung geregelt werden.”

3. In § 7 wird nach Absatz 8 folgender Absatz 9 eingeflgt:

,(9) 'Erhéhungsstunden sind die nach § 6 Abs. 1a vereinbarten Arbeitsstun-
den, die Uber die regelmafige durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit
von Vollbeschaftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) hinausgehen. ?Erh6hungsstun-
den sind keine Uberstunden nach Absatz 7 und 8.



4.

5.

6.

§ 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a werden die Angaben ,in den Entgeltgrup-
pen” jeweils durch die Angabe ,— in den Entgeltgruppen® ersetzt.

b) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 eingefiigt:

,(7) 'Beschaftigte mit einer erhéhten Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1a erhal-
ten neben dem Entgelt fur jede Erhéhungsstunde einen Zuschlag.
2Der Zuschlag betragt je Erhéhungsstunde

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 25v. H,,
— inden Entgeltgruppen 9c bis 15 10 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.®

c) Nach Absatz 7 wird folgende Protokollerklarung eingefiigt:

.Protokollerklarung zu Absatz 7:

'Der Zuschlag wird als verstetigtes Entgelt in Monatsbetragen gezahlt.
°Dabei sind die vereinbarten wéchentlichen Erhéhungsstunden (§ 7 Abs.
9) zunachst mit dem Faktor 4,348 (§ 24 Abs. 3 Satz 3) und anschlieRend
mit dem sich aus § 8 Abs. 7 ergebenden Zuschlag zu multiplizieren.*

In § 20 (Bund) wird Absatz 2 durch folgende Neufassung ersetzt:

»(2) Die Jahressonderzahlung betréagt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen

1 bis 8 95 Prozent
9a bis 12 90 Prozent
13 bis 15 75 Prozent

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.°
In § 20 (VKA) Absatz 2 wird Satz 1 durch folgende Neufassung ersetzt:

[..]

[Vom Abdruck wird vorlédufig abgesehen.]



7. In § 24 wird Absatz 2 durch folgende Neufassung ersetzt:

»(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, gilt

hinsichtlich des Tabellenentgelts (§ 15) und aller sonstigen Entgeltbe-
standteile Folgendes:

a) Teilzeitbeschéftigte erhalten diese Entgelte in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschéftigter ent-
spricht.

b) Beschaftigte mit einer erhéhten Arbeitszeit gemal} § 6 Abs. 1a erhal-
ten diese Entgelte in dem Umfang, der ihrer individuell erhéhten re-
gelmalfigen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit geman § 6
Abs. 1a Satz 1 entspricht.”

8. Nach § 29 wird folgender § 29a (Bund) eingefugt:

(1)

(2)

»§ 29a (Bund)
Zeit-statt-Geld-Wahlimodell

Mit dem Zeit-statt-Geld-Wahimodell wird Beschaftigten die Méglichkeit er-
offnet, einen Teil ihrer Jahressonderzahlung nach § 20 (Bund) in zusé&tzli-
che freie Tage einzutauschen. 2Anspruchsberechtigt sind Beschéftigte, die
im laufenden Kalenderjahr Anspruch auf mindestens funf Zwdlftel der Jah-
ressonderzahlung nach § 20 (Bund) haben. 3Wer das Zeit-statt-Geld-
Wahlmodell beanspruchen will, muss dies unter Angabe der Anzahl der
gewdulnschten vollen Freistellungstage (Tauschtage) vom Arbeitgeber bis
zum 1. September des laufenden Kalenderjahres in Textform verlangen.
4Die Umwandlung ist fur bis zu drei Tauschtage zuldssig, darf jedoch die
Anzahl der wéchentlichen Arbeitstage der/des Beschéftigten nicht Gber-
steigen.

'Die Berechnung fiir den Wert eines Tauschtages erfolgt auf Stundenbasis
(§ 24 Abs. 3 Satz 3). Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung des Wer-
tes eines Tauschtages ist das durchschnittliche monatliche Entgelt nach

§ 20 (Bund) Abs. 3. 3Die Jahressonderzahlung nach § 20 (Bund) vermin-
dert sich um den Betrag, der dem Wert der nach Absatz 1 Satz 3 bis 4 ver-
langten Anzahl der Tauschtage entspricht (Umwandlungsbetrag). “MafRge-
bend fur die Berechnung nach den Séatzen 1 bis 3 sind die Verhéltnisse
am 1. September des laufenden Kalenderjahres.



(3)

(4)

Protokollerklarung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des Wertes eines Tauschtages wird die maRge-
bende Anzahl der Stunden ermittelt, indem die individuell vereinbarte
durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit durch die Anzahl der vereinbar-
ten Arbeitstage pro Kalenderwoche geteilt wird. 2AnschlieRend wird die
Anzahl der Stunden mit der von der/dem Beschéftigten nach Absatz 1
Satz 3 bis 4 erklarten Anzahl der Tauschtage vervielfacht. 3Fur die Be-
rechnung des Umwandlungsbetrages wird das nach Absatz 2 Satz 2 er-
mittelte durchschnittliche monatliche Entgelt durch das 4,348-fache der
vereinbarten regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit geteilt (§ 24

Abs. 3 Satz 3). “Das danach errechnete Stundenentgelt wird anschlieRend
mit der Gesamtzahl der Stunden fir die verlangte Anzahl von Tauschta-
gen vervielfacht.

'Inanspruchnahmezeitraum ist das auf die Umwandlung folgende Kalen-
derjahr. ?Bei der zeitlichen Festlegung der Freistellung sind die Wiinsche
der/des Beschaftigten zu berlicksichtigen, sofern diesen keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 3Die Freistellung kann
nur fur volle Tauschtage erfolgen. “Wahrend der Inanspruchnahme eines
Tauschtages wird fir diesen Tauschtag derjenige Teil des Umwandlungs-
betrages nach Absatz 2 gezahlt, der seinem Anteil an der Gesamtzahl der
verlangten Tauschtage entspricht. °Kann ein bereits bewilligter Tauschtag
nicht genommen werden, ist in den Fallen

a) einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachge-
wiesenen Arbeitsunfahigkeit oder

b) eines aus dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinden ausnahms-
weise erfolgten Widerrufs

dem Wunsch der/des Beschéftigten nach einer Verlegung innerhalb des
verbleibenden Inanspruchnahmezeitraums zu entsprechen, wenn dies mit
dienstlichen Erfordernissen vereinbar ist.

"Tauschtage, die innerhalb des Inanspruchnahmezeitraums nicht genom-
men werden, verfallen und es entsteht ein finanzieller Ausgleichsanspruch
in Hohe des Wertes der nicht genommenen Tauschtage. 2MaRgebend ist
der zum Zeitpunkt der Umwandlung der Jahressonderzahlung ermittelte
Umwandlungsbetrag, um den die Jahressonderzahlung gemaR Absatz 2
vermindert wurde. 3Die Auszahlung erfolgt bis spatestens 31. Marz des
Kalenderjahres, das auf den Inanspruchnahmezeitraum folgt.”



9. Nach § 29a (Bund) wird folgender § 29a (VKA) eingefugt:

[..]

[Vom Abdruck wird vorléufig abgesehen.]

§5
Anderungen des TV6D zum 1. Januar 2027

1.  § 26 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,31“ ersetzt.
Nach Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung eingeflugt:

~Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Im Falle der Kiindigung gemaf § 39 Abs. 4 Buchst. j gilt ab deren Wirk-
samwerden Satz 2 in folgender Fassung: ,Bei Verteilung der wéchentli-
chen Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubs-
anspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.”

In Absatz 2 wird in Buchstabe d die Angabe ,fort zu zahlende® durch die
Angabe ,fortzuzahlende” ersetzt.

2. § 39 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

d)

In Buchstabe b wird die Angabe ,Buchst. a“ durch die Angabe ,Buchstabe
a“ ersetzt.

In Buchstabe i wird die Angabe ,ausgeschlossen.“ durch die Angabe ,aus-
geschlossen,” ersetzt.

Nach der Protokollerkldrung zum Buchstaben i wird folgender Buchstabe |
eingefigt:

.)  unabh&ngig von Buchstaben aund f§ 6 Abs. 1a,§ 7 Abs. 9,§ 8
Abs. 7, § 24 Abs. 2 Buchstabe b, § 29a (Bund) sowie § 29a (VKA)
mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalenderjah-
res, jedoch nur insgesamt, friihestens zum 31. Dezember 2029; die
Nachwirkung wird ausgeschlossen.

Nach Absatz 4 Buchstabe j folgende Protokollerklarung eingefugt:

.Protokollerkldrung zum Buchstaben j:
1.  Laufende individuelle Vereinbarungen nach § 6 Abs. 1a bleiben fiir
deren vereinbarte Dauer von einer Kiindigung unberihrt.

10



2.  Die Kundigung wirkt nicht auf Tauschtage, die gemafR § 29a (Bund)
bzw. § 29a (VKA) vor Wirksamwerden der Kiindigung bereits ver-
langt bzw. geltend gemacht wurden.”

§6

Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 6. April 2025 aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 30. September
2025 schriftlich beantragen. Fir Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 6. April
2025 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag
nicht.

§7

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 2
am 1. Juli 2025, § 3 am 1. August 2025, § 4 am 1. Januar 2026 sowie § 5 am 1. Ja-
nuar 2027 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]
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Anhang 1 (zu § 1 Nr. 5)

Anlage A (Bund)

Tabelle TV6D Bund
giiltig bis 31. Méarz 2025
(monatlich in Euro)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.504,00 | 5.863,92 | 6.265,40 | 6.813,49 | 7.377,29 | 7.748,20
14 5.003,84 | 5.329,75 | 5.755,37 | 6.227,68 | 6.754,16 | 7.132,13
13 4.628,76 | 4.985,95 | 5.392,57 | 5.834,04 | 6.353,53 | 6.635,44
12 4.170,32 | 4.581,34 | 5.061,67 | 5.594,63 | 6.220,01 | 6.516,74
11 4.032,38 | 4.410,41 | 4.765,62 | 5.151,01 | 5.678,44 | 5.975,19
10 3.895,33 | 4.191,563 | 4.528,25 | 4.893,44 | 5.300,10 | 5.433,63
9c 3.757,21 | 4.013,80 | 4.334,08 | 4.683,04 | 5.061,38 | 5.182,84
9b 3.619,09 | 3.736,32 | 4.029,91 | 4.352,06 | 4.706,63 | 5.003,35
9a 3.480,97 | 3.699,68 | 3.759,84 | 3.963,16 | 4.335,69 | 4.483,10
8 3.281,44 | 3.486,59 | 3.628,68 | 3.770,54 | 3.922,69 | 3.995,85
7 3.095,23 | 3.331,58 | 3.472,38 | 3.614,47 | 3.748,49 | 3.820,45
6 3.042,04 | 3.236,55 | 3.372,94 | 3.507,92 | 3.640,49 | 3.708,02
5 2.928,99 | 3.117,67 | 3.245,11 | 3.380,06 | 3.505,47 | 3.570,28
4 2.802,62 | 2.993,55 | 3.153,75 | 3.253,48 | 3.353,20 | 3.411,60
3 2.762,69 | 2.968,02 | 3.017,99 | 3.132,21 | 3.217,92 | 3.296,43
2 2.582,16 | 2.784,28 | 2.834,67 | 2.906,58 | 3.064,63 | 3.229,97
1 2.355,52 | 2.388,86 | 2.430,55 | 2.469,42 | 2.569,47
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Anlage A (Bund)

Tabelle TV6D Bund
gililtig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026
(monatlich in Euro)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.669,12 | 6.039,84 | 6.453,36 | 7.017,89 | 7.598,61 | 7.980,65
14 5.153,96 | 5.489,64 | 5.928,03 | 6.414,51 | 6.956,78 | 7.346,09
13 4.767,62 | 5.135,53 | 5.554,35 | 6.009,06 | 6.544,14 | 6.834,50
12 429543 | 4.718,78 | 5.213,52 | 5.762,47 | 6.406,61 | 6.712,24
11 4.153,35 | 4.542,72 | 4.908,59 | 5.305,54 | 5.848,79 | 6.154,45
10 4.012,19 | 4.317,28 | 4.664,10 | 5.040,24 | 5.459,10 | 5.596,64
9c 3.869,93 | 4.134,21 | 4.464,10 | 4.823,53 | 5.213,22 | 5.338,33
9b 3.729,09 | 3.848,41 | 4.150,81 | 4.482,62 | 4.847,83 | 5.153,45
9a 3.590,97 | 3.810,67 | 3.872,64 | 4.082,05 | 4.465,76 | 4.617,59
8 3.391,44 | 3.596,59 | 3.738,68 | 3.883,66 | 4.040,37 | 4.115,73
7 3.205,23 | 3.441,58 | 3.582,38 | 3.724,47 | 3.860,94 | 3.935,06
6 3.152,04 | 3.346,55 | 3.48294 | 3.617,92 | 3.750,49 | 3.819,26
5 3.038,99 | 3.227,67 | 3.355,11 | 3.490,06 | 3.615,47 | 3.680,28
4 2.912,62 | 3.103,55 | 3.263,75 | 3.363,48 | 3.463,20 | 3.521,60
3 2.872,69 | 3.078,02 | 3.127,99 | 3.242,21 | 3.327,92 | 3.406,43
2 2.692,16 | 2.894,28 | 2.944,67 | 3.016,58 | 3.174,63 | 3.339,97
1 2.465,52 | 2.498,86 | 2.540,55 | 2.579,42 | 2.679,47
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Anlage A (Bund)

Tabelle TV6D Bund
giiltig ab 1. Mai 2026
(monatlich in Euro)

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.827,86 | 6.208,96 | 6.634,05 | 7.214,39 | 7.811,37 | 8.204,11
14 5.298,27 | 5.643,35 | 6.094,01 | 6.594,12 | 7.151,57 | 7.551,78
13 4901,11 | 5.279,32 | 5.709,87 | 6.177,31 | 6.727,38 | 7.025,87
12 4.415,70 | 4.850,91 | 5.359,50 | 5.923,82 | 6.586,00 | 6.900,18
11 4.269,64 | 4.669,92 | 5.046,03 | 5.454,10 | 6.012,56 | 6.326,77
10 412453 | 4.438,16 | 4.794,69 | 5.181,37 | 5.611,95 | 5.753,35
9c 3.978,29 | 4.249,97 | 4.589,09 | 4.958,59 | 5.359,19 | 5.487,80
9b 3.833,50 | 3.956,17 | 4.267,03 | 4.608,13 | 4.983,57 | 5.297,75
9a 3.691,52 | 3.917,37 | 3.981,07 | 4.196,35 | 4.590,80 | 4.746,88
8 3.486,40 | 3.697,29 | 3.843,36 | 3.992,40 | 4.153,50 | 4.230,97
7 3.294,98 | 3.537,94 | 3.682,69 | 3.828,76 | 3.969,05 | 4.045,24
6 3.240,30 | 3.440,25 | 3.580,46 | 3.719,22 | 3.855,50 | 3.926,20
5 3.124,08 | 3.318,04 | 3.449,05 | 3.587,78 | 3.716,70 | 3.783,33
4 2.994,17 | 3.190,45 | 3.355,14 | 3.457,66 | 3.560,17 | 3.620,20
3 2.953,13 | 3.164,20 | 3.215,57 | 3.332,99 | 3.421,10 | 3.501,81
2 2.767,54 | 2.975,32 | 3.027,12 | 3.101,04 | 3.263,52 | 3.433,49
1 2.543,55 | 2.568,83 | 2.611,69 | 2.651,64 | 2.754,50
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Anhang 2 (zu § 1 Nr. 6)
Anlage A (VKA)

[..]

[Vom Abdruck wird vorlédufig abgesehen.]
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Anderung zu den Niederschriftserklirungen:

Die Niederschriftserklarung Nr. 17b zu § 19 Absatz 5 Satz 2 wird durch folgende
Neufassung ersetzt:

»17b. Niederschriftserklarung zu § 19 (Bund) Abs. 5 Satz 2:

1Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass im Bereich des
Bundes fur die Ermittlung des fur die Erh6hung der Zuschlage geméafl § 5 Lohn-
zuschlagsTV i. V. m. Nr. 21, 22 und 23 der Anlage 1 Teil B TVU-Bund maf-
geblichen Vomhundertsatzes in Héhe von 12 v. H. ab 1. April 2025 3 v. H. und
ab dem 1. Mai 2026 2,8 v. H. anzurechnen ist. 2Die Summe der fiir eine Erho-
hung der Zuschldge gemal § 5 LohnzuschlagsTV zu bericksichtigenden
Vomhundertsatze betragt nach dem 1. Mai 2026 0,99 v. H.“
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Anderungstarifvertrag Nr. 32
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)
— Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V) -
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderungen des TV6D - BT-V zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung -
(BT-V) - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 31 vom 24. Oktober 2024, wird wie folgt ge&ndert:

A. Abschnitt VIII Sonderregelungen (Bund) wird wie folgt geédndert:
§ 46 Kapitel Il wird wie folgt geéndert:

In Nummer 18 Absatz 2 werden die Angaben ,Nr. 14 zum BT-K vom 22. Ap-
ril 2023“ durch die Angaben ,Nr. 15 zum BT-K vom 6. April 2025 ersetzt.

B.  Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA) wird wie folgt geandert:

[..]

[Vom Abdruck wird vorléufig abgesehen.]

C. Die Anlagen werden wie folgt geadndert:
1. Anlage B (Bund) wird wie aus Anhang 1 ersichtlich ersetzt.
2. Anlage C (Bund) wird wie aus Anhang 2 ersichtlich ersetzt.
3. Anlage D (Bund) wird wie aus Anhang 3 ersichtlich ersetzt.
4. Anlage E (Bund) wird wie aus Anhang 4 ersichtlich ersetzt.
5. Anlage C (VKA) wird wie aus Anhang 5 ersichtlich ersetzt.

6. Anlage zu Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA) § 56 wird wie folgt ge-
andert

[..]

[Vom Abdruck wird vorldufig abgesehen.]

§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 6. April 2025 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 30. Sep-
tember 2025 schriftlich beantragen. 2Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des



6. April 2025 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarif-
vertrag nicht.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



G6'COV'8 | Z2L'v8Y L | 06'229°9 | 6E'Y98°G | 28°961°G | 92609t | L6260V | 91°'G99°E | £8°262°€ | 71'G96°C siq
96'COY'8 | €L'V8Y° L | 16'229°9 | OV'198°G | €8°961°G | LZ2'609't | 85 260V | L1'G99°E | ¥8°262°E | G1'G96°C UOA
auueds)|ob
Ll oL 6 8 L 9 S % € r4 I -ueus|eqe]
920z I1dy *0¢€ siq 620z I1dy | woA Biing
€¥'212'8(2.'99Z° L | 00°0EY'9 | 8G'€69°G | 9Y'SY0O'G | LO'SLY'v | 22°826°E | 91'GSG'E | £8'28L°E | ¥1'G58°C siq
Yy’ 2128 €2.°992°L | LO'OSY'9 | 6G'€69°'G | L¥'SY0'S | 20'GLY ¥ | £2'8.6°E | L1'GSS'E | ¥8'28L'S | SL'GG8'C UOA
auuedsj}|ob
Ll ol 6 8 ) 9 G 1% € r4 l ——

uauueds}jabjuausjjage]

GZ0Z zie|N “L€ siq Byno

(pung) g abejuy

(F AN D BIUUdsqy | § nz) | bueyuy




¥6°'00.'8 | 62'169'L | ¥£'808'9 | 668209 | €€CTVE'G | CE'BEL Y | 0€°CLT ¥ | 8L°192.°€ | €0°G8E’E [ 9L'8Y0°E siq
G6°00.'8 | 0E'¥69°L | GE'B08°9 | 09'820°9 | YE'CYEG | €€'8EL Y | LECLZ Y |64°292°€ | ¥O'GBE'E | L1L'8Y0'E UOA
auuedsj}|ob
Ll oL 6 8 L 9 G 14 € [A 2 -Jusuajjeqel

920z 'elN °L qe Byino




Anhang 2 (zu § 1 Abschnitt C Nr. 2)

Anlage C (Bund)

Bereitschaftsentgelte

I. Arztinnen und Arzte

gemaR § 46 (Bund) Nr. 21 zu § 46 TV6D - BT-K

Stundenentgelt

Stundenentgelt L Stundenentgelt
Entgeltgruppe giiltig bis gultig vom giiltig ab 1. Mai
30. Miirz 2025 1. April 2025 2026
bis 30. April 2026
Arztinnen und
Arzte gem. § 51 47 63 € 4911 € 50,49 €
Abs. 3 TV6D-BT-K
Arztinnen und
Arzte gem. § 51 44,67 € 46,06 € 47,35 €
Abs. 4 TV6D-BT-K
Il 40,37 € 41,63 € 42,80 €
I 33,23 € 34,26 € 35,22 €




Bereitschaftsentgelte
gemaR § 46 (Bund) Nr. 21 zu § 46 TV6D - BT-K
Il Beschiftigte im Pflegedienst

Stundenentgelt Stundenentgelt
e b I Stundenentgelt
Entgeltgruppe gultlg bis 9”"'9 vom giiltig ab 1. Mai
31. Marz 2025 1. April 2025 2026
bis 30. April 2026

P16 31,86 € 32,85 € 33,77 €
P15 29,75 € 30,68 € 31,54 €
P14 28,12 € 28,99 € 29,80 €
P13 26,35 € 2717 € 27,93 €
P12 25,37 € 26,16 € 26,89 €
P11 24,46 € 25,22 € 25,93 €
P10 23,35 € 24,08 € 2475 €
P9 22,99 € 23,70 € 24,36 €
P8 21,98 € 22,66 € 23,29 €
P7 21,05 € 21,70 € 22,31 €
P6 19,50 € 20,11 € 20,67 €
P5 18,11 € 18,67 € 19,19 €




Bereitschaftsentgelte
gemaR § 46 (Bund) Nr. 21 zu § 46 TV6D - BT-K

Ubrige medizinische Beschiftigte

Stundenentgelt

Stundenentgelt

Stundenentgelt

Entgeltgruppe giiltig bis gt'jltig. vom giiltig ab
31 Marz2025 | - APril2025 1. Mai 2026
bis 30. April 2026

150 40,23 € 41,48 € 42,64 €
15 35,14 € 36,23 € 37,24 €
14 32,40 € 33,41 € 34,35 €
13 31,00 € 31,96 € 32,85 €
12 29,31 € 30,22 € 31,07 €
11 26,82 € 27,65 € 28,42 €
10 24,70 € 25,47 € 26,18 €
9c 24,62 € 25,39 € 26,10 €
9b 23,34 € 24,07 € 24,74 €
9a 22,58 € 23,28 € 23,93 €
8 22,12 € 22,81 € 23,45 €
7 21,19 € 21,85 € 22,46 €
6 20,30 € 20,93 € 21,52 €
5 19,50 € 20,11 € 20,67 €
4 18,58 € 19,16 € 19,70 €
3 17,85 € 18,41 € 18,93 €
20 17,14 € 17,67 € 18,16 €
2 16,79 € 17,31 € 17,79 €
13,94 € 14,37 € 14,77 €




Anhang 3 (zu § 1 Abschnitt C Nr. 3)

Anlage D (Bund)

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte

giiltig bis 31. Marz 2025
(monatlich in Euro)

gemaR § 46 (Bund) Nr. 21a Abs. 1 zu § 51 TV6D - BT-K

Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
] 6.706,68 7.378,65 7.975,96 8.647,92
| 5.362,73 5.765,93 6.034,73 6.258,72 6.408,04
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
gemal § 46 (Bund) Nr. 21a Abs. 1 zu § 51 TV6D - BT-K
giiltig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026
(monatlich in Euro)
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
| 6.907,88 7.600,01 8.215,24 8.907,36
| 5.523,61 5.938,91 6.215,77 6.446,48 6.600,28
Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte
gemal § 46 (Bund) Nr. 21a Abs. 1 zu § 51 TV6D - BT-K
giiltig ab 1. Mai 2026
(monatlich in Euro)
Entgelt-
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
| 7.101,30 7.812,81 8.445,27 9.156,77
| 5.678,27 6.105,20 6.389,81 6.626,98 6.785,09




Anhang 4 (zu § 1 Abschnitt C Nr. 4)

Anlage E (Bund)

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Pflegedienst

gemaR § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1 Satz1 zu § 52 TV6D - BT-K

giiltig bis 31. Marz 2025
(monatlich in Euro)

Entgell- | giufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufes

gruppe
P16 494885 | 5.114.94 | 565124 | 6.27641 | 6.552,17
P15 4.847,00 | 4.999,09 | 5379,10 | 5.833.89 | 6.007,57
P14 473492 | 4.883,26 | 5.254,07 | 5.757,88 | 5.849,82
P13 462278 | 4.767,43 | 5.129,03 | 5.390,13 | 5.457,55
P12 439842 | 453573 | 4.878,96 | 5.089,81 | 5.187,87
P11 417411 | 430405 | 4.628,90 | 4.844.63 | 4.942,71
P10 3.951,87 | 4.072.74 | 441560 | 4.581,08 | 4.685,28
P9 3.770,53 | 3.951,87 | 4.072,74 | 4.30527 | 4.40333
P8 3.490,40 | 3.647,59 | 3.849,10 | 4.011,86 | 4.239,52
P7 3.304,69 | 3.490,40 | 3.776,15 | 3.919,00 | 4.066,15
P6 | 282044 | 2.99059 | 3.161,86 | 3.526,14 | 3.619,00 | 3.790,39
P5 | 271800 | 2.950,63 | 3.019,01 | 3.13328 | 3.219,01 | 3.420,40
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Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Pflegedienst

gemaR § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1 Satz 1 zu § 52 TV6D - BT-K

gililtig vom 1. April 2025 bis 30. April 2026
(monatlich in Euro)

Entgell- | oiufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufes

gruppe
P16 5.097,32 | 5.268,39 | 5.820,78 | 6.464,70 | 6.74874
P15 4.992,50 | 5.149,06 | 5.540,47 | 6.008,91 | 6.187,80
P14 4.876,97 | 5.029,76 | 5.411,69 | 5.930,62 | 6.025,31
P13 476146 | 491045 | 5282,90 | 5.551,83 | 5.621,28
P12 453037 | 4.671,80 | 5.02533 | 5.242,50 | 5.343,51
P11 429933 | 443317 | 4767,77 | 4.989,97 | 5.090,99
P 10 407043 | 419492 | 4.548,07 | 4.718.51 | 4.825,84
P9 3.883,65 | 4.070,43 | 419492 | 443443 | 453543
P8 3.600,40 | 3.757,59 | 3.964,57 | 4.132,22 | 4.366,71
P7 3.414,69 | 3.600,40 | 3.889.43 | 4.036,57 | 4.188,13
P6 | 293044 | 310059 | 3.271,86 | 3.636,14 | 3.729,00 | 3.904,10
P5 | 282800 | 3.060,63 | 3.120,01 | 3.24328 | 3.329,01 | 3.530,40
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Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Pflegedienst

giiltig ab 1. Mai 2026
(monatlich in Euro)

gemaR § 46 (Bund) Nr. 22 Abs. 1 Satz 1 zu § 52 TV6D - BT-K

Entgell- | oiufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufes

gruppe
P16 5.240,04 | 5.41590 | 5.983,76 | 6.64571 | 6.937,70
P15 5.132,29 | 529323 | 569560 | 6.177,16 | 6.361,06
P14 5.013,53 | 5.170,59 | 5.563,22 | 6.096,68 | 6.194,02
P13 4.89478 | 5.047,94 | 5430,82 | 5.707,28 | 5.778,68
P12 465722 | 4.802,61 | 5.166,04 | 538929 | 549313
P11 4.419,71 | 4.557,30 | 4.901,27 | 5.129,69 | 5.233,54
P 10 418440 | 4.312,38 | 4.675.42 | 4.850,63 | 4.960,96
P9 3.092,39 | 4.184,40 | 4.312,38 | 4.558.59 | 4.662,42
P8 370121 | 3.862,80 | 4.075,58 | 4.247,92 | 4.488,98
P7 3510,30 | 3.701,21 | 3.998,33 | 4.149,59 | 4.305,40
P6 | 3.01249 | 3.187.41 | 3.36347 | 3.737,95 | 3.833,41 | 4.01341
P5 | 290718 | 3.146.33 | 3.216,62 | 3.334,00 | 3.422.22 | 3.629,25
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Anhang 5 (zu § 1 Abschnitt C Nr. 5)

Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu Abschnitt VIIl Sonderregelungen (VKA)
§ 56 Anlage C (VKA)

[..]

[Vom Abdruck wird vorléufig abgesehen.]
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Anderungstarifvertrag Nr. 18
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Bundes
in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften]

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderung des TVU-Bund

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten des Bundes in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005, zuletzt gedn-
dert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 17 vom 24. Oktober 2024, wird wie folgt ge-
andert:

1. In § 6 wird die Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 6 durch folgende Neufas-
sung ersetzt:

.Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 6:
Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2025
und ab 1. Mai 2026 gelten folgende Prozentséatze:

a) Anlage A (Bund) zum TV6D:

Entgelt- . :
ab 1. April 2025 | ab 1. Mai 2026
gruppe
15 3,00 % 2,80 %
14 3,00 % 2,80 %
13 3,00 % 2,80 %
12 3,00 % 2,80 %
11 3,00 % 2,80 %
10 3,00 % 2,80 %
9c 3,00 % 2,80 %
9b 3,00 % 2,80 %
9a 3,00 % 2,80 %
8 3,00 % 2,80 %
7 3,00 % 2,80 %
6 3,00 % 2,80 %
5 3,08 % 2,80 %
4 3,22 % 2,80 %
3 3,34 % 2,80 %
2 3,41 % 2,80 %
1 4,28 % 2,80 %




b) Entgeltgruppen 2 U und 15 U:

Entgelt- . :
ab 1. April 2025 | ab 1. Mai 2026
gruppe
15 0 3,00% 2,80%
20 3,47% 2,80%

In § 8 wird die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 3 durch folgende Neu-
fassung ersetzt:

»2. Die individuelle Zwischenstufe veradndert sich bei allgemeinen Entgeltan-
passungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-
gruppe festgelegten Prozentsatz; sie erhdht sich am 1. April 2025 um
3,00 Prozent, mindestens aber um 110,00 Euro, und am 1. Mai 2026 um
weitere 2,8 Prozent.”

In § 9 wird die Protokollerklarung Nummer 2 zu Absatz 4 Satze 1 und 2 durch
folgende Neufassung ersetzt:

,2. Die Besitzstandszulage erhdht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und
am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.”

In § 11 wird die Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2 durch folgende Neufas-
sung ersetzt:

,Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und ab
dem 1. Mai 2026 um weitere 2,80 Prozent.”

§ 19 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Tabelle durch folgende Neufassung ersetzt:

” Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gilltig bis

2.601,60€ | 2.835,82€ | 2.921,62€ | 3.036,03 € | 3.114,63 € | 3.173,31 €
31. Marz 2025
giiltig ab

. 2.711,60€ | 2.94582 € | 3.031,62€ | 3.146,03 € | 3.224,63 € | 3.283,31 €

1. April 2025
giltig ab

2.787,52€ | 3.028,30€ | 3.116,51 € | 3.234,12 € | 3.314,92 € | 3.375,24 €"
1. Mai 2026




b)

In Absatz 2 Satz 3 wird die Tabelle durch folgende Neufassung ersetzt:

” Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
giultig bis

6.670,43 € | 7.379,87 € | 8.051,94 € | 8.500,01 € | 8.604,56 €
31. Mérz 2025
gultig ab

6.870,54 € | 7.601,27 € | 8.293,50 € | 8.755,01 € | 8.862,70 €
1. April 2025
giiltig ab

7.062,92 € | 7.814,11 € | 8.525,72 € | 9.000,15 € | 9.110,86 €°
1. Mai 2026

In § 25 wird die Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3 durch folgende Neufas-
sung ersetzt:

,Der Differenzbetrag erh6ht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am
1. Mai 2026 um weitere 2,80 Prozent.”

Inkrafttreten

Potsdam, den 6. April 2025

§2

§3

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Ausnahmen vom Geltungsbereich

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]

'FUr Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 6. April 2025 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 30. Sep-
tember 2025 schriftlich beantragen. 2Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des
6. April 2025 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarif-
vertrag nicht.




Anderungstarifvertrag Nr. 12
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag liber die Entgeltordnung des Bundes
(TV EntgO Bund)
vom 5. September 2013

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften]

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderung des TV EntgO Bund

Der Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) vom 5. Sep-
tember 2013, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 24. Okto-
ber 2024, wird wie folgt geandert:

1.  § 15 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 werden die Angaben ,bis zum 29. Februar 2024 monat-
lich 189,50 Euro und ab dem 1. Marz 2024 monatlich 199,92 Euro® durch
die Angaben ,bis zum 31. Marz 2025 monatlich 199,92 Euro, vom 1. April
2025 bis zum 30. April 2026 monatlich 205,92 Euro und ab dem 1. Mai
2026 monatlich 211,69 Euro® ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 2 werden die Angaben ,bis zum 29. Februar 2024 monat-
lich 324,41 Euro und ab dem 1. Marz 2024 monatlich 342,25 Euro® durch
die Angaben ,bis zum 31. Marz 2025 monatlich 342,25 Euro, vom 1. April
2025 bis zum 30. April 2026 monatlich 352,52 Euro und ab dem 1. Mai
2026 monatlich 362,39 Euro® ersetzt.

2. In § 16 Absatz 3 werden die Angaben ,bis zum 29. Februar 2024 monat-
lich 324,41 Euro und ab dem 1. Marz 2024 monatlich 342,25 Euro® durch
die Angaben ,bis zum 31. Marz 2025 monatlich 342,25 Euro, vom 1. Ap-
ril 2025 bis 30. April 2026 monatlich 352,52 Euro und ab 1. Mai 2026 mo-
natlich 362,39 Euro® ersetzt.

3. In § 17 wird die Tabelle durch folgende Neufassung ersetzt:

Betrag

Betrag Betrag

,»Nr. der Entgelt-
gruppenzulage

bis 31. Marz 2025

vom 1. April 2025
bis 30. April 2026

ab 1. Mai 2026

Euro je Monat

Euro je Monat

Euro je Monat

1 72,19 74,36 76,44
2 98,43 101,38 104,22
3 110,25 113,56 116,74
4 124,67 128,41 132,01
5 137,77 141,90 145,87
6 146,97 151,38 155,62




7 158,78 163,54 168,12

8 180,55 185,97 191,18°

4. In § 18 wird die Tabelle durch folgende Neufassung ersetzt:

Betrag Betrag Betrag
bis 31. Marz 2025 | vom 1. April 2025| ab 1. Mai 2026
»Nr. der Zulage bis 30. April 2026
Euro je Monat Euro je Monat Euro je Monat
2 582,61 600,09 616,89
3 540,60 556,82 572,41¢
§2

Ausnahmen vom Geltungsbereich

'FUr Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 6. April 2025 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 30. Sep-
tember 2025 schriftlich beantragen. 2Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des
6. April 2025 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarif-
vertrag nicht.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 14
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des o6ffentlichen Dienstes
(TVAGD)
- Alilgemeiner Teil -
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVASD - Allgemeiner Teil — zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner
Teil — vom 13. September 2005, zuletzt geéndert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 13 vom 22. April 2023, wird wie folgt gedndert:

1. § 16 Absatz 3 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

(3) ,Beabsichtigt der Ausbildende bzw. im Bereich des Bundes die ausbil-
dende Dienststelle/der ausbildende Betrieb keine Ubernahme in ein beffris-
tetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis, hat sie/er dies den Auszubilden-
den drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit
schriftlich mitzuteilen.”

2. § 16a wird wieder in Kraft gesetzt.

3. In § 20 Absatz 6 wird die Angabe ,31. Dezember 2024“ durch die Angabe
»31. Méarz 2027 ersetzt.

] §2
Anderung des TVAGD — Allgemeiner Teil — zum 1. Juli 2025

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner
Teil — vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 1 dieses Anderungstarifver-
trages, wird wie folgt gedndert:

§ 16a wird durch folgende Neufassung ersetzt:

»§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

(1) 'Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhaltnis zu einem Ausbilder stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, und die ihre Ausbildung min-
destens mit der Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden bei
dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis ibernommen, so-
fern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte
oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Fiir eine Ubernahme bei Arbeitge-
bern, die Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA sind und in deren Aufga-
benbereichen auch hoheitliche Tatigkeiten wahrgenommen werden, missen
sich die Auszubildenden durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.



(2)

(3)

'Auszubildende, die in einem Ausbildungsverhaltnis zu einem Ausbilder stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, und die ihre Ausbildung nicht
mit mindestens der Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen haben, werden
nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem bzw. betriebli-
chem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die
Dauer von zwo6If Monaten in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im
Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetz-
liche Griinde entgegenstehen; Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 2lm An-
schluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewédhrung in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

'Auszubildende des Bundes werden nach erfolgreich bestandener Abschluss-
prifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss
an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwéIf Monaten in ein Arbeits-
verhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhal-
tensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im
Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender Bewahrung in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. 3Der dienstliche bzw. betriebli-
che Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1
vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien
und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsadaquate Be-
schaftigung auf Dauer ermdglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind die Er-
gebnisse der Abschlussprifung und die persénliche Eignung zu bertcksichti-
gen. Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf nach Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1
oder Absatz 3 Satz 1 muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung vor-
liegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und
zu besetzenden Arbeitsplatz bei der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbil-
dungsbetrieb voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschaftigung auf
Dauer ermoglicht. 2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Ab-
schlussprufung und die persénliche Eignung zu berlcksichtigen. 2Bestehende
Mitbestimmungsrechte bleiben unberuhrt.

Protokollerkldrung zu § 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete Beschéfti-
gung, ist eine befristete Beschaftigung aulerhalb von § 16a mdglich.”



§3
Anderung des TVASD — Allgemeiner Teil — zum 1. August 2025

Der Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) — Allgemeiner
Teil — vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Anderungstarifver-
trages, wird wie folgt gedndert:

§ 16a wird durch folgende Neufassung ersetzt:

(1)

3)

»§ 16a
Ubernahme von Auszubildenden

'Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedi-
gend” abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Be-
darf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein unbefriste-
tes Arbeitsverhaltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen.
2Fir eine Ubernahme beim Bund und anderen Arbeitgebern, in deren Aufga-
benbereichen auch hoheitliche Tatigkeiten wahrgenommen werden, missen
sich die Auszubildenden durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote ,Be-
friedigend” abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener Ab-
schlussprifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwéIf Monaten in ein
Arbeitsverhaltnis Ubernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen;
Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. 2Im Anschluss daran werden diese Beschéaf-
tigten bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
Ubernommen.

Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf nach Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2
Satz 1 muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung vorliegen und setzt
zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden
Arbeitsplatz bei der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb vo-
raus, die/der eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermdglicht.
2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und
die personliche Eignung zu berticksichtigen. Bestehende Mitbestimmungs-
rechte bleiben unberuhrt.



Protokollerkldrung zu § 16a:
Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete Beschéfti-
gung, ist eine befristete Beschaftigung aulerhalb von § 16a mdglich.”

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 2
am 1. Juli 2025 und § 3 am 1. August 2025 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 14
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
- Besonderer Teil BBiG -
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVAGSD - Besonderer Teil BBiG - zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer
Teil BBiG - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 13 vom 22. April 2023, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Absatz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt:

bis ab ab

31. Marz 2025 1. April 2025 1. Mai 2026
im ersten Ausbildungs-
iahr 1.218,26 Euro 1.293,26 Euro | 1.368,26 Euro
im zweiten Ausbildungs-
iahr 1.268,20 Euro 1.343,20 Euro | 1.418,20 Euro
im dritten Ausbildungs-
iahr 1.314,02 Euro 1.389,02 Euro | 1.464,02 Euro
im vierten Ausbildungs-
iahr 1.377,59 Euro 1.452,59 Euro | 1.527,59 Euro.”

2. In § 20a Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe ,31. Dezember 2024“ durch
die Angabe ,31. Marz 2027 ersetzt.

§2
Anderungen des TVASD - Besonderer Teil BBiG - zum 1. Juli 2025

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer
Teil BBiG - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 1 dieses Anderungs-
tarifvertrages, wird wie folgt geéndert:

§ 10 wird durch folgende § 10 (Bund) und § 10 (VKA) ersetzt:

»§ 10 (Bund)
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in



3)

entsprechender Anwendung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden gelten-
den Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

'Bei Reisen zur Teilnahme an Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahmen im
Sinne des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG aulRerhalb der politischen Gemeinde-
grenze der Ausbildungsstétte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkos-
ten bis zur H6he der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des
billigsten regelmé&fig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafligungen
(z. B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. ?Be-
tragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstétten hierbei mehr als 100 km,
werden im Bahnverkehr Zuschldge bzw. besondere Fahrpreise (z. B. fir ICE)
erstattet. 3Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am aus-
waértigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfigung
steht, erstattet. “Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbrin-
gung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalendertage der
Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss ge-
wahrt, dessen Hoéhe sich in entsprechender Anwendung der fiir die Beschéftig-
ten des Ausbildenden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen
Fassung bemisst. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der Verpflegungszu-
schuss entsprechend einbehalten. 6Bei einer Giber ein Wochenende oder einen
Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmalinahme werden die dadurch ent-
standenen Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach
Malgabe der Satze 3 bis 5 erstattet.

'Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen
Fahrtkosten nach MalRgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich
6 v. H. des Ausbildungsentgelts fir das erste Ausbildungsjahr Ubersteigen.
2Satz 1 gilt nicht, soweit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften
von einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts getragen werden. 3Die notwen-
digen Auslagen fur Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei Be-
such der reguldren auswartigen Berufsschule im Blockunterricht entsprechend
Absatz 2 Sitze 3 bis 6 erstattet. “Leistungen Dritter sind anzurechnen.

Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalRgabe des Ab-
satzes 2 erstattet.



§ 10 (VKA)
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte

[

[Vom Abdruck wird vorlédufig abgesehen.]

§3

Anderungen des TVAGSD - Besonderer Teil BBiG - zum 1. Januar 2027

Der Tarifvertrag fir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) - Besonderer
Teil BBiG - vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Anderungs-
tarifvertrages, wird wie folgt gedndert:

1.  In § 9 Absatz 1 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,31“ ersetzt.

2. § 20a Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Die Angabe ,Abweichend von Absatz 2 kann®“ wird durch die Angabe ,Ab-
weichend von Absatz 2 kdnnen schriftlich gekiuindigt werden® ersetzt.

In Buchstabe a wird die Angabe ,31. Marz 2027,“ durch die Angabe
»31. Méarz 2027;“ ersetzt.

In Buchstabe b wird die Angabe ,§ 14 zum 31. Dezember eines jeden Jah-
res gesondert schriftlich gektndigt werden.” durch die Angabe ,§ 14 zum
31. Dezember eines jeden Jahres;" ersetzt.

Nach Buchstabe b wird folgender neuer Buchstabe c eingeflgt:

,C) § 9 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres;”

Nach Buchstabe c wird folgender neuer Buchstabe d eingeflgt:

,d) im Falle der Kiindigung gemalf} § 39 Abs. 4 Buchst. j des Tarifvertrages
fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) § 9 Abs. 1 mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss des maf3geblichen Kalenderjahres.”



h)  Nach Buchstabe d wird folgende Protokollerklarung eingefugt:

.Protokollerkldrung zu Buchstabe d:

Im Falle der Kiindigung gemaf Buchstabe d gilt ab deren Wirksamwerden
§ 9 Abs. 1 in folgender Fassung: ,Auszubildende erhalten Erholungsurlaub
unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8) in entsprechender An-
wendung der fir die Beschéftigten des Ausbildenden geltenden Regelun-
gen mit der Maldgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wé-
chentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.”

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 2
am 1. Juli 2025 und § 3 am 1. Januar 2027 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 18
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag fiir Auszubildende
des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)
- Besonderer Teil Pflege -
vom 13. September 2005

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVASD - Besonderer Teil Pflege - zum 1. Januar 2025

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer
Teil Pflege — vom 13. September 2005, zuletzt geéndert durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 17 vom 22. April 2023, wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Absatz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

,(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende nach § 1
Abs. 1 Buchst. b

bis ab ab
31. Marz 2025 1. April 2025 1. Mai 2026

im ersten Ausbil-
1.340,69 Euro 1.415,69 Euro 1.490,69 Euro

dungsjahr
im zweiten Ausbil-

, 1.402,07 Euro 1.477,07 Euro 1.552,07 Euro
dungsjahr
im dritten Ausbil-

, 1.503,38 Euro 1.578,38 Euro 1.653,38 Euro.”
dungsjahr

2. § 8 Absatz 2 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

»(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt fir Auszubildende nach § 1
Abs. 1 Buchst. c

bis ab ab
31. Marz 2025 1. April 2025 1. Mai 2026

im ersten Ausbil-
1.215,24 Euro 1.290,24 Euro 1.365,24 Euro

dungsjahr
im zweiten Ausbil-

, 1.275,30 Euro 1.350,30 Euro 1.425,30 Euro
dungsjahr
im dritten Ausbil-

, 1.372,03 Euro 1.447,03 Euro 1.522,03 Euro.”
dungsjahr

3. In § 20a Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe ,31. Dezember 2024“ durch die
Angabe ,31. Marz 2027 ersetzt.



§2

Anderungen des TVASD - Besonderer Teil Pflege - zum 1. Juli 2025

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer
Teil Pflege — vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 1 dieses Ande-
rungstarifvertrags, wird wie folgt gedndert:

1. § 10 wird durch folgende § 10 (Bund) und § 10 (VKA) ersetzt:

(1)

»§ 10 (Bund)
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte

Bei Dienstreisen erhalten die Auszubildenden eine Entschédigung in ent-
sprechender Anwendung der fir die Beschaftigten des Ausbildenden gel-
tenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.

'Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrich-
tung aulRerhalb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstéatte so-
wie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubun-
gen werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur H6he der
Kosten fir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regel-
maRig verkehrenden Beférderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zu-
schlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiserméfigun-
gen (z. B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunut-
zen. ?Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unterkunft am aus-
waértigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfu-
gung steht, erstattet. 3Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehraufwandes wird fur volle
Kalendertage der Anwesenheit am auswartigen Ausbildungsort ein Ver-
pflegungszuschuss gewahrt, dessen Hohe sich in entsprechender Anwen-
dung der fur die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Reisekosten-
bestimmungen in der jeweiligen Fassung bemisst. “Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der Verpflegungszuschuss entsprechend einbehalten.
SBei einer tber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden
Ausbildungsmallnahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fur
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach Maligabe der Satze 2 bis
4 erstattet. 6Leistungen Dritter sind anzurechnen.

Protokollerklarung:
Absatz 2 gilt auch fir den Besuch einer auswartigen beruflichen Schule.”




§ 10 (VKA)
AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstiatte

[..]
[Vom Abdruck wird vorldufig abgesehen.]
2.  § 10a wird wie folgt gedndert:
a) Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 eingefugt:

,°Betragt die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zu-
schlage bzw. besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet werden.”

b) Der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3.
c) Satz 3 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

,°Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine
tégliche Rickkehr méglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jewei-
ligen Ort der Ausbildungsstéatte weniger als vier Wochen betragt.”

§3
Anderungen des TVASD - Besonderer Teil Pflege - zum 1. Januar 2027

Der Tarifvertrag fur Auszubildende des &ffentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer
Teil Pflege — vom 13. September 2005, zuletzt gedndert durch § 2 dieses Ande-
rungstarifvertrags, wird wie folgt gedndert:

1. In § 9 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,31 ersetzt.
2. § 20a Absatz 3 wird wie folgt geadndert:

a) Die Angabe ,Abweichend von Absatz 2 kann“ wird durch die Angabe ,Ab-
weichend von Absatz 2 kénnen schriftlich geklindigt werden® ersetzt.

b) In Buchstabe a wird die Angabe ,31. Marz 2027, durch die Angabe
»31. Marz 2027;" ersetzt.

c) In Buchstabe b wird die Angabe ,Jahres” durch die Angabe ,Jahres;“ er-
setzt.

d) Nach Buchstabe b wird folgender neuer Buchstabe c eingefiigt:

,C)  § 9 Abs. 1 Satz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderjahres;*



e)  Nach Buchstabe c wird folgender neuer Buchstabe d eingefigt:

,d) im Falle der Kiindigung gemaf § 39 Abs. 4 Buchst. j des Tarifvertra-
ges fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) § 9 Abs. 1 Satz 1 mit einer
Frist von drei Monaten zum Schluss des maldgeblichen Kalenderjah-
res.”

f)  Nach Buchstabe d wird folgende Protokollerkldrung eingeftigt:

.Protokollerklarung zu Buchstabe d:

Im Falle der Kiindigung gemaf} Buchstabe d gilt ab deren Wirksamwerden
§ 9 Abs. 1 Satz 1 in folgender Fassung: ,Auszubildende erhalten Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts (§ 8) in entspre-
chender Anwendung der fur die Beschéftigten des Ausbildenden gelten-
den Regelungen mit der MalRgabe, dass der Urlaubsanspruch bei Vertei-
lung der wéchentlichen Ausbildungszeit auf funf Tage in der Kalenderwo-
che in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.”

g) Die Angabe ,gesondert schriftlich gekindigt werden® wird gestrichen.

§4

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten § 2
am 1. Juli 2025 und § 3 am 1. Januar 2027 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



Anderungstarifvertrag Nr. 11
vom 6. April 2025
zum Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten
des 6ffentlichen Dienstes (TVP6D)
vom 27. Oktober 2009

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften] *

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

") VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die zu-
gleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)
und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb beam-
tenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche Tarif-
vertrdge abgeschlossen.



§1
Anderungen des TVP6D

Der Tarifvertrag fir Praktikantinnen/Praktikanten des 6ffentlichen Dienstes (TVP&D)
vom 27. Oktober 2009, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom
22. April 2023, wird wie folgt gedndert:

1.  § 8 Absatz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt:

,(1)  Das monatliche Entgelt betragt fur Praktikantinnen/Praktikanten fur den
Beruf

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozial-
padagogen, der Heilpddagogin/des Heilpadagogen

bis 31. Mérz 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

2.026,21 Euro 2.101,21 Euro 2.176,21 Euro

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-techni-
schen Assistenten, der Erzieherin/des Erziehers

bis 31. Mérz 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

1.802,02 Euro 1.877,02 Euro 1.952,02 Euro

der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der Masseurin und medizinischen
Bademeisterin/des Masseurs und medizinischen Bademeisters

bis 31. Marz 2025 ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026

1.745,36 Euro 1.820,36 Euro 1.895,36 Euro.”

2. In § 18 Absatz 3 Buchstabe a wird die Angabe ,31. Dezember 2024“ durch die
Angabe ,31. Marz 2027 ersetzt.

§2
Anderungen des TVP6D zum 1. Januar 2027

Der Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des &ffentlichen Dienstes (TVP6D)
vom 27. Oktober 2009, zuletzt geédndert durch § 1 dieses Anderungstarifvertrages,
wird wie folgt geandert:

1. In § 10 wird die Angabe ,30“ durch die Angabe ,31“ ersetzt.



2. § 18 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Die Angabe ,,Abweichend von Absatz 2 kénnen® wird durch die Angabe
~<Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden“ ersetzt.

In Buchstabe a wird die Angabe ,31. Mérz 2027,“ durch die Angabe
»31. Méarz 2027;“ ersetzt.

In Buchstabe b wird die Angabe ,Jahres,“ durch die Angabe ,Jahres;" er-
setzt.

Nach Buchstabe b wird folgender neuer Buchstabe c eingeflgt:

,C) § 10 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
jahres;”

Nach Buchstabe ¢ wird folgender neuer Buchstabe d eingeflgt:

,d) im Falle der Kiindigung gemaf § 39 Abs. 4 Buchst. j des Tarifvertra-
ges fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) § 10 mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss des maldgeblichen Kalenderjahres.*

Nach Buchstabe d wird folgende Protokollerklarung eingefugt:

.Protokollerklarung zu Buchstabe d:

Im Falle der Kiindigung gemaf} Buchstabe d gilt ab deren Wirksamwerden
§ 10 in folgender Fassung: ,Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erho-
lungsurlaub unter Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8 Abs. 1) in entsprechen-
der Anwendung der fur die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Re-
gelungen mit der Mal3gabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage betragt.”

Die Angabe ,schriftlich gekiindigt werden wird gestrichen.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2025 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt § 2
am 1. Januar 2027 in Kraft.

Potsdam, den 6. April 2025

[Unterschriften der Tarifvertragsparteien]



