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Die Evangelische Kirchengemeinde In Schopfheim (Kooperationsraum Mittle- 
res Wiesental) im Kirchenbezirk Markgräflerland sucht eine*n Pfarrer*in (w/ 
m/d) / ein Pfarrehepaar für die zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen- 
de Stelle mit dem Schwerpunkt Öffentliche Kirche und Erwachsenenbildung.

Das sind wir: 
 
Schopfheim ist schön! 
 
Unsere Evangelische Kirchengemeinde In Schopfheim hat ca. 5.600 Gemeindemitglieder. Schopfheim 
ist Mittelzentrum mit einer charmanten Altstadt und liegt im Dreiländereck (Frankreich-Schweiz- 
Deutschland) nahe der Kreisstadt Lörrach und der Großstädte Basel (30 km) und Freiburg (60 km).  
Egal ob Wandern, Mountainbiken oder Konzertbesuche zu Ihren Lieblingsbeschäftigungen gehören –  
bei uns finden Sie alles drei und noch viel mehr! 
 
Schopfheim bietet Perspektive - in Freizeit und Beruf. Der ÖPNV bringt Sie (fast) überall hin! 
Grundschulen, Gymnasium und Waldorfschule sowie berufliche Schulen liegen vor Ort, der Rest in 
erreichbarer Nähe. Der Markt ist generationsübergreifend beliebt; Cafés und Restaurants laden zum 
Verweilen ein. Mit einem Wort: Hier können Sie arbeiten, wo andere Urlaub machen! 
 
Gearbeitet haben auch wir – an unserer Fusion! Die Evangelische Kirchengemeinde In Schopfheim 
besteht seit dem 01.01.2025 und ist aus den Kirchengemeinden Schopfheim, Fahrnau und Gersbach 
hervorgegangen. Die bisherigen Predigtstellen bestehen weiter, ein Gottesdienstkonzept für den 
gesamten Kooperationsraum ist in der Entwicklungsphase. Zu unserem Team gehören zurzeit zwei 
Pfarrerinnen, eine Diakonin, der Bezirkskantor, drei Pfarramtssekretärinnen, ein Hausmeister sowie 
ein großer Kreis von vielseitig engagierten Ehrenamtlichen. Prädikantinnen und Prädikanten unter- 
stützen im Verkündigungsauftrag.  
 
Sie fehlen uns noch! 
  
 
 

Bild 1: Alte Kirche St. Michael, Schopfheim   Bild 2: Ausstellung "Solid Ground" Alte Kirche St.Michael        Bild 3: Open-Air-Taufe am Brunnen
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Das finden Sie bei uns: 
 
Sie bewerben sich auf die Pfarrstelle I der Kirchengemeinde. Ihre beiden zukünftigen Kolleginnen auf 
den Pfarrstellen II und III verantworten derzeit die Schwerpunkte „Diakonie und Seelsorge“ sowie 
„Kultur und Kirchenmusik“. Von Ihnen wünschen wir uns, dass Sie das breite Feld der Erwachsenen- 
arbeit neu und kreativ aufstellen. Sie würden Zugänge zu Menschen schaffen, die dem sonntäglichen 
Gottesdienst eher fernbleiben, die sich aber gerne auf Themen des Lebens und der Spiritualität 
ansprechen lassen. Kirche kann so viel mehr sein … dazu brauchen wir Ihre Ideen! Schön wäre auch 
eine Kooperation mit der Segensstelle „Schlüssel.moment“ in unserem Bezirk! 
 
Damit verbunden ist der Schwerpunkt „Öffentliche Kirche“. Die fängt bei der Gestaltung einer 
„Offenen Kirche“ an und hört bei Church pool noch längst nicht auf! Als Kirche wollen wir erlebbar 
sein und gerne neue Wege ausprobieren. Wir freuen uns, wenn Sie davon begeistern lassen! 
 
Oder liegt Ihnen die Arbeit mit Jugendlichen mehr am Herzen? Das wäre nämlich die andere Option für 
Sie: Zeitgleich mit dieser Pfarrstelle schreiben wir auch eine DiakonInnenstelle aus. Denn unsere 
Diakonin verlässt uns zum 1.9.25! Wenn Sie gerne Konfirmandinnen- und Konfirmandenarbeit machen, 
könnte man die Schwerpunkte auch tauschen. Gerne kommen wir darüber mit Ihnen ins Gespräch! 
 
Wir hoffen, Sie sind schon neugierig geworden! Folgende Informationen helfen Ihnen vielleicht noch, 
sich für uns zu entscheiden: 
 
Wir feiern gerne vielfältige Gottesdienste, in denen Glaube und Begegnung zueinander finden. An den 
verschiedenen Standorten bieten Familienkirche, Minigottesdienst und Kindergottesdienst, Picknick- 
Kirche und regelmäßige Familiengottesdienste ein abwechslungsreiches Programm für Familien. Mit 
der Diakonin der Nachbargemeinde, die den Bereich „Kinder und Familien“ vertritt, besteht enge 
Zusammenarbeit. Durch die Arbeit des Bezirkskantors, dessen Stelle im Rahmen der bezirklichen 
Planung auch weiterhin in der Kirchengemeinde angesiedelt bleibt, ist Schopfheim ein kirchenmusi- 
kalisches Zentrum mit mehreren Kinder-, Jugend- und Erwachsenenchören. Mit dem Diakonischen Werk 
und anderen sozialen Trägern arbeiten wir eng zusammen, z.B. beim Besuchsdienst „Lichtblick“ und 
dem neu gestarteten Rikscha-Projekt. Wir betrachten es als unser Ziel, inklusive Gemeinde zu werden 
und sehen es als unsere Aufgabe an, unseren Beitrag für ein gelingendes Miteinander in der Kommune 
zu leisten. Wir sind teamerprobt und freuen uns auf Verstärkung und auf einen lebendigen Austausch, 
bei dem wir aufeinander hören und miteinander Ideen weiterentwickeln wollen! 
 
Das finden Sie bei uns: 
- ein multiprofessionelles Team 
- Gestaltungsspielräume 
- einen engagierten Kirchengemeinderat, der offen ist für Neues 
- gute räumliche Perspektiven 
- gute Kooperation mit kommunalen und regionalen Akteuren und Einrichtungen 
 
Wir wünschen uns eine Pfarrerin/einen Pfarrer, die/der 
• zielgruppenorientierte und vielfältige Formate der Erwachsenenbildung entwickelt und anbietet, 
• Freude an der Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts für Öffentlichkeitsarbeit/Social Media hat, 
• begeisterte/r Networker*in ist, 
• mit Leidenschaft mit und in multiprofessionellen Teams arbeitet, 
• im engen Austausch mit den Kolleg*innen der Kirchengemeinde, des Kooperationsraums und den 
Ehrenamtlichen Angebote vernetzt und gemeinsam für den Kooperationsraum weiterentwickelt. 
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Beschreibung Kooperationsraum: 
  
Zum Kooperationsraum „Mittleres Wiesental“ gehören noch vier weitere kleinere Kirchengemeinden: 
Hausen-Raitbach, Hasel, Maulburg und Dossenbach. Eine Begleitgruppe der Dienstgemeinschaft trifft 
sich regelmäßig und entwickelt das Zusammenwachsen weiter – u.a. mit einem gemeinsamen 
Gottesdienstkonzept. Schon jetzt profilieren die Stelleninhaber*innen neben ihren lokalen 
Zuordnungen ihren jeweiligen Schwerpunkt für den gesamten Kooperationsraum. Ein Kollege geht 
Anfang 2026 in den Ruhestand; seine Stelle wird nicht wieder besetzt, die Gottesdienste fallen dann in 
die Zuständigkeit der Dienstgruppe. Langfristig werden vier Pfarrer*innen und zwei Diakon*innen das 
kirchliche Leben im Kooperationsraum gestalten.  
 
Unsere Kirchengemeinde ist räumlich gut ausgestattet! Sie verfügt über historisch bedeutsame 
Kirchen, die zum Teil in der Baupflicht des Landes liegen. Der Neubau eines Gemeindehauses ist 
zurzeit in Planung, ein weiteres kleineres Gemeindehaus ist ebenfalls auf grün gestellt. Bis zur 
Fertigstellung sind die verschiedenen Büros im ehemaligen großen Pfarrhaus untergebracht. 
 
Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle I der Evang. Kirchengemeinde In Schopfheim; im Rahmen der 
zukünftigen Strukturveränderungen kann sich der genaue Stellenzuschnitt in den nächsten Jahren 
verändern. 

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
 
Matthias Rive, Vorsitzender des Kirchengemeinderats in Schopfheim, 
Telefon: 07622 64892, E-Mail: matthias.rive@gmx.de 
 
Pfarrerin Ulrike Krumm, Pfarrstelle III und stellv. Geschäftsführung 
Telefon: 07622 6722663, E-Mail: ulrike.krumm@kbz.ekiba.de 
 
Dekanin Bärbel Schäfer, 
Telefon: 07621 5770960, E-Mail: dekanat.markgraeflerland@kbz.ekiba.de 
 
Diakonin Lena Zacheus, 
Telefon: 0151-17826446, lena.zacheus@kbz.ekiba.de 
 

Dekanin Esther Philipps,
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

100% Markgräflerland

nächstmöglichem Zeitpunkt

Evangelische Kirchengemeinde In Schopfheim, Kooperationsraum Mittleres Wiesental

8

Schopfheim 5.600

Schopfheim bietet kulturelle, soziale, sportliche und musikalische Angebote in vielen Richtungen. 
Weitere Einrichtungen sind Stadtverwaltung, Fußgängerzone, Markt, Volkshochschule, Schwimmbad, 
Kino, Museum, Stadtbibliothek, Arztpraxen und Apotheken, S-Bahn mit Bahnhöfen 

Unsere Leitgedanken sind: 
 
• Wir schaffen Begegnung 
• Wir leben Diakonie 
• Wir bieten Raum für Begegnung mit Gott

Konfirmanden- und Jugendarbeit werden im Kooperationsraum verantwortet; Kontakte zur Bezirks- 
jugend mit ihrer "Villa Jugendliche" bestehen. Zur katholischen Kirchengemeinde gibt es gute und 
regelmäßige Kontakte, die sich z.B. in gemeinsamen Gottesdiensten äußern. Im Kooperationsraum 
wachsen wir zusammen. Die Predigtstelle der Dekanin lag bisher in der Stadkirche Schopfheim.

Die Übernahme eines Bezirksauftrags ist sehr erwünscht! Besonderer Bedarf besteht derzeit im Bereich 
der Notfallseelsorge.

Die Kirchengemeinde ist Trägerin von drei Kindertageseinrichtungen, deren Verwaltung größtenteils 
vom VSA übernommen wird. Der Kirchengemeinderat hat sich nach der Fusion gut zusammengefunden 
und gestaltet die Gemeindearbeit sowohl als Gesamt-Gremium als auch in verschiedenen Ausschüssen 
sowie Orts- und Themen-Teams.

Diakonie, Kindertageseinrichtungen, Seniorenheime (in vielen von ihnen ist die Kirchengemeinde mit 
Besuchen, Gottesdiensten und Andachten präsent), Bündnis "Schopfheim bleibt bunt", Arbeitskreis 
Integration (AKI), Kinderschutzbund.
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

Pfarrerinnen Pfarrstelle II und III: je 100% 
Diakonin: 100% (ab 1.9.25 unbesetzt) 
Bezirkskantor: 100% sowie zwei Kinderchorleiterinnen 
3 Sekretariatskräfte mit 19,2 /10 / 6 Wo.std. 
Hausmeister und Kirchendiener: 100%, dazu einige Reinigungskräfte

✔ Wehrer Str. 5, 79650 Schopfheim

235 m² ✔

EG: Küche, Esszimmer mit Schwedenofen,Wohnbereich, Dusche mit 
WC; OG: 5 Zimmer, Bad und separates WC, 5 Kellerräume

Arbeitszimmer und kleiner 
Besprechungsraum am Pfarr- 
haus und zentrales Pfarrbüro

✔ 400 ✔

Kindergärten, Kindertagesstätten, Grundschulen, Gemeinschaftsschule, sonderpädagogische Bildungs- 
und Beratungszentren, weiterführende Schulen einschließlich Gymnasium, Musik- und Volkshochschule

https://www.eki-schopfheim.de 
Verkehrsgünstige Lage mitten in Europa (Schwarzwald, Elsass, Alpen, Tessin), Anschluss an das 
internationale Fernbahnnetz in Basel, Flughäfen in Basel (1/2 Stunde) und Zürich (1 Stunde). 
Gute Fahrradinfrastruktur. Ein eigenes Fahrzeug ist nicht zwingend erforderlich, aber für die Strecken 
im Kooperationsraum und in unserem großen Kirchenbezirk sehr sinnvoll!

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                             5. August 2025

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen 
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur 
bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) 
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache. 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
• ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
• einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
• einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
• eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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Bild oben: Rikscha-Projekt mit der Diakonie 
Bild links unten: Pop- und Gospelchor "Resonance of Life" 
Bild rechts unten: Schopfheimer Stadtkirche


