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Die Stelle für eine*n Diakon*in (w/m/d) als Leiter*in der Regionalstelle der 
Evangelischen Erwachsenenbildung in den Kirchenbezirken Hochrhein und 
Markgräflerland ist ab 01.10.2024 mit einem ganzen Deputat zu besetzen.

Die Evangelische Erwachsenenbildung Hochrhein-Markgräflerland umfasst die überwiegend ländlich 
geprägten Kirchenbezirke Hochrhein und Markgräflerland mit ca. 70 Pfarrgemeinden und den 
Mittelzentren Lörrach, Schopfheim und Waldshut. Sie ist eine von 14 Bezirks- bzw. Regionalstellen der 
Evangelischen Erwachsenenbildung der Badischen Landeskirche und bildet mit den Bezirksstellen 
Freiburg und Emmendingen-Breisgau-Hochschwarzwald die Region Südwest. In der Region wird eng 
zusammengearbeitet. Die Einrichtungen erfüllen ihren Bildungsauftrag im Rahmen der allgemeinen 
Weiterbildung des Landes Baden-Württemberg.

Es besteht eine sehr gute und intensive ökumenische Zusammenarbeit mit dem katholischen 
Bildungszentrum Waldshut und mit lokalen katholischen Bildungswerken sowie Kooperationen mit 
anderen Bildungsträgern in der Region (z.B. Volkshochschulen).

Ein aktiver Leitungskreis unterstützt und verantwortet die Arbeit der Regionalstelle mit. Im Büro 
engagiert sich eine Assistenz mit einem Deputat von 75%. Das Bildungsangebot der Evangelischen 
Erwachsenenbildung in den Gemeinden und Bezirken wird mit fachkompetenten Referent*innen auf 
Honorarbasis ergänzt. 

Zu den Aufgaben der/des Diakon*in:
- Planung, Organisation und Durchführung von Bildungsveranstaltungen in den zwei Kirchenbezirken, 
u.a. auch Angebote für sog. "Kirchenferne", zu kirchenpolitisch und gesellschaftlich relevanten sowie 
interreligiösen und interkulturellen Themen
- Fortbildung von Kirchenältesten sowie Ehrenamtlichen
- Beratung und Unterstützung der gemeindlichen Bildungsarbeit vor Ort Weiterentwicklung der 
Zusammenarbeit mit Gemeinden, im Kooperationsraum und mit anderen Bildungseinrichtungen und 
-trägern, insbesondere in ökumenischer Perspektive
- Profilierung einer evangelischen Bildungsarbeit in der Öffentlichkeit mit dem Ziel, in biblischer 
Tradition gegründete evangelische Positionen zu vertreten und ins Gespräch zu bringen
- Entwicklung digitaler Bildungsformate
- Schnittstellen schaffen zwischen Welt und Kirche
- Geschäftsführung und Öffentlichkeitsarbeit (u.a. Weiterentwicklung der Präsenz auf Social Media 
und im Internet) sowie Fortführung des Qualitätsmanagementprozesses im Verbund der Evangelischen 
Erwachsenenbildung
- Mitarbeit bei Fortbildungen, Veranstaltungen und Projekten der Landesstelle sowie in Arbeitsgruppen 
und Gremien der Evangelischen Erwachsenen- und Familienbildung auf Landesebene (15 % der Stelle)

Von einer/einem Bewerber*in wird erwartet:
- theologische Kompetenz
- erwachsenenpädagogische Kompetenz 
- gute kommunikative Fähigkeiten
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Deputat              Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

- Teamfähigkeit
- die Bereitschaft, sich weiterzubilden

Die sehr schönen Büroräume befinden sich in Lörrach in zentraler Lage. Das Veranstaltungsangebot 
findet dezentral in den Kirchenbezirken statt.

Wir wünschen uns für die Leitungsaufgabe eine*n Religionspädagog*in mit theologischer Kompetenz 
mit Qualifikation(en) im Bereich der Erwachsenenbildung, die/der Bewährtes fortsetzt und 
Gestaltungsfreiheit für eigene Schwerpunkte nutzt. Stellenteilung ist möglich. Wir gehen davon aus, 
dass die Stellenleitung der EBB-Stelle in einem der beiden Kirchenbezirken ihren Hauptwohnsitz hat.

100%

01.10.2024

TVÖD EG 12

Die Stelle ist für zunächst sechs Jahre zu besetzen (Verlängerung möglich).

Dr. Beate Schmidtgen, Leitung der Abteilung Erwachsenenbildung und Geschlechterdialog, 
Tel: (0721) 9175-339, beate.schmidtgen@ekiba.de 

Schuldekan Dr. Ralph Hochschild, Kirchenbezirk Markgräflerland, 
Tel: (07621) 577096-0 ralph.hochschild@kbz.ekiba.de

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von fünf Wochen, d. h. bis spätestens 

                                                                    10.09.2024

per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten. 

Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei: 
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten). 

Ansprechpartner für weitere Informationen und Interessensmeldungen:

Joost Wejwer, 
Landeskirchlicher Beauftragter für Diakon*innen in der Evangelischen Landeskirche in Baden, 
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 2: Abteilung Personal und Strategie - Stabsstelle Diakon*innen in Baden,

Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, 
Telefon: 0721 9175-205, 
E-Mail: bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de. 


