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Die Gemeinde Großeicholzheim-Rittersbach (Kooperationsraum 1 Elztal-
Schefflenztal) im Kirchenbezirk Mosbach (künftig: Odenwald-Tauber) sucht 
eine*n Pfarrer*in (w/m/d) / ein Pfarrehepaar für die ab 1. September 2025 
zu besetzende 0,75-Stelle.

Wir sind eine kleine evangelische Kirchengemeinde (950 Gemeindeglieder), landschaftlich reizvoll 
gelegen zwischen Bauland und Odenwald. Neben den beiden Gottesdienstorten Großeicholzheim und 
Rittersbach gehören die drei Orte Waldhausen, Heidersbach und Einbach zu unserer Gemeinde. Unser 
Perspektivsatz lautet: „Unsere Gemeinde ist eine lebendige Oase der Liebe Gottes, offen für alle 
Menschen im Wandel der Zeit, und wir sind mit Jesus unterwegs, um einander und anderen zu 
dienen.“ In unserer Kirchengemeinde engagieren sich zahlreiche motivierte ehrenamtliche 
Mitarbeitende aus allen Generationen, denen ein lebendiges und vielfältiges Gemeindeleben am 
Herzen liegt. Im Pfarramt arbeitet eine kompetente Sekretärin. Daneben beschäftigen wir 
Kirchendiener an den beiden Gottesdienstorten in Großeicholzheim und Rittersbach. Im Jahr 2022 
haben wir unter der Beteiligung von über 50 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern ein neues 
Gemeindehaus in Großeicholzheim gebaut und feierlich eingeweiht. Das Leitwort dafür lautete: „Ein 
Haus für alle“. Seither wird das Gemeindehaus nicht nur von unseren Gruppen und Kreisen genutzt, 
sondern auch von Familien und Vereinen aus den Orten der Kirchengemeinde. Als Kirchengemeinde 
laden wir gerne zu unseren Gottesdiensten und Veranstaltungen ein und versuchen auch mit neuen 
Formaten unterschiedliche Zielgruppen anzusprechen (Tauffeste, Krabbel-Gottesdienste, „Aichelzer 
Männervesper“, Tisch-Abendmahl an Gründonnerstag, Abendgottesdienste etc.). Darüber hinaus 
möchten wir aktiv auf Menschen zugehen. Unser Besuchsdienst besucht die Senioren ab 75 zum 
Geburtstag, verschickt Glückwünsche zu jedem runden Geburtstag ab 20, begrüßt Neuzugezogene und 
besucht Familien von Neugeborenen und Trauernde.  Ein Schwerpunkt unserer Gemeinde ist seit vielen 
Jahren die Kinder- und Jugendarbeit, u.a. mit Kindergottesdienst, Kinderbibeltagen, Jungschar, 
Teenkreis sowie Jugendfreizeiten. Für Erwachsene sind der Bibelgesprächskreis, das Gemeindegebet 
und der Seniorennachmittag beliebte Treffpunkte.  Seit vielen Jahren besteht eine enge 
Zusammenarbeit mit den kath. Gemeinden in Großeicholzheim und Rittersbach. Diese wurde 2016 
durch ökum. Rahmenvereinbarungen besiegelt und äußert sich u.a. in jährlich wiederkehrenden ökum. 
Gottesdiensten, jährlichen Gremiensitzungen, besonderen Aktionen wie Adventssingen und 
gemeinsamer Seniorennachmittag in Rittersbach oder einer gemeinsamen Adventsandacht vor dem 
historischen Wasserschloss in Großeicholzheim. Zum Kooperationsraum „Elztal-Schefflenztal“ gehören 
außer unserer Gemeinde fünf weitere Kirchengemeinden mit zusammen insgesamt 4,6 Pfarrstellen. 
Diese werden bis zum Jahr 2036 auf 3,3 Stellen reduziert.

Bild 1:Hohes Kreuz                                        Bild 2 Jugendfreizeit in Norwegen                       Bild 3: Gemeindefest im neuen Gemeindehaus
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Das finden Sie bei uns: 
- Neugier auf und Offenheit für Ihre neuen Ideen 
- Vielfältig engagierte Mitarbeitende, die sich mit ihren Gaben und Fähigkeiten einbringen 
- Gottesdienstteams für besondere Gottesdienstformate: Krabbel-Gottesdienst, Abendgottesdienst, 
Osternacht, Seniorengottesdienst im Pflegeheim, Weltgebetstag 
- einen aktiven Diakoniefonds in Großeicholzheim zur Unterstützung des sozialen Lebens vor Ort und 
der Kirchlichen Sozialstation Adelsheim-Osterburken 
- einen Singkreis, der mit modernen Liedern regelmäßig Gottesdienste musikalisch umrahmt 
- eine gemeinsame AB-und Liebenzeller-Gemeinschaftsstunde, die sich zweimal im Monat am 
Sonntagabend trifft, einmal in Großeicholzheim und einmal in Rittersbach, und vollständig in das 
Gemeindeleben integriert ist. 
- keine KiTa-Trägerschaft, eine gesunde finanzielle Situation mit einem deutlichen jährlichen 
Haushaltsüberschuss, einen bunt gestalteten Gemeindebrief und die Vollversion der Gemeinde-App 
Churchpool, ein beschlossenes Gemeinde-Schutzkonzept zur Prävention von sexualisierter Gewalt 
- die Möglichkeit, die 0,75-Stelle auf Wunsch auf 1,0 zu erhöhen, z.B. durch ein erhöhtes RU-Deputat 
oder durch die Übernahme der bezirklichen Klinikseelsorge am Standort Mosbach (ab Sommer 2027). 
 
Gebäudesituation: Unsere Gemeinde besitzt vier Gebäude, die alle in den letzten zehn Jahren neu 
gebaut oder saniert wurden. Eine Kirche in Rittersbach (hellgrün) mit kleinem Gemeindesaal, eine 
Kirche in Großeicholzheim (grün), ein neues Gemeindehaus in Großeicholzheim (gelb, s.o.) und ein 
Pfarrhaus, das nach der aktuellen Planung weiterhin vom vorherigen Stelleninhaber, der in das 
Dekansamt im Nachbarbezirk gewechselt ist, bewohnt wird. Die Kirchengemeinde stellt eine 
angemietete Dienstwohnung zur Verfügung.  
Infrastruktur: Die Kirche, das Gemeindehaus und das Pfarrhaus mit Pfarramt liegen in Großeicholzheim 
als Ensemble direkt nebeneinander. Alle drei Gebäude sind an das Fernwärmenetz Großeicholzheim 
angeschlossen und werden klimafreundlich geheizt. Der S-Bahn-Anschluss „Eicholzheim“ befindet sich 
in ca. 1,5 km Entfernung. 
Kooperationen bestehen mit den örtlichen Vereinen, mit dem Kindergarten (kommunal), der 
Grundschule Großeicholzheim, mit der Dorfbächerei "Fritze-Beck" und der Blumenstube Gimber. 
 
Das wünschen wir uns: 
… dass Sie Lust haben mit uns gemeinsam Glauben zu leben und zu teilen und mit Freude das 
Evangelium weiterzugeben 
… dass Sie offen sind für die Begegnung mit unterschiedlichen Menschen aller Altersgruppen 
… dass Sie teamfähig sind, gerne Ehrenamtliche begleiten und in ihrer Eigenverantwortung 
unterstützen.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
 
Irene Vogt, stellv. KGR-Vorsitzende 
Tel.: 06293/8486 
E-Mail: irene.vogt1955@gmx.de 
 
Dekan Folkhard Krall 
Tel.: 06261/67462732 
E-Mail: folkhard.krall@kbz.ekiba.de  
 
Vakanzverwalter Pfarrer Stefan Albert 
Tel.: 06293/267 
E-Mail: stefan.albert@kbz.ekiba.de

Klaus Rinklin, KGR-Vorsitzender
Tel.: 06293 10 08
E-Mail: klaus.rinklin@kbz.ekiba.de
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

0,7 Mosbach (künftig Odenwald-Tauber, vorl. Name)

01.09.2025

Evang. KG Großeicholzheim-Rittersbach
Kooperationsraum 1/Dienstgruppe Elztal-Schefflenztal

sechs Wochenstunden 

Großeicholzheim 953

- Zugehörigkeit zu den Kommunen Seckach (Großeicholzheim), Elztal (Rittersbach), Limbach 
(Heidersbach) und Buchen (Waldhausen und Einbach) 
- kommunaler Kindergarten in Großeicholzheim, kath. Kindergärten in Rittersbach und Waldhausen 
- Hallenbad in Seckach, reges Vereinsleben an allen Orten

- vielfältige und lebendige Gottesdienstformen 
- Kinder- und Jugendarbeit 
- Angebote für alle Altersgruppen 
- gewachsenes, vertrauensvolles und gelebtes ökumenisches Miteinander 
- Offenheit für Menschen und für neue Ideen 
- großes Team an engagierten ehrenamtlichen Mitarbeitenden 
- Gastfreundschaft üben, Gemeinschaft erleben

Kirchl. Sozialstation Adelsheim-Osterburken, Caritas-Pflegeheim Waldhausen 
Diakonisches Werk im Neckar-Odenwald-Kreis 
Evang. Kinder- und Jugendwerk im Kirchenbezirk 
Evang. Erwachsenenbildung Odenwald-Tauber

Unser Kirchenbezirk Mosbach befindet sich gerade in einem Vereinigungsprozess mit den beiden 
Nachbarbezirken Adelsheim-Boxberg und Wertheim. Ab dem 1. Januar 2026 soll der neue Bezirk 
Odenwald-Tauber entstehen. Dabei werden auch die Bezirksaufträge neu geordnet werden. Dies bietet 
die Möglichkeiten, sich nach eigenem Wunsch und Schwerpunktsetzung einzubringen

Diakoniefonds Großeicholzheim
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

Pfarramtssekretärin: 6 Wochenstunden 
Kirchendiener in Großeicholzheim: 5,6 Wochenstunden 
Kirchendiener in Rittersbach: 3,5 Wochenstunden 
Reinigungskraft Gemeindehaus: 1 Wochenstunde

✔ Kirchgasse 4,74743 Seckach-Großeicholzheim

✔

- Grundschule in Großeicholzheim 
- Weiterführende Schulen in den größeren Orten der Umgebung: Adelsheim, Buchen, Mosbach, 
Osterburken, Seckach, Schefflenz

- ein eigenes Fahrzeug ist notwendig 
 
Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Großeicholzheim-Rittersbach im 
Kooperationsraum Elztal-Schefflenztal im Kirchenbezirk Mosbach. Im  Rahmen der zukünftigen 
Strukturveränderungen kann sich der genaue Stellenzuschnitt in den nächsten Jahren verändern. 

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens

                                                             7. Oktober 2025

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen 
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur 
bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) 
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
• ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
• einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
• einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
• eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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Bild oben: Sitzung des Ältestenkreises während einer Klausurtagung im Kloster Schöntal 
Bild links: Krabbel-Gottesdienst im Pfarrgarten 
Bild rechts: Collage der beiden Kirchen in Großeicholzheim (li.) und Rittersbach (re.) aus Anlass der 
Vereinigung der Gemeinde-Vereinigung im Jahr 2013


