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Die Stelle für eine*n Pfarrer*in (w/m/d) ODER eine*n Diakon*in (w/m/d) 
Kinder-und Familienarbeit in Mannheim (Pfarrgemeinde Mannheim-Ost und 
Vernetzung im Stadtkirchenbezirk; gemeindliche Bezirksstelle) ist ab dem 
nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Wir sehen zeitgemäße, attraktive und verlässliche Angebote für Kinder und Familien als 
Schlüsselaufgabe und Schwerpunkt für alle unsere (zukünftig) 7 Pfarrgemeinden. 

1. Vernetzung der Arbeit in der Stadtkirche
Wir machen die Erfahrung: Gemeinsam agieren macht stark und strahlt aus.

Wir suchen eine*n Pfarrer*in oder Diakon*in, die/der die gemeindlichen Thementeams und die in der 
Kinder- und Familienarbeit eingesetzten Hauptamtlichen vernetzt:
- Leitung der stadtweiten Arbeitsgruppe "Kinder und Familien" mit allen, die für diesen Arbeitsbereich 
in ihren Gemeinden Verantwortung tragen.
- Unterstützung und Anleitung von zeitgemäßen Konzepten und Formen (z.B. Kirche Kunterbunt, 
Spielplatz-Gottesdienste usw.). 
- die Einrichtung wechselseitiger Unterstützungssysteme (Materialbörsen, Best-Practices-Treffen; 
Erfahrungsaustausch, Ideen-Pool-Wochenenden etc.)
- die Koordination von stadtweiten Angeboten (z.B. Familienfreizeiten, Kinderkirchentage, zentrale 
Familiengottesdienste, thematische Workshops für Familien zu Erziehungs- und Glaubensthemen)
- das Einbringen und Erstellen moderner Konzepte und Formen, z.B. zu Angeboten für Kinder an 
Grundschulen
- religionspädagogische Fortbildungen für die Arbeit mit Kindern für Ehrenamtliche
- Zusammenarbeit mit der Kita-Abteilung (besonders mit der Fachreferentin für Religionspädagogik) 

2. Beispielhafte exemplarische Arbeit mit Kindern und Familien im neuen Stadtteil Franklin und in der 
Pfarrgemeinde Mannheim Ost
In der Pfarrgemeinde Mannheim Ost (Stadtteile Feudenheim, Käfertal, Wallstadt, Vogelstang und 
Franklin) hat die Arbeit mit Kindern und Familien Potential. Hier sind Sie Teil der Dienstgruppe (4,5 
Pfarrstellen und 2,0 Diakon*innenstellen) mit dem Schwerpunkt Kinder- und Familienarbeit im neuen 
Stadtteil Franklin.

Der Stadtteil Franklin ist erst vor wenigen Jahren als Konversionsfläche eines ehemaligen 
Militärgeländes entstanden. Zusammen mit dem CVJM und der Katholischen Kirche hat sich dort eine 
gelingende Kooperation "Kirche auf Franklin YChurch" gegründet, die mit Herz, Kreativität und Freiheit 
kirchliche Arbeit improvisiert. 
Die Bewohner*innen (ca. 8000) sind vor allem Familien mit Kindern, die als allesamt Neuzugezogene 
Kontakt suchen.
Unkonventionelle kirchliche Arbeit ist das Markenzeichen: Kirche im Bauwagen, auf Spielplätzen, 
(noch) ohne feste Räume, Geh-Strukturen, Fresh-X-Elemente usw.
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Deputat              Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

Anforderungsprofil:

- Lust auf die Arbeit mit Kindern und Familien
- Kreativität und Improvisationstalent
- Lust auf gemeinsames und vernetztes Arbeiten im Team
- Konzeptionelle Kenntnisse im Feld der Kinder- und Familienarbeit
- Fähigkeit, sich in säkularen Kontexten zurechtzufinden
- 4 Stunden Religionsunterricht in Franklin

100% Mannheim

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Einstufung erfolgt nach den Vorschriften des Besoldungsrechts für Pfarrer*innen der Evang. 
Landeskirche in Baden nach Besoldungsgruppe A13/A14. Für Diakon*innen ist vorbehaltlich einer 
Stellenbewertung je nach Aufgabenübertragung  EG 12 TVöD möglich. 

Gemischte Auswahlkommission des Stadtkirchenrates und des Regionalausschusses Mannheim-Ost
Die Berufung / der Einsatz erfolgt auf 6 Jahre. 
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berücksichtigt.

Der Stellenanteil in Franklin (50%) ist bis 2027 aus dem landeskirchlichen Projekt "Kirche in neuen 
Stadtteilen" finanziert. Danach Überführung in den Stellenpool der Stadtkirche Mannheim.

Dekan Ralph Hartmann, Tel. 0621 28000 100, Mail Ralph.Hartmann@kbz.ekiba.de 
Pfarrerin Sina Kaiser, Kooperationsraum Mannheim Ost, Sina.Kaiser@kbz.ekiba.de

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                              4. November 2025

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de o. bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).  
Pfarrer*innen fügen bitte zusätzlich eine Predigt oder eine anonymisierte Kasualansprache bei. 

INFORMATIONEN VAKANTE GEMEINDLICHE BEZIRKSSTELLE

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
• ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
• einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
• einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
• eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.

Dekanstellvertreterin Anne Ressel,  Mail: Anne.ressel@kbz.ekiba.de


