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Weitere Einsparungen beschlossen

Die Landessynode hat sich auf ihrer Herbsttagung mit dem kommenden Doppelhaushalt
2026/2027 und den noch fehlenden Einsparungen bis zum Jahr 2032 beschaftigt.
,Das Ziel ist die Weiterentwicklung der Landeskirche zu einer schlanken, beweglichen,
kraftvollen Organisation“, machte Oberkirchenrat Martin Wollinsky in der ersten
Plenarsitzung der Tagung deutlich, worum es bei den Beratungen gehen wird.

ach Einsparungen in Héhe von rund 100
Millionen Euro seit dem Haushaltsjahr
2022/2023 haben die Landessynodalen im
vergangenen April in ihren Beratungen fiir
den kommenden Doppelhaushalt weitere Konsoli-
dierungsmafinahmen in Héhe von 38 Millionen be-
schlossen. ,Damit sind aber noch nicht alle erkenn-
baren Liicken geschlossen, sondern es fehlen noch
zwolf Millionen Euro, damit wir im Jahr 2032 wie-
der einen ausgeglichenen Haushalt haben. Das ist
Gegenstand der Priorisierungsdebatte”, sagte Wol-
linsky. Dabei bleibe es den Delegierten unbenom-
men, héhere Sparmafinahmen als die zwdlf Millio-
nen zu beschliefden, um fiir die anstehenden Priori-
sierungen ,ein bisschen mehr Luft” zu bekommen.
Zugleich mahnte Wollinsky angesichts der Tatsache,
dass die Kirchensteuereinnahmen zuletzt schnel-
ler gesunken sind als erwartet: ,Je schneller die
Einsparungen greifen, desto geringer werden die
Riicklagenentnahmen.” Ermutigend sei fiir ihn da-
bei, dass man sich nicht nur mit dem ,Wieviel“ be-
schiftige, sondern auch mit dem ,Wofiir*.

Perspektivwechsel

Denn bevor sich die Landessynodalen mit den noti-
gen Einsparmaoglichkeiten auseinandersetzten, sind
sie erst einmal ,in die Schuhe von Kirchenmitglie-
dern” geschliipft - so Kommunikationschef André
Kendel, der in einen Workshop zum Thema , Perso-
nae“ einfiihrte. Die sechs verschiedenen ,Persona“
reprasentierten die sechs verschiedenen Kommuni-
kationstypen, die sich in der EKD-Mitgliedertypo-
logie ,Wie ticken Evangelische“ herauskristallisiert
haben. Eine Persona ist dabei ein fiktiver Charak-
ter, der die Merkmale und das Verhalten einer be-
stimmten Zielgruppe reprasentiert. In verschiede-
nen Arbeitsgruppen stellten sich die Synodalen der
Frage, wie Kirche den ,Mehrwert"“ eines Lebens im
christlichen Glauben den sechs verschiedenen Per-
sonae nahebringen kann. Mit diesem Perspektiv-
wechsel im Hinterkopf haben die Landessynodalen
in den folgenden Tagen noch einmal 32 Handlungs-
felder durchleuchtet und sind dabei auf insgesamt
14,49 Millionen Euro an Einsparungen gekommen.

Das Wichtigste im Uberblick:
Im Bereich der FAG-Mittel wird es eine nominel-
le Kiirzung von 3 Millionen Euro (von derzeit ins-
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gesamt rund 74 Millionen) geben. Mit etwa 4 Pro-
zent Kiirzungen werden damit Gemeinden deutlich
weniger belastet als andere Bereiche, in denen ei-
ne Reduktion von 30 Prozent vorgesehen ist. ,Die-
se Kiirzung bedeutet, dass die FAG-Zuweisungen in
den kiinftigen Jahren nur noch minimal steigen wer-
den”, erlauterte Helmut Wief3ner, Vorsitzender des
Finanzausschusses, in seinem Bericht vor der Syno-
de. Der Finanzausschuss hat wahrend der Herbstta-
gung die Hauptlast der Beratungen getragen.

Durch die Strukturreformen und Fusionen im
Bereich der Kirchenbezirke wird aufierdem mit ei-
ner Einsparung von Sachkosten und Personalkosten
(im Bereich des Fliihrungspersonals) von insgesamt
2,79 Millionen Euro gerechnet.

Grofere Einsparungen sollen auch iiber die Stell-
schraube der Gehaltsnebenkosten erzielt werden.
Die Synode bittet den Evangelischen Oberkirchen-
rat, die Regelungen bei der Durchstufung der Ge-
haltsgruppen, der Ruhegehaltsfahigkeit von Zula-
gen, dem Familienzuschlag ab dem 3. Kind, der Ein-
beziehung von Vordienstzeiten fiir die Ruhegehalts-
berechnung und die Religionsunterrichtsermaf3i-
gung fiir Pfarrpersonen, z.B. durch Erhéhung der
Altersgrenzen, zu priifen. Ein genauer Betrag der
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moglichen Einsparungen kann derzeit noch nicht
benannt werden. Die Synode erwartet hier aber
Einsparungen in Hohe von etwa 2 Millionen Euro
jahrlich.

Auch das Verwaltungsgebaude der Landeskirche,
der Evangelische Oberkirchenrat in Karlsruhe, ist
von klaren Kiirzungen betroffen. , Es werden derzeit
mit Hochdruck verschiedene Varianten fir die zeit-
gemafde Unterbringung des Evangelischen Ober-
kirchenrates ergebnisoffen gepriift. Aufgrund von
deutlichen Flachenreduzierungen wegen geringe-
ren Personalbestands und Homeoffice kénnen trotz
neuerer und technisch besser ausgestatteter Biiro-
raume 550.000 Euro pro Jahr eingespart werden®,
hief es im Bericht vor der Synode.

Der Zuschuss der Landeskirche an die EH Freiburg
soll perspektivisch ab 2030/2031 um weitere 2 Mil-
lionen Euro (mit den Beschliissen der Friihjahrsta-
gung dann um insgesamt 3,5 Millionen) gekiirzt
werden. Dabei ist wichtig, dass die Qualitat der
Ausbildung und Studienplatze fiir den Bereich Pra-
dikantendienst, Diakoninnen und Diakone sowie
Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger weiterhin
erhalten bleiben soll. Fiir alle anderen Studiengan-
ge soll das Land mehr in die Pflicht genommen wer-
den. Ebenfalls gekiirzt wird der Anteil fiir die Hoch-
schule fiir Kirchenmusik, deren Mittel um jahrlich
200.000 Euro zeitnah und um weitere 150.000 Eu-
ro ab 2031 gekiirzt werden, was vermutlich eine
Kooperation mit anderen Landeskirchen nétig ma-
chen wird.

Im Bereich der Evangelischen Schulen wird ins-
gesamt 1 Million Euro (300.000 wurden bereits
im Friithjahr beschlossen, 700.000 im Herbst) ein-
gespart. Weiterhin wird die Landeskirche jedoch
die Biirgschaften fiir eventuell benétigte Darlehen
ubernehmen. Rund 1,8 Millionen Euro Zuschiisse
fiir die Evangelischen Schulen bleiben im Haushalt
bestehen. Die Schulstiftung der Landeskirche un-
terhdlt momentan sieben Schulen. Die Landeskir-
che unterstiitzt die Schulstiftung mit einem jahr-
lichen Zuschuss, der dazu dient, Investitionen fiir
Ausstattung und Projekte zu erméglichen. Die Mit-
tel fiir den laufenden Betrieb erwirtschaftet die
Stiftung selbst.

Insgesamt sollen in den Bereichen Erwachsenenbil-
dung, Frauenarbeit, Mdnnerarbeit, Geschlechter-
dialog, Evangelische Akademie, Kirche und Gesell-
schaft, Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt und
Kirchlicher Dienst auf dem Land 1,8 Millionen Eu-
ro pro Jahr eingespart werden. Dabei sollen die Re-
gionalstellen der EEB bis 2029 von neun auf sechs
Stellen reduziert werden. ,Die Handlungsfelder, die
im auflerschulisch gesellschaftlichen Bereich kirch-
liche Prasenz sicherstellen, sollen zukiinftig in einer

gemeinsamen Organisationseinheit zusammenge-
fasst werden, so Dekanin Angela Heidler, Vorsitzen-
de des Hauptausschusses, im Bericht zur Priorisie-
rung vor der Synode. ,,Damit soll sichergestellt wer-
den, dass relevante Themen kooperativ bearbeitet
werden und kirchliche Positionen sowie christliche
Haltungen exemplarisch im gesellschaftlichen Dia-
log erkennbar werden.”

Die Grundiiberlegungen

Keine bzw. keine grofieren weiteren Kiirzungen gab
es im Bereich Jugendarbeit, in der Seelsorge, in der
Diakonie und bei der Aus-, Fort-, und Weiterbildung
des kirchlichen Personals und in der Arbeitsstelle
Gottesdienst. Bei der Arbeit an den Priorisierungen
habe die Synode insbesondere folgende Uberlegun-
gen geleitet, so Dekan Thomas Schalla, Vorsitzen-
der des Bildungs- und Diakonieausschusses, in sei-
nem Bericht vor der Synode: ,Jugendarbeit und Kir-
chenmusik werden schonender behandelt; die au-
Berschulische gesellschaftliche Bildungsarbeit wird
neu in den Blick genommen; die Schnittstellen zu
den Menschen sollen in ihrer Vielfalt moglichst er-
halten bleiben; die Grundgedanken der KMU 6 wer-
den als ein Koordinatenkreuz fiir die Schwerpunkt-
bildung verstanden: Deshalb sind uns Angebote fiir
Kinder und Jugendliche, die Qualitat kirchlicher Ar-
beit und die Bedeutung der Diakonie fiir die Men-
schen in Not besonders wichtig.”

Da die Landessynode auch Schwerpunkte fiir die
Zukunft setzen mochte, hat sie neben den Sparbe-
schliissen fiir einzelne Handlungsfelder diesen au-
Berdem eine grofiere Anzahl von Begleitbeschliis-
sen als Hausaufgaben mit auf den Weg gegeben.
Alexandra Weber

Weitere Informationen zur
Herbsttagung der Landessynode:
www.ekiba.de/landessynode/
herbsttagung2025
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,Das Land ist groB’ genug fiir uns alle“

Beim Themenabend ,,Dialogweg Israel-Palastina“ sprach Bischof Sani Ibrahim Azar
(unteres Bild rechts) vor der Landessynode eindringlich uber die schwierige Lage der
Christen im Nahen Osten. Dabei rief der Bischof der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Jordanien und im Heiligen Land zu Versohnung und gegenseitigem Verstandnis auf.

Gemeinsam mit Landesbischofin Heike Springhart und Weihbischof Peter Birkhofer aus
Freiburg betonte er die Bedeutung von Dialog, Solidaritat und dem Einsatz fur
Menschenwurde und Religionsfreiheit - uber konfessionelle Grenzen hinweg.

,Es hat lange gebraucht, bis der Waffenstillstand gekommen ist. Ich
hoffe, dass der Krieg jetzt zu Ende ist. Viele Paldstinenser sind schul-
dig, viele Israelis sind schuldig. Das hilft uns aber nicht weiter. Men-
schen aufbeiden Seiten leiden”, so Azar. Im Gesprach mit Oberkirchen-
rat Wolfgang Schmidt schilderte Azar die Situation der Christen in Nah-
ost: ,Die Christen im Heiligen Land werden immer weniger. Wir waren
mal 15 Prozent der Bevolkerung. Heute sind wir weniger als zwei Pro-
zent.“ In Jerusalem sei die Zahl der Christen seit 1996 von {iber 25.000
auf 6.000 bis 7.000 geschrumpft. Die Atmosphare sei bedriickend, die
Altstadt leer, die Bewegungsfreiheit eingeschrankt: ,Viele Menschen
denken an Auswanderung.” Das Schwierigste zu Beginn des Krieges
sei das Gefiihl gewesen, alleingelassen worden zu sein, so Azar weiter.
Umso wichtiger sei der Besuch der badischen Landesbischofin Anfang
des Jahres im Heiligen Land gewesen: ,lhr konnt euch die Freude nicht
vorstellen zu erkennen, wir sind doch nicht allein.” Die Landesbischo-
fin betonte, dass es gelte, die Situation der Christen im Heiligen Land
und der jidischen Gemeinden in Baden im Blick zu halten: ,Die letzten
beiden Tage standen im Fokus des Gedenkens an die badischen Jiidin-
nen und Juden, die nach Gurs deportiert worden sind. Am Rande hatten
wir sehr nachdenkliche Gesprache dariiber, wie Frieden werden kann
im Nahen Osten, und der Blick auf die Menschlichkeit gelenkt wird."

Leitungsamtsgesetz
erneuert

Das Wahlverfahren fiir die Berufung oder Wiederberufung
von Oberkirchenratinnen und Oberkirchenraten wurde von
der Landessynode gedandert. Den Wahlvorschlag sowohl fiir
die Erstberufung als auch die Wiederberufung von Ober-
kirchenratinnen oder Oberkirchenrdten unterbreitet wei-
terhin die Landesbischéfin oder der Landesbischof den syn-
odalen Mitgliedern des Landeskirchenrats, die die Oberkir-
chenratinnen bzw. Oberkirchenrate wahlen. Dabei wird die
Bischoéfin oder der Bischof nun jedoch durch eine Kommis-
sion beraten, welcher die Prasidentin oder der Prasident der
Landessynode und ein weiteres synodales Mitglied des Lan-
deskirchenrats angehoren, das vom Landeskirchenratin sy-
nodaler Besetzung bestimmt wird. Bei einer Wiederberu-
fung von Oberkirchenradten bzw. Oberkirchenratinnen nach
acht Jahren muss die wieder zu berufende Person nun eine
Bilanz der vergangenen Amtszeit sowie einen Ausblick auf
die kiinftig anstehenden Herausforderungen prasentieren.

Fusion
Kirchenbezirke

ie Landessynode hat beschlossen, die

rechtliche Fusion der Kirchenbezirke

Kraichgau und Neckargemiind-Eber-

bach (kiinftig Evangelischer Kirchenbe-
zirk Neckar-Kraichgau) sowie Adelsheim-Box-
berg, Mosbach und Wertheim (kiinftig: Evange-
lischer Kirchenbezirk Odenwald-Tauber) auf den
1.Januar 2027 zu verschieben. Grund sind unge-
klarte Fragen zur Zusatzversorgung. An der
grundsatzlichen Umsetzung des Zusammen-
schlusses dndert sich gleichwohl nichts. So sol-
len dennoch bereits ab 2026 gemeinsame Gremi-
en gewdhlt, Haushalte aufgestellt und Finanzzu-
weisungen berechnet werden - um Mehrauf-
wand zu vermeiden und das Zusammengehorig-
keitsgefiihl zu starken. Die Synode folgte ein-
stimmig dem Vorschlag des Rechtsausschusses.

Bilder: Ulli Naefken
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Digitalisierung in der

Landesklrche ein Thema,
» das (sich) bewegt

) ,,D1g1talls1erung in der Kirche bedeutet fur mich ...“ - mit diesem Satzanfang lud
die Abteilung Digitalisierung, Organisation, Projekte die Landessynodalen wahrend der
Herbsttagung an ihren Stand im Foyer in Bad.Herrenalb ein. Uber einen QR-Code konnten
die Teilnehmenden ihre Gedanken zu diesem Thema in einer digitalen Umfrage teilen.

ie Antworten wurden in Echtzeit in einer

Wortwolke auf einem grofden Display visuali-

siert - ein lebendiges Bild davon, wie vielfaltig

die Perspektiven auf Digitalisierung in der
Kirche sind. Im Laufe der Synode wuchs die Wortwol-
ke stetig weiter und wurde zum sichtbaren Ausdruck
eines gemeinsamen Nachdenkens liber die digitale Zu-
kunftkirchlicher Arbeit.

Mit ihrem Stand wollten die Verantwortlichen nicht
nur zum Mitdenken anregen, sondern auch zeigen, wie
Digitalisierung konkret in der Landeskirche gestaltet
wird - durch Projekte, Strategien und praktische Un-
terstiitzung. Im personlichen Austausch wurden Fra-
gen beantwortet, Ideen diskutiert und konkrete Einbli-
cke inlaufende und geplante Vorhaben gegeben. Im Fol-
genden werden einige dieser Projekte vorgestellt:

Bei der Entwicklung eines regionalen, dezentralen Un-
terstiitzungsnetzwerks zu Digitalisierungsthemen
geht es darum, digitale Kompetenzen in Kirchenbezir-
ken, Kooperationsraumen und Kirchengemeinden auf-
zubauen und zu starken. Qualifizierte Ansprechperso-
nen vor Ort bieten praxisnahe Beratung, Schulung und
Hilfe - insbesondere rund um Microsoft 365 als zentra-
le Plattform der digitalen Zusammenarbeit in der Lan-
deskirche. Durch die enge Anbindung an die landes-
kirchliche Verwaltung werden einheitliche Standards
und ein effizienter Ressourceneinsatz gewahrleistet.
Ziel ist es, Gemeinden zu entlasten, Mitarbeitende zu
befdahigen und Digitalisierung als Chance fiir kirchliche
Zusammenarbeit und Innovation zu nutzen.

Pfarramter im Wandel begleiten

Pfarramtsbiiros stehen vor grofen Veranderungen -
und digitale Werkzeuge konnen helfen, den Alltag bes-
ser zu bewaltigen. Die Landeskirche bietet daftir Schu-
lungen und Beratungen an, die sich gezielt an die Be-
diirfnisse der Mitarbeitenden in den Sekretariaten
richten. Im Mittelpunkt steht auch hier Microsoft 365,
das die Zusammenarbeit erleichtert und die Organisa-
tion unterstitzt. Ziel ist es, Pfarramter fit fiir die Zu-

kunft zu machen - mit praktischer Hilfe, verstandli-
chen Angeboten und einem offenen Ohr fiir die Heraus-
forderungen vor Ort.

Gemeindebaukasten LUKAS

& Gemeinde-App Churchpool

Mit LUKAS kénnen Gemeinden ihre Webseiten einfach
gestalten, Termine planen und Ressourcen wie Raume
oder Dienstpldne verwalten. Die App Churchpool er-
moglicht eine sichere digitale Vernetzung und Kom-
munikation innerhalb der Gemeinde und dariiber hi-
naus. Beide Angebote sind fiir Gemeinden kostenfrei
bzw. werden landeskirchlich mitfinanziert und bieten
rechtssichere Losungen sowie praktische Unterstiit-
zung durch Schulungen und Support. Ziel ist es, Kom-
munikation und Organisation in der Gemeinde zu er-
leichtern - digital, tibersichtlich und gut begleitet.

ekibaConnect - Adressmanagementsystem
Adressdaten werden in der Landeskirche bisher un-
einheitlich und oft doppelt gepflegt — das fiihrt zu viel
Aufwand und Fehlern. Innerhalb des Projekts ekiba-
Connect entsteht ein zentrales System, in dem Daten
nur einmal eingegeben und automatisch in allen rele-
vanten Anwendungen aktualisiert werden. Gemein-
den, Dienstleistungszentren und der EOK kénnen Ad-
ressen kiinftig selbst verwalten und kirchliche Struk-
turen tibersichtlich abbilden. Das spart Zeit, sorgt fiir
mehr Ubersicht und unterstiitzt eine moderne, ver-
netzte Arbeitsweise.

Neue Finanzsoftware

und Umstellung auf Doppik

Die Landeskirche stellt ihr Rechnungswesen auf ei-
ne neue Finanzsoftware um und fiihrt gleichzeitig die
kaufméannische Buchfiihrung (Doppik) ein. Ziel ist es,
Prozesse zu vereinheitlichen, die Arbeit zu erleichtern
und die Finanzberichte fliir Ehrenamtliche einfacher
abrufbar und besser verstandlich zu machen. Ab 2027
startet die Einfiihrung in Piloteinheiten, bis Ende 2030
sollen alle Verwaltungseinheiten umgestellt sein. Mit
Schulungen und klaren Vorgaben wird sichergestellt,
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Ebeneniibergreifende
Dienstgruppe Digitalisierung

Die Landeskirche steht vor der
Herausforderung, Digitalisierung
strategisch und koordiniert vo-
ranzutreiben - bislang mangel-
te es an klaren Entscheidungswe-
gen, Standards und Kommunikati-
on, die alle Ebenen (EOK, Kirchen-
bezirke, Gemeinden, Dienstleis-
tungszentren) miteinander ver-
banden. Die neu gegriindete, ebe-
neniibergreifende Dienstgruppe
biindelt digitale Themen, priori-
siert Vorhaben und steuert diese
zentral iiber eine Roadmap. Durch
Fachausschiisse werden spezifi-
sche Bereiche oder Themen wie
bspw. IT, Kitas, Personalsoftware
gezielt bearbeitet. Das Konzept
schafft Transparenz, fordert Syn-
ergien und starkt die digitale Sou-
veranitat von Mitarbeitenden und

An einem Stand im Foyer des Hauses der Kirche konnten die Synodalen einen lebendigen Eindruck davon
gewinnen, wie Digitalisierung durch Projekte, Strategien und praktische Unterstiitzung konkret in der
Landeskirche gestaltet wird.

Gemeinden nachhaltig.

dass alle Beteiligten gut begleitet werden und die neue
Software effizient genutzt werden kann.

Digitalisierungs-Roadmap der Landeskirche
Auf einer digitalen Stele im Foyer im Haus der Kirche
wurden personliche Statements von Mitarbeitenden
und Ehrenamtlichen aus verschiedenen Bereichen der
Landeskirche zum Thema Digitalisierung gezeigt ,Di-
gitalisierung starkt meine Arbeit mit jungen Menschen
und macht sie zeitgemaf3“, sagt etwa Chantal Schon, Dia-
konin fiir Nachwuchsgewinnung. Ihre Aussage zeigt, wie
digitale Méglichkeiten neue Wege eroffnen, um Men-
schen zu erreichen und kirchliches Leben zu gestalten.

Einen Gesamtiiberblick der grofien Digitalisierungs-
vorhaben innerhalb der badischen Landeskirche gibt
die Digitalisierungs-Roadmap, welche ebenfalls am
Stand gezeigt wurde. ,Es ist wichtig, dass wir den Weg
der Digitalisierung konsequent gehen, aber auch die
finanziellen und personellen Ressourcen gut im Blick
behalten, um das Gesamtsystem, welches sich ohne-
hin in grof3en Verdnderungsprozessen befindet, nicht
zu liberlasten. Dabei miissen wir berticksichtigen, dass
die Projekte alle miteinander verzahnt und voneinan-
der abhdngig sind - eine Neugestaltung der System-
landschaft ist daher sehr komplex. Um gut ins Ziel zu
kommen, braucht es einen klaren Fokus, aber auch Ge-
duld und ein schrittweises Vorgehen®, sagt Dr. Jorg
Ohnemus, Leiter der Abteilung Digitalisierung, Orga-
nisation, Projekte. Hilfreich an der Stelle ist sicherlich,

dass mit der Verabschiedung des Doppelhaushalts
2026/27 erhebliche Mittel fiir die weiteren notwen-
digen Umsetzungsschritte der Digitalisierungs-Road-
map durch die Landessynode bewilligt wurden. Dies
gibt den handelnden Akteuren die Moglichkeit, weite-
re Projekte anzustofsen und umzusetzen.

Blick nach vorn - Digitalisierung
weiterdenken und gestalten
Wie geht es weiter mit den Digitalisierungsthemen in
der Landeskirche? Ein Blick auf die aktuellen Projekte
zeigt: Der Fokus liegt auf der Vereinfachung von Ver-
waltungsprozessen und der besseren Verfiligbarkeit
von Informationen auf allen Ebenen - ganz im Sinne
des Mottos: ,(Digitale) Verwaltung schafft Raum fiir
Verkiindigung.”

Damaris Burkhardt und Dr. Jorg Ohnemus

Kontakt:

Abteilung Digitalisierung,
Organisation, Projekte:
digiorg@ekiba.de
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,Nur gemeinsam als
Team werden wir den
Transformationsprozess

hinbekommen*

Seit dem 1. Februar 2025 ist Kai Troger-Methling der Leitende Direktor des Evangelischen
Oberkirchenrats (EOK). Der Direktion, die durch eine Umstrukturierung neu geschaffen wurde,
sind neben der Geschaftsleitung des EOK die Aufgaben zugeordnet, die in der Landeskirche
ebenenubergreifend in den Blick zu nehmen sind. Dies sind die Digitalisierung, die
Umstrukturierung der kirchlichen Verwaltungsamter (Zukunftskonzept VSA/EKV), die Themen
Arbeitsschutz und Datenschutz sowie die Pravention, Intervention und Aufarbeitung von Fallen
sexualisierter Gewalt. Uber die neue Struktur sprach ,ekiba intern® mit Kai Troger-Methling.

Herr Troger-Methling, seit einem
Dreivierteljahr arbeitet die
Geschaftsleitung des EOK im
neuen Format. Was waren die
groBten Herausforderungen bei
der Einrichtung der Direktion?

Die Bereiche zuzuordnen und Zu-
standigkeiten zu klaren, war ei-
ne Menge Kleinarbeit und gestal-
tete sich anspruchsvoller als er-
wartet. Deswegen bin ich Dr. Jorg
Ohnemus, der mich in der Haus-
leitung vertritt und der die Ab-
teilung Digitalisierung, Organi-
sation und Projekte leitet, sehr
dankbar. Vieles, was unsere in-
terne Organisation im EOK und
in der Direktion angeht, lag und
liegt auf seinen Schultern.

Welchen Mehrwehrt bietet

die neue Struktur?

Wir haben die Direktion einge-
richtet, um die Themen, die ak-
tuell Aufmerksamkeit brauchen,
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gut im Blick halten zu koénnen.
Dass ich dabei inhaltlich tber-
greifende Themen verantworte,
aber kein Fachreferat leite, ist
ein Mehrwert und hilft, sich zu
fokussieren.

Welche dringendsten Aufgaben
gilt es im kommenden Jahr

zu bearbeiten?

Wir miissen zahlreiche grofie
und kleine Themen angehen, um
die Digitalisierung zu ermogli-
chen, die vorgegebenen Einspa-
rungen umzusetzen und moder-
ne Formen der Arbeitsorganisa-
tion einzuiiben. Ein zentrales
Thema sehe ich darin, eine gute
und attraktive Arbeitsumgebung
fir die Mitarbeitenden bereitzu-
stellen.

Wie gelingt es, die Aufgaben

trotz personeller Engpasse

zu bewaltigen?

Uns geht es im EOK nicht anders
als ganz vielen Haupt- und Eh-
renamtlichen in der ganzen Lan-
deskirche. Zu tun ist viel, aber zu
wenige sind da, die es schultern
konnen. Hier hilft es, einen kla-
ren Fahrplan aufzustellen, wann
man sich mit welcher Frage ausei-
nandersetzt. Es braucht den Mut
zur Priorisierung und die Gelas-
senheit und das Vertrauen, auch
loslassen zu konnen, was in der
Vergangenheit wertvoll und be-
wahrt war.

Der Umbau der VSAs und EKVs

zu drei Dienstleistungszentren

ist ein zentraler Baustein, um
kirchliche Verwaltung in der
Flache zukunftsfahig aufzustellen.
An welcher Stelle befinden wir
uns in diesem Prozess?

Im Moment steht das erste
Dienstleistungszentrum, das ist
das Dienstleistungszentrum Siid-
baden, vor der rechtlichen Griin-
dung. In allen drei Regionen der
Landeskirche - Nord, Mitte und
Siid - wird aber bereits intensiv
daran gearbeitet, gut zusammen-
zuwachsen. Es geht nicht nur dar-
um, Verwaltungen zusammenzu-
fihren, sondern vor allem auch



Kai
Troger-Methling
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Es geht vor
allem darum,
Mitarbeitende
gut mitzu-
nehmen.

b

darum, Mitarbeitende gut mit-
zunehmen und ihnen eine beruf-
liche Sicherheit und Perspekti-
ve zu geben. Ich bin sehr beein-
druckt von dem Engagement der
Leitungen und vieler Kolleginnen
und Kollegen in den Verwaltun-
gen, die den Prozess mittragen.

Welche Erwartungen haben Sie

an die Dienstleistungszentren?

Die Erwartung ist klar: Durch Zu-
sammenwirken und Vereinheitli-
chung der Prozesse soll eine noch
bessere Qualitat fiir die Gemein-
den erreicht werden, Synergie-
und Digitalisierungseffekte sol-
len mittelfristig auch Kosten ein-
sparen. Die Zusammenarbeit zwi-
schen dem Evangelischen Ober-
kirchenrat und den Verwaltun-
gen vor Ort hat sich qualitativ ver-
bessert. Nur gemeinsam als Team
werden wir den Transformations-
prozess in der Verwaltung hinbe-
kommen, um Ehrenamtliche und
Hauptamtliche vor Ort unterstiit-
zen und entlasten zu kénnen.

Welche Rolle spielt die Digitalisie-
rung und damit die Abteilung Digi-
talisierung, Organisation, Projekte
in den Transformationsprozessen?
Wer sich mit Digitalisierung be-
schaftigt, weif3, dass das Haupt-
hindernis in der Praxis darin be-

steht, dass zu viele Akteure mit
zu unterschiedlicher Herange-
hensweise zusammenkommen -
es an Entscheidungen und Rich-
tungsangaben fehlt und so dop-
pelt, aneinander vorbei oder gar
gegeneinander gearbeitet wird.
Das ist die pragende Erfahrung
von Digitalisierung im staatli-
chen Bereich. Wir haben es als
Kirche einfacher, denn wir kon-
nen uns recht unkompliziert tiber
alle Ebenen hinweg verstandigen.
Dafiir wurde die Dienstgruppe
Digitalisierung eingerichtet mit
Leitungspersonen der Amter und
Kolleginnen und Kollegen aus
dem EOK. Hier werden alle Ent-
scheidungen, egal welche Ebene
sie betreffen, entschieden oder
vorbereitet. So wollen wir dafiir
sorgen, dass alles aus einem Guss
ist. Zur Bedeutung von Digitali-
sierung muss man nicht viel sa-
gen: Unser Arbeitsalltag und un-
ser Leben werden immer mehr
durch die digitalen Moéglichkei-
ten gepragt. Eine gute Digitalisie-
rung hilft, Kosten in hohem Ma-
e einzusparen, damit wir uns
mit dem, was uns an Mitteln zur
Verfligung steht, auf die Aufgabe
konzentrieren konnen, die uns
als Kirche gegeben ist: in Verkiin-
digung, Seelsorge und Diakonie
den Menschen nahe zu sein.
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Ein weiterer Aufgabenbereich
der Direktion ist das Thema
sexualisierte Gewalt. Welche
Schritte werden hier gegangen?
Gemeinsam mit der Evangeli-
schen Kirche der Pfalz wurden
die Unabhingige Regionale Auf-
arbeitungskommission (URAK)
und die dazu gehdorende Betrof-
fenenvertretung gegriindet. Ei-
ne unabhingige Kommission zur
Anerkennung sexualisierter Ge-
walt fiir unsere beiden Kirchen
wird nachstes Jahr ihre Arbeit
aufnehmen und damit die Arbeit
fortsetzen, die bislang unsere ei-
gene Anerkennungskommission
in den vergangenen Jahren ge-
leistet hat. Wir haben inzwischen
im EOK ein gutes Team rund um
Bernd Lange aufgebaut, dem Lei-
ter der Stabsstelle zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt. Thm
gelingt es mit viel Einsatz und
hoher Empathie, die Themen, die
sich hier ergeben, zu koordinie-
ren. Die Fragestellung ist ein fes-
ter Punkt unserer Sitzungen der
Kirchenleitung.

Die Fragen stellte

Stefan Herholz

Bilder: Stefan Herholz; nadzeya26, adobe stock
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Stiftung Schonau veroffent-
licht Jahresbericht 2024

Trotz eines anspruchsvollen wirtschaftlichen
Umfelds konnte die Stiftung Schonau aus
Heidelberg im vergangenen Jahr 19 Mio. Euro
fur die Finanzierung kirchlichen Bauens und von
Pfarrstellen bereitstellen - das sind rund sieben
Prozent mehr als im Vorjahr. 17,5 Millionen Euro
flossen direkt in den landeskirchlichen Haushalt,
1,5 Mio. Euro in die Baupflicht-Gebaude der Stiftung.

Angesichts sinkender Kirchen-
steuereinnahmen gewinnt der
finanzielle Beitrag der Stiftung
Schonau zunehmend an Bedeu-
tung. Sie tragt aktiv dazu bei,
dass kirchliche Arbeit in Baden
auch kinftig moglich ist. Sie ist
damit eine verlassliche Partnerin
der Landeskirche - heute und in
Zukunft.

Um dieser Verantwortung
gerecht zu werden, hat die Stif-
tung im Jahr 2024 wichtige stra-
tegische Weichen gestellt. Kiinf-
tig werden Investitionen starker
nach ESG-Kriterien bewertet, die
Ergebnissteuerung flexibler ge-
staltet und Risiken friihzeitig ad-
ressiert. Mit dem gemeinsam mit
der Landeskirche gegriindeten
Dachfonds ,Baden ImmoMaster*
hat sie zudem eine neue Struk-
tur geschaffen, die internationale
Diversifizierung erméglicht und
langfristig planbare Ausschiit-
tungen sichert.

..ll F

Auch inhaltlich starkt die Stif-
tung ihre Zukunftsfahigkeit: Sie
fordert den Ausbau erneuerba-
rer Energien, treibt den klimare-
silienten Umbau ihrer Walder vo-
ran und setzt im Wohnungsbau
auf nachhaltige, sozialvertragli-
che Konzepte.

J

Den Jahresbericht 2024
finden Sie unter:
www.stiftungschoenau.de.

Bild: Stiftung Schonau

,Aktionsplan \
Inklusion 2.0

ie Landessynode hat wahrend

ihrer Herbsttagung den ,Ak-

tionsplan 2.0 der Evangeli-

schen Landeskirche in Baden
und der Diakonie Baden beschlossen.
,Der Aktionsplan besteht aus drei
Handlungsfeldern: Bewusstseinsbil-
dung, Teilhabe sowie konkrete Maf3-
nahmen in den Arbeitsbereichen®, er-
lauterte die Synodale Doris Daute in
ihrem Bericht vor der Synode. ,In je-
dem Feld werden die relevanten staat-
lichen und kirchlichen Gesetzesnor-
men zum Thema Inklusion benannt
und bei den sechzehn Zielen und Maf3-
nahmen berticksichtigt.” Mit dem Ak-
tionsplan werde ein Rahmen gesteckt,
es entstiinden durch ihn keine rechtli-
chen Verpflichtungen zu konkreten
Mafinahmen, sofern sie nicht bereits
durch gesetzliche Verpflichtungen
vorgeschrieben seien, so Daute. Sie
betonte zugleich: ,Lassen Sie uns ge-
meinsam wirken an einer Kirche und
einer Diakonie, die Raume des Will-
kommens sind, in denen Menschen
unterschiedlicher Herkunft, Fahigkei-
ten und Lebenslaufe miteinander le-
ben, lernen, glauben und arbeiten -
ganz selbstverstandlich.”

Die Neuauflage dieses zweiten Ak-
tionsplan Inklusion gilt von 2026 bis
2031 und ist zu finden unter:

https://www.ekiba.de/infothek/
arbeitsfelder-von-a-z/inklusion/in-
klusive-kirche-gestalten/

Vergabeausschuss ,,Hilfe fiir Opfer der Gewalt“

Die Vizeprasidentin der Landessynode, Sabine Ningel (Bil-

tel langfristig nicht ausreichen, um Menschen aufzufangen,

dungs- und Diakonieausschuss) berichtete iiber den aktu-
ellen Stand des Vergabeausschusses , Hilfe fiir Opfer der Ge-
walt“: Im vergangenen Jahr wurden 149 Antrage bewilligt
mit einer Summe in Hohe von rund 88.000 Euro. Die For-
derung durch die Landeskirche von jahrlich 15.700 Euro
wurde bereits auf 13.300 Euro reduziert. Die gleichzeiti-
ge Steigerung von 91 auf 149 Antrage zeige, dass die Mit-
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die durch die Maschen des sozialen Netzes zu fallen drohen.
Der Fonds wurde vor 52 Jahren eingerichtet, um Men-
schen in Not schnell und unbiirokratisch zu helfen - wo
immer auf der Welt Menschen Opfer von Gewalt geworden
sind. Mit den Mitteln werden Einzelpersonen unterstiitzt,
zum Beispiel bei Krankheitskosten, Rehabilitation, Wie-
deraufbau, Uberbriickungskosten oder Rechtskosten.
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In allen 44 Stadt- und Landkreisen vertreten

Allgemeine Sozialberatung sichern

Die Allgemeine Sozialberatung (ASB) der vier kirchlichen Wohlfahrtsverbande ist fiir viele Menschen
in Not erste Anlaufstelle. Momentan oft, wenn aufgrund hoher Heiz- und Energiekosten die Neben-
kosten nicht mehr bezahlt werden konnen. In einer gemeinsamen Presseerklarung machten die
Wohlfahrtsverbande darauf aufmerksam, dass die Trager aufgrund riicklaufiger Kirchensteuermittel
zunehmend an ihre Grenzen stof3en.

In allen 44 Landkreisen in Baden-Wiirttemberg steht die All-  bar steigenden Bedarf. Um das Beratungsangebot erhalten
gemeine Sozialberatung kostenlos zur Verfiigung - getra- zu koénnen, fordern Diakonie und Caritas das Land Baden-
gen von Diakonie und Caritas. Sie wird in den meisten Land- Wiirttemberg und die Kommunen dazu auf, sich an der
kreisen aus kirchlichen Mitteln finanziert. Mit ihrem Dienst Finanzierung zu beteiligen.

fir Menschen in Not stehen Kirchen zu ihrer Verantwor- Der Vorschlag: Die Mittel, die Land und Kommunen ein-
tung. Zugleich melden aber die Beratungsstellen einen splir- bringen, kénnten anhand der Einwohnerzahlen bemessen
werden. 60 Cent pro Biirger*in und Jahr, ergdnzend zu den
kirchlichen Mitteln, wiirden eine stabile Grundfinanzierung
darstellen. ,Unsere Beratung darf nicht wegbrechen. Sie ist
ein Rettungsanker fiir viele — und letztlich ein Gewinn fiir
die ganze Gesellschaft”, lautet der Appell der Wohlfahrts-
verbande an die Landespolitik. Denn die Beratung setzt frith
und niedrigschwellig an und verhindert, dass sich aus einem
Problem viele Folgeprobleme entwickeln. Zudem geraten
angesichts einer schwachen Wirtschaft auch immer mehr
Menschen mit mittlerem Einkommen in Existenznoéte. All
das wiirde fiir die 6ffentliche Hand viel teurer als praventi-
ve Hilfe zu unterstiitzen.

Die Allgemeine Sozialberatung kooperiert mit sozialen Diensten und
Kirchengemeinden und vermittelt Menschen in Notlagen gezielt weiter

VEREIN ZUR FC)RDERUNG
DES NOTLAGENFDNDS

KIND
WILLKOMMEN

15 Jahre Notlagenfonds ,,Kind willkommen*“

Hilfe, die Leben ermoglicht

zugleich in einer Notla-

ge zu sein, ist eine enorme
Herausforderung. Seit 15 Jah-
ren unterstiitzt der Fonds , Kind
willkommen“ Frauen dabei, sich
trotz schwieriger Umstéande fiir
ihr Kind zu entscheiden. Im
September wurde das 15-jahrige
Bestehen des Fonds gefeiert.

Ein Kind zu erwarten und werden der Diakonie in Baden immer weniger ausrei-

Ob Sondernahrung fiirs Baby,
Monatskarte fiir Arztbesuche
oder Zuschuss zur Wohnungs-
kaution: Die Hilfe des Notlagen-
fonds ist konkret und lebens-
nah. Das ist den Initiator*innen
des ,Kind willkommen“-For-
dervereins wichtig. Die durch
den Verein gesammelten Gelder

und Wirttemberg direkt zur
Verfligung gestellt. Die Schwan-
gerschaftsberatungsstellen der
Diakonie konnen diese Mittel je
nach Notlage unbiirokratisch
einsetzen. ,Der Verein kann
stolz auf sich sein. Allein im
vergangenen Jahr wurden rund
76.000 Euro Spenden gesam-
melt. Mehr als 2.500 Familien
konnten seit 2010 unterstiitzt
werden”, verdeutlicht Elisabeth
Forter-Barth, die in der Diako-
nie Baden bislang die Mittel ver-
teilt. Die Einwerbung von Spen-
denmitteln bleibt aber heraus-
fordernd - zugleich wachst
der Bedarf, da die sozialen Hil-
fen fiir Familien in Deutschland

chen. ,Kind willkom-
men“ steht deshalb
auch fir Solidaritit
und Wertschatzung
gegeniiber Frauen, die
Kindern unter schwie-
rigen Bedingungen
Leben schenken.

Unterstiitzen auch Sie
diese wertvolle Arbeit:
http://kind-willkommen.de
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links: Frither wurden
psychisch erkrankte
Menschen regelrecht
weggesperrt

rechts: Heute erhalten
Betroffene u.a. tages-
strukturierende Angebote
wie in der Tagesstatte des
Sozialpsychiatrischen
Dienstes in Bretten

12

50 Jahre Psychiatrie-Enquéte

Neue Herausforderungen
fur die Gemeindepsychiatrie

Vor 50 Jahren legte die Psychiatrie-Enquéte den Grundstein fiir eine menschenwiirdi-
gere Versorgung psychisch erkrankter Menschen. Die 6rtlichen Diakonischen Werke
in Baden haben entscheidend zum Aufbau gemeindepsychiatrischer Strukturen beige-
tragen und sind seither mafdgeblich an der Versorgung psychisch Erkrankter in Baden
beteiligt. Heute stehen diese Angebote vor neuen Herausforderungen.

Die Bilder einer ,Anstalt” sind bekannt und ver-
storend: Grofde Schlafsdle, Menschen teilweise
in Zwangsjacken, irgendwo weggesperrt. Die
Patient*innen lebten unter prekdren Bedingungen
in GrofRkrankenhdusern, die tiberfiillt und perso-
nell unterbesetzt waren. Ambulante medizinische
oder psychosoziale Hilfsangebote standen selten
zur Verfiigung. Anfang der 1970er Jahre setzte der
Bundestag schliefdlich eine Sachverstandigenkom-
mission ein.

Aufbau der Gemeindepsychiatrie

Der Abschlussbericht der Kommission ,Bericht
iber die Lage der Psychiatrie in der Bundesrepu-
blik Deutschland“ - auch Psychiatrie-Enquéte ge-
nannt - wurde im Oktober 1975 veroffentlicht. Die
Kommission forderte unter anderem die Einrich-
tung von Abteilungspsychiatrien an Allgemein-
krankenhdusern, gemeindenahe Versorgungs-
strukturen und die Einbindung von Angehorigen.
Zudem sollten Gesundheitseinrichtungen, freie
Trager, Kommunen und Sozialdienste miteinander
kooperieren.

Im gesamten badischen Raum bieten die Diakoni-
schen Werke heute mitihren Sozialpsychiatrischen
Diensten, Tagesstdatten und weiteren Angeboten
fiir Betroffene Unterstiitzung, Beratung und eine

y)

Die ortlichen Diakonischen Werke in
Baden haben entscheidend zum Aufbau
gemeindepsychiatrischer Strukturen in

Baden beigetragen.

y»

wichtige Tagesstruktur im Alltag. Sie sind mit an-
deren psychiatrischen Einrichtungen und Diensten
vernetzt und arbeiten in Gemeindepsychiatrischen
Verbilinden zusammen. ,Da die Angebote aber stei-
gende Fallzahlen verzeichnen und mit immer kom-
plexeren Problemlagen umgehen miissen, brauchen
wir eine bessere und gesicherte Finanzierung®, be-
tont Susanne Igel, Referentin Gemeindepsychiatrie
bei der Diakonie Baden.

Neue und niedrigschwellige Zugange schaffen
Besonders schwer erreichbar fiir das Hilfesystem
sind Menschen mit Mehrfach-Belastungen - etwa
psychisch erkrankte Wohnungslose, Personen mit
gleichzeitiger Sucht- und psychischer Erkrankung
oder zunehmend junge psychisch erkrankte Men-
schen. Hier braucht es neue, niedrigschwellige und
finanziell gesicherte Zugénge, um Teilhabe und Ver-
sorgung auch fiir diese Gruppen zu ermdglichen.

Fotos: Links oben: Fotografie aus der Sammlung Klucken (Signatur: LWL-Archivamt fiir Westfalen, Archiv LWL, Best. 847/156) Foto rechts oben: Diakonisches Werk LK Karlsruhe



,Der Prozess der Teilhabe
gerat zunehmend ins Stocken“

Seit der Psychiatrie-Enquéte haben sich Beratung, Behandlung und
Begleitung psychisch erkrankter Menschen erheblich verbessert, aber
die Herausforderungen bleiben grof3, wie Vertreter*innen der ortlichen

Diakonischen Werke in Baden schildern:

Am Beispiel unseres Gemeindepsychiatrischen Zentrums, ange-
siedelt in der Kleinstadt Bretten, zeigt sich, dass wir bei einer fla-
chendeckenden ambulanten Versorgung auf dem Land nicht ange-
kommen sind. Aktuell braucht es strukturelle Uberlegungen zur
arztlichen psychiatrischen Versorgung. Die psychiatrische Kli-
nik liegt fiir Betroffene durchschnittlich 60 Kilometer entfernt.
Von der Klinik kommt zweimal monatlich ein/e Psychiater*in fiir
eine Sprechstunde vor Ort. Es besteht aber ein Aufnahmestopp fiir
Patient*innen. Zudem gibt es seit zwei Jahren im gesamten Ein-
zugsgebiet keine/n niedergelassene/n Psychiater*in mehr.

Bei uns gab es schon 1980 einen Freizeitclub fiir psychisch er-
krankte Menschen - der Vorlaufer der heutigen Tagesstatte. Die
Besonderheit war, dass unsere Mitarbeitenden auch schon Haus-
besuche durchfiihrten. Der Prozess der Teilhabe gerat aber zuneh-
mend ins Stocken. Unter anderem muss es in der Férderung der So-
zialpsychiatrischen Dienste eine Dynamisierung geben, denn seit
finf Jahren wurden die Gelder nicht erhoht, bei steigenden Perso-
nalkosten. Das ist eine katastrophale Entwicklung fiir einen zen-
tralen Dienst!

Anja Jackle,
Fachbereichsleite-
rin Sozialpsychiatrie,
Diak. Werk Bretten

Jorg Breiholz,
Fachbereichsleiter
Seelische Gesund-
heit, Diak. Werk
Landkreis Lorrach

Entwicklung der Gemeindepsychiatrie

&

@@».»

e ° -

Aufdeckung Aufbau Ausbau Personenzentrierter
von Missstanden Gemeindepsychiatrie Gemeindepsychiatrie Ansatz
durch durch regionale in Verbiinden Fokus auf individuelle
Psychiatrie-Enquéte Modellprojekte Lebenswelt

D

UN-Behinderten-
rechtskonvention
Starkung der Rechte
von Menschen mit
(psychischer)

Aktionsbiindnis
Seelische Gesundheit

AL
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Die Diakonle

Baden ist Mitglied
im Aktionsbiindnis
Seelische Gesund-
heit. Die bundes-
weite Initiative zielt
auf die Entstigmati-
sierung psychischer
Erkrankungen

o)

Behinderung

e ¢

Bundesteilhabegesetz
Ziel: Teilhabe und
Selbstbestimmung
von Menschen
mit Behinderung

Einer der wichtigsten Bausteine der Gemeindepsychiatrischen Sozialarbeit ist der Sozialpsychiatrische Dienst (SpDi).
Er erreicht Betroffene niedrigschwellig - ohne Antragstellung, unkompliziert und kurzfristig.
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Abschied von Holger Hoffmann

Sozialpolitisches
Sprachrohr mit
Herz und Haltung

Ende November geht Holger Hoffmann in den Ruhestand. Als Abteilungsleiter fiir
Soziale Arbeit in Kirchengemeinden und Kirchenbezirken war er mit Herz und Seele
Lobbyist fiir Sozialpolitik. Sein Credo: Diakonie muss sich einmischen - nah am
Menschen, vernetzt in der Region, mit klarem sozialpolitischen Profil.

Heike Bangert-
Rohrmoser folgt
Holger Hoffmann
als Abteilungslei-
terin fur Soziale
Arbeit in Kirchen-
gemeinden und
Kirchenbezirken

14

,Diakoniearbeit ist in ihrem Kern immer politische
Arbeit”, betonte Hoffmann. ,Wir haben die Pflicht
- eine diakonische und politische Verpflichtung -,
die Teilhabe aller zu ermdglichen und fiir soziale
Gerechtigkeit einzutreten. Ich begreife den diako-
nischen Auftrag auch darin, unser demokratisches
System und damit den Sozialstaat zu schiitzen.”

y

Diakoniearbeit ist in ihrem Kern
politische Arbeit

y

Als Diakoniewissenschaftler, Sozialwirt und Sozi-
alpadagoge sowie Heilpddagoge und ausgebildeter
Erzieher war Holger Hoffmann 45 Jahre in diako-
nischem Auftrag titig, unter anderem in der Ju-
gendhilfe, als Geschaftsfiihrer von Diakoniestatio-
nen und des Diakonischen Werkes Heidelberg. Seit
1998 pragte er die Arbeit der Diakonie Baden ent-
scheidend mit, seit 2004 als stellvertretender Vor-
stand. Besonders im Konvent der Diakoniepfarre-
rinnen und Diakoniepfarrer war Hoffmann eine
zentrale Figur. Er verstand es, die Herausforderun-
gen der sozialen Arbeit in den Kirchenbezirken zu
biindeln und in den landeskirchlichen Diskurs ein-
zubringen. Sein Engagement reichte weit tiber die
kirchlichen Strukturen hinaus. Durch seine Tatig-
keit im Ausschuss Armut und Existenzsicherung
der Liga-BW, dessen Vorsitz er sechs Jahre innehat-
te, war Holger Hoffmann Mitglied ministerieller
Beirdte und Kommissionen auf Landesebene. In der

Impressum

Landesarmutskonferenz etwa vertrat er die Diako-
nie als Stimme fiir soziale Gerechtigkeit. Als Griin-
dungsmitglied legte er auf die Besonderheit Wert,
dass die Armutskonferenz einzig in Baden-Wiirt-
temberg paritatisch besetzt ist: mit Sozialverban-
den einerseits, zu denen auch die Diakonie gehort,
andererseits mit Menschen, die tatsachlich von Ar-
mut betroffen sind.

Auch in der direkten Arbeit mit von Armut betroffe-
nen Menschen kam Hoffmanns Verstdndnis von Di-
akonie als tatige Nachstenliebe zum Ausdruck. So
initiierte er im Winter 2023/24 das Projekt , Kal-
te- und Erfrierungsschutz fiir wohnungslose Men-
schen in Freiburg” mit, als Kooperation zwischen
Stadtverwaltung, dem Diakonischen Werk Freiburg
und der Evangelischen Hochschule Freiburg. Dank
eines pragmatischen Konzeptes und des Einsat-
zes von studentischen Hilfskraften konnten in drei
Monaten 780, im Jahr 2024/25 bereits 1.597 Uber-
nachtungen ermoglicht und Menschen vor Kilte
und Erfrierung geschiitzt werden.

Die Diakonie Baden verabschiedet einen klugen
Strategen, einen leidenschaftlichen Fiirsprecher
und einen Kollegen, der stets mit Haltung, Herz und
Weitblick gehandelt hat.

.i

,Diakonie hat auch den Auftrag, das
demokratische System zu schiitzen!“
Interview mit Holger Hoffmann nach der
Bundestagswahl, Feb. 2025
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,Was tut man bloB mit funf Kilogramm Kiwi?“, frage ich? ,,Ganz einfach: einlagern®, weil
Natalie Frey. Wenn die Fruchte im Spatherbst erntereif sind, lege man sie einfach in den kuhlen
Keller, wo sie uber Winter dann eine nach der anderen weich und suB werden - ein wunderbares

Konzept der Natur. Die Hobbygartnerin kommt seit inzwischen sechs Jahren in den Genuss
dieses Konzepts, seit sie die Pfarrstelle in Leimen bei Heidelberg ubernommen hat, und sich
dort nicht nur um die Menschen in ihrer Gemeinde kimmert, sondern in der Freizeit
auch um den riesigen Blumen-, Obst- und Gemusegarten des Pfarrhauses.

ie Kurpfalz ist Natalie

Frey seit ihrem Theo-

logiestudium in Heidel-

berg vertraut. Geboren
und aufgewachsen ist sie in Ba-
den-Baden. ,Ich bin zwar die erste
Theologin in meiner Familie, aber
da mein Vater den Posaunenchor
leitete, wurde ich praktisch in
und mitunserer Kirchengemeinde
grof.” Irgendwann nach dem Abi
stand fiir sie fest, dass sie die Din-
ge und Themen, die sie ,vom Her-
zen her beschéaftigten, auch vom
Kopf her verstehen” und zu ihrem
Beruf machen wollte. , Ich empfin-
de es als grofdes Privileg, in mei-
nem Beruf mit Menschen zu tun
zu haben, sie in allen Lebenslagen
begleiten zu kénnen und ihre Ge-
schichten zu horen - ehrenamtlich
Mitarbeitende genauso wie Ge-
meindeglieder bei den Kasualien.”

Herausforderung Lockdown
Ihr Start in Leimen sei auch ei-
ne Herausforderung gewesen,
da kurz darauf der erste Corona-
Lockdown kam: ,Wir haben Kir-
che damals komplett ins Internet
verlagert”, erinnert sich Natalie
Frey. ,Das war mir vollkommen
neu, funktionierte aber sehr gut.
Unsere Gottesdienste auf YouTu-
be hatten hohe Klickzahlen; und

»

Esistein
Privileg
fiir mich,
Menschen
begleiten

zu diirfen.
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der Film, den wir zu Weihnachten
2020 vom Krippenspiel im Freien
gedreht haben, wurde tiber 800
Mal angeklickt. Manche der Kin-
der haben hinterher erzahlt, dass
sich beispielsweise ihre Grofdel-
tern, die weit entfernt leben, das
Spiel auf diese Weise ebenfalls
anschauen konnten.” Deshalb
werde das jahrliche Krippenspiel
seither weiterhin gestreamt.

Engagiert in der
Landessynode
Seitinzwischen tiber zehn Jahren
engagiert sich Natalie Frey au-
Berdem im Finanzausschuss der
badischen Landessynode - wobei

sie sich als Theologin urspriing-
lich eher im Hauptausschuss ge-
sehen hétte: ,Aber die damalige
Geschiftsleitende Oberkirchen-
ratin Barbara Bauer regte an, ob
ich nicht die Theologen- und auch
die Frauenquote im Finanzaus-
schuss verstarken wolle”, erin-
nertsie sich. Heute ist sie froh da-
riiber: ,Es ist total spannend zu
sehen, wie so ein landeskirchli-
cher Haushalt funktioniert, und
auch fiir Verwaltungsthemen ha-
be ich mich mit der Zeit mehr und
mehr interessiert. Ich bin froh,
als Landessynodale zu einem gu-
ten Informationsfluss in die Be-
zirke und Gemeinden beitra- »

L Q% )

Bilder: Privat; iMarzi; lana_art, adobe stock
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gen zu konnen - das ist sehr
wichtig! Als beispielsweise die
letzte Kirchenmitgliedschaftsun-
tersuchung veroffentlicht wurde,
waren erstmal alle sehr erschro-
cken - sind dann aber recht bald
wieder zur Tagesordnung Uber-
gegangen. Als Mitglied der Syn-
ode hat man solche Themen viel
mehr auf dem Schirm und behan-
delt sie auch mit entsprechendem
Weitblick®, ist sie liberzeugt.

Entspannung im Griinen
Bevor sie begann, ihre Leiden-
schaft fiirs Gartnern so richtig
auszuleben, war Natalie Frey ei-
ne begeisterte Flamenco-Tanze-
rin: ,Das hat sich wahrend des
Studiums ergeben, als ich ger-
ne etwas fiir meine kérperliche
Gesundheit machen wollte, aber
nicht im Fitnessstudio, sondern
mit etwas, das Spafd macht.“ Zu
ihrem 50. Geburtstag in diesem
Jahr haben sie und ihre Freun-
dinnen auch noch einmal das
Tanzbein geschwungen.

Mehr Entspannung findet die
Mutter zweier Teenager jedoch
inzwischen beim Graben, Sensen
und Pflanzen: ,Der Garten ist mei-
ne Leidenschaft - ich habe mich in
ihn verliebt", sagt sie lachelnd. Auf
den rund 1.500 Quadratmetern,
die das Pfarrhaus umgeben - und
wo sie auch schon ,Sensen-Kur-
se“ fiir Interessierte aus der Ge-
meinde angeboten hat -, gedeihen
dank der klimatisch beglinstig-
ten Kurpfalz nicht nur Kiwi, son-
dern auch Trauben, Pfirsiche, Fei-
gen, Rosen und vieles mehr. ,Mein
Liebstes ist es, ohne Eile immer
wieder mal hinauszugehen, hier
etwas abzuschneiden und dort et-
was wegzuraumen. Dieses Schritt-
flr-Schritt-Vorangehen hat etwas
Meditatives - so dhnlich, wie es
der Strafdenkehrer Beppo in dem
Buch ,Momo“ beschreibt.”

Judith Weidermann
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Kommunikation
des Evangeliums
- digital?! Kirche
und Social Media

Dr. Miriam Lohr ist Wissenschaftlerin am Institut fur Prak-
tische Theologie in Bern. Sie forscht unter anderem zu
Gottesdienst und Digitalisierung. Wahrend der Herbstta-
gung der Landessynode stellte sie in einem Impulsvortrag
funf Thesen zur Rolle von Social Media in der Kirche vor:

¢ Glaube macht nicht Halt vor dem Internet.

» Andere sind langst digital prasent -
Landeskirchen sollten es auch sein.

» Manche Menschen sind nur digital zu erreichen -
das kann auch eine Chance sein.

» Social Media bieten neue Moglichkeiten fur
Verkiindigung, Beteiligung und Begegnung.

« Digitale und analoge Angebote schlieBen sich nicht aus.

Im Interview mit ,,ekiba intern* erlautert sie, was es fur
die Glaubenskommunikation bedeutet, wenn kirchliche
Akteure/-innen Social Media aktiv nutzen - und wo die
Chancen liegen.

Warum glauben Sie, dass es fiir Kirchengemeinden wichtig ist,

sich mit Social Media auseinanderzusetzen?

Als Wissenschaftlerin beschaftige ich mich mit Phdnomenen, die online
stattfinden. Digitale Rdume - auch Social Media - sind mittlerweile Teil
unseres Alltags. Der digitale Raum ist nicht frei von Religion. Man muss
sich von der Vorstellung verabschieden, dass das ,wahre Leben“ nur ana-
log stattfindet und dass digitale Raume davon abgekoppelt sind. Digita-
le Rdume werden religios bespielt, sind Raum fiir Liturgie, fiir die Aus-
einandersetzung mit Glauben und Theologie. Sie schaffen Moglichkeiten
der Begegnung unter anderen Vorzeichen und anderen Logiken. Kirche
findet auch auf Social Media statt.

Welche Chancen sehen Sie fir Kirche, wenn Mitarbeitende -

Haupt- und Ehrenamtliche - Social Media nutzen und bespielen?

Sehr viele Menschen werden tiber soziale Netzwerke eher erreicht als
tiber Aushdnge oder gedruckte Gemeindebriefe. Social Media erweitert
die Moglichkeiten, mit Menschen in Kontakt zu sein.



Gibt es Beispiele, wie Social Media die Gemeinschaft
und den Austausch in den Gemeinden starken kann?

Es gibt viele Pfarrpersonen, die Social Media aktiv nut-
zen. Dabei konnen Communities entstehen, die unter-
einander kommunizieren, ohne dass sie jeden Sonntag
in die Kirche gehen. Aufierdem bieten sich neue Mog-
lichkeiten der Darstellung. Instagram ist stark bild-
orientiert. Das hat das Potenzial, Geschichten anders
zu verdichten und darzustellen. Wir sind visuell ge-
pragt und geiibt, Bilder zu lesen. Auch im Mittelalter
wurden Geschichten tiber Bildsprache transportiert. Miriam
Die Menschen waren es gewohnt, die Darstellung des Lohr
Lebens Jesu als Bild zu lesen. Heute haben wir andere

Bilder. Aber Bilder als Narrationen und als Ergdnzung

zum Geschichtenerzahlen finde ich eine wunderbare

Moglichkeit, Glauben zu transportieren.

Welche Formate eignen sich besonders gut fur Social Media?

Das lasst sich gar nicht pauschal sagen, weil es immer auf den Kontext
ankommt - und darauf, welches Format einem personlich liegt. Die ein-
zelnen Formate haben unterschiedliche Logiken. Da muss man heraus-
finden: Was passt zur Gemeinde? Was passt zu meinem Stil? Es geht ja
nicht darum, dass alle alles machen. Wer Facebook nutzt, muss nicht
auch noch Instagram bedienen - und umgekehrt. Man muss ausprobie-
ren und schauen, was einem liegt und Spafd macht. Formate wie Pod-
casts konnen eine grofie Reichweite haben. Sie sind nachhaltig zugang-
lich und kénnen jederzeit aufgerufen werden. Die Arbeit, die in einem Po-
dcast steckt, lohnt sich, weil er immer wieder genutzt werden kann. Ein
Beispiel ist das Format ,Unter freiem Himmel“ auf Instagram. Evelyne
Baumberger von RefLab.ch geht darin auf die Frage ,Was kommt nach
dem Tod?“ ein. Die zahlreichen Aufrufe und Kommentare zeigen, dass
sich Menschen auch auf Social Media fiir Theologie interessieren.

Wie lassen sich digitale und analoge Angebote gut miteinander verkniipfen?
Manche Gemeinden setzen mittlerweile auf hybride Formate - etwa
durch Livestreams von Gottesdiensten, bei denen Menschen sowohl vor
Ort als auch digital teilnehmen kdnnen. Zwischen den Veranstaltungen
bieten Social Media die Moglichkeit, in Kontakt zu bleiben und Gemein-
schaft zu pflegen.

Was wiirden Sie Menschen sagen, die Social Media
skeptisch gegeniiberstehen oder Beriihrungsangste haben?
Ich wiirde sagen, es geht gar nicht darum, dass alle alles machen miis-
sen. Wenn man wirklich keinen Bezug oder keine Lust hat, dann ist das
so. Man muss nicht selbst als Creator/-in auftreten. Es gibt viele Moglich-
keiten der Kommunikation auf Social Media. Man kann mitlesen, kom-
mentieren und so in Kontakt treten. Das heif3t: Ich kann selbst bestim-
men, in welchem Umfang ich etwas nutze. Aber eigentlich kann man nur
gewinnen, weil Social Media Kommunikationsmdglichkeiten bieten, die
es sonstnicht gibt. Auch wenn es unbestritten kritische Punkte gibt - et-
wa die Frage nach dem Datenschutz oder die Gefahr autoritativer, miss-
brauchlicher Nutzung. Ich pladiere dafiir: Wir sollten trotz der Gefahren
mitgestalten und das Feld nicht allein anderen iiberlassen.

Die Fragen stellte Heike Gundacker

ekiba
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24 Adventspausen.
Geschichten, Gedichte,
Gedanken und Impulse fiir
die schonste Zeit des Jahres,
160 Seiten,

Patmos Verlag,

Ostfildern 2025,

16 Euro,

ISBN 978-3-98700-170-3

S. Langer / A. Riedl (Hg.),
Denkwege.

Ein Wegbegleiter durch
Advent und Weihnachtszeit,
80 Seiten,

Verlag Herder,

Freiburg i.Br. 2025,

15 Euro,

ISBN 978-3-451-41400-8

Achim Blackstein,
Digitale Seelsorge.
Impulse fiir die Praxis,
188 Seiten,

Vandenhoeck & Ruprecht,
Gottingen 2023,

25 Euro,

ISBN 978-3-525-60018-4

Fritz Lienhard,

Die Zukunft der
Evangelischen Kirchen.
Religiose Entwicklungen
und kirchliche Reformen,
360 Seiten,

Evangelische Verlagsanstalt
Leipzig,

Leipzig 2025,

35 Euro,

ISBN 978-3-374-07933-9

Werner Thiede,

Monolog der Religionen? Zur
Resilienz der Wahrheitsfrage
im interreligiosen Dialog,
312 Seiten,

LIT Verlag,

Berlin 2025,

24,90 Euro,

ISBN 978-3-643-15653-2

18 November |9/2025

Digitale

Geschichten statt Tiirchen

24 kleine Geschichten, die wie Mini-Urlaube im Weihnachtschaos
wirken. Sie sind perfekt, um kleine Time-out-Zonen im hektischen
Dezember zu schaffen. Manche Texte lassen einen schmunzeln,
andere berihren tief. Besser als ein Stiick Schokolade aus dem
Adventskalender, und ein schoner Begleiter, um den Zauber der
Adventszeit wirklich zu spiren. Am besten gleich morgens ein
»Turchen offnen“ und den Tag entspannt angehen.

Starke Texte fiir Dezember

Denkwege - gespurt und gestaltet, beleuchtet und durchkreuzt
von 38 Autorinnen und Autoren aus der sympathischen Vielfalt
von Theologie und Kirche. Mit dabei sind etwa Bischof Gerhard
Feige, Sr. Philippa Rath, Gotthard Fuchs, Annette Jantzen,
Martin Werlen, Katrin Brockmoller u. v. m.. Hintergriindige,
spirituell-theologische Texte werden durch eindrucksvolle
Bilder erganzt.

Seelsorge per Chat

Die Nachfrage nach Seelsorge und Beratung im Internet ist schon
jetzt enorm. In Zukunft wird der Bedarf weiter steigen, und auch
Kirchengemeinden vor Ort werden sich darauf einstellen missen.
Wie funktioniert aber eine Seelsorge im digitalen Raum, die nur
schriftlich Informationen austauscht, an der Menschen anonym
teilnehmen, oder die auf Social Media, per Chat, Video oder im
Messenger angefragt wird? Achim Blackstein gibt Anleitungen
und Beispiele fiir eine Seelsorge, die den ganzen Menschen in
den Blick nimmt und sich selbst als gesundheitsfordernden
Beitrag zum Wohl der Menschen versteht.

Zukunftswege fiir die Kirche

In Europa verlieren die Kirchen an Mitgliedern, die Zahl der Gottes-
dienstbesucher sinkt, und es gibt weniger Menschen, die an Gott
glauben. Diese Sakularisierung hat jedoch bestimmte Ursachen
und ist kein unabwendbares Schicksal. Vielmehr gibt es Hinweise
darauf, dass die Spiritualitat individuellere Formen annimmt,

die mit inneren Erfahrungen verbunden sind.

Diese Situation stellt eine Herausforderung fiir die Theologie und
die Kirchen dar. Ebenso werden die Kirchen pluraler und flexibler,
ohne ihr spirituelles und theologisches Ruckgrat aufzugeben.
Deshalb verbindet dieses Buch soziologische Analysen,
theologische Studien und praktische Vorschlage.

Monolog statt Dialog?

Seit Jahrzehnten wird der interreligiose Dialog global voran-
getrieben, und zweifellos hat er Friichte getragen, jedenfalls

oft besseres Verstehen von bisher ,,Fremdem“ oder rein apolo-
getisch Bekampftem ermaoglicht. Doch inzwischen greift zuneh-
mend Erniichterung um sich - namentlich mit Blick auf die wach-
senden Weltkriegsgefahren, immer haufigere Terror-Akte und
sonstige Radikalisierungen; all das steht zumindest teilweise in
Zusammenhang mit unterschiedlichen, offenbar unversohnlichen
religiosen Denkungsarten. Die postmoderne These vom relativie-
renden Pluralismus der Wahrheiten weicht immer mehr der Ein-
sicht, dass sich die Wahrheitsfrage nicht vergleichgliltigen lasst.
Die religionstheologischen Aufsatze von Werner Thiede - erstmals
2014 unter dem Titel ,,Die Wahrheit ist exklusiv® erschienen -
liegen hier in einer erweiterten Neuausgabe vor.
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LIEDER FUR DEN GOTTESDIENST (g

Macht hoch die Tiir,
die Tor macht weit

Kl ndergotteSdlenSt | Von Lutz Wohrle, Landeskirchlicher Beauftragter fur Kindergottesdienst

23. November 1 Korinther 15, 35-44(49)

30. November  Psalm 24
7. Dezember Jesaja 9, 1-6
14. Dezember  Jesaja 11, 1-10

21. Dezember  Matthdus 2, 6.9-10

EG 98

EG 1

EG 1

EG 17

EG 545

NB 418
EG 17
EG 17
EG 18
EG 551

GOttESdlenSt | Von Tina und Johannes Blomenkamp, Dr. Christine Ritter und Jens-Martin Ludwig

23. November
Mt 25,1-13
Psalm NL 962

Ewigkeitssonntag

23. November
Joh 5, 24-29
Psalm NL 941

Totensonntag

30. November 1. Advent
Rom 13, 8-12
Psalm NL 907
7. Dezember 2. Advent
Lk21,25-33

Psalm 80, 2.3b.5-6.15-16.19-20
EG 742 (935)

14. Dezember 3. Advent
Lk 3, (1-2)3-14(15-17)18(19-20)

Psalm 85, 2-8

EG 743 (NL 937.1) oder Benedictus Lk 1,68-79
EG 778 (NL 974)
21. Dezember 4. Advent
2.Kor1,18-22

Psalm 102.13-14.16-18.20-23

EG (NL 949) oder Magnificat Lk 1, 46-55

EG 777 (NL 973)

Eingangslied

EG 298
EG 450
NL 141, 1-3

EG 452, 1+2+5
NL 116
EG 450

EG

1

EG 541

EG

EG
EG
EG

EG
EG

14, 1+2+5+6

1
4
17, 1+2

12
17, 1-3

EG 283

EG
EG

8
17

EG 309

Loblied

EG 325,1
NL 180
NL 141,4

NL 123
NL 76
EG 643

EG 17,1
EG 545
EG 7,1

EG 7,5
EG 21
EG 152, 2

EG 16, 4
EG 18
EG 19,2

EG
EG
EG

11, 6
12, 4
13,3

MKL 1, 9 MKL 2, 7 MKL 2, 133 KG 85
MKL 1, 124 MKL 1,126 MKL 1, 132 NL 21
MKL 2, 117  KG 21 KG 24 NL 21
EG 547 KG 27 KG 149 NL 73
MKL 2, 27 KG 29 KG 41 KG 42
Hauptlied Predigtlied Schlusslied
EG 147/535 NL 172 EG 152
EG 153 EG 662 EG 154
EG 151 EG 581
EG 526 NL 192 EG 171
EG 533 NL 6 EG 644
EG 692 EG 361, 1+2+12
EG 4 EG 16 EG 13
EG 11 EG 19 EG 428
EG 442 NL 187
EG 7 EG 5 EG 153
NL 37 EG 152 EG 11,6
NL 92 NL 37
EG 10 EG 15 EG 12
EG 16 EG 141 EG 16, 4
EG 312
EG 9 EG 12 EG 19
EG 19 NL 82 EG 18
NL 107 NL 187
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:Jens Adam

Bild

Landesbischofin Heike Springhart (l.) und Synodalprasident Axel Wermke (r.) freuen sich iber die Berufung von Silke Dangel, Jan Polzer und
Anke Spory (v. L. n.r.) zu neuen Oberkirchenraten/-innen.

Neue Leitungen fiir die Referate
Bildung, Personal und Recht

Der Landeskirchenrat hat im Oktober drei Oberkirchenrats-Stellen neu besetzt:
Pfarrerin Dr. Silke Dangel wurde zur Nachfolgerin des Leiters des Bildungsreferats
OKR Wolfgang Schmidt berufen, der am 31. Januar 2026 in den Ruhestand geht.
Zum neuen Leiter des Rechtsreferats wurde Jan Polzer berufen. Neue Leiterin des
Personalreferats wird Pfarrerin Dr. Anke Spory, derzeit Propstin in Oberhessen (EKHN).

ilke Dangel (44) ist gebiirtige Mannheimerin

und hat ihr Theologiestudium in Heidelberg

absolviert. Seit 2023 ist sie Schuldekanin im

Kirchenbezirk Neckargemiind-Eberbach und
Kraichgau, zuvor war sie u.a. Dekanstellvertreterin
und hatte als Gemeindepfarrerin in Wilhelmsfeld den
zusatzlichen Bezirksauftrag ,Missionarische Impulse
fir Jugendliche und Kinder*.

,Ich freue mich sehr tiber die Wahl von Silke Dan-
gel“, sagt Landesbischofin Heike Springhart. ,Ihr enga-
giertes Eintreten fiir Bildung und Kirche, die sich nach
drauflen wagt, und ihr Sinn sowohl fiir gepragte als
auch fir bewegte Formen von Kirche werden das Kol-
legium und die Bildungslandschaft in unserer Kirche
sehr bereichern.”

,Als ehemaliger Schulrektor weif3 ich, wie ent-
scheidend gute Bildungsarbeit fiir die Zukunft unse-
rer Gesellschaft und unserer Kirche ist - umso mehr
freue ich mich iiber diese Wahl*, so auch Synodalpra-
sident Axel Wermke.

Die 1968 in Wiesbaden geborene Anke Spory arbeite-
te nach ihrem Vikariat zunachst fiir zwei Jahre in der
Zentralen Personalentwicklung der Deutschen Bank
AG, bevor sie in den Pfarrdienst wechselte. Seit 2023
ist sie Propstin fiir Oberhessen. ,In einer Zeit, in der
der Mangel an theologischem Nachwuchs spiirbar ist,
sind Personalentwicklung, Férderung und Gewinnung
nicht nur Aufgaben - sie sind Schliissel fiir unsere Zu-

kunft“, sagt Synodalprasident Wermke. ,Wir freuen
uns, dass Anke Spory mit ihrer Mischung aus kirchli-
cher und wirtschaftlicher Erfahrung diesen Weg mit
uns gestaltet.”

,Mit ihrem theologisch weiten Blick sowie der Ver-
bindung von Personalexpertise auch auf3erhalb der
Kirche und mit Erfahrungen im kirchenleitenden Amt
wird sie eine Bereicherung fiir das Kollegium und un-
sere Landeskirche sein®, ergdnzt Landesbischofin
Springhart.

Der kiinftige Leiter des Referats Recht und Rechnungs-
priifung, Jan Polzer, wurde 1984 in Ehringshausen ge-
boren. Nach seinem Studium der Rechtswissenschaf-
ten in Heidelberg war er u.a. stellvertretender Amts-
leiter des Finanzamts Sinsheim, Personalreferent beim
Ministerium fiir Finanzen sowie Leiter des Referats
,Personal“ beim Bundesverfassungsgericht. ,Ich bin
dankbar, dass er seine hohe juristische Expertise und
seinen wachen Blick fiir die gegenwartigen Herausfor-
derungen in Kirche und Gesellschaft unserer Landes-
kirche zur Verfiigung stellt”, so die Landesbischéfin.
Axel Wermke betont: ,Seine umfassende Erfahrung in
den Bereichen Rechtssetzung und Personalfiihrung,
seine Mitarbeit an Rechtsverordnungen und Grund-
satzfragen, seine Erfahrungen im Bereich Dienstver-
einbarungen, Finanzrecht und Haushaltsprifungen
sind eine Bereicherung fiir unsere Landeskirche.”



#DigitaleEkiba trifft sich analog

Digitalisierung verdndert rasant alle Lebensbereiche,
auch Kirche und Gemeinde, und gestaltet ganze Ar-
beitsfelder neu. Beim 2. landeskirchenweiten , Kirchen-
forum Digitalisierung” am 6. Februar 2026 im ékume-

Fotoausstellung zur

nischen Bildungszentrum sanctclara in Mannheim sind MenSChenWU rde

alle kirchlichen ,Player” eingeladen, die in ihrer haupt-

oder ehrenamtlichen Ar-
beit von Digitalisierung
beriihrt werden. Nach

Die Fotoausstellung ,Die Wiirde des Menschen ist un-
antastbar” von OKR i.R. Dr. Jérg Winter ist bereit, auf
Wanderschaft zu gehen. Zuletzt waren die Bilder und

zwei Einfiihrungsvortra-
gen am Vormittag wird
es nachmittags in zwei
Workshop-Runden um
verschiedene Aspekte der
Digitalisierung  gehen.
Die Teilnahme ist kos-
tenlos. Alle Interessier-
ten konnen sich ab Ende
November 2025 iiber das

SAVE THE DATE
Anmeldeformular unter am 06.02,2026|
www.kirchenforum-digi IR RRnheli

talisierung.de anmelden.

Posaunenchor
Heidelsheim erhalt
Badischen Kirchen-

musikpreis 2025

Der diesjahrige Badische Kirchenmu-
sikpreis der Evangelischen Landeskir-
che in Baden wurde im vergangenen
Oktober an den Posaunenchor Heidels-
heim und seinen langjahrigen Leiter
Dietrich Krtiger verliehen.

Mit dem mit 2.500 Euro dotierten
Preis wiirdigt die Landeskirche her-
ausragende Leistungen im Bereich der
Kirchenmusik. In seiner Laudatio hob
Oberkirchenrat Dr. Matthias Kreplin
hervor: ,Der Posaunenchor Heidels-
heim ist der mitgliederstarkste Posau-
nenchor in der badischen Landeskir-
che und auch eine Stiitze der Landes-
posaunenarbeit.” Besonders betonte er
das langjahrige Engagement von Diet-
rich Kriiger, der seit 1989 als Chorlei-
ter und Jungbldserausbilder wirkt und
sich weit iliber die Gemeindegrenzen
hinaus fiir die Bldserarbeit engagiert.

Info
https://fv.posaunenarbeit.de/
stiftung.html

Texte im Evangelischen Oberkirchenrat Karlsruhe zu
sehen. Winter, der bis 2007 das Rechtsreferat im EOK
geleitet hatte, hat aus Anlass des 75. Geburtstags des
Grundgesetzes im Jahr 2024 zwolf eindriickliche Fo-
tografien geschaffen, die jede fiir sich den Begriff der
Menschenwiirde visualisieren - und fiir Menschen-
wiirde sensibilisieren sollen. Er hat dabei Themen wie
Obdachlosigkeit, Folter und Gefangenschaft, den Ho-
locaust, aber auch Prostitution und Asylpolitik aufge-
griffen und in Szene gesetzt.

Die zwolf Fotografien sowie die Begleittexte kon-
nen von Gemeinden oder Einrichtungen bei Jérg Win-

ter ausgeliehen werden.
Kontakt:
winter.karlsruhe@t-online.de

Stephen Lakkis ist Friedensbeauftragter
der Landeskirche

Seit September hat die badische Landeskirche mit
Pfarrer Stephen Lakkis einen neuen Friedensbeauf-
tragten. ,In einer Zeit, in der wir einen schreckli-
chen Krieg in Osteuropa erleben, und unser Land
uiber den richtigen Weg zur Friedenssicherung
diskutiert, ist es die Aufgabe der Kirche, die Sehn-
sucht nach Frieden wachzuhalten und iiber Alter-
nativen zu Aufriistung und Abschreckung nachzu-
denken®, so Oberkirchenrat Matthias Kreplin.

Vor 52 Jahren geboren, reiste Lakkis mit seiner Fa-
milie 1975 aus dem Libanon nach Australien aus. Nach dem
Theologiestudium und seiner Promotion zog er 2007 mit seiner Familie
nach Taiwan, wo er u.a. als Professor fiir Systematische und Offentliche
Theologie an unterschiedlichen Hochschulen lehrte und das nationale , Tai-
wan Forschungszentrum fiir Offentliche Theologie“ leitete. 2020 kehrte er
nach Deutschland zurtick. Seit 2022 ist er als Pfarrer in Pforzheim tatig.

Als Friedensbeauftragter ist Lakkis Ansprechperson fiir Friedensthe-
men und setzt Impulse fiir die theologische Friedensarbeit der Landeskir-
che. Seine wichtigste Aufgabe ist die Vernetzungsarbeit mit anderen Ak-
teuren innerhalb und auferhalb der Kirche, mit anderen Glaubensgemein-
schaften, NGOs, Regierungen und Ministerien sowie mit den globalen Part-
nern der Landeskirche.

Info
Siehe auch das ausfiihrliche Portrat Uiber Stephen Lakkis in der Ausgabe 1/2024
von ,,ekiba intern“: www.ekiba.de/ekibaintern

ekiba
KURZ UND BUNDIG

Bilder: Ekiba; Privat
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ekiba
KOLLEKTEN
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Bilder: Brot fiir die Welt; Diakonie Baden

KOLLEKTENPLAN 1. bis 4. Advent und Heiligabend, sowie 1. Weihnachtstag

Brot fiir die Welt

n der Adventszeit (an Heiligabend) feiern wir die

Liebe Gottes zu seinen Menschen. Aber immer noch

haben in dieser Welt Menschen Hunger. Beinahe je-

der zehnte Mensch hat nicht genug zu essen. Mehr
als jedes fiinfte Kind ist nicht ausreichend entwickelt,
weil ausgewogene Nahrung fehlt. Die Pandemie, die
Kriege in der Welt und auch der Klimawandel werfen
teils gute Entwicklungen um Jahre zurtick. Damit Men-
schen weltweit sich mit ihren eigenen Mitteln und aus
eigener Kraft versorgen konnen, braucht es Anpas-
sung an die sich wandelnden Verhéltnisse und mehr
Gerechtigkeit. Die Saat fiir den Wandel hat bereits be-
gonnen. Lasst uns mit ihnen zusammen aussden. Mit
unserer Verbundenheit iiber Brot fiir die Welt und in
unserem alltdglichen Leben! Danke fiir Ihre Gabe!
Gerne konnen Sie auch online spenden unter
www.ekiba.de/kollekten.

Online spenden

Auf www.ekiba.de/kollekten haben Sie die
Moglichkeit, etwas fiir den einen oder anderen
sonntdglichen Kollektenzweck zu spenden.
Unter www.gutes-spenden.de
finden Sie weitere Spendenprojekte E E
aus der Landeskirche, Diakonie und
von Kirchengemeinden. E‘
Wir danken fiir [hre Gaben.

Erziehung und Bildung in
evangelischen Heimen
in Baden

»Du hast heute die Chance,
deine Zukunft von morgen zu gestalten.”
Ken Poirot, amerikanischer Autor

inder und Jugendliche, die in Einrichtungen

der Erziehungshilfe leben, sind und waren in

ihrem Leben oft schon frithzeitig hohen Be-

lastungen ausgesetzt. Sie waren haufig den
Umstédnden ihres Umfeldes ausgeliefert und konn-
ten ihr Leben kaum selbst mitgestalten.

Wir méchten durch verschiedene Projekte und An-
gebote jungen Menschen die Moglichkeit bieten, ihre
Identitat zu entwickeln und starken. Aufderdem moch-
ten wir ihnen die Moglichkeit bieten, Erlebtes kreativ
zu verarbeiten, um, hierdurch gestarkt, ihren Weg im
Leben selbstbestimmt finden und gehen zu koénnen.
Die Projekte kdnnen und sollen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten stattfinden, um den jeweiligen Bedar-
fen gerecht zu werden. In der Vergangenheit wurden
bereits zahlreiche musische und kreative Projekte fi-
nanziert, welche den jungen Menschen halfen, auf kre-
ative Weise mit ihrer Geschichte umzugehen.

Deshalb bitten wir Sie mit der heutigen Kollekte um
Unterstiitzung fiir die Finanzierung von weiteren Pro-
jekten, die es den jungen Menschen ermoglichen, ihre
Vergangenheit aufzuarbeiten, um wieder hoffnungs-
froher in die Zukunft blicken zu kénnen.

Gerne konnen Sie auch online spenden unter
www.ekiba.de/kollekten.

Vielen Dank im Voraus fiir alle Gaben.



SWR, HORFUNK

SWR 1

3 vor 8 | sonn- und feiertags, 7.57 Uhr
23.11. Felix Weise, Stuttgart

7.12. Barbara Wurz, Stuttgart

21.12. Anne WafsSmann-Béhm, Ingelheim
26.12. Andreas Bésche, Mainz

Begegnungen | sonn- und feiertags, 9.20 Uhr

30.11. Barbara Wurz, Stuttgart
14.12. Felix Weise, Stuttgart
25.12. Peter Annweiler, Kaiserslautern

Anstofde | 5.57 und 6.57 Uhr

1.-6.12. Felix Weise, Stuttgart
15.-20.12.  Daniel Renz, Markgroningen

SWR 4, Sonntagsgedanken
Heike Springhart, Karlsruhe
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SWR 2 / SWR Kultur

Lied zum Sonntag | sonntags, 7.55 Uhr
7.12. Klaus Nagorni, Karlsruhe
21.12. Christian Hartung, Kirchberg

Wort zum Tag | 7.57 Uhr

27.-29.11.  Gabriele Hartlieb, Freiburg

8-10.12. Markus Jédckle, Speyer

11.-13.12.  Kerstin Séderblom, Mainz

22.-24.12.  Harry WafSmann, Rottenburg-Kiebingen

SWR3

Worte

7.-13.12. Maike Roeber, Trier
21.-27.12.  Markus Eckert, Fellbach-Oeffingen

Gedanken

7.-13.12. Silke Bartel, Reutlingen
21.-27.12.  Jenni Berger, Dettenhausen

SWR4

Sonntags-/Feiertagsgedanken | 7.50 Uhr
14.12. Matthias Braun, Mainz

Abendgedanken | 18.57 Uhr

8-12.12. Wibke Klomp, Wertheim
22.+23.12.  Anna Gérder, Tiibingen

ekibaintern
RADIO & TV

EVANGELISCHE KIRCHE in Radio & TV )

RADIO-TIPP NOVEMBER

Nach einsamem Tod:
Abschied in Wiirde

Laut einer bundesweiten Studie fiihlt sich jeder
vierte Mensch in Deutschland einsam. Entspre-
chend versterben leider auch bei uns viele Men-
schen allein, ohne Angehdrige, ohne letzte Ehre und
Trauerfeier. Eine Initiative hier im Stidwesten will
diesen sogenannten unbedacht Verstorbenen einen
wiirdevollen Abschied bieten. Ehrenamtlich.

,mittendrin® - sonntags um 8.00 Uhr bei
Radio Regenbogen, Hitradio Ohr, Schwarzwaldradio,
baden.fm, Radio Seefunk und die neue Welle
sowie online unter www.erb-mediathek.de

Chmesls A1 I Taors s

die ubet
weiie

TV-TIPP NOVEMBER

Mehr Waffen, mehr Zweifel? -
Militarseelsorge

»Schwerter zu Pflugscharen” - dieses biblische Bild
steht wie kaum ein anderes fiir das friedensethi-
sche Selbstverstdndnis vieler Christinnen und
Christen. Heute aber hat die sicherheitspolitische
Realitat diese Haltung verdndert - auch in der Kir-
che. Dariiber spricht Juliane Langer mit Militarseel-
sorger Hans-Jiirgen Hoeppke.

TV-Sendung ,,Lichtblicke - Das Magazin fiir Lebensfragen® -
samstags 6.45/8.45/11.15 Uhr bei Baden TV,

15.00 Uhr bei RNF und sonntags, 8.45/10.15/22.45 Uhr
bei Baden TV, 7.45/15.45 Uhr bei Regio TV,
9.15/16.15 Uhr bei Bibel TV sowie im Internet
unter www.erb-mediathek.de

Bad%g W regio™ RNFDE*  Cbibelay
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TERMINE

Bild: Alina, adobe stock

SEMINARE
& TAGUNGEN

REISEN
&PILGERN

Gut fiir Leib und Seele

Silvester in Hohenwart

So, 28. Dezember bis Do, 1. Januar 2026
Pforzheim, Hohenwart Forum

Infos: Telefon 07234 606-07, www.hohenwart.de

Familien-Studienreise zu David & Co.
Fiir Familien mit Kindern von ca. 13 bis 16 Jahren
Do, 1. bis Di, 6. Januar 2026

Florenz

Infos: www.erwachsenenbildung-freiburg.de
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MUSIK
& GOTTESDIENST






