
1Seite V2
_0

1.
07

.2
02

3

Die Stelle für eine*n Pfarrer*in (w/m/d)  oder eine*n Diakon*in (w/m/d) in 
der Krankenhausseelsorge an der Heliosklinik in Pforzheim ist ab dem 
nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Beschreibung der Stelle: 
 
Das Helios Klinikum Pforzheim ist ein Haus der Schwerpunktversorgung mit 500 Planbetten und einer 
Privatklinik mit 18 Betten. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Heidelberg umfasst es 15 
Kliniken, zwei Institute und versorgt jährlich über 23.000 stationäre sowie über 60.000 ambulante 
Patient*innen. Rund 1.600 Geburten finden jährlich statt. Die evangelischen Klinikseelsorgenden 
arbeiten mit den Altenheimseelsorgenden in der erweiterten Dienstgruppe „begegnung schaffen“ 
zusammen, in der Seelsorge und Diakonie im Fokus stehen. Überdies wird die Kooperation in der 
Seelsorge mit dem Siloah St. Trudpert Klinikum  weiter ausgebaut. Mit der katholischen Seelsorge 
besteht eine enge ökumenische Zusammenarbeit, insbesondere bei Rufbereitschaften, Gottesdiensten 
und Vertretungen auf Basis der Rahmenvereinbarung zwischen Landeskirche und Erzdiözese. Die 
Stationen sind ökumenisch aufgeteilt – eine neue Zuordnung ist möglich und wird gemeinsam im Team 
vereinbart.  
Eine neue Klinikkapelle ist in Planung; aktuell gibt es keine regelmäßigen evangelischen Gottesdienste. 
Alternative Formate, etwa Musik auf Stationen oder Impulse via QR-Code, werden gut angenommen. 
Im Siloah-Klinikum finden sonntags Gottesdienste statt – eine Beteiligung ist erwünscht. 
 
Regelmäßige Aufgaben des/der Seelsorger*in sind: 
- Seelsorge für Patient*innen, Angehörige und Mitarbeitende 
- Rufbereitschaft in ökumenischer Kooperation 
- Gottesdienste in Absprache mit dem Team 
- Ökumenische Dienstbesprechungen im Team beider Pforzheimer Kliniken 
- Mitarbeit im Ethikkomitee 
- gegebenenfalls Unterricht an der Krankenpflegeschule 
- Gedenkfeiern in ökumenischer Kooperation 
- Teilnahme am „Runden Tisch Trauer“ Pforzheim 
- Gewinnung, Qualifizierung, Begleitung von Ehrenamtlichen in Kooperation mit Zentrum für Seelsorge 
- Kontaktpflege zur Klinikleitung, Pflegedienstleitung und Betriebsrat 
- Öffentlichkeitsarbeit in Zusammenarbeit mit der Leitung der Unternehmenskommunikation der Klinik 
und der Öffentlichkeitsbeauftragten des Kirchenbezirks 
- Verbindung mit dem Kirchenbezirk und seinen Themenbereichen (u.a.  Bezirkskonvente) 
- Teilnahme an Jahrestagungen des landeskirchliche Konvents der KH-, Kur- und Rehaseelsorge 
 
Was wir uns wünschen: 
- Seelsorgliche, theologische und ethische Kompetenz 
- Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit in verschiedenen Teams, auch ökumenisch und 
interprofessionell 
- Erfahrungen in der Seelsorge und die Bereitschaft, neue Erfahrungen im System der Klinik zu machen 
- Offenheit, sich auf die Herausforderungen der Klinikseelsorge einzulassen und diese mitzugestalten
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Deputat              Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

Anforderungsprofil: 
 
Bewerben können sich Pfarrer*innen und Diakon*innen. Vorausgesetzt wird eine pastoralpsychologische 
Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen. Die Bereitschaft zu Supervision und 
weiterer fach- und feldspezifischer Fortbildung wird vorausgesetzt.

100% Pforzheim

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Einstufung erfolgt nach den Vorschriften des Besoldungsrechts für Pfarrer*innen der Evang.  
Landeskirche in Baden nach Besoldungsgruppe A13/A14. Für Diakon*innen ist vorbehaltlich einer  
Stellenbewertung je nach Aufgabenübertragung EG 12 TVöD möglich. 

Die Berufung / der Einsatz erfolgt auf 6 Jahre.  
Eine Wiederberufung / ein Einsatz für weitere 6 Jahre ist möglich.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berücksichtigt.

Dekanin Christiane Quincke, christiane.quincke@kbz.ekiba.de, 07231-378790 oder 0151-40385034 
oder 
Kirchenrätin Sabine Kast-Streib Evangelischer Oberkirchenrat, Abteilung Seelsorge mit Zentrum für 
Seelsorge, Telefon: 0721 9175 354, E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de 

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                             9. Dezember 2025

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de o. bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).  
Pfarrer*innen fügen bitte zusätzlich eine Predigt oder eine anonymisierte Kasualansprache bei. 

Ansprechpartner für weitere Informationen und Interessensmeldungen:

Joost Wejwer, 
Landeskirchlicher Beauftragter für Diakon*innen in der Evangelischen Landeskirche in Baden, 
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 2: Abteilung Personal und Strategie - Stabsstelle Diakon*innen in Baden,

Postfach 2269, 76010 Karlsruhe, 
Telefon: 0721 9175-205, 
E-Mail: bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de. 


