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Ausschreibung für die 100%-Pfarrstelle II der Christusgemeinde Baden-Baden 
im Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt, Kooperationsraum Süd.

Die Christusgemeinde ist eine von drei Pfarrgemeinden in Baden-Baden. Das Gemeindegebiet reicht 
von der Weststadt über das Zentrum bis nach Lichtental und umfasst etwa 4.500 Gemeindeglieder. 
Dementsprechend groß ist das Hauptamtlichen-Team: Der Stellenplan sieht aktuell noch drei 
Pfarrpersonen und einen Diakon/eine Diakonin vor. Die dritte Pfarrstelle wird mit dem Ruhestand des 
Kollegen 2027 wegfallen. Die Diakon*innenstelle ist derzeit ebenfalls ausgeschrieben. 
 
Die Evangelische Christusgemeinde verfügt über drei Kirchenbauten und eine Kapelle sowie 
verschiedene Gemeinderäume. Die Stadtkirche, ein stadtbildprägendes Gebäude im neugotischen Stil 
von 1864, die wunderschöne 1907 im Jugendstil erbaute Lutherkirche sowie die moderne Pauluskirche 
von 1958 geben jeweils einen sehr unterschiedlichen Rahmen für Gottesdienste und kulturelle 
Veranstaltungen. Sonntagmorgens findet der Gottesdienst aktuell meist zentral in der Stadtkirche 
statt. 
 
In vielen Bereichen besteht eine enge Zusammenarbeit mit den anderen beiden Pfarrgemeinden (der 
Friedensgemeinde in Oos und der Matthäusgemeinde in Sinzheim und Steinbach): für die Konfis der 
gesamten Kirchengemeinde werden zwei Modelle (Mittwoch/Samstag) angeboten, im Bereich 
Kleinkind-, Kinder- und Familiengottesdienste, Seniorenarbeit und Kirchenmusik ist man am 
Zusammenwachsen, Homepage und zukünftig auch der Gemeindebrief werden gemeinsam gestaltet. 
Ein Hausmeisterpool steht zur Verfügung. Ein zentrales Pfarramt auf dem Bonhoeffer-Areal der 
Christusgemeinde ist geplant. Auch Dekanat, Schuldekanat und Bezirkskantorat sind hier verortet. 
 
Die Kirchengemeinde unterhält vier Kindergärten und einen Schülerhort. Die Geschäftsführung liegt 
beim VSA, die Begleitung der Einrichtungen ist in der Kirchengemeinde geregelt. 
 
Ein Schwerpunkt unserer Gemeindearbeit ist der Bereich Kinder, Jugend und Familie. Wir bieten 
zielgruppenorientierte Gottesdienste, Kinderchöre, Gruppentreffen, Austauschcafés und regionale 
Kinderbibeltage an. 

Bild 1: Lutherkirche                                                           Bild 2: Stadtkirche                                              Bild 3: Pauluskirche
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Einen zweiten Schwerpunkt bilden die Seniorenarbeit in Form von Besuchsdiensten, Gottesdiensten in 
den Alten- und Pflegeheimen sowie selbstverantworteten Gruppenangeboten für Menschen ab 60 
Jahren („Immergrün“). Für die Begleitung der älteren Generation möchten wir gerne stärker noch 
Ehrenamtliche qualifizieren.  
 
In den Räumen der Kirchengemeinde bietet das Diakonische Werk Beratungsangebote an. Vor Ort 
befindet sich ebenfalls der ambulante Hospizdienst.  
 
Durch die Fusion von drei Pfarrgemeinden Anfang 2025 und den allgemeinen Strukturprozess haben wir 
uns auf den Weg gemacht, unser gemeinsames „Wir“ größer zu denken. Dabei probieren wir gerne 
neue Formate aus und gehen auf Menschen im Sozialraum zu. 
 
Mit unseren Partnern in der Diakonie, in der ACK und in der Ökumene sowie auch mit der jüdischen 
Gemeinde und dem Arbeitskreis Stolpersteine arbeiten wir seit vielen Jahren vielfältig zusammen.  
 
Wir sind ein großes und motiviertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen und freuen uns auf Sie. Wir 
wollen gemeinsam den Weg der Transformation weitergehen und die Zukunft unserer Kirche 
phantasievoll und innovativ gestalten. 
 
Bei der Frage des Wohnens können Wünsche der Bewerbenden berücksichtigt werden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für Fragen stehen Ihnen zur Verfügung:

Dr. Susanne Voegler, Vorsitzende des Ältestenkreises der Luthergemeinde
Email: svoegler@t-online.de; Telefon: 07221 - 51752

Markus Kohlbecker, Vorsitzender des Ältestenkreises der Paulusgemeinde
Email: markuskohlbecker@t-online.de; Telefon: 07221 - 681499

Pfarrer Thomas Müller - Vorsitzender des Ältestenkreises der Stadtkirchengemeinde und Vakanzvertr. 
Email: thomas.mueller@kbz.ekiba.de; Telefon: 07221 - 8012288

Dekan Christian Link
Email: christian.link@kbz.ekiba.de; Telefon: 07221 - 2768562
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

100 % Baden-Baden und Rastatt

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

Kirchengemeinde Baden-Baden / Evangelische Christusgemeinde
Dienstgruppe Süd / Kooperationsraum Süd des Dekanats Baden-Baden - Rastatt

8 Stunden Fallweise auch Schulgottesdienste

Baden-Baden 4.500

Baden-Baden (ca. 55.000 Einwohner) ist reizvoll gelegen und punktet mit einem breiten kulturellen
Angebot (z.B. Festspielhaus, Theater, Philharmonie). Entgegen einem Vorurteil wohnen hier nicht nur 
Alte und Reiche, sondern in der Mehrzahl ganz normale Menschen, die vom regen Vereinsleben in den 
Ortsteilen profitieren.  

Langjährige Zusammenarbeit mit den jeweiligen katholischen Nachbargemeinden und der zentralen 
Seelsorgeeinheit Baden-Baden. 

Mitglied in der ACK - Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen in Baden-Baden.
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

zwei Pfarrsekretärinnnen mit insgesamt  30 Wochenstunden 
Orgeldienst: eine Gruppe nebenamtlicher Organisten*innen.  
zwei Kirchendienerinnen vor Ort, Hausmeisterpool beim VSA  
Bezirkskantor (100%), 3 x 100 % Pfarrpersonen (bis Ruhestand eines Kollegen). Im Rahmen von ekiba 
2032 kann es ab 2032 zu Veränderung des Dienstauftrages kommen.

✔

✔

Eine Dienstwohnung wird angemietet. B

✔

Die Stadt Baden-Baden bietet ein breites Angebot für die frühkindliche und schulische Erziehung. 
Kindergärten und Kindertagesstätten sind flächendeckend in den Stadt-und Ortsteilen angesiedelt. 
Grundschulen, Werkrealschulen, staatliche und private Gymnasien sowie mehrere Berufsschulen bilden 
die Basis für eine solide schulische Ausbildung. 

Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle II der Christusgemeinde Baden-Baden im Kooperationsraum Süd 
im Kirchenbezirk Baden-Baden und Rastatt. Im Rahmen der zukünftigen Strukturveränderungen kann 
sich der genaue Stellenzuschnitt in den nächsten Jahren verändern.

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                               10. Februar 2026

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. 
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen 
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur 
bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) 
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache. 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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Bild oben: Stadtkirche Altarraum
Bild links unten: Pauluskirche Altar
Bild rechts unten: Dietrich-Bonhoeffer-Saal


