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Die Stelle für eine*n Diakon*in (w/m/d) 50% im Evangelischen Oberkirchenrat 
Karlsruhe, Evang. Kinder- und Jugendwerk Baden im Bereich Seelsorge in der 
Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist ab sofort zu besetzen. 

Das Evangelische Kinder- und Jugendwerk Baden (EKJB) versteht sich als landeskirchliche Zentrale und 
Servicestelle für die landeskirchliche non-formale Kinder- und Jugendarbeit und ist somit die 
Fachabteilung für Kinder- und Jugendarbeit im Evangelischen Oberkirchenrat sowie die Geschäftsstelle 
des Verbands Evangelische Jugend in Baden.

Die Zielsetzung:
Mit der ausgeschriebenen Stelle soll die Seelsorgearbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen in 
der Evangelischen Landeskirche in Baden und insbesondere in der Evangelischen Jugend Baden 
weiterentwickelt und verstärkt werden. Junge Menschen stehen vielfältigen Herausforderungen 
gegenüber. Die Anzahl an psychisch belasteten jungen Menschen steigt weiterhin an und in der Kinder- 
und Jugendarbeit sehen sich die Mitarbeitenden immer häufiger mit Krisen und Problemen junger 
Menschen konfrontiert. In solchen Belastungssituationen, aber auch im ganz unkritischen Situationen 
hat die Arbeit mit jungen Menschen eigene Anforderungen an die Seelsorge, eine ressourcenorientierte 
Seelsorge Ehren- wie Hauptamtlicher aber auch eigene Chancen. Um der gesamtkirchlichen 
Kernaufgabe der seelsorglichen Begleitung auch mit Blick auf junge Menschen kompetent gerecht zu 
werden, wird im EKJB eine Fachstelle für die Seelsorge mit Jugendlichen eingerichtet.    

Die Aufgaben:
- Vernetzung mit anderen Akteuren in der Seelsorge mit jungen Menschen der Evangelischen 
Landeskirche in Baden und darüber hinaus (Schulseelsorge, Zentrum für Seelsorge)
- Entwicklung von Konzepten und Formaten für jugendgemäße und lebensweltorientierte seelsorgliche 
Settings und Angeboten
- Weiterentwicklung des Ansatzes der „peer-to-peer- Seelsorge“ sowie Erarbeitung und Erprobung von 
Fortbildungsangeboten für Jugendliche in diesem Aufgabenfeld 
- Erarbeitung von Fortbildungsmodellen für Multiplikator*innen im Bereich „peer-to-peer-Seelsorge“ 

Ein Schwerpunkt liegt damit auf der Konzeptentwicklung von Formaten und Fortbildungsangeboten 
sowie in der Beratung von Mitarbeiter*innen der landeskirchlichen Kinder- und Jugendarbeit. 

Wir bieten: 
- Freiraum, um eigene kreative Ideen umzusetzen
- stärkenorientiertes Arbeiten 
- vielfältige Teams 
- motivierte Haupt- und Ehrenamtliche

Die Fachstelle arbeitet eng mit der Evangelischen Gemeindejugend Baden zusammenarbeitet. Die  
Stelleninhaber*in arbeitet innerhalb eines Teams von Fachreferent*innen im EKJB unter der Dienst- 
und Fachaussicht des Landesjugendpfarrers.
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Deputat              Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

Für die Ausübung der Stelle wird eine pastoralpsychologische Fortbildung gemäß Standards der DGfP 
(Deutsche Gesellschaft für Pastoralpsychologie) wie FiPs oder KSA vorausgesetzt oder ist 
stellenbegleitend zu erwerben.  
Praktische Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist erforderlich.

50% Karlsruhe

sofort

TVÖD EG 11 mit Zulage auf 12.

Berufung zunächst auf 6 Jahre. Eine Berufung für weitere 6 Jahre möglich.

Für nähere Informationen stehen Ihnen gerne zur Verfügung:  
Dr. Walter Boës, Landesjugendpfarrer, Walter.Boes@ekiba.de  
Kerstin Sommer, Landesjugendreferentin, Kerstin.Sommer@ekiba.de  

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                                 12.05.2026

per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
 
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten). 


