EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

Die Stelle fiir eine*n Diakon*in (w/m/d) in der Klinikseelsorge mit
Vernetzungsauftrag (Innovationsstelle) im Stadtkirchenbezirk Mannheim ist
ab dem 01.10.2026 mit einem halben Deputat zu besetzen.

Mit dieser Stelle bietet sich die Chance, einen neuen gerontologischen Schwerpunkt fir die
Klinikseelsorge zu entwickeln. Ausgangspunkt sind dltere Menschen, die beim Ubergang aus den
Kliniken in die hausliche oder Pflegesituation seelsorgerlich begleitet werden sollen. Hierfur braucht
es neue Strukturen und Ideen.

Aufgaben des/der Seelsorger*in im Einzelnen sind:

- Zusammenfihrung bestehender und Entwicklung neuer Netzwerkstrukturen im Schnittfeld von
Klinikseelsorge sowie Alten- und Pflegeheimseelsorge

- Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen im Klinik- und Altenpflegebereich in
Zusammenarbeit mit dem Zentrum fur Seelsorge

- Entwicklung geistlicher Angebote fur Alten- und Pflegeheime zusammen mit Ehrenamtlichen

- Beteiligung am okumenischen 24/7-Rufdienst (ca. 2 Dienste a 24-Stunden/Monat)

- Mitwirkung in Gremien: Dekanats- und Diakon*innenkonvent, Landeskirchlicher Konvent der
Krankenhaus-, Kur- und Rehaseelsorge

Zusammenarbeit und Teamstruktur:

Der/die Stelleninhaber*in ist eingebunden in die Dienstgruppe der Evangelischen Klinikseelsorge in
Mannheim. Diese trifft sich monatlich und verantwortet kollegial die Arbeit vor Ort.

Das evangelische Klinikseelsorgeteam in Mannheim umfasst tiber die ausgeschriebene Stelle hinaus
eine weitere Diakon*innen-Stelle (100 %) , eine - derzeit ebenfalls ausgeschriebene -
Diakon*innen-Stelle (100 %) sowie zwei Pfarrstellen (je 100 %) und eine Pfarrstelle (50 %).

Wir sind aufgeschlossen, experimentier- und fehlerfreundlich und unterstiitzen uns verlasslich
gegenseitig.

Wir wiinschen uns von der/dem neuen Stelleninhaber*in:

- Soziale, kommunikative und konzeptionelle Kompetenzen - Netzwerker*innen willkommen!
- Innovationsfreude und Lust an der Entwicklung neuer Konzepte

- Teamfahigkeit und Bereitschaft zur okumenischen Zusammenarbeit

- Erfahrung in der Seelsorge
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Anforderungsprofil:

Bewerben konnen sich auf diese Stelle Diakon*innen.

Voraussetzung ist eine pastoralpsychologische Fortbildung oder die Bereitschaft, eine solche
stellenbegleitend zu absolvieren. Weitere fachspezifische Fortbildungen im Arbeitsfeld sowie
Supervision sind im Sinne der Qualitatssicherung angeraten.

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

01.10.2026

Vorbehaltlich einer Stellenbewertung je nach Aufgabenubertragung EG 12 TV6D moglich.
Die Stelle ist fur zunachst 6 Jahre zu besetzen.

www.umm.de/seelsorge | www.bk-julia-lanz.de/bkjl/patienten-besucher/seelsorge-gottesdienst

Weitere Auskiinfte erteilen:
Kirchenratin Sabine Kast-Streib, E-Mail: Sabine.Kast-Streib@ekiba.de, Tel.: 0721-9175353
Dekanstellvertreterin Anne Ressel, E-Mail: anne.ressel@kbz.ekiba.de

Klinikseelsorger Diakon Thomas Schafer, E-Mail: thomas.schaefer@umm.de, Tel.: 0621-3833976

Ansprechpartner flir weitere Informationen und Interessensmeldungen:

Joost Wejwer,
Landeskirchlicher Beauftragter fiir Diakon*innen in der Evangelischen Landeskirche in Baden,
Evangelischer Oberkirchenrat, Referat 2: Abteilung Personal und Strategie - Stabsstelle Diakon*innen in Baden,

Postfach 2269, 76010 Karlsruhe,
Telefon: 0721 9175-205,
E-Mail: bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de.
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