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       Bild 1        Bild 2                     Bild 3

 S t e l l e n  S i e  h i e r  F o t o s  I h r e r  G e m e i n d e  e i n .* 
  Am Ende des Dokumentes finden Sie weiteren Platz für Fotos.

Bild 1:               Bild 2:             Bild 3:

Die Gemeinde Friedrichstal, Kooperationsraum Stutensee-Weingarten im 
Kirchenbezirk Karlsruhe Land sucht eine*n Pfarrer*in (w/m/d) / ein 
Pfarrehepaar für die ab 1.9.2026 zu besetzende Stelle (100%).

Das sind wir: 
Friedrichstal ist einer der fünf Stadtteile der großen Kreisstadt Stutensee zwischen Karlsruhe und 
Bruchsal. Ursprünglich als Hugenottensiedlung gegründet, hat der Ort in den vergangenen Jahren 
durch die Nähe zu Karlsruhe ein rasantes Bevölkerungswachstum erfahren und hat heute ca. 6000 
Einwohner. Im Ort befinden sich Geschäfte für den täglichen Bedarf, Ärzte, vier Kindergärten (einer 
evangelisch), eine Grundschule und mehrere engagierte Vereine. Sowohl die Zugverbindung (10 
Minuten bis zum Hauptbahnhof in Karlsruhe) als auch der Straßenbahnanschluss sorgen für eine gute 
öffentliche Anbindung. Die Kirchengemeinde pflegt zur Kommune und den Vereinen positive 
Beziehungen. 
 
Zu unserer Kirchengemeinde gehören derzeit 1860 (15. Dezember 2025) Gemeindeglieder. Die Kirche 
ist von einer großen, grünen Freifläche, dem früheren Marktplatz, umgeben, was im Sommer 
Gottesdienste im Freien - oft mit gemütlichem Beisammensein hinterher - ermöglicht. 
 
Im wöchentlichen Gottesdienst treffen sich zahlreiche Gemeindeglieder.  Die Gespräche nach dem 
Gottesdienst unterstützen die Beziehungspflege untereinander. Die Gottesdienste sind traditionell 
geprägt, aber auch offen für neuere Gestaltungsformen und neues Liedgut. Die Gemeinde hat in 
Technik investiert. In der Regel werden die Gottesdienste gestreamt und über den YouTube-Kanal der 
Kirchengemeinde veröffentlicht.  
 
Es ist uns ein zentrales Anliegen, die Botschaft des Evangeliums in die Mitte unserer Arbeit zu stellen 
und von dort aus Kirche und Gemeinde zu gestalten. Dazu gehören neben dem traditionellen 
Sonntagmorgen-Gottesdienst auch die Beteiligung an diakonischen Aktionen wie etwa dem 
Friedrichstaler Mittagstisch. Die Gemeindeleitung nutzt verschiedene Kommunikationskanäle zu den 
Gemeindegliedern und zur Friedrichstaler Bevölkerung wie zum Beispiel die gut gepflegte Homepage 
und den Gemeindenewsletter. 
 
 

Ev. Kirche Friedrichstal Viele Mitarbeiter:innen  Legotage
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Das finden Sie bei uns: 
Das Gemeindeleben ist geprägt von verschiedenen Gruppen und Kreisen für unterschiedliche 
Altersgruppen. Posaunen- und Kirchenchor bereichern das Gemeindeleben. Eine evangelische Bücherei 
im Gemeindehaus ist Anziehungspunkt für Familien. Der viergruppige evangelische Kindergarten und 
die Kükenstube des Diakonievereins im Gemeindehaus schaffen Brücken zu jungen Familien. Eine 
Arbeitsgruppe „Grüner Gockel“ setzt sich für den Umweltschutz in der Gemeinde ein.  
 
Ein Schwerpunkt unserer Gemeinde ist die Jugendarbeit. Seit über 30 Jahren gibt es eine 50prozentige 
spendenfinanzierte Stelle für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die Konfirmandenarbeit wird 
maßgeblich vom Jugendmitarbeiter*innen und einem größeren Team jugendlicher Mitarbeiter*innen 
verantwortet. Die Jugendarbeit kooperiert eng mit der Bezirksjugend, den  CVJM-Vereinen und dem EC 
in umliegenden Gemeinden. Mit diesen werden immer wieder gemeinsame Jugendprojekte, wie 
Freizeiten, Jugendevents, Jugendgottesdienste organisiert. 
 
Die Seniorenarbeit wurde mit der Aktion 66+ auf neue Beine gestellt: In regelmäßigen Abständen 
werden alle Gemeindeglieder ab 66 Jahren angeschrieben und zu Themennachmittagen eingeladen, 
die von vielen besucht werden. 
Der Kirchengemeinde ist es wichtig, immer wieder Aktionen durchzuführen, um über die  
Gemeindegrenzen hinaus Menschen mit dem Evangelium zu erreichen.  
 
Posaunen- und Kirchenchor sowie mehrere Organisten bereichern die musikalische 
Gottesdienstgestaltung.  
 
Das wünschen wir uns: 
Wir suchen eine engagierte und authentische Pfarrpersönlichkeit, die mit Herz, Verstand und 
Kreativität unsere lebendige Gemeinde mitgestaltet. 
 
Die Ältesten, Mitarbeitenden und die Gemeinde freuen sich auf den gemeinsamen Weg mit einer 
authentischen Pfarrpersönlichkeit, die: 
* gerne auf Menschen zugeht und in Begegnung und Seelsorge einen Blick für die Menschen und ihre   
Bedürfnisse hat 
* teamfähig ist und Freude an der Zusammenarbeit im Team mit Haupt- und Ehrenamtlichen hat 
* ein Bedürfnis für die Pflege der Gemeinschaft innerhalb der Gemeinde hat 
* zuhause ist sowohl in der klassischen Liturgie und Schriftauslegung als auch in neuen Formen der 
Gottesdienstgestaltung 
* sich kreativ mit eigenen Ideen und Akzenten in die Entwicklung unserer Gemeinde einbringen möchte 

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen gerne die Verantwortlichen der Kirchengemeinde Friedrichstal zur 
Verfügung (www.ekistuwei.de). Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, gemeinsam Kirche zu 
gestalten! 
 
Dekan Dr. Martin Reppenhagen, Telefon: 07243 7257933 , Mail: martin.reppenhagen@kbz.ekiba.de 
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Kirchenbezirk             Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe)

Dienstsitz              Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)       RU-Deputat

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Karlsruhe-Land 1. September 2026

Friedrichstal, Kooperationsraum Stutensee-Weingarten 

Friedrichstal 1860 8, ab 1.1.2028: 6

Friedrichstal ist einer der fünf Stadtteile der großen Kreisstadt Stutensee zwischen Karlsruhe und 
Bruchsal und hat heute ca. 6000 Einwohner. Im Ort befinden sich Geschäfte für den täglichen Bedarf, 
Ärzte, vier Kindergärten (einer evangelisch), eine Grundschule und mehrere engagierte Vereine. 
Sowohl die Zugverbindung als auch der Straßenbahnanschluss sorgen für eine gute öffentliche 
Anbindung. 

Das Gemeindeleben ist geprägt von verschiedenen Gruppen und Kreisen für unterschiedliche 
Altersgruppen. Ein Schwerpunkt unserer Gemeinde ist die Jugendarbeit. Seit über 30 Jahren gibt es 
eine 50% spendenfinanzierte Stelle für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die 
Konfirmandenarbeit wird maßgeblich vom Jugendmitarbeiter und einem größeren Team jugendlicher 
Mitarbeiter:innen verantwortet. Die Jugendarbeit kooperiert mit der Bezirksjugend, den 
CVJM-Vereinen und dem EC in umliegenden Gemeinden. Die Seniorenarbeit wurde mit der Aktion 66+ 
auf neue Beine gestellt.

Im Rahmen des Prozesses ekiba2032 hat sich in den letzten Jahren eine intensivere Zusammenarbeit 
mit den Kirchengemeinden in Stutensee und Weingarten ergeben. Geplant ist zum 1.1.2028 eine Fusion 
aller evangelischen Gemeinden im Kooperationsraum zu einer Kirchengemeinde mit sechs 
Pfarrgemeinden. Ebenfalls besteht eine enge Zusammenarbeit mit der katholischen Gemeinde.

10% Prozent der Dienstzeit werden derzeit für den Kooperationsraum aufgewendet. Spätestens am 
1.1.2032 teilen sich die drei Pfarrgemeinden Friedrichstal, Spöck und Staffort-Büchenau zwei 
Pfarrstellen. Die Pfarrhäuser in Friedrichstal und Spöck bleiben erhalten.

Eine evangelische Bücherei im Gemeindehaus ist Anziehungspunkt für Familien. Der viergruppige 
evangelische Kindergarten und die Kükenstube des Diakonievereins im Gemeindehaus schaffen Brücken 
zu jungen Familien. Eine Arbeitsgruppe „Grüner Gockel“ setzt sich für den Umweltschutz der 
Gemeinde ein.

Ökumenischer Diakonieverein mit Nachbarschaftshilfe, Kükenstube und Friedrichstaler Mittagstisch.  
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde:

Deputat/ Wo.st. Bezeichnung

Zentrales Pfarrbüro:       Ja /      Nein

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus: 
        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

Wohnfläche:  Wohnräume:                       Dienstliche Räume:

Garten (ca. qm):

Garage vorhanden:       Ja /      Nein     

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Schulische Situation:

Sonstiges:

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 
  

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. 

Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, 
Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) und eine Predigt und eine Kasualansprache. 

Gemeindepädagogischer Mitarbeiter (50 Prozent), der von der Landeskirche angestellt und nach 
Friedrichstal delegiert ist. Die Kirchengemeinde finanziert diesen Einsatz durch Spenden. 

1/2 Deputat Gemeindepädagogischer Mitarbeiter in der Jugendarbeit 

✔

✔

239 179 qm 
5 Zimmer, 2 x Bad, 1 x Küche

60 qm 
2 Zimmer Sekretariat und 
Amtszimmer625

✔

Grundschule am Ort 
Realschule und Gymnasium in Blankenloch bzw. Karlsruhe und Bruchsal

In Friedrichstal können fast alle dienstlichen Aktivitäten mit Fahrrad erledigt werden, bei Einsätzen im 
Kooperationsraum ist ein Auto von Vorteil. 
Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle der Kirchengemeinde Friedrichstal im Kooperationsraum 
Stutensee-Weingarten im Kirchenbezirk Karlsruhe-Land. Im Rahmen der zukünftigen Struktur- 
veränderungen kann sich der genaue Stellenzuschnitt in den nächsten Jahren verändern.

                                                             7. April 2026

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den Bewerber*in zuständige 
Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten. 
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen 
Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den 
Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) und eine Predigt und eine anonymisierte 
Kasualansprache. 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.

mailto:bewerbung.pfarrstellen%40ekiba.de?subject=Bewerbung%20Gemeindepfarrstelle
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Kirche,  
Blasen beim Altersheim,  
Jumphouse Wogele
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