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Die Gemeinde HoRAN im Kirchenbezirk Südliche Kurpfalz sucht eine*n 
Pfarrer*in (w/m/d) im Probedienst, Besetzung ab sofort

Das sind wir: 
 
Wir sind die Kirchengemeinde HoRAN, seit dem 01.01.2026 fusioniert aus den Gemeinden Hockenheim, 
Reilingen, Altlußheim und Neulußheim. Wir gehören zum Kirchenbezirk Südliche Kurpfalz – dieser ist 
ein lebendiger Bezirk mit zahlreichen jungen hauptamtlichen Mitarbeitenden. 
Die Kirchengemeinde HoRAN liegt in attraktiver, verkehrsgünstiger Lage in der Metropolregion 
Rhein-Neckar, im Dreieck zwischen den Städten Heidelberg, Mannheim und Karlsruhe. Die vier Orte 
der Kirchengemeinde liegen nahe beieinander, Rad-/Feldwege ermöglichen eine gute Erreichbarkeit 
auch per Fahrrad. 
 
In jedem der Orte steht eine Pfarrwohnung zur Verfügung. In Hockenheim und Altlußheim haben wir 
frisch renovierte Kirchen (grün eingestuft) mit der Möglichkeit für multimediale Gottesdienste. In 
Reilingen und Neulußheim stehen moderne Gemeindehäuser (grün eingestuft). Zusätzlich gibt es eine 
gelb eingestufte Kirche in Neulußheim sowie ein großes, gelb eingestuftes Gemeindehaus in 
Hockenheim. Die Reilinger Kirche und das Gemeindehaus in Altlußheim sind rot eingestuft. 
 
Der Kirchengemeinderat besteht aus 16 Kirchenältesten, die engagiert die Zukunft der fusionierten 
Gemeinde HoRAN gestalten. Die Dienstgruppe besteht aus fünf Pfarrpersonen, zwei Diakoninnen und 
einem Kantor.     
Wir sind eine lebendige Gemeinde mit einem großen Schatz an engagierten, kreativen ehrenamtlichen 
Mitarbeiter:innen aller Altersgruppen. Die gute ökumenische Zusammenarbeit ist etabliert und wird 
weiter ausgebaut. 
Zur Zeit sind wir dabei, unser Gemeindeleben zukunftsfähig zu organisieren. Wir wollen eine 
vielfältige Gottesdienstlandschaft entwickeln. Wir wollen mit unserer Botschaft ins Gemeinwesen 
hineinstrahlen. Diakonisches Handeln ist uns wichtig. 

Die Kirchengemeinde HoRAN im Kirchenbezirk Südliche Kurpfalz sucht 
eine*n Pfarrer*in (w/m/d)/ ein Pfarrehepaar für die zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt zu besetzende Stelle.
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Das finden Sie bei uns: 
 
- ein kollegiales Arbeitsumfeld innerhalb der Dienstgruppe, die verschiedene  berufliche    
           Perspektiven vereint 
- Offenheit für die Talente und Schwerpunkte der sich Bewerbenden. 
- pastorale Gestaltungsspielräume in einer Kirchengemeinde, deren Fusion kirchenrechtlich  
           abgeschlossen ist und die nun gemeinsam Strukturen für die Zukunft weiterentwickelt.  
 
 
 
Das wünschen wir uns: 
 
Die Kirchengemeinde sucht eine Pfarrperson, die  
- Ideen und Begeisterung für die Gestaltung der Zukunft von HoRAN mitbringt. 
- als Teamplayer:in Freude an der Zusammenarbeit und der konstruktiven Auseinandersetzung      
           mit Kolleg:innen und Ehrenamtlichen hat 
- Öffentlichkeitsartbeit (social media, Gemeindebrief, LUKAS-Webseite,...) als Verkündigungs-    
           medium einsetzen kann 
         
 
  

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
- Pfarrer Michael Dahlinger (Geschäftsführung) 
        E-Mail: michael.dahlinger@kbz.ekiba.de, Tel. 06205/9455-17 
- Diakonin Johanna Hassfeld 
        E-Mail: johanna.hassfeld@kbz.ekiba.de 
        Tel. 06205/9455-11 
- Elke Neuschäfer (stellvertr. Kirchengemeinderats-Vorsitzende) 
        E-Mail: elke.neuschaefer@kbz.ekiba.de 
        Tel. 0177/3733696 
- Katharina Thorn (stellvertr. Kirchengemeinderats-Vorsitzende) 
        E-Mail: katharina.thorn@kbz.ekiba.de 
        Tel. 0152/54219037 
- Dekanin Katharina Treptow-Garben 
        E-Mail: katharina.treptow-garben@kbz.ekiba.de 
        Tel. 06222/1050
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

Südliche Kurpfalz

Sofort

Kirchengemeinde HoRAN

6h

HoRAN 10.610

In der Region mit der großen Kreisstadt Hockenheim und den Gemeinden Reilingen, Altlußheim und 
Neulußheim sind alle Schularten vorhanden (Grundschulen, weiterführende Schulen, Berufsschule). In 
unmittelbarer Nähe liegen Wald- und Naturschutzgebiete, der Blausee als Badesee und der 
Hockenheimring als bekannte Veranstaltungsstätte.

o Kirchenmusik (verschiedene Chöre mit breitem Angebot verteilt auf die Gemeindeorte,    
           Posaunenchor) 
o Diakonisches Handeln, z.B. die Initiative „Gemeinsam statt Einsam“ 
o Kinder- und Jugendarbeit (z.B. offener Jugendtreff) 
o Ökumenische Kooperation  
o Konfi-Konzept mit verschiedenen Modellen 

Vier Kindergärten/ Kindertagesstätten in Evangelischer Trägerschaft 
Kindergarten Friedrich Heun (Hockenheim), Kindertagesstätte Heinrich Bossert (Hockenheim), Evang. 
Kindergarten im Podeyhaus (Neulußheim), Oberlin-Kindergarten (Reilingen) 

o Die Kirchengemeinde ist Mitglied der Kirchlichen Sozialstation Hockenheim e.V. 
o Familiennetzwerk 
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

4 Pfarramtssekretärinnen, Kantor, Nebenberufliche Organist:innen / Chorleiter:innen, Kirchendiener:
in, Hausmeister, 5 Pfarrpersonen, 2 Diakoninnen

✔ geschäftsführendes Pfarramt, Kirchenstr. 1, 68766 Hockenheim

Pfarrwohnungen ✔

In der Region sind alle Schularten vorhanden (Grundschulen, weiterführende Schulen, Berufsschule).

Weiterführende Informationen unter www.evangelisch-in-horan.de

 

                                      

 

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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Bilder: Gottesdienst und Kirchenmusik / Kirchengemeinderat und Dienstgruppe HoRAN / Tauffest am 
Blausee / Dienstgruppe / Konfi-Cup / Treff unterm Nussbaum 


