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Flucht, Migration, Integration:
Gemeinsame Impulse der Kirchen und der kirchlichen Wohlfahrtsverbande
in Baden-Wiirttemberg

Dieses Impulspapier erscheint anldsslich des Weltfliichtlingstags und des Gedenktags flir die
Opfer von Flucht und Vertreibung (20. Juni). Beide Gedenktage erinnern daran, dass Schutz,
Wiirde und Solidaritét keine Selbstverstdndlichkeiten sind — sondern taglich neu erstritten und
gestaltet werden miissen.

Die Kirchen und ihre Wohlfahrtsverbdnde engagieren sich in Baden-Wiirttemberg seit
Jahrzehnten fiir Menschen auf der Flucht und fiir gelingende Integration — lange bevor das
Thema die politische Tagesordnung bestimmte. Dieses Engagement wurzelt im christlichen
Menschenbild und im biblischen Auftrag zur Gastfreundschaft und zum Einsatz fiir
Schutzsuchende. Seit der Nachkriegszeit begleiten kirchliche Einrichtungen und
Wohlfahrtsverbédnde Vertriebene, Gefliichtete und Migrant:innen mit konkreter Hilfe und mit
sozialpolitischer Stimme: in der Beratung und Rechtsbegleitung, in der Sprachférderung und
Bildungsarbeit, in der seelsorgerlichen Begleitung und in der gesellschaftlichen
Interessenvertretung. Diese Kontinuitét des Einsatzes verpflichtet — und ermutigt dazu, auch
heute klar Stellung zu beziehen und konkrete Impulse fiir eine humane und zukunftsfahige
Fliichtlings-, Migrations- und Integrationspolitik zu setzen.

Mit diesem Papier wenden sich die Evangelischen Landeskirchen in Baden und Wirttemberg,
die Erzdidézese Freiburg und die Diézese Rottenburg-Stuttgart sowie Caritas und Diakonie in
Baden-Wirttemberg an die politisch Verantwortlichen ebenso wie an alle, denen ein gutes
Zusammenleben in Vielfalt am Herzen liegt. Ziel ist es, zentrale Fragen von Flucht, Migration
und Integration einzuordnen und Wege aufzuzeigen, die gesellschaftlichen Zusammenhalt und
gerechte Teilhabe starken. Der Koalitionsvertrag 2026-2031 bietet dafir gute
AnknlUpfungspunkte — etwa das Bekenntnis zum Grundrecht auf Asyl, die Sicherung des
Integrationsmanagements und die geplante Novellierung des Partizipations- und
Integrationsgesetzes. Drei Themen stehen dabei besonders im Vordergrund.

1. Migration als Chance: Fiir ein wiirdigendes Miteinander

Migration ist keine Ausnahmesituation, sondern Teil der menschlichen Geschichte und der
gesellschaftlichen Realitat. In Gemeinden, Beratungsstellen und in der Seelsorge zeigt sich
taglich, dass Menschen mit Migrationsbiographie Vielfalt, Fahigkeiten und Lebensgeschichten
mitbringen, die das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben bereichern. Ein politisches und
gesellschaftliches Klima, das diese Potenziale anerkennt, statt Migration vorrangig als
Problem zu rahmen, ist eine wesentliche Voraussetzung fir gesellschaftlichen Zusammenhalt.
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Wiinschenswert ist daher ein positives Narrativ, das Migration als Bereicherung flir Innovation,
Fachkraftesicherung und kulturellen Austausch begreift, Diskriminierung und Rassismus aktiv
entgegenwirkt und die Potenziale von Migrant:innen durch gezielte Qualifizierung und die
Anerkennung von Abschlissen erschlieft. Ein solches Narrativ schlief3t eine problem- und
sachorientierte Auseinandersetzung mit bestehenden Herausforderungen ausdricklich ein.
Grundlage hierfur ist eine demokratische Debattenkultur, die Schwierigkeiten benennt, ohne
Menschen zu stigmatisieren.

2. Integration braucht Kontinuitat: Verlassliche Strukturen gemeinsam sichern

Integration gelingt nur mit verlasslichen Strukturen, langfristigen Perspektiven und gezielten
Bildungsangeboten. Die Kirchen und ihre Wohlfahrtsverbande leisten hier seit Jahrzehnten
einen unverzichtbaren Beitrag — ob bei der Aufnahme von Vertriebenen, der Begleitung von
Migranten oder der Unterstitzung Gefllichteter: Alle sind willkommen und finden in kirchlichen
Einrichtungen Orientierung, Begleitung und Hilfe.

Bildung ist dabei ein zentraler Schlissel: Sie ermdglicht Teilhabe, fordert Selbststandigkeit und
starkt den gesellschaftichen Zusammenhalt. Gleichzeitig brauchen die bewahrten
Integrationsstrukturen Kontinuitat und Planungssicherheit, um wirksam bleiben zu kénnen.

Integration findet vor allem vor Ort statt. Kommunen und zivilgesellschaftliche Initiativen tragen
wesentliche Verantwortung und bendétigen daflir eine verlassliche, langfristige Finanzierung
sowie Planungssicherheit. Kurzfristige Férderlogiken erschweren nachhaltige Arbeit; stabile
Rahmenbedingungen fiir alle Beteiligten sind daher eine wichtige Voraussetzung fir
gesellschaftlichen Zusammenhalt.

Der Pakt fur Integration sollte mit Mitteln ausgestattet werden, die den realen Bedarfen vor Ort
in den Sozialrdumen entsprechen. Das Integrationsmanagement als Schnittstelle zwischen
Kommunen, Arbeitsmarktakteuren und Zivilgesellschaft sollte, eingebettet in ein
Integrationsgesamtkonzept, strategisch gestarkt und qualitativ weiterentwickelt werden. Das
ehrenamtliche Engagement im Bereich Migration und Flucht verdient fachliche Begleitung und
Anerkennung. Flichtlingssozialarbeit und Integrationsmanagement gilt es gesellschaftsnah zu
organisieren und auf freie und gemeinnutzige Trager der Migrationsarbeit zu Gbertragen.

Teilhabe ist ein wesentlicher Bestandteil gelingender Integration. Die Novellierung des
Partizipations- und Integrationsgesetzes bietet die Moglichkeit, Partizipationsstrukturen
verbindlicher zu gestalten. Dabei sollten migrantische Organisationen und Betroffene
einbezogen werden, deren Erfahrungswissen fir tragfahige Losungen unverzichtbar ist.
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3. GEAS-Reform: Spielraume fiir menschenwiirdige Standards nutzen

Die Umsetzung der GEAS-Reform erdffnet Spielrdume, um menschenwirdige
Aufnahmebedingungen zu gestalten. Diese Spielrdume sollten genutzt werden, um den
Zugang zu rechtlicher Beratung zu sichern, soziale Teilhabe von Anfang an zu ermdglichen
und einen rechtsstaatlichen, wirdevollen Umgang mit Schutzsuchenden zu gewahrleisten.

Besondere Aufmerksamkeit verdienen vulnerable Gruppen, etwa Menschen mit
Gewalterfahrungen, unbegleitete Minderjahrige sowie Menschen mit psychischen
Erkrankungen. Kirchliche Seelsorge und psychosoziale Beratung in Aufnahmeeinrichtungen
leisten hier einen wichtigen Beitrag: Sie erkennen Schutzbedarfe friihzeitig und vermitteln
Zugange zu weiterfihrender Hilfe. Solche Angebote sollten in den Einrichtungen dauerhaft
verankert und die bewahrten Strukturen der Wohlfahrtsverbande dabei einbezogen werden.
Unabhangig von der Unterbringungsform ist sicherzustellen, dass Kinder kindgerecht
untergebracht sind, der Schulbesuch gewahrleistet ist und die Zivilgesellschaft Zugang zu den
Einrichtungen erhalt.

Die unabhangige Verfahrens- und Sozialberatung ist ein bewahrter Baustein flr
rechtsstaatliche Asylverfahren und fir Integration von Anfang an. Sie sollte im Zuge der
Novellierung des Flichtlingsaufnahmegesetzes dauerhaft und qualitativ hochwertig in allen
Einrichtungen verankert werden. Die Kirchen und Wohlfahrtsverbande bringen hierflr ihre
Erfahrung ein.



