EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

Die Pfarrgemeinde Almenhof-Lindenhof-Neckarau im Kirchenbezirk
Mannheim sucht eine*n Pfarrer*in (w/m/d) / ein Pfarrehepaar fiir die ab
1.9.2026 zu besetzende Pfarrstelle XIII.

Sie wiinschen sich fir lhr berufliches Wirken eine aktive Gemeinde, die:

o mitten im Leben steht und Orte fur Spiritualitat hat,

« zentral in Mannheim liegt und gleichzeitig im Grunen,

« Familien anzieht, Studierende willkommen heiBt, Altere wertschatzt und Inklusion lebt
 Lust zu neuen Aufbriichen hat und miteinander anpackt?

Dann konnten wir sehr gut zusammenpassen.

Wer wir sind

Seit dem 1. Januar 2026 sind wir die Pfarrgemeinde Almenhof-Lindenhof-Neckarau im Suiden von
Mannheim mit ca. 8.000 Gemeindegliedern. Hierzu gehoren die Kirchorte Johannis, Markus und
Matthaus, 3,75 Pfarrstellen (derzeit 1,75 vakant) eine Diakon**innenstelle (derzeit vakant).

Johannis im Norden mit urbanem Charakter und ausgepragten Gottesdienstprofil ladt ein zu
Kantatengottesdiensten wie Wohnzimmerkirche, ist Kirchenmusikstandort mit Sitz des A-Kantorats
(Kinderchore, Kantorei, Gospelchorprojekte) und bietet im Neuen Souterrain als ,,Kirche im Quartier*
einen offenen Begegnungsort gegen Einsamkeit (50%-Stelle Quartiersarbeit).

Die Markuskirche ist mittendrin und funktioniert wie ein ,,Marktplatz“ der Gemeinde: Auch hier feiern
wir Gottesdienste in verschiedenen Formaten, laden zur Sommerlounge und Ausstellungen ein,
veranstalten Feste und Konzerte. Der Kirchplatz und die umliegenden Griinflachen bieten ideale
Bedingungen fir Open-Air-Formate.

Matthaus im Suden, eine der vier Traukirchen Mannheims, versteht sich v.a. als offene Kirche fur die
Menschen im Stadtteil. Pragend ist der ,Neckarauer Dreiklang“: die Kooperation mit dem evang.
Johann-Sebastian-Bach-Gymnasium und der Gemeindediakonie Mannheim. Kinder- und Familienkirche
sind bereits lange Jahre etabliert und Inklusion ist selbstverstandlich. Ukrainische Gefluchtete finden
hier aktuell eine Anlaufstelle. Der Matthauschor bringt die Kirche zum Klingen.

An allen drei Gemeindestandorten haben sich Ortsteams gebildet, die aktiv das Leben am Kirchort
gestalten.

Bild1:Kantorei-Konzert Johanniskirche Bild2: Tischabendmahl Griindonnerstag Markuskirche Bild3:Konfirmationsgottesdienst Matthauskirche
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Was uns ausmacht

« Zusammenbhalt und teamorientiertes Arbeiten: In den Umbriichen des Transformationsprozesses wird
deutlich: Wir stehen fureinander ein. Man kennt sich, tragt einander und packt gemeinsam an. Wir
leben bereits die Kooperation und entwickeln gemeinsam.

o Offen fur Neues: Sommerlounge und Yoga-Capel, Konfi3 und Workshops ,,Andachten im Heim* zur
Qualifizierung von Ehrenamtlichen, immer neue Gottesdienstformen, Schwerpunkt Musik, Projekte mit
Kindern, Jugendlichen und Familien - bei uns durfen Ideen wachsen.

« Vielfalt als Chance: Die multikulturelle und altersgemischte Struktur unseres Stadtteils verstehen wir
als Reichtum und Auftrag.

Wir arbeiten eng mit unseren 7 Kitas, den Schulen, den 9 Altenpflegeheimen und diakonischen
Einrichtungen zusammen und sind gut in den Stadtteilen vernetzt. Okumenische Kontakte und
Kooperationen mit Nachbargemeinden sind fur uns selbstverstandlich.

Was Sie mitbringen

» Freude an der Begegnung mit Menschen in ihrer ganzen Vielfalt

e Lust, Glauben lebensnah und verstandlich ins Gesprach zu bringen

» Offenheit fur kreative Formen von Kirche in einem sakularen Umfeld
« Bereitschaft zu Teamarbeit, Kooperation und change management

Was wir Ilhnen bieten

« Ein lebendiges, vielfaltiges berufliches Umfeld in einem urbanen, familienfreundlichen Stadtteil

» Ein multiprofessionelles Team von Pfarrer:innen, Diakon:in, Sozialarbeiterin und Kantorin im
Neuaufbau, unterstiitzt von einer regionalen Verwaltungsleitung im zentralen Pfarrbiro mit
Mitarbeiter:innen im Sekretariats-, Hausmeister- und Kirchendienerdienst

» Eine Gemeinde, die Freude daran hat, mit lhnen Neues zu wagen

» Kurze Wege, gute Infrastruktur und viel Griin - ein Ort, an dem man sich schnell zuhause fiihlen kann
» Eine Atmosphare, in der Menschlichkeit und Teamgeist genauso wichtig sind wie Theologie und
Professionalitat.

Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle Xlll in der Evangelischen Kirche Mannheim
(Stadtkirchenbezirk). Im Rahmen der zukiinftigen Strukturveranderungen kann sich der genaue
Stellenzuschnitt innerhalb der Region in den nachsten Jahren andern.

Neugierig geworden?

Werfen Sie gern einen Blick auf unsere Homepage alline.ekma.de

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen, lhnen unsere Gemeinde und ihre Menschen zu zeigen und
mit Ihnen gemeinsam Kirche vor Ort weiterzubauen. Gerne konnen Sie zu uns Kontakt aufnehmen:

Dr. Peter Rossmanith, Vorsitzender des Altestenkreises
Mail: peter.rossmanith@kbz.ekiba.de, Tel.: 0621 / 8283404

Pfarrerin Susanne Komorowski
Mail: susannne.komorowski@kbz.ekiba.de, Tel.: 0174 / 8919808

Stellv. Dekanin Anne Ressel
Mail: anne.ressel@kbz.ekiba.de, Tel. 0621 / 28000-134
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INFORMATIONEN UBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

1.9.2026

Almenhof-Lindenhof-Neckarau
Stadtkirchenbezirk Mannheim
4 Stunden * Stelle erweiterbar auf 100% (durch RU od. bezirkl. Auftrag)

alle Schultypen im Gemeindegebiet
Universitats- und Hochschulstadt

Kinder, Familie, und Konfirmand:innen

Kirchenmusik & Gottesdienstvielfalt

Okumene

Inklusion

Gemeinwesen: Kirche im Quartier (Sorgende Gemeinde), Diakonie Neckarau, Ukrainehilfe

Mitarbeit nach Neigung und Absprache in der Dienstgruppe in den verbindlichen Thementeams der
neuen Struktur des Kirchenbezirks:

Kinder & Familie, Jugend & Konfi, Gemeinwesen & Diakonie

Weitere etablierte Thementeams unserer Gemeinde: Offentlichkeitsarbeit, Gottesdienst & Okumene

Die Ubernahme eines Bezirksauftrags ist moglich.

Kooperation von Gemeinde, evang. J.S.-Bach-Gymnasium und Diakonie Neckarau (sog. Neckarauer
Dreiklang); Kirche im Quartier an Johannis (Projekt Sorgende Gemeinde); A-Kantorat

mehrere Fordervereine und Fundraising
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Pfarrerin 100% / Pfarrerin i.P. 100% / Pfarrer*in 100% - vakant /sowie die hier ausgeschriebene Stelle
Diakon*in 100% - vakant

A-Kantorin 100%

Regionale Verwaltungsleitung 100%, auBerdem Sekretariat (30 Wochenstunden)

Sozialarbeiterin im Quartiersmanagement 50%

Amtszimmer wird bereitgestellt

Wohnung wird angemietet - wir helfen bei der Wohnungssuche

alle Schul- und Hochschultypen vorhanden

gut ausgebauter OPNV - auf das Nutzen eines PKW kann verzichtet werden

Anspruch auf ggf. benotigte Kindergartenplatze in einer unserer Einrichtungen

Die Bewerbung fiir die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das flir die/den
Bewerber*in zustdndige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d.h. bis spdtestens

4. August 2026

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten.

Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fligen folgende Unterlagen bei:
ein Motivationsschreiben an den Altestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Ausziigen), einen Kurzbericht zur
bisherigen Tdtigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten)
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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Bild oben: Open Air Konzert am Gemeindefest Matthaus
Bild unten links: Tauffest am Stollenworthweiher
Bild unten rechts: ErzahlCafé fiir Alt & Jung in der Kirche im Quartier an Johannis
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