
INNOVATIVE B-STELLE 
Der Evangelische Stadtkirchenbezirk Pforzheim sucht einen/eine

Kirchenmusiker*in (m/w/d) mit popularmusikalischem Profil
für den Themenbereich „leben feiern“ und als Bezirkskantor*in. 

Der Stadtkirchenbezirk Pforzheim ist auf dem Weg zu einer innovativen Kirche! Seit 2025 verzich-
ten wir auf parochiale Grenzen und organisieren uns in Themenbereichen. In dieser spannenden 
Umgestaltung richten wir im Themenbereich „leben feiern“ eine Kantoratsstelle mit popularmusi-
kalischem Profil neu ein, diese kann verbunden werden mit der Funktion des/der Bezirkskantor*in. 

Ihre Aufgaben sind:
Als Teils des Teams „leben feiern“ (ca. 50 %):
• 	 Gemeinsam innovative Formate entwickeln und ausprobieren,
•	 die musikalische Leitung für besondere Events (z. B. „einfach heiraten“, außergewöhnliche 

(Gottesdienst-)Formate mit Pop-, Rock-, Schlager-, Jazz- und spiritueller Musik etc.) überneh-
men und bei Pop-Up-Aktionen im öffentlichen Raum (Marktplatz, Kino, Kneipe) mitwirken.

Als Ensembleleiter*in (ca. 20 %):
• 	 Aufbau eines öffentlichkeitswirksamen Ensembles, denkbar wären insbesondere ein  

Jazz-Rock-Pop-Chor, eine Brassband oder Ähnliches für die Ev. Kirche in Pforzheim. 
Als Bezirkskantor*in (ca. 30 %):
• 	 Teamleitung im Ev. Kantorat Pforzheim und die Koordinations- und Beratungsaufgaben 

eines/einer Bezirkskantor*in,
• 	 Aus- und Fortbildungsangebote in Zusammenarbeit mit den weiteren Kantor:innen.

Wir wünschen uns eine Person, die
•	 Begeisterung und Freude an der musikalischen Arbeit in vielfältigen Stilen mitbringt,
•	 mit unterschiedliche Milieus kommunizieren und sich vernetzen kann,
•	 gerne auf Piano oder Gitarre begleitet, singt sowie mit anderen Musiker*innen arbeitet,
•	 Kenntnisse im Bereich Veranstaltungsmanagement und Tontechnik hat,
•	 kollegial im Ev. Stadt- und Bezirkskantorat mit dem weiteren Kantor*innen-Team in Pforz-

heim zusammenarbeitet und gerne Menschen befähigt, selbst Musik zu machen.
Wir bieten:  

•	 Einen Stadtkirchenbezirk, der Kirche neu denkt, und eine Dienstgemeinschaft von kreativen 
Kolleg*innen (350% Pfarrstellen, 50 % Diakonenstelle und 50 % Teamassistenzstelle),

•	 zwei interessante Wirkungsorte des Themas „leben feiern“: die Matthäuskirche im Stadtteil 
Arlinger mit ihrer besonderen Atmosphäre (Entwurf: Egon Eiermann) und die historische 
Schloßkirche St. Michael mitten im Stadtzentrum – mit großer Orgel von 2022.

Eine Bewerbung auf Teile der Stelle (s. o. „Aufgaben“) ist ebenfalls möglich.
Die Anstellung erfolgt durch die Evangelische Landeskirche Baden (Stelle von regionaler Bedeu-
tung, EG 12). Mitgliedschaft in einer Landeskirche oder ACK-Kirche ist Anstellungsvoraussetzung, 
ebenso ein abgeschlossenes Studium der Kirchenmusik oder Popularkirchenmusik. Absolventen 
anderer Musik-Studiengänge, die zu berufsbegleitender Weiterqualifikation (Bachelor Kirchenmu-
sik oder Popularkirchenmusik) bereit sind, sind ebenfalls herzlich zur Bewerbung eingeladen!

		  Weitere Auskünfte erteilen:
		  Dekanin Christiane Quincke – christiane.quincke@kbz.ekiba.de
		  LKMD Kord Michaelis – kord.michaelis@ekiba.de
		  Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis  
		  zum 10.09.2026 in zusammenhängender pdf-Datei an die  
		  Ev. Landeskirche in Baden unter kirchenmusik@ekiba.de.


