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TARIFRECHTLICHE GRUNDLAGEN IN KIRCHE UND DIAKONIE
EINFUHRUNG IN DIE AR-M mMmIT TVOD

ZIELGRUPPE:

Seminar flr Mitglieder von MAVen aus kirchlichen sowie diakonischen Dienststellen und
Einrichtungen (AR-M-Anwendende) mit Vorkenntnissen im Mitarbeitendenvertretungsrecht und
im allgemeinen Arbeitsrecht. Das Seminar wendet sich an Mitarbeitendenvertreter*innen, die das
kirchliche Arbeitsrecht der Evangelischen Landeskirche in Baden (AR-M in Verbindung mit TV6D)
oder eine andere, auf den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes basierende Tarifgrundlage,
anwenden.

ZIELE & INHALTE:

Ziel des Seminars ist es, die Strukturen und Inhalte des teilweise als ,, dschungelartig” erlebten
kirchlichen Arbeitsrechts zu erarbeiten. Aufgrund der Komplexitdt der zu behandelnden Tarif-
grundlagen wird hier primér ein Ein- und Uberblick vermittelt. Spezifische tarifrechtliche Fragen
bestimmter Berufsgruppen und Tatigkeitsbereiche kdnnen im Rahmen weiterfihrender Angebote
bearbeitet werden.

Da im Kurs vermehrt digitale Technik und Medien eingesetzt werden, ist das Mitbringen eigener
Laptops oder Tablets hilfreich.

SEMINARTHEMEN:

e Erfahrungen mit den Tarifgrundlagen in den Einrichtungen und Dienststellen
e Arbeitsrechtssetzung und -anwendung im Bereich von Kirche und Diakonie in Baden

o Allgemeine Arbeitsbedingungen nach AR-M (TV6D)
e Allgemeine Rechte und Pflichten der Beschaftigten
e Besondere Loyalitatsverpflichtungen

e Entgeltregelungen nach AR-M (TV6D)
e Grundzige der Eingruppierung und Stufenfestlegung
e Entgeltordnung Bund und kirchliche Entgeltordnungen der AR-M
e Entgeltordnungen fir spezielle Tatigkeitsfelder (Sozial- und Erziehungsdienst,
Pflegeberufe u.a.)

e Tarifliche Arbeitszeitregelungen
e Gleitzeit/Arbeitszeitkonten
e Arbeiten nach einem Dienst-/Schichtplan
e Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit, Zulagenregelungen
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e Urlaubsregelungen: Erholungsurlaub, Sonderurlaub, Sabbatregelungen

e Beginn und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
e Grundzige des Arbeitsvertrages
e Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

e Weitere Regelungen und besondere Tarifvertrage

e  Aktuelle Entwicklungen des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst, in Kirche und bei Diakonie

WAS IST ZUM SEMINAR IN JEWEILS AKTUELLER FASSUNG MITZUBRINGEN?
e Andreas Bach-Terhorst, Jorg Effertz: TV6D Kommunen oder Bund, Jahrbuch mit allen
wichtigen Tariftexten — falls vorhanden
e Notizblock, Stifte, Textmarker, Post-Its
e Laptop oder Tablet (falls vorhanden, aber keine Voraussetzung zur Teilnahme)

UNTERLAGEN, DIE FUR DIE KURSDAUER ZUR VERFUGUNG GESTELLT WERDEN:

e Andreas Bach-Terhorst, Jorg Effertz: TV6D Kommunen und TV6D Bund, Kommentar 2026,
Jahrbuch mit allen wichtigen Tariftexten und der Entgeltordnung

LITERATUR, DIE ABGEGEBEN WIRD:

e MVG-Baden Textexemplar
e Arbeitshilfe zu AR-M Baden

LEITUNG: Andreas Deecke, Sylvia Klink

GASTREFERENT*IN:  N.N., Gewerkschaftssekretadr*in ver.di,
Landesbezirk Baden-Wiirttemberg

TERMIN: 26.-29.04.2027

SEMINARZEITEN: 09.00 - 12.30 Uhr (erster Tag ab 10.30 Uhr)
14.00 - 18.00 Uhr (letzter Tag bis 15.00 Uhr)

ORT: Haus der Kirche, Dobler Str. 51, 76332 Bad Herrenalb

SEMINARKOSTEN: 670,- € Kursgebuhr

zzgl. 362,- € flr Unterbringung EZ und Verpflegung HdK Bad Herrenalb
(80,- € fiir Tagesgdste ohne Ubernachtung, mit Mittagessen)

BITTE BEACHTEN: Die Schulung kann nur durchgefiihrt werden, wenn bis 01.02.2027 mindestens
10 Anmeldungen vorliegen. Bei Interesse bitte friihzeitig anmelden!



