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Die Ev. Kirchengemeinde Ladenburg (Kooperationsraum „Unterer Neckar“) 
im Kirchenbezirk Neckar-Bergstraße sucht eine*n Diakon*in (w/m/d) mit 
Schwerpunkt Arbeit mit Kindern und Jugendlichen für die ab sofort mit 
einem ganzen Deputat zu besetzende Stelle.

Du willst Kirche mit jungen Menschen wirklich gestalten statt nur verwalten? 
Du hast Ideen, Energie und Lust, Dinge aufzubauen, die bleiben? 
Dann komm zu uns nach Ladenburg! 
 
Was Dich bei uns erwartet:  
Ladenburg ist eine lebendige, historische Stadt im Dreieck Heidelberg, Mannheim und Weinheim. Die 
Römerstadt mit rund 13.000 Einwohnern bietet neben einem attraktiven Arbeitsumfeld auch eine hohe 
Lebensqualität mit kurzen Wegen, vielfältigem Vereins- und Kulturleben sowie guten Bildungs- und 
Freizeitmöglichkeiten für junge Menschen und Familien.   
 
Unsere evangelische Kirchengemeinde zählt rund 3.300 Mitglieder, ist gut in Ladenburg vernetzt und 
lebt von einem offenen, lebendigen Miteinander und Füreinander. Unterschiedliche Gottesdienst- und 
Andachtsformate, Gruppen und Kreise sowie neue Angebote wie das Kirchenkino oder Musik- und 
Kulturveranstaltungen im Kirchgarten sorgen für ein vielfältiges Gemeindeleben. Dieses bietet Raum 
für Begegnung, Austausch und neue Ideen.  
 
Zur Gemeinde gehört auch der Anne-Frank-Kindergarten mit vier Gruppen und rund 80 Kindern. 
Gemeinsam mit dem Team gestaltest Du religionspädagogische Angebote, Gottesdienste und 
Veranstaltungen und baust früh Beziehungen zu Kindern und Familien auf.  
 
Aktuell verfügt die Gemeinde über eine hauptamtliche Pfarrstelle, mit deren Inhaber Du eng 
zusammenarbeitest. Zudem bist Du Teil der Dienstgruppe im Kooperationsraum „Unterer Neckar“ und 
arbeitest gemeinsam mit fünf Pfarrpersonen und einer Diakonin an der Entwicklung regionaler 
Angebote mit.  
 
Was uns wichtig ist: Wir wollen Gemeindearbeit gestalten, die Menschen aus unterschiedlichen Milieus 
erreicht und für unsere Gemeinde begeistert. Dabei arbeiten wir gerne gemeinsam, haupt- und 
ehrenamtlich, und sind offen für neue Ideen und Wege.  
 
Bei uns ist vieles in Bewegung: Im Kooperationsraum „Unterer Neckar“ entwickeln wir unsere Arbeit 
aktiv weiter, zugleich wird unsere Stadtkirche zu einem multifunktionalen Raum umgestaltet. Neue 
Formate und Ideen sind daher ausdrücklich gewünscht.  
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Deine Rolle bei uns:  
Du gestaltest und entwickelst vor allem unsere Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aktiv weiter.  
Konkret bedeutet das:  
• Du baust die Kinder- und Jugendarbeit weiter aus und gibst ihr ein klares Profil.  
• Du gewinnst, begleitest und stärkst Ehrenamtliche.  
• Du gestaltest den Konfirmandenunterricht gemeinsam mit unserem Pfarrer.  
• Du entwickelst unseren Jugendtreff weiter und füllst ihn mit Leben.  
• Du bringst Dich mit Deinen Stärken ein.  
Ein Teil Deines Deputats ist im Kooperationsraum „Unterer Neckar“ verortet. Dort wirkst Du aktiv an 
der Entwicklung regionaler Angebote und gemeinsamer Formate mit.   
 
Raum für Deine Ideen:  
Hast Du Interesse an neuen Projekten? Diese oder andere Themen kannst Du vorantreiben:  
• Wie erreichen wir den großen Schulkomplex vor Ort?  
• Wie kann ein offener Gemeinderaum lebendig gestaltet werden?  
• Wie nutzen wir den Umbau unserer Stadtkirche als Chance für neue Formen von Kirche und 
Gemeinde?  
Deine Ideen sind ausdrücklich erwünscht.  
 
Das bringst Du mit:  
• Leidenschaft für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen  
• einen lebendigen und alltagsnahen Glauben  
• Lust, Dinge eigenständig zu gestalten und Verantwortung zu übernehmen  
• Freude an der Arbeit mit Ehrenamtlichen und daran, diese zu stärken  
• Offenheit für Zusammenarbeit im Kooperationsraum  
• Kreativität, Mut und die Bereitschaft, neue Wege zu gehen  
 
Das bieten wir Dir:  
• viel Gestaltungsspielraum und Vertrauen in Deine Arbeit  
• eine offene und unterstützende Gemeinde  
• ein engagiertes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen 
• einen engagierten Kirchengemeinderat, der einen wertschätzenden und konstruktiven Umgang pflegt 
• ein modern ausgestattetes Dienstzimmer neben unserem neuen Gemeinderaum  
• Unterstützung bei der Wohnungssuche  
Vor allem bieten wir Dir eine Gemeinde, die Lust auf Entwicklung hat und neue Ideen aktiv unterstützt 
  

Interesse? 
Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen: 
Pfarrer David Reichert (06203 923989, david.reichert@kbz.ekiba.de) 
Kirchengemeinderatsvorsitzender Klaus-Dieter Block (klaus-dieter.block@kbz.ekiba.de) 
Dekanin Ute Jäger-Fleming (06201 6049025, dekanat.neckar-bergstrasse@kbz.ekiba.de) 
 
Weitere Informationen über unsere Gemeinde findest Du unter: 
www.ekila.de oder über unsere Gemeinde-App 
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Gemeinde:         Gebäude:

Schulische Situation:

     Der Kirchenbezirk erwartet die Bereitschaft zur Übernahme eines Bezirksauftrags.

INFORMATIONEN ÜBER DIE FREIE STELLE DIAKON*IN (W/M/D)

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Büro/ Ausstattung:

Sonstiges:

100% Neckar-Bergstraße

ab sofort

Evangelische Kirche Ladenburg im Kooperationsraum „Unterer Neckar“

6 Wochenstunden

Ladenburg 3.281

David Reichert, Pfarrer 
Julia Keller, Pfarramtssekretärin 
sowie Kirchendiener*innen, Musiker*innen und Hausmeister

Stadtkirche,  
Gemeinderaum Visavis

In Ladenburg sind alle Schulformen vertreten.

Das Pfarramt befindet sich im Pfarrhaus (Kirchenstraße 28).  
Das Diakonenbüro im Gemeinderaum Visavis (Kirchenstraße 29)

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                              06.10.2026
per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium, einen tabellarischen 
Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), ein Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit und 
zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit und Ihrem geistlichen Profil.  
Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die Gemeinden bestimmt.


