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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

I n bitteren Zeiten der um sich greifenden
Exklusivitaten, sei es Trump und MAGA,
neu erwachter Antisemitismus oder Ab-
weisung von Migranten und Migratinnen
wirkt eine Ausgabe der Pfarrvereinsblatter
zum Thema ,Inklusion“ anachronistisch
oder prophetisch.

Auf jeden Fall bieten wir Ihnen diesmal
eine ganze Palette instruktiver Artikel zum
Schwerpunkthema, von sehr gut einfiih-
renden Betragen bis hin zu an der Praxis
und am eigenen Erleben orientierten Arti-
keln. Alle legen den Finger auf die Wunde
von exklusiven Verhalten und Strukturen,
sind begeistert von einer diversen Welt
und machen Mut, inklusiv zu denken und
mit Inklusion Ernst zu machen. Dazu ge-
sellen sich zwei kritische (getrennt zu se-
hende) Beitrage zum Thema Kirchenwah-
len und Lachen. Weiterhin halten wir Ge-
wohntes flr Sie bereit: Den Beitrag aus
der Pfarrvertretung, einen Bericht vom
Forderverein und eine Buchbesprechung,
sozusagen all inclusiv.

Wirklich ,all inclusiv® dirfte Gott (oder der
Gottesbegriff) sein. Denn vollkommene
Inklusion braucht den Raum der Unend-
lichkeit; denn im Rahmen der Endlichkeit
gibt es notwendig immer Ein- und Aus-
schlisse. Nur (?) Gott denkt total inklusiv
und handelt dementsprechend, so glau-
ben und hoffen wir hat etwas, was ihm
fehlt und, und dirfen Inklusion deshalb
immer auch auf uns beziehen; denn jeder
und jede ist zum Glick auf seine Weise
unperfekt. Unser zweites Heft in diesem
Jahr mochte uns Freude machen an der
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Inklusion, daran, wie Gott Menschen, die
besonders scheinen, ins Leben einzube-
ziehen und mit ihnen zu leben.

Wir wiinschen Ihnen einen schénen Friih-
ling, in dem Sie das Aufbrechen der Natur
als Sinnbild flr Gottes leidenschaftlichen
Schopfergeist wahrnehmen konnen.
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Hinweis auf die nachste Ausgabe

Folgende Schwerpunktthemen sind in unseren
néchsten Pfarrvereinsbléttern mit dem entspre-
chenden Redaktionsschluss geplant:

» Menschen begleiten — Vom Wandel
in der Kasualpraxis, 15.3.

* KI— Chancen und Herausforderungen
fiir die Ethik, 15.5.

Wir freuen uns dber all Ihre Zuschriften,
Beitrdge und Gedanken.

Bitte senden Sie Ihre Beitrdge am besten als
Word-Datei ohne besondere Formatierung,
auch ohne Blocksatz und Silbentrennung
am Zeilenende, an die Schriftleitung.



Thema

Der Aktionsplan Inklusion 2.0.

Ein inklusiv-resonantes Werkzeug fur die Praxis

I Der Landeskirchlicher Beauftragte fiir
Inklusion und fiir den Evangelischen
Blinden- und Sehbehindertendienst
Andre Stoebener fiihrt in den Aktionsplan
Inklusion 2.0 unserer Landeskirche ein
und hebt vor allem seine Notwendigkeit,
aber auch die Chancen fiir Gemeinden
und uns Pfarrer:innen hervor.

D ie Landessynode der Evangelischen
Landeskirche in Baden hat am 22.
Oktober 2025 den gemein-
samen Aktionsplan Inklusion
2.0 beschlossen?. In den kom-
menden sechs Jahren dient
er als Instrument, um Kirch-
lich-diakonisches Handeln in-
klusiv zu planen und auszurichten. Damit
leisten die Evangelische Landeskirche und
das Diakonische Werk in Baden einen ge-
meinsamen Beitrag zu einer inklusiv-soli-
darischen Gesellschaft.

Im Folgenden stelle ich zunachst den Be-
griff der Inklusion dar und skizziere den re-
sonanten Rahmen einer inklusiven Kirche
und Diakonie. Danach stelle ich den Ak-
tionsplan Inklusion 2.0 vor und lege die ihm
zugrundliegenden Prinzipien dar. Schliel3-
lich zeige ich, wie das kirchlich-diakonische
Gemeindeleben schrittweise inklusiver ge-
staltet werden kann.

Inklusion verstandlich

Der Begriff Inklusion wird im 6ffentlichen
und wissenschaftlichen Diskurs unter-
schiedlich verwendet. In den Printmedien

Inklusion bedeutet,
dass alle Menschen
von Anfang an

mitgedacht werden.

wird er oft auf Behinderung und schuli-
sche Inklusion verengt. Diese Reduktion
wird der Idee der Inklusion nicht gerecht.
Theologisch und sozialwissenschaftlich
ist der Begriff weiter gefasst.

Inklusion bedeutet, dass alle Menschen von
Anfang an mitgedacht werden. Statt Men-
schen an Strukturen anzupassen, missen
Strukturen so gestaltet werden, dass unter-
schiedliche Voraussetzungen, Fahigkeiten,
Bedurfnisse und Lebenslagen
Platz haben. Es geht darum,
Gemeinschaft so zu gestalten,
dass niemand — bewusst oder
unbewusst — ausgeschlossen
wird. Menschen sollen dazu-
gehdren, mitmachen und ihre Talente ein-
bringen kdnnen? — in den Nachbarschaften,
den Quartieren, in Stadten und Dorfern.
Dies ist Inklusion.

Inklusion ist ein Gewinn fir pastoral-dia-
konisches Handeln. Sie scharft den Blick
daflir, wie beispielsweise Gottesdienste
lebendiger, Beratungssituationen einla-
dender, Predigten verstandlicher, Seelsor-
ge barrierefreier und kirchlich-diakonische
Angebote achtsamer gestaltet werden
koénnen.

Der resonante Rahmen

des Aktionsplans Inklusion

Die volle und wirksame Teilhabe am
gesellschaftlichen und kirchlich-diakoni-
schen Leben ist menschenrechtlich be-
grundet. ,Der Aktionsplan Inklusion veran-
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kert die kirchlich-diakonische Werteorien-
tierung in die Regelungen der UN-Behin-
dertenrechtskonvention und in gesetzliche
Regelungen.”

Gleichzeitig wird deutlich, dass Inklusion
fur Kirche und Diakonie gelebter Ausdruck
ihres Glaubens und ihrer Uberzeugung
ist. Inklusion erdffnet eine resonanztheo-
logische Moglichkeit, Kirche und Diakonie
zu lebendigen Orten der Begegnung und
der wechselseitig-anerkennenden Ant-
wortbeziehungen zu machen. Sie eroff-
net, mit Buber gesprochen, den Raum fir
gelingende dialogische Beziehungen zwi-
schen Menschen®. In dieser Perspektive
vollzieht sich Inklusion an den Orten, wo
Menschen als ,Du“ einander begegnen.
Sie fordert eine Haltung, die Begegnung
ermoglicht und dabei die Differenz und
Unterschiedlichkeit nicht ni-
velliert. Darin liegt das Poten-
zial, neue theologische Pers-
pektiven zu entdecken.

Darlber hinaus eroffnet ein so verstande-
ner resonanztheologischer Zugang eine
differenzierte Perspektive auf die unter-
schiedlichen Formen kirchlich-diakoni-
schen Handelns. Resonanz kann nicht
willentlich hergestellt werden, sie bleibt
unverfigbar* und entzieht sich Versuchen
einer funktionalistischen Steuerungslogik.
Sie entsteht, wenn Menschen sich gese-
hen, gehort und wahrgenommen flihlen,
wenn sie sich selbstwirksam erleben. Ein
Aktionsplan Inklusion, der Resonanzen im
kirchlich-diakonischen Handeln ermdég-
lichen will, muss daher die Bedingungen
der Mdglichkeiten von Antwortbeziehun-
gen, wie es Rosa beschreibt, mitbeden-
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Inklusion wird zu
einem Zeichen
gelebter Hoffnung,

ken: Zeit, Aufmerksamkeit, Ressourcen,
wie auch Machtverhaltnisse und Deu-
tungsmuster. In diesem Sinne wird Inklu-
sion zu einer geistlichen und organisa-
torischen Lernbewegung. Wenn wir uns
darauf einlassen, zeigen wir uns verletz-
lich und ansprechbar. Dadurch kommen
Fragen in den Blick: Wie lassen wir uns
von anderen Menschen und ihrer Art, die
Welt zu sehen, berihren, vielleicht sogar
irritieren? Horen wir ihnen zu? Lassen wir
uns anrtihren und kénnen wir darauf ant-
worten? Konnen wir zeigen, dass auch wir
bereit sind, uns zu andern?

Kirche und Diakonie werden inklusiv, wenn
sie in ihrem Handeln und Wirken in der
Welt und fur die Welt sind, wenn sie Ant-
wortmaoglichkeiten bereitstellen fir Men-
schen in ihrer Unterschiedlichkeit und ih-
ren verschiedenen Wahrneh-
mungen und Bedurfnissen.
Hartmut Rosa beschreibt Re-
sonanzbeziehungen als gelin-
gende Weltbeziehung®, in der
die eigene Beziehung zur Welt als glu-
ckend empfunden wird. Wo Kirche und
Diakonie Resonanzraume eroffnen, star-
ken sie Teilhabe. Sie widersetzen sich ge-
sellschaftlichen Dynamiken der Beschleu-
nigung, der Effizienzsteigerung und der
Verfiigbarkeit. Inklusion wird zu einem
Zeichen gelebter Hoffnung.

Die Evangelische Landeskirche in Baden
hat mit dem Aktionsplan Inklusion 2.0 ein
Instrument geschaffen, das einen theo-
logischen und sozialwissenschaftlichen
Rahmen bietet, Kirche und Diakonie als
resonante Orte zu gestalten. Inklusion
als Grundhaltung kirchlichen Handelns



vermehrt die pastorale und diakonische
Arbeit nicht, sondern klart, richtet aus und
vertieft sie. Inklusion fragt nicht zuerst:
Was miussen wir noch alles tun und leis-
ten? Sondern, wie kbnnen wir das, was
wir ohnehin tun, so gestalten, dass mehr
Menschen sich angesprochen, beteiligt
und getragen wissen®?

Der Aktionsplan Inklusion bietet einen Ori-
entierungsrahmen, der zur Selbstreflek-
tion, zur Uberpriifung organisatorischer
Handlungsweisen und zur Aushandlung
einladt. Er will einen offenen Prozess er-
moglichen, in dem Kirche und Diakonie
immer wieder neu lernen, gegentber
Menschen, gegenuber Gesellschaft und
gegenuber Politik antwortfahig zu werden
und zu bleiben: Eine inklusive Kirche im
Sinne der UN-Behindertenrechtskonven-
tion ist genau ein solcher
Resonanzraum: ein Ort, an
dem alle Stimmen antwort-
fahig werden.

Der Aktionsplan Inklusion —

eine kurze Ubersicht

Der Aktionsplan Inklusion 2.0 ist das
~Steuerungsinstrument® der Landeskirche
und der Diakonie Baden zur Umsetzung
von Inklusion in den Jahren 2026 bis 2031.
Ziel des Aktionsplans Inklusion ist: Kirche
und Diakonie sollen Orte sein, an denen
alle Menschen von Anfang an unab-
hangig von Behinderung, Herkunft, Ein-
schrankung, sexueller Orientierung oder
Lebenslage teilhaben, mitgestalten und
ihre Gaben einbringen kénnen.
Die Praambel als theologischer Rahmen
macht deutlich, dass Inklusion Ausdruck
des Selbstverstandnisses von Kirche und

Der Mensch ist von
Anfang an ohne Vorbe-
dingung angenommen.

Diakonie ist. Eine inklusive Haltung ver-
deutlicht die werteorientierte Verfasstheit
von Diakonie und Kirche. Ausgehend von
der Ebenbildlichkeit aller Menschen wird
deutlich, dass die Wirde und Zugehdrig-
keit des Menschen nicht von seiner Leis-
tungsfahigkeit, seiner Gesundheit oder ge-
sellschaftlicher Anerkennung abhangt. Die
Praambel greift mit dem Satz ,Nehmet ein-
ander an wie Christus Euch angenommen
hat* (Rom 15,7) ein Grundmotiv christli-
cher Ethik auf: Der Mensch ist von Anfang
an ohne Vorbedingung angenommen.

Die Verschiedenheit des Menschen hat
keinen defizitaren Charakter, sondern
kann als anthropologische Eigenschaft
des Mensch-Seins und — theologisch
gedeutet — als Ausdruck der gottlichen
Schopfungsvielfalt beschrieben werden.
In der inklusiven Ausrichtung des kirch-
lich-diakonischen Handelns
zeigt sich die geistliche Hal-
tung, die sich in konkreten
Situationen und Strukturen
offenbaren muss. Sie st
ein dauerhafter Prozess, der sich in klei-
nen Gesten, in freundlicher Offenheit, in
Neugier, in Sprache, in Vielfalt und freu-
digem Miteinander und anerkennenden
Beziehungen aufern kann. Der Aktions-
plan Inklusion zeigt Wege auf, wie Kirche
und Diakonie in einfachen und bewussten
Schritten im Rahmen des Maoglichen in-
klusiver werden konnen. Er ist eine Ein-
ladung, er erdffnet einen Ubungsraum fiir
inklusives Ausprobieren. Er weist auf die
weichen Strukturen hin, die sich in Sitz-
ordnungen, in liturgischen Ablaufen, in
Sprache, in Kommunikationswegen, Hal-
tungen, in Machtverhaltnissen sowie in all-
taglichen Routinen und Praktiken” zeigen.
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Der Aktionsplan gliedert sich in drei Hand-
lungsfelder®, die fir die kirchlich-diakoni-
sche Praxis gut nachvollziehbar sind.

Im Bereich der Bewusstseinsbildung geht
es darum, Wahrnehmung zu scharfen:
Sprache, Bilder, Routinen, soziale Prak-
tiken, Organisation, Macht, Gremien und
Entscheidungen sind zu reflektieren, so-
dass sie niemanden ausgrenzen oder
verletzen. Materialien, Fortbildungen und
Beratungsangebote unterstitzen diese
Prozesse.

Das zweite Handlungsfeld stellt die Teil-
habe in den Mittelpunkt. Menschen mit
Behinderungen und Ausgrenzungserfah-
rungen sollen nicht nur eingeladen wer-
den, sondern sich aktiv beteiligen. Beteili-
gung wird damit zu einem Strukturprinzip
kirchlich-diakonischen Handelns.

Im dritten Handlungsfeld geht es um die
konkrete Praxis: Gottesdienste, Gemein-
dearbeit, Bildung, Seelsorge und So-
zialraumorientierung. Gerade hier finden
Haupt- und Ehrenamtliche viele Anknip-
fungspunkte fir kleine, aber wirkungsvol-
le Veranderungen im eigenen Umfeld.

Vier Ebenen der Inklusion —

ein Orientierungsrahmen fiir die

kirchlich-diakonische Praxis

Fur das inklusive kirchlich-diakonische
Handeln schlage ich ein Mehrebenen-Mo-
dell vor. Das folgende Schaubild stellt In-
klusion als ein mehrdimensionales und re-
lationales System dar.

Inklusion und Inklusive Praxis sind keine
einzelnen Schritte, sondern ein Weg, der

Inklusionsebenen
Ebenen Leitfragen
Paradigmen Warum Inklusion?

\

Kontexte

Wo findet Inklusion statt?

Prozesse

Wie gelingt Inklusion?

Elemente

=

Woraus besteht Inklusion?

&——_
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sich auf mehren Ebenen vollzieht. Inklu-
sion gelingt im Zusammenspiel vieler klei-
ner Schritte. Jede Kirchengemeinde und
diakonische Einrichtung kann auf jeder der
vier Ebenen beginnen.

Es gilt, diese Ebenen bewusst wahrzuneh-
men. Aus diesen Perspektiven kann Inklu-
sion neu betrachtet werden. Jede Ebene
ladt zu einer eigenen Leitfrage ein, die je-
weils im Alltag kirchlich-diakonischer Praxis
Orientierung geben kann.

Die Leitfragen beschreiben vier mogliche
Zugange, Inklusion zu verstehen. Inklu-
sion entsteht dort, wo tragende ldeen, ein
analytischer Rahmen, lebendige Prozes-
se und konkrete Elemente miteinander in
Wechselwirkung (Rickkopplung) und Ver-
bindung stehen. Inklusion kann damit kein
Projekt sein, sondern ist ein dauerhafter
zirkularer Transformationsprozess kirch-
lich-diakonischen Handelns.

Paradigmen - Die theologische

Frage nach dem Warum

Es geht hier um die grundlegenden
Welt- und Kirchenbilder, die sich in der In-
klusion spiegeln. Hinter dem kirchlich-dia-
konischen Handeln steht das grundlegen-
de Verstandnis von Kirche, Diakonie und
Mensch. Die UN-Behindertenrechtskon-
vention, die reformatorische Theologie der
Rechtfertigung und die diakonische Tradi-
tion weisen darauf hin: Inklusion ist keine
jetzt noch zusatzlich dazukommende Auf-
gabe, sondern Ausdruck der Wirde jedes
Menschen und der von Gott geschaffenen
Vielfalt. Die Paradigmen fragen danach,
was tragt und was die ,Vision* fur Kirche
und Diakonie ist.

Kleine Bausteine kdnnen sein:

Theologisch die Vielfalt als Gabe und
Geschenk verstehen.

Gesprache (Bibelgesprach, Predigten)
zu Inklusionstexten flhren.
Fortbildungen zu Themen der UN-Be-
hindertenrechtskonvention anfragen.
Eigene Traditionen in der Gemeinde
reflektieren und bewusstmachen.
Neues Verstandnis von der Fursorge
zur Selbstbestimmung gewinnen: Kir-
che/Diakonie als Ort wechselseitiger
Teilgabe.

Kontexte — Die Kirchengemeinde im
Sozialraum in den Blick nehmen
Inklusion ist immer kontextbezogen. Das

kirchlich-diakonische Handeln vollzieht sich
immer in bestimmten sozialen, demografi-
schen und kulturellen Kontexten. Inklusion
bedeutet hier zu fragen: Wen erreichen
wir? Welche Menschen fehlen? Wer wird
— bewusst/unbewusst — ausgegrenzt? Wie
gestalten wir Gottesdienste, Gruppen, Be-
suchskreise, Kirchenmusik, Erwachsenen-
bildung oder den digitalen Raum inklusiv?

Kleine Bausteine kdnnen sein:

Eine (kleine) Sozialraumanalyse vor-
nehmen: u.a. Demografie, Vereine,
Angebote, Barrierefreiheit, Einkaufs-
moglichkeiten.

Zusammenarbeit mit anderen diako-
nischen und kommunalen Akteuren
prufen.

Gottesdienste und Veranstaltungen
barrierefrei/barrierearm gestalten.
Besondere Bedarfe vor Ort ermitteln
(z.B. viele altere Menschen, viele Al-
leinstehende, viele seh- und hérbehin-
derte Menschen).
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e DieArchitektur, die Geschichte und Kul-
tur der Gemeinde in den Blick nehmen.

Die Erwartungen und Traditionen mitein-
beziehen.

Prozesse — Inklusion

konkret umsetzen

Inklusion entsteht durch gelingende und
partizipative Prozesse: Beteiligung, nach-
vollziehbare und gerechte Entscheidungs-
wege, der konstruktive Umgang mit Kritik,
das Ernstnehmen von Erfahrungen. Pro-
zesse sind in diesem Modell der Motor,
der alle Elemente beleben kann.

Kleine Bausteine kénnen sein:

e Eine Person benennen, die sich flr
die Idee der Inklusion verantwortlich
einsetzt.

e Niederschwellige Beteiligungsformate
ermoglichen (einfache Rickmeldun-
gen zu Veranstaltungen und Gottes-
diensten einholen).

e Inklusion bei Planungen und Veran-
staltungen immer mitdenken.

e Den Grundsatz ,Nichts ohne uns mit
uns“ ernstnehmen und Menschen bei
Entscheidungen von Anfang an betei-
ligen.

Elemente — kleine Bausteine

mit grofRer Wirkung

Elemente sind die , Teile” des inklusiven
Ganzen, da ohne diese Inklusion abstrakt
bleiben kénnte. Es geht um konkrete Bau-
steine wie: Zuganglichkeit kirchlich-diako-
nischer Raume, verstandliche Sprache,
verlassliche und transparente Kommuni-
kationswege, sensible Wahrnehmung der
Bedurfnisse der Menschen. Es sind die
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sichtbaren und unsichtbaren Elemente,
die eine Gemeinde, eine Diakonie gast-
freundlich und einladend machen.

Kleine Bausteine kénnen sein:

e Die bauliche Barrierefreiheit prifen
(u.a. Turschwellen, Farbgestaltung,
Licht, Beschilderung, Akustik).

o Bei Gottesdiensten die liturgischen
Elemente sinnlich zuganglich machen
(Zwei-Sinnen-Prinzip, Tasten, Hoéren,
Riechen).

e Leichte und verstandliche Sprache® fiir
zentrale Informationen verwenden
(u.a. Gottesdienste, Freizeiten, Be-
suchsdienste, Kindertageseinrichtun-
gen, Gruppenangebote).

e Texte in GroRdruck und Blindenschrift
(Braille)' bereitstellen.

e Gebardensprachdolmetschung'/
Schriftdolmetschung/Assistenzan-
fragen.

e Mikro-Nutzung und klare Moderation
bei Veranstaltungen (Sitzungen, Infor-
mationsabenden, Veranstaltungen) si-
cherstellen.

e Sichtbare Einladungen (Piktogramme,
Symbole) anbringen.

e Eine barrierefreie Homepage bereit-
stellen.

Kirchengemeindlich-diakonische

Beispiele fiir das Mehr-Ebenen-Modell

Die praktische Umsetzung des Aktions-
plans Inklusion wird dann besonders greif-
bar, wenn Inklusion nicht als abstrakter
Anspruch, sondern anhand alltaglicher Si-
tuationen in der Kirchengemeinde und in
der Diakonie betrachtet wird. Im Folgen-
den soll am Beispiel von drei Arbeitsfel-
dern (Konfirmationsunterricht, Besuchs-



dienste, Offentlichkeitsarbeit) der Einsatz
und der Nutzen des Ebenen-Modells ver-
deutlicht werden.

Der Konfirmationsunterricht

Die Konfirmandenarbeit ist immer ein
Ort gelebter Vielfalt. Jugendliche kom-
men mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen, Begabungen, Belastungen und Be-
durfnissen sowie aus den verschiedenen
Schulformen zusammen.
In einer Gruppe findet
sich vielleicht eine Schi-
lerin mit Sehbeeintrach-
tigung, ein Jugendlicher
mit ADHS, mehrere sehr
stille Teilnehmende und andere, die kaum
Deutsch sprechen. Diese Verschieden-
heit sollte nicht als Problem fir die Grup-
pe, sondern als Potenzial und Chance ge-
sehen werden.

Um diese Vielfalt in inklusiver Weise zu
wardigen, ist es hilfreich, die vier Ebenen
der Inklusion bewusst wahrzunehmen.

Auf der Ebene der Paradigmen wird
theologisch das Verstandnis von Inklusion
formuliert. Konfirmationsunterricht ist eine
geistliche Ubung im Sehen lernen: Ju-
gendliche entdecken sich selbst als von
Gott unverwechselbar Angesprochene.
Die Gruppe lernt einzutiben, was Paulus
im Bild vom Leib Christi beschreibt: dass
niemand entbehrlich und niemand Uber-
flissig ist. Inklusion ist nicht das Sahne-
haubchen padagogischer Professionalitat
— sie ist Ausdruck unserer Grundlber-
zeugung, dass Gott jede und jeden mit
Gaben beschenkt, die der Gemeinschaft
zugutekommen.

Die praktische Umsetzung
des Aktionsplans Inklusion
wird in den alltaglichen
Situationen greifbar.

Der Kontext der jeweiligen Gemeinde
pragt die Konfirmationsarbeit wesentlich:
Schulwege, familiare Situation, Nachmit-
tagsmudigkeit, Sprachbarrieren, altersbe-
dingt zunehmende Seh- und Horverluste
der Mitarbeitenden. In diesen konkreten
Kontexten kann Inklusion nur gelingen,
wenn nicht mit ldealbildern gearbeitet
wird, sondern mit den Jugendlichen, die
konkret wirklich da sind.

Die Ebene der Prozesse
fragt, wie die Gruppe ge-
fuhrt wird. Inklusive Kon-
firmationsarbeit beginnt
damit, Jugendliche selbst
zu beteiligen — in ihrer Sprache, mit ihren
Ideen, in ihrem Tempo. Sie lebt von Ritua-
len, die Sicherheit schaffen, und von Riick-
meldeschleifen, die kleine Kurskorrekturen
ermdglichen. Wichtig ist der Mut, auf das
Tempo der Gruppe einzugehen und Per-
fektion nicht als Ziel zu missverstehen.

Auf der Ebene der Elemente geht es dar-
um, die Zuganglichkeit zu sichern: Materi-
alien in GroRdruck oder als digitale Datei,
klar strukturierte Arbeitsblatter, kontrast-
reiche Prasentationen, Sitzordnungen,
die Orientierung erleichtern. Ebenso ge-
hort dazu ein Methodenmix, der die Un-
terschiedlichkeit der Jugendlichen abbil-
det: einmal horen, einmal tasten, einmal
bewegen, einmal kreativ gestalten.

Der Besuchsdienst

Der Besuchsdienst gehort zu den pasto-
ral sensiblen Bereichen kirchlicher Arbeit.
Hier begegnen sich Menschen in verletz-
lichen Lebenssituationen: Hochaltrigkeit,
Krankheit, Einsamkeit, Armut, familiare
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Konflikte, Verlust. Inklusiver Besuchsdienst
bedeutet, diese Situationen nicht zu scheu-
en, sondern mit Respekt, Offenheit und
einer Haltung des Zuhoérens zu betreten.

Auf der Ebene der Paradigmen zeigt sich
Inklusion als geistliche Grundhaltung: Je-
der Mensch ist mehr als seine Einschran-
kung. Besuchsdienst heil3t, dem anderen
als Ebenbild Gottes zu begegnen — nicht
als Pflegefall, nicht als ,Dankeschon-
Empfanger®, sondern als jemand mit einer
unverwechselbaren Geschichte und Wir-
de. Inklusion im Besuchsdienst ist daher
nicht eine neue Methode, sondern eine
alte Wahrheit — neu gesehen.

Auch der Kontext pragt alles: landliche
Raume mit weiten Wegen, stadtische Ge-
meinden mit hohem Migrationsanteil, wach-
sende Altersarmut, zunehmende Seh- und
Horbeeintrachtigungen im hohen Alter. In
solchen Kontexten wird deutlich: Eine in-
klusive Haltung ist die Voraussetzung fir
einen verlasslichen und menschenfreund-
lichen Besuchsdienst.

Die Prozesse sind ebenso wichtig: Wie
wird ein Besuch vorbereitet? Wie entsteht
Vertrauen? Wie wird dokumentiert, was
die besuchte Person wirklich braucht?
Wie gehen Ehrenamtliche mit Grenzen
um — ihren eigenen und denen der Be-
suchten? Ein inklusiver Prozess wiurdigt
die Selbstbestimmung der Menschen: Wir
besuchen nicht, um zu ,versorgen®, son-
dern um zu begegnen.

Inklusion im Besuchsdienst
ist daher nicht eine neue
Methode, sondern eine alte
Wahrheit - neu gesehen.

Auf der Ebene der Ele-
mente zeigt sich Inklusi-
on in kleinen Dingen: eine
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Andacht in klarer Sprache, eine Segens-
karte mit tastbarem Motiv, das Sprechen
in angemessenem Tempo, das bewusste
Ankundigen jeder Handlung (,Ich setze
mich jetzt neben Sie®). Auch Telefonanru-
fe und wiederkehrende kurze Kontaktauf-
nahmen gehoéren zu diesen grundlegen-
den Bausteinen.

Die Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeit ist das Fenster der Ge-
meinde und der Diakonie. Ob Homepage,
Gemeindebriefe, Informationsbroschiiren,
Aushange oder Social Media, Uberall zeigt
sich, ob Menschen willkommen sind oder
ausgeschlossen werden.

Inklusive Offentlichkeitsarbeit beginnt mit
der Frage: Wer kann die Informationen le-
sen, horen, finden und wer nicht?

Das Paradigma im Bereich der Offent-
lichkeitsarbeit lautet: Kommunikation be-
deutet Teilhabe. Wenn Inklusion ernstge-
nommen wird, mussen alle Menschen die
Médglichkeit haben, von den Angeboten zu
erfahren, und sie missen mit der Kirchen-
gemeinde/Diakonie einfach in Kontakt tre-
ten kénnen. Inklusive Offentlichkeitsarbeit
ist Ausdruck unseres theologisch-diakoni-
schen Selbstverstandnisses, dass Gottes
Einladung allen Menschen gilt.

Der Kontext der Kirchengemeinde/der
Diakonie bestimmt, welche Kommuni-
kationskanale geeignet sind (u.a. Lage
(Stadt-Land), Demografie,
Milieus, Einkommen, Fa-
milienstruktur). Wenn die
Bedurfnisse bekannt sind,
so kénnen in einem Fall



gedruckte Informationen
das Mittel der Wahl sein,
im anderen Fall sind es di-
gitale oder mehrsprachige
Angebote.

Prozesse in der inklusiven Offentlichkei-
tarbeit bedeuten, regelmaRig Rickmel-
dungen von der Zielgruppe einzuholen: Es
ist zu klaren, ob die Homepage flr Men-
schen mit Screen-Readern genutzt wer-
den kann. Klaren, ob ein Flyer/eine Infor-
mation von alteren Menschen verstanden
wird, oder ob sie sich Uberfordert fiihlen.
Wer nutzt die digitalen Medien?

Auf der Ebene der Elemente bedeutet in-
klusive Offentlichkeitsarbeit, auf folgende
Aspekte zu achten: gut lesbare Schriftar-
ten, deutliche Kontraste, einfache Spra-
che, alternative Bildbeschreibungen, ver-
standliche Wegbeschreibungen, Audio-
dateien zu wichtigen Informationen. Wich-
tig ist auch der reflektierte und achtsame
Einsatz von Bildern, damit keine Vorurteile
kommuniziert oder Menschen ausge-
schlossen werden.

Ausblick: Der Aktionsplan Inklusion

als gemeinsamer Weg

Der Aktionsplan Inklusion 2.0 versteht
sich als ein gemeinsamer Lern- und Ent-
wicklungsweg von Kirche und Diakonie.
Inklusion ist kein Zustand, den man er-
reicht, sondern eine Haltung, die immer
wieder neu eingetbt werden muss — im
Horen auf Menschen, in der Gestaltung
von Strukturen und im theologischen
Nachdenken Uber das, was Kirche und
Diakonie im Kern sein wollen. Kirche und
Diakonie konnen Resonanzraume sein,

Der Aktionsplan Inklusion
bietet in den kommenden
die Chance, Kirche und Dia-
konie inklusiver zu gestalten.

Orte, an denen Menschen
sich gesehen, gehort und
ernstgenommen wissen,
nicht trotz, sondern mit
ihren Verschiedenheiten.
In einer Zeit gesellschaftlicher Polarisie-
rung, Beschleunigung und Verunsiche-
rung kann eine solche inklusive Kirche ein
starkes Zeichen setzen.

Ein wichtiges Element dieses Weges ist
perspektivisch der dynamische digitale
Aktionsplan, der den gedruckten Text er-
ganzen und weiterfihren wird. In den kom-
menden Monaten wird er auf der Home-
page der Landeskirche zur Verfligung
stehen. Hier werden Beispiele gelingen-
der Praxis, Materialien, Arbeitshilfen und
weitergehende Informationen fortlaufend
erganzt. Der Aktionsplan bleibt kein ge-
drucktes Papier, sondern wird zu einem
wachsenden Wissens- und Erfahrungs-
raum, der von vielen haupt- und ehren-
amtlich Mitarbeitenden in Landeskirche
und Diakonie mitgestaltet wird und ge-
nutzt werden kann.

Begleitet wird der Prozess der Umsetzung
von MaRnahmen durch Workshop- und
Beratungsangebote des Landeskirchli-
chen Beauftragten fur Inklusion. Der Bei-
rat Inklusion der Evangelischen Landes-
kirche in Baden berat Schritte zur Umset-
zung des Aktionsplans Inklusion. Damit
gute Ideen nicht an fehlenden Ressour-
cen scheitern, gibt es den Fonds zur Um-
setzung des Aktionsplans Inklusion. Dort
kénnen Kirchengemeinden und Kirchen-
bezirke Forderantrage stellen'.

Der Aktionsplan Inklusion bietet in den
kommenden sechs Jahren die Chance,
Kirche und Diakonie inklusiver zu gestal-
ten. Er ist bewusst offen formuliert und
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|adt ein, eigene ldeen einzubringen. Er
ermutigt dazu, einfach zu beginnen und
erste Schritte neugierig und fréhlich zu
gehen. ,Inklusion lustvoll und freudebrin-
gend ins kirchliche Leben zu bringen und
Ideen fir eigene inklusive Projekte zu ent-
wickeln“'3, dazu soll der Aktionsplan Inklu-
sion anregen und unterstltzen. Ich unter-
stltze Sie dabei sehr gerne. Kommen Sie
einfach auf mich zu.

Andre Stoebener: Landeskirchlicher Be-
auftragter fur Inklusion und fir den Evan-
gelischen Blinden- und Sehbehinderten-
dienst und Inklusionsbeauftragter des Ar-
beitgebers nach § 181 SGB IX.

E-Mail: andre.stoebener@ekiba.de
Mobil: 0172 9426103
www.ekiba.de/inklusion
www.ebs-baden.de
www.ekiba.de/leichtesprache

I André Paul Stébener, Karlsruhe

Literatur:

» Evangelische Landeskirche und Diakonisches Werk in
Baden: Der Aktionsplan Inklusion 2.0. Karlsruhe 2025
(www.ekiba.de/inklusion)

o Kranemann Benedikt/Schwier Helmut (Hrsg.): Mitein-
ander — Flreinander. Zum Verhaltnis von Liturgie und
Diakonie in den Gemeinden. Eine Orientierungshilfe.
Giitersloh 2025

o Reckwitz Andreas: Verlust. Ein Grundproblem der Mo-
derne. Berlin 2024

e Rosa Hartmut: Resonanz. Eine Soziologie der Weltbe-
ziehung. Berlin 2017, 5. Auflage

» Rosa Hartmut: Unverfiigbarkeit. Wien-Salzburg 2020,
7. Auflage

e Schwendemann Wilhelm: ,Ich habe keine Lehre, aber
ich fiihre ein Gespréch. Einfihrung in Ich und Du, in:
Zeitschrift fur christlich-jidische Begegnung (ZfBeg),
1/22018, S. 10 - 20.

 Stobener André Paul: Inklusion als gewinnendes Vorha-
ben. Zur inklusiven Resonanz der Orientierungshilfe, in:
Kranemann/Schwier 2025, S. 159 — 169.
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1 Der Aktionsplan Inklusion 2.0 (Laufzeit 2026-2031)
schlieft direkt an den ersten Aktionsplan Inklusion (2019-
2025) an und entwickelt diesen inhaltlich-fachlich weiter.
Er wurde gemeinsam entwickelt von: Arbeitsbereich In-
klusion, Referat 3 ,Diakonie und Seelsorge” im EOK; von
der referatstibergreifenden Fachgruppe zur Umsetzung
des Aktionsplans Inklusion im EOK sowie von der Abtei-
lung Inklusion und Teilhabe im Diakonischen Werk in Ba-
den. Dabei wurden die Beteiligten beraten von Menschen
aus verschiedenen Fachbereichen, mit unterschiedlichen
Professionen, sowie von Mitarbeitenden aus Landeskir-
che und Diakonie mit und ohne Behinderungen.

2 Dieses Zusammenspiel von Teil sein, Teilhabe und Teil-
gabe kennzeichnet im kirchlich-diakonischen Kontext In-
klusion. Sie sind die handlungsleitenden Prinzipien, um
das eigene professionelle Handeln inklusiv auszurichten.

3 Vgl. Schwendemann, 2028, S. 12 ff

4 Rosa 2020, S. 37 ff: Rosa beschreibt Resonanz als einen
Beziehungsmodus, wie der Mensch mit der Welt in Aus-
tausch tritt. Resonanz ist durch vier Elemente charak-
terisiert: das ,Moment der Beriihrung (Affizierung)‘, das
,Moment der Selbstwirksamkeit (Antwort)*, das ,Moment
der Anverwandlung (Transformation)* und das ,Moment
der Unverfugbarkeit".

5 Rosa 2017, S. 52 ff
6 Vgl Stobener 2025, S. 163

7 Vgl. Reckwitz 2024, S. 39-40: Die soziale Welt setzt
sich aus Praktiken zusammen. Sie sind soziale Einhei-
ten. ,Gleich um welches Phanomen des Sozialen es sich
handelt, ob um Geschlecht oder Politik, um Organisation
oder Kreativitat: Immer wird es erst in und durch spezi-
fische Praktiken fabriziert.”

8 Diesen drei Handlungsfeldern sind 16 Ziele sowie MalR-
nahmen zur Umsetzung zugeordnet. Die einzelnen MaR-
nahmen sind als gesetzliche Anforderungen und/oder als
Umsetzung des kirchlich-diakonischen Grundverstand-
nisses gekennzeichnet (vgl. www.ekiba.de/inklusion )

9 Hierzu bietet der Landeskirchliche Beauftragte fir Inklu-
sion digitale Workshops zur Leichten Sprache an (www.
ekiba.definklusion).

10 Es gibt ein kostenfreies Angebot des Evangelischen
Blinden- und Sehbehindertendienstes, Texte in Braille zu
drucken. Auch kann das Gesangbuch in GroRdruck mit
badischem Anhang zur Verfiigung gestellt werden. Wei-
tere Information dazu auf www.ebs-baden.de.

Es gibt einen Fonds, an den Antrage auf Finanzierung
gestellt werden kénnen (fiir Kommunikationsassistenten/
-innen, Gebardensprachdolmetscher/-innen, Schriftdol-
metscher/-innen, Verdolmetschung in Leichte Sprache,
Audiodeskription, Taubblindenassistenten/-innen und
Begleitdienste fir blinde und sehbehinderte Menschen
(www.ekiba.de/deaf).

12 Zu den Workshop-Angeboten, zum Fonds und zum Beirat
Inklusion finden Sie Informationen in der Infothek und in
der Infothek+ (www.ekiba.de/inklusion)

13 Stobener 2025: S. 169
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Thema

Die behinderte Gemeinde

I Durchaus provokativ, aber vor allem
leidenschaftlich halt Ralph Kunz ein
Pladoyer fiir Inklusion in unserer Kirche
und unseren Gemeinden. Ralph Kunz ist
Professor fiir Praktische Theologie an der
Uni Ziirich, und sein Beitrag geht zuriick
auf einen Vortrag beim Beirat Inklusion
unserer Landeskirche.

Liebe Geschwister in Christus!

Sie erlauben mir die vereinnahmende
Anrede, auch wenn ich kein Mitglied des
Badischen Pfarrvereins bin — wir sind
schlieRlich unter uns, sozusagen en fa-
mille. Wir gehdren zwar nicht zur gleichen
Kirche, aber zum selben Herrn. Und wir
sind uns einig: Alle gehdren dazu! So ist
es wirdig und recht, so geht Inklusion.
Oder beschleicht Sie, wenn Sie das so
lesen, ein gewisses Unbehagen?

Die erste Person im Plural in Kombina-
tion mit ,alle” ist vereinnahmend. ,Verein-
nahme* ist Kaufmannssprache und leitet
sich von ,einnehmen*“ ab. Wer andere flr
sich vereinnahmt, beansprucht und rekla-
miert sie flr sich, kassiert sie sozusagen
ein. Aber — mit Blick auf Kommunikation
— wer sind die anderen und wer sind wir?
Mit welchem Recht schlieen wir einige in
unser Wir ein, wahrend
andere fir uns die ande-
ren bleiben?

Es wird kompliziert, wenn wir alle dazu-
zahlen. Inklusion, liebe Geschwister in
Christus, ist nicht harmlos. Wir befinden
uns in der ,Wir-Sie-Arena“ — ein komple-
xes Feld widerspruchlicher ldentitatsbe-

Inklusion, liebe Geschwister
in Christus, ist nicht harmlos.

hauptungen, in dem es um Aberkennung
und Anerkennung geht. Wir sind nicht alle
gleich und ringen mit den Ungleichheiten.
»Hinter den privilegierten und benachtei-
ligten sozialen Gruppen der Wir-Sie-Are-
na stehen Prozesse, die man mit dem So-
ziologen Stefan Hirschauer als, Human-
differenzierung beschreiben kann. Wie
schon Max Weber bemerkte, sind Grup-
pen nie einfach da, sondern sie ergeben
sich in und aus sozialen Beziehungen."’

Auch die Kirchgemeinde ist nicht einfach
da, auch sie ergibt sich aus sozialen Be-
ziehungen. Wo und wie sie Grenzen zieht,
steht zur Debatte. Wenn wir alle willkom-
men heilRen, konnte das bei anderen auch
als Zwang oder als anmal3end empfunden
werden. Und dann ist da auch das Para-
dox, dass ein erklarter Verzicht auf Aus-
schluss, der im ,wir alle” steckt, auf ,uns”
zurlickschlagen konnte. Um es deutsch
und deutlich zu sagen: Wie halten wir es
eigentlich mit denen, die nicht Mitglieder
sind? Wie viele Auslander sind in unseren
Kirchgemeinden zuhause?

Wenn wir wirklich alle bertcksichtigen
wilrden und niemand zu kurz kommen
diurfte, entstiinde ein Druck, dem keine
Kirchgemeinde standhal-
ten konnte. Es gibt also
durchaus verniinftige und
vornehme Griinde, sich zu
bescheiden. SchlieRlich sollen die unter-
schiedlichen Bedurfnisgruppen nicht ein-
fach gleichgeschaltet und es kénnen nicht
alle in gleicher Weise berlcksichtigt wer-
den; es muss Orte und Zeiten der Begeg-
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nung geben, in denen aus Rucksicht auf
die Beteiligten nicht alle erwlinscht sind.
Es kann keine Gemeinschaft entstehen,
wenn keine Grenzen gezogen werden.

Behinderte Gemeinde

Mit den Spannungen, die daraus resul-
tieren, missen wir klarkommen und schaf-
fen das in der Regel auch ganz gut. Es ist
nichts Neues in der Gemeindearbeit, dass
Gruppen — vom Frauenfriihstlick tiber das
Mannerweekend bis zum Krabbelgott-
edienst — je ihren Platz beanspruchen.
Dazu braucht es keine Aktionsplane. Es
gehort zum taglichen Geschaft.

Und warum braucht es ,Aktionsplane®,
wenn es um den Einschluss von Men-
schen mit Behinderungen geht? Warum
reservieren wir das Wort meistens fiir die-
se Gruppe? Haben wir sie gar nicht im
Blick? Kommen sie uns gar nicht Sinn?

Inklusive Gemeinde ist schnell gesagt, und
sie kommt offensichtlich doch nur langsam
in die Gange. Ich wiinschte mir, es ginge
schneller. Aber die Gemeinde, wenn ich
es einmal so sagen darf, ist behindert: Sie
sieht nicht klar und sie hort
nicht scharf, sie humpelt,
stottert und altert. Sie ist la-
diert. Damit Sie mich nicht
falsch verstehen, will ich aus-
deutschen, wie ich es meine.

Wenn ich am Sonntagmorgen in den
Gottesdienst gehe, ist weit und breit nie-
mand, der stort. Da sind keine Demenz-
erkrankten, die dazwischenrufen, und da
sind keine Rollstihle, die im Weg stehen,
und selbst die wenigen Kinder, die fur Un-
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Inklusive Gemeinde ist
schnell gesagt und sie
kommt offensichtlich
doch nur langsam in
die Gange.

ruhe sorgen konnten, werden rechtzeitig
ruhiggestellt. Ich schaue in die Runde und
stelle fest: Alle sehen ahnlich aus wie ich,
alle verstehen sich gut, reden deutsch und
kennen die Lieder und die Ablaufe. Es
riecht niemand unangenehm, und keiner
sitzt in den Reihen, der wirklich Hunger
hat und Brot hamstert beim Kirchenkaffee.
Wir sind unter uns.

Ableismus

Ich weil3, ich vereinnahme, wenn ich
sage, unsere Kirchgemeinden sind behin-
dert. Vor allem ist es héchst missverstand-
lich, wenn ich erklare, wir sind lahm, blind,
taub und angeschlagen. Irgendwie kommt
so etwas ins Rutschen. Weil ich tGber das
Kollektiv der Gemeinde rede, als ob es
sich um einen Korper handle und den Ein-
druck erwecke, dass ,blind“ und ,lahm*
Negativzuschreibungen sind. Darf ich die
Kirchgemeinde krankschreiben? Ist die
Koérpermetaphorik zu heikel? Es konnte
einem schwindlig werden!

Ich moéchte einen klaren Kopf behalten
und eine Sprache finden, die es mir er-
laubt, Uber die Schwachen und Starken
der Gemeinde zu reden, die
wie jede Gruppe nie einfach
daist, sondern in und aus so-
zialen Beziehungen entsteht.
Ich méchte Uber ihr Schei-
tern und ihr Potential, Uber
ihre schénen und hasslichen
Seiten, Uber ihr Funktionieren und Versa-
gen nachdenken, ohne in Ableismus-Mus-
ter zu fallen. Was ich damit meine?

Unter ,Ableismus® versteht man Diskrimi-
nierung und soziale Vorurteile gegenuber



Menschen mit Behinderungen. Ableismus
leitet sich ab von englisch able und zielt auf
diejenigen, die funktionstiichtig sind. Wer
disable ist, darf sich nicht zu denen zah-
len, die able sind. Der ,Ismus” signalisiert,
wie problematische diese Ab-Wertung ist.
Ableismus basiert auf der Annahme, dass
der gesunde, fitte und fahige Korper oder
Geist erwiinscht und alles, was davon ab-
weicht, unerwiinscht ist. Dies kann sich in
Handlungen, Worten oder Systemen &au-
Rern, die Menschen mit Behinderungen
ausschlief3en, sie auf ihre Behinderung
reduzieren oder ihnen zu verstehen ge-
ben, dass sie eigentlich ,defekt sind und
Lrepariert werden mussten.

Haben wir sie gefragt?

Diese Abwertung wollen
wir Uberwinden, auch wenn
uns bewusst ist, dass wir
Inklusion nicht vollstandig erreichen kon-
nen. Und dieses ,Wir” gilt nun uneinge-
schrankt, ohne Wenn und Aber. Weder die
Gesellschaft noch ihre einzelnen Teilsyste-
me, wozu auch die Kirchgemeinde gehort,
durfen diese Grenze Uberschreiten. Ge-
rade weil wir es nicht ganz auf die Reihe
kriegen, sollten wir Selbstdiskriminierung
vermeiden und konstruktive Formen der
Selbstkritik finden, die Lust machen dran-
zubleiben. Deshalb ist es irritierend, wenn
ich sage, wir sind lahm, blind, taub und
dumm. Genauso irritierend ist es, wenn
ich sage, wir, die wir gehen, sehen und
horen konnen, helfen den Lahmen auf die
Spriinge, heilen die Blinden und verteilen
Horgerate. Haben wir sie gefragt, ob sie
das wollen?
Beim Thema ,inklusive Kirchgemeinde”
geht es auch um Vereinnahmung. Genau

Beim Thema , inklusive
Kirchgemeinde” geht es
auch um Vereinnahmung,

das deckt die Ableismus-Kritik auf. Solan-
ge wir uns in der ,\Wir-Sie-Arena” befinden,
gehoren sie nicht zu uns und wir nicht zu
ihnen. Wir laufen Gefahr, sie nicht anzu-
horen oder sie zu bevormunden. Im ersten
Fall verpassen wir, was Jesus flr seine
Gemeinde wollte, im zweiten Fall leiden
wir unter einem Messiaskomplex. Wenn
wir uns zu Rettern aufschwingen, erklaren
wir die anderen zu Opfern. Und schon holt
uns die Abwertung, die wir eigentlich Uber-
winden wollen, wieder ein.

Zu dieser Selbsteinsicht kommen wir posi-
tiv, wenn wir wissen, wer wir sind. Ja, wir
sind Leib Christi! Die Kérpermetaphorik ist
uns nicht fremd. Mir geht es hier darum,
dass wir alle Glieder sind
und nur einer das Haupt ist.
Die Pointe daran: Der Leib
steht fir das Miteinander
der Gaben und Aufgaben in
einem Organismus, das von einer einen-
den Einheit geleitet wird, die in der Ver-
schiedenheit der Glieder besteht.? Weder
Herz noch Nieren, weder Hand noch klei-
ner Zeh sind autonom, weil kein Glied voll-
kommen ist. Der Leib Christ, wie er leibt
und lebt, ist ein gelingendes Zusammen-
spiel von Teilen, die nicht ganz sind. Was
ihn vollkommen macht, sind unvollkom-
mene Korper, die sich vereinen — inklusive
der schutzbedurftigen, geschwachten und
beeintrachtigten Korper. Was das Zusam-
menspiel behindert, sind nicht beeintrach-
tigte Korper, sondern ihre Abwertung.

»Blinde und Lahme,

Schwangere und junge Miitter*

Was uns aber auch in die Quere kom-
men kann, ist ein Heiland, dessen Missi-
on einzig und allein darin besteht, Lahme
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wieder gehen, Blinde wieder sehen und
Taube wieder horen zu lassen — als ob
eine Gemeinde, in der alle gehen, sehen
und horen konnen, automatisch heiler
ware als eine Gemeinde, in der das nicht
der Fall ist. Die Ableismus-Kritik will uns
den Heiland nicht madig machen — sie
zielt vielmehr darauf ab, wie wir Uber das
Heil und die Heilungswunder Jesu reden.

Julia Watts Belser, eine US-amerikanische
Rabbinerin, Aktivistin und Autorin, zeigt in
ihrem Buch mit dem schonen Titel ,Loving
Our Own Bones*, wie ambivalent das Bild
ist, das die Bibel von behinderten Men-
schen zeichnet. Zum einen ist es der
Mensch mit einem Makel, der defekt ist und
somit auch nicht rein, zum anderen sind
Lahme, Blinde oder Taube auch Zielschei-
ben der messianischen Rettung. Beides
wirft einen Schatten! Wenn die Tatsache,
dass ich geheilt werde, als

und Lahme, Schwangere und junge Mut-
ter, dass sie als grolte Gemeinde wieder
hierher kommen sollen. Sie werden wei-
nend kommen, aber ich will sie trosten
und leiten. Ich will sie zu Wasserbachen
fuhren auf ebenem Wege, auf dem sie
nicht straucheln; denn ich bin Israels Va-
ter und Ephraim ist mein erstgeborener
Sohn.” Jer 31,8f.

Unverschamt behindert
Ich méchte nicht zu einer perfekten Ge-
meinde gehoren, die den Auftrag hat, de-
fekte Menschen zu inkludieren. In der Visi-
on des Propheten machen schutzbedurfti-
ge Menschen die Gemeinschaft grof3 oder
wieder ganz: Sie machen sie auch sché-
ner, vielfaltiger und menschlicher, weil sie
dazugehodren. Wie wir von der inklusiven
Gemeinde reden, hat auch damit zu tun,
wie das Wir aussieht, das wir imaginieren.
Sehen wir die Schonheit

Zeichen des kommenden
Heils gilt, woflr steht denn
meine Krankheit oder mei-
ne Behinderung im Hier
und Jetzt? Was verkorpe-
re ich?

Wenn die Tatsache, dass ich
geheilt werde, als Zeichen
des kommenden Heils gilt,
woflr steht denn meine
Krankheit oder meine Behin-
derung im Hier und Jetzt?

der Unvollkommenen?

Ich freue mich, wenn ich
am Sonntagmorgen Men-
schen im Kirchenkaffee
treffe, die sich auf Kosten

Es gibt, wie Watts zeigt, auch eine andere
Sicht auf eine heile Gemeinschaft — eine
Sicht, die ungleiche Ungleichheiten nicht
vermengt und eine Gemeinschaft vorstellt,
die aufeinander Ricksicht nimmt. Ein Bei-
spiel ist die Vision des Propheten, in der
Gott die Sammlung einer grof’en Gemein-
de verspricht, in der vulnerable Menschen
nicht abgewertet werden:

,Siehe, ich will sie aus dem Lande des
Nordens bringen und will sie sammeln von
den Enden der Erde, unter ihnen Blinde
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der Kirchgemeinde ver-
kostigen, weil es gratis ist. Ich mochte
rollstuhlgéngige Predigten héren und de-
menzfreundlich beten, hoffe auf Ohrbilder,
die mir einen Augenblick in den Himmel
schenken und Augentdne, die mir neue
Sichtweisen erdéffnen; ich wirde gerne das
Unser Vater in verschiedenen Sprachen
beten und den Segen bekommen, von
Kindern, die storen. Es ist fir mich ein
heiliger Moment, wenn Menschen einan-
der ihren Kummer anvertrauen; ich hoffe,
dass die Wortsamen des Evangeliums auf



fruchtbaren Boden fallen und Uberall im
Quartier Blumen wachsen; ich mochte zu
einer Gemeinde gehdren, die den Tisch
deckt fur Schalomhungrige und offen ist
fur Gaste, die unverhofft auftauchen.

Ich gebe zu, dass mein Kirchentraum ver-
einnahmend ist. Wenn ich ihn allein ver-
wirklichen musste, wiirde er zerplatzen.
Inklusion ist von Anfang an ein Gemein-
schaftswerk. Wir sind nicht unter uns. Hal-
ten wir die Richtung und folgen dem nach,
der den Weg ebnet — dorthin soll es gehen,
Schritt fur Schritt, zur grofken Gemeinde!

1 Ralph Kunz, Ziirich
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Thema

Meine engen Grenzen, meine kurze Sicht ...

I Wie gewinnen wir in Kirche und Diakonie
fiir Inklusion die nétige Weite, Starke,
Warme, Heimat? Sehnsucht fiir die Frage
weckt der Beitrag von Heike Bahrle, die
als Pfarrerin in der Johannes-Diakonie
Mosbach arbeitet.

NT wie Neues Testament: Fr alle, die die
Pfarrvereinsblatter lesen, eine gelaufige
Abkilrzung. AuRerhalb kirchlicher Kontex-
te wohl aber nicht (mehr) einfach so ver-
standlich. Da kann NT auch bedeuten:
Nachrichtentechnik, Nettotonne, neue Tech-
nologie, Nichttrinker, Normaltarif, Norm-
teil, Nurtingen und anderes mehr, je nach
Kontext.

NT steht als Abktrzung auch fir neuro-
typisch. Mir ist diese Bedeutung von NT
zum ersten Mal im vergangenen Sommer
im Kontaktstudium in Heidelberg bewusst
begegnet, in Kursen an der Padagogischen
Hochschule, im Kontext von ,Disability
Studies”. Die Grundannahme dieses For-
schungsgebiets liegt darin,
Behinderung wesentlich als
sozial und kulturell konstru-
iert zu begreifen. Behinderung
istdemnachnichtgleichzuset-
zen mit medizinisch diagnostizierten Ein-
schrankungen, sondern vor allem die Fol-
ge gesellschaftlicher Barrieren, die Men-
schen daran hindern, ihr eigenes Leben zu
leben und an gesellschaftlichen Prozes-
sen gleichberechtigt teilzunehmen. Hau-
fig begegnet der Begriff Dis/ability in die-
sem Kontext mit Schragstrich, der die enge
Verflechtung, ja Untrennbarkeit von abili-
ty und disability verdeutlicht. Damit wird
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Behinderung ist die
Folge von gesellschaft-
lichen Barrieren.

die binare Logik hinterfragt, die Menschen
entweder als ,fahig“ oder ,unfahig“ kate-
gorisiert.

,Dis/ability studies* kénnen (und sollten)
ein integraler Bestandteil verschiedens-
ter Studienfacher sein — und langst gibt
es sie auch in der Theologie. Ausgehend
von Denkanst6Ren aus dem Kontaktstu-
dium will ich mit einem Lied strukturieren,
was mir wichtig geworden ist. Dass dies
kein abgeschlossener Prozess ist, ver-
steht sich von selbst. Ein Lied als Gebet,
als bleibende und wiederkehrende Bitte.

Meine engen Grenzen, meine

kurze Sicht bringe ich vor dich.

Wandle sie in Weite, Herr, erbarme dich.
Ich bin eine weile, gebildete, wohlha-
bende, berufstatige, altere Frau, Mutter,
verheiratet, habe keine ausgewiesene
Behinderung, bin also wohl NT = neuro-
typisch. NT ist ein nicht unumstrittener
Neologismus flur ,normal“ bzw. neurolo-
gisch und kognitiv ,typisch® fir die Mehr-
heit einer Gesellschaft. Das
Gegenstuck dazu heifdt: neu-
rodivergent. Das meint Men-
schen, deren Gehirne Infor-
mationen anders verarbeiten
als die Mehrheit, was zu Unterschieden in
Bereichen wie Wahrnehmung, Verhalten,
Lernen und sozialen Fahigkeiten fuhrt.
Neurotypisch — neurodivergent als binare
Zuschreibungen sind allerdings gerade in
ihrer Absolutheit unscharf. Neurodivers
dagegen schlieRt beides ein: Neurodi-
versitat, ein Begriff, der urspringlich in
der autistischen Gemeinschaft gepragt
wurde, beschreibt eine — im Allgemeinen



wertschatzende — Perspek-
tive auf die neurologische
Vielfalt von Menschen.

Eine Vielfalt, die — wenn ich
sie ernst nehme — mir meine
engen Grenzen, meine kurze Sicht auf-
zeigt. Doch allein diese Einsicht ist schon
ein grofder Schritt hin zu einem notwen-
digen Perspektivwechsel. Gottliche Weite
ist zwar menschenunmdglich. Die Bitte
um Weite aber o6ffnet neue Horizonte.
Sie lasst mich hoffentlich mehr und mehr
auch erkennen, welche Barrieren unsere
Gesellschaft und wir in unseren Kirchen
errichten und ich in meinem pastora-
len Dienst aufbaue, wenn ich nur meine
eigenen Grenzen zum Mal-
stab mache. Hier einige alltag-
liche Beispiele: Ich hére doch
noch gut — wozu eine bessere
Mikrofonanlage? Ich kann gut Deutsch —
wozu Leichte Sprache in Gottesdiensten?
Eine Treppe — wo ist das Problem? Das
sind schlichte Beispiele fir Barrieren. Wer
sich mit Neurodiversitat, mit physischen,
psychischen und kognitiven Einschran-
kungen beschaftigt, dem werden viele
weitere auffallen. Noch besser, ja ent-
scheidend wichtig ist es, Betroffene selbst
zu Wort kommen lassen. Getreu dem
Slogan der Behindertenrechts- und In-
klusionsbewegung: ,Nicht tber uns ohne
uns!“ Das bedeutet dann allerdings auch
fur alle, Vielfalt bewusst Raum zu geben
und auch aushalten zu muassen.

Meine ganze Ohnmacht, was mich

beugt und lahmt, bringe ich vor dich.
Wandle sie in Stéarke, Herr, erbarme ich.
Vielfalt. Die Fulle der Aufgaben ist tUber-
waltigend. Ob als Gemeindepfarrerin oder

Welche Barrieren baue
ich auf, wenn ich nur
meine engen Grenzen
zum Malstab mache?

Inklusion ist aller-
dings kein Luxus.

Religionslehrer, als Dekanin
oder Diakon, ob haupt- oder
ehrenamtlich in Kirche aktiv:
Die Vielfalt und Fulle der Auf-
gaben bei in vieler Hinsicht
weniger werdenden Ressourcen kann
wohl als ,,Ohnmacht” und ,was mich beugt
und lahmt* empfunden werden. Die inter-
dependenten Krisen in der grofden Welt
und in unserer kleinen tun ein Ubriges.
Vielleicht beschleicht ein solches Ohn-
machtsgefuhl auch diejenigen, die sich
mit Inklusion auseinandersetzen und zum
Beispiel kirchliche Aktionsplane zu diesem
Thema studieren und umsetzen. Da wird
deutlich: Vielfalt bringt eine Menge Auf-
gaben mit sich. Wer sich darauf
einlasst, muss Zeit und Geld in-
vestieren, mit Desinteresse und
Ablehnung rechnen.

Inklusion ist allerdings kein Luxus. Zum
einen ist die Rechtslage in unserem Land
eindeutig. Viel entscheidender aber ist das
biblische Gebot der Nachstenliebe. Die in
Lukas 10 gestellte Frage ,Wer ist mein
Nachster?“ bringt den Fragenden letztlich
zu der Erkenntnis, dass er selbst gefragt
ist als Nachster. Inklusion ist also Aufga-
be aller und keine ,milde Gabe* derer, die
Ldrinnen” sind, fir die ,drauf3en”.

Die genannten kirchlichen Publikationen
entfalten ihre Starke, wenn sie — Schritt
fur Schritt — umgesetzt werden. Wir alle
sind gefragt! Als Botschafter:innen unse-
res Glaubens. Fur Teilhabe und Teilgabe,
durch Abbau von Barrieren, die behin-
dern, durch gegenseitige Wahrnehmung
und Akzeptanz, Begegnung auf Augenho-
he, Geschwisterlichkeit, Dialog. Fir Inklu-
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sion! FUr ein starkes Auftreten und deut-
liche Grenzsetzungen gegen Spaltung,
Stereotypisierung, Vereinnahmung, Sim-
plifizierung, Diskriminierung jeglicher Art.

Mein verlornes Zutraun, meine
Angstlichkeit bringe ich vor dich.

Wandle sie in Wérme, Herr, erbarme dich.
Biblische Heilungswunder zu predigen,
fand ich schon immer schwierig. Nicht so
sehr wegen der Frage, ob es sie wirklich
gab, sondern vielmehr, wie das Menschen
horen, die sich Heilung wiinschen, fiir sich
selbst oder flir andere. Aber es geschieht
kein Wunder. Vermutlich bin ich mit dieser
Irritation nicht alleine. Was flir mich lan-
ge allerdings aulder Frage stand, war der
Wunsch nach Heilung, ganz gleich, ob er
in den alt- oder neutestamentlichen Er-
zahlungen tatsachlich geaullert wird oder
nicht. Wer will nicht gesund sein? Aus
Sicht von Ausleger:innen mit
Behinderungen ist das aber
nicht so selbstverstandlich.
Bin ich nicht okay, so wie ich
bin? Ist es meine Behinde-
rung, die mich ausschlie®t? Oder werde
ich von anderen ausgeschlossen, von ei-
nem System, einer Gesellschaft, einer Kir-
che, die mir — so wie ich bin — Zugang ver-
wehrt und mich behindert?

Mein Zutrauen in biblische Texte wird so —
wie ich finde, zu Recht — gestért. Angstlich
frage ich mich: Was kann ich sagen? Wie
héren das unterschiedliche Menschen?
Wen verletzt meine Auslegung vielleicht
sogar? Was ist die frohe Botschaft?

Das Evangelium von Jesus Christus ist ein
inklusives Evangelium. Das steht fir mich
aulder Frage. ,Alle sind willkommen® ist
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Das Evangelium von
Jesus Christus ist ein
inklusives Evangelium.

da keine Floskel. AusschlieRen kann man
sich nur selbst, beispielsweise, weil man
Exklusivitat fur sich in Anspruch nimmt.

Das Evangelium von Jesus Christus ist
ein inklusives Evangelium. Ich bin dank-
bar, in einem Teil der Welt zu leben und in
einer Kirche zu arbeiten, in der das breiten
Konsens findet, zumindest in der Theorie.
Die Praxis sieht oft anders aus, da gibt es
noch viel zu tun, auch fir die Willigen. Ich
bin Uberzeugt, dass dafir jede Leserin
Beispiele kennt und mehr und mehr Exklu-
sion entdeckt, je genauer man hinschaut.
Inklusion bedeutet Ubrigens nicht, keine
Grenzen zu ziehen, im Gegenteil. Gera-
de da, wo Menschen diskriminiert werden
und ihre Wirde verletzt wird, braucht es
klare Grenzen.

Inklusion bedeutet Arbeit, ist anstrengend,
(angeblich) teuer, herausfordernd, miss-
lingt manchmal trotz bester
Absichten. Mein Eindruck ist
allerdings, dass wir als Gesell-
schaft mehr auf diese Schwie-
rigkeiten fokussiert sind als
auf das, was zu gewinnen ist. Die Rechts-
lage ist — wie gesagt — eindeutig, deren
Umsetzung lasst noch viel zu winschen.

Wenn wir Inklusion ernst nehmen, wenn
wir uns auf diese Perspektive einlassen,
birgt dies aber viele Chancen: Das Bild
wird bunter und echter. Vielfalt wird sicht-
bar, bietet unterschiedliche Identifikations-
mdglichkeiten; unterschiedliche Blickwin-
kel und Standpunkte ermdglichen tiefere
Einsichten und mannigfache Zugéange,
setzen Kreativitat frei, regen Diskussionen
an, stellen Normen in Frage, ja, sind span-
nend und unterhaltsam und machen Spal3.



Theologisch hat vor allem Ulrich Bach
(1931-2009) im deutschsprachigen Raum
in pionierhafter Weise Akzente gesetzt. Er
hat Fragen des diakonischen Alltags Behin-
derter vor das Forum biblisch-reformatori-
scher Theologie gebracht und umgekehrt
die Folgen theologischer Grundanschau-
ungen fur die Diakonie durchbuchstabiert:
»Sage mir, wie du von Gott redest, und ich
sage dir, wie deine Diakonie aussieht®. Die
theologischen Anlaufe Bachs zielen auf
eine Kultur wechselseitiger Anerkennung.

Meine tiefe Sehnsucht nach
Geborgenheit bringe ich vor
dich. Wandle sie in Heimat,
Herr, erbarme dich.

Ob neurotypisch oder neuro-
divers (alle: neurodivergent),
ob mit oder ohne ausgewiesene Behinde-
rungen (alle: mit Dis/abilities): Die Sehn-
sucht nach Geborgenheit verbindet wohl
alle Menschen.

Uns Menschen verbindet auch, dass De-
fizite zum Menschsein gehoren. Ulrich
Bach hat immer wieder darauf hinge-
wiesen: ,Der Mensch ist ein defizitares
Wesen; als gutes Geschopf Gottes ist er
defizitar; wir dirfen dem Traum entsa-
gen, mehr als ein Mensch zu sein.“ Der
Mensch mit einer Behinderung ist deshalb
nicht ,beschadigte Schopfung®, sondern
genauso Gottes geliebtes Geschopf wie
der Olympiasieger. In atzender Kritik an
~Apartheids-Metastasen in Theologie und
Diakonie und in dezidiertem Widerspruch
zu dem gesellschaftlichen Gesundheits-
kult entwirft Bach Elemente einer Theolo-
gie der Inklusion und einer partnerschaft-
lichen Diakonie.

Der ,behinderte Gott”
ist ein Gott in solidari-
schen Beziehungen.

Die US-amerikanische Religionssoziolo-
gin Nancy L. Eiesland (1964-2009), selbst
von Geburt an behindert, spricht provo-
kant vom ,behinderten Gott‘. Sie nimmt
dabei auf, wie der auferstandene Jesus
seinen Junger:innen erscheint. Indem er
ihnen seine Wundmale zeigt und sich so
identifiziert (Lk 24,36-39), erweist er sich
als verwundeter, behinderter Gott. Die
.Behinderung® Jesu rickt ihn in solidari-
sche Nahe zu Menschen mit Behinderun-
gen und widerspricht falschen Deutungen
der Behinderung als Strafe Gottes oder als
Zeichen vertrostender Belohnung im Jen-
seits. Der ,behinderte Gott"
ist fur Eiesland ein Gott in
solidarischen Beziehungen.
Aus der Begegnung mit die-
sem Gott erwachst die ver-
pflichtende Aufgabe, fir das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Teil-
habe einzutreten und Lebensverhaltnisse
solidarisch zu gestalten. Damit viele Ge-
borgenheit, ja, Heimat suchen und finden,
sehen und gesehen werden, héren und
gehdrt werden, einander in der jeweiligen
Andersartigkeit achtend und aufeinander
achtend, teilhaben und teilgeben, dazu-
gehdren, in der inklusiven, geschwister-
lichen Gemeinschaft des Bruders Jesus.

Weite, Starke, Warme, Heimat — in Kir-
che, Diakonie und Gesellschaft. Das bitte
ich und darauf hoffe ich, darf ich hoffen!
Denn das entspricht den biblischen Ver-
heilungen, nicht nur im NT und nicht nur
fur NT-Personen.

I Heike Bahrle, Mosbach
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Thema

Basiswissen fur kirchliche Verantwortliche

I Pfarrer Bernhard Wielandt leitet das Lan-
despfarramt fiir Gehérlose und Schwer-
horige und ist zustandig fiir Seelsorge,
Gottesdienste und Gemeindeveranstal-
tungen in der Gebardensprachgemeinde
des Rhein-Neckar-Raums mit Sitz in
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Heidelberg. In seinem Beitrag gibt er
einen Uberblick iiber die Situation von
Schwerhdrigen und Gehdrlosen sowie
Tipps im seelsorglichen Umgang mit
Betroffenen und die Implementierung
von InklusionsmaRnahmen in Kirchen
und Gemeindehéusern.
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Einleitung

Einer der Leitspriiche meines Vaters ist:
,uUnter den Blinden ist der Eindugige Ko6-
nig.“ Ich habe ihn lange Zeit ohne nachzu-
denken selbst gebraucht. Aber: Darf man
das heute so tUberhaupt noch sagen? Was
mich ermutigt: Viele Betroffene, die mit
ihrer Hor-Behinderung inzwischen im Rei-
nen sind, kdnnen mit den eigenen Korper-
merkmalen sehr unverkrampft umgehen.
Ich kenne mindestens zwei Selbsthilfe-
gruppen Schwerhoriger in Deutschland,
die sich den Titel ,Schlappohren” gegeben
haben. Und eines der wichtigsten digita-
len Foren fir Trends, Infos und Meinun-
gen in der Tauben Community tragt den
mehrdeutigen Titel ,Taubenschlag”. Posi-
tiv gewertet — und alle sicher berechtigte
political correctness aulRer Acht gelassen
- geht es meinem Vater darum, vorhande-
nes Halbwissen aufzuwerten. Manchmal
ist es eben mehr als nichts. Darum erlau-
be ich mir, hier ein paar Hinweise aus mei-
ner bisherigen Praxis zu geben, obwonhl
ich (noch) nicht selbst betroffen bin. Ich
weill wohl, dass Expert*innen in eigener
Sache das viel authentischer und fachlich
versierter tun kdnnten. So verstehe ich
diesen Artikel als eine grobe Einflihrung,
die jedoch hoffentlich trotzdem wertvol-
le Impulse gibt fir die Seelsorge und die
praktisch-theologische Arbeit vor Ort.
Zum Aufbau: Weil der*die Schwerhdrige
nur dann unter den Gehorlosen / Tauben
im Vorteil ist, wenn er*sie auch gebarden
kann und die Gehorlosenkultur verinner-
licht hat, muss man die beiden Bereiche
fachlich gesondert betrachten. Es gibt nur
eine kleine Schnittmenge, die ich hier ver-



nachlassigen mochte. Ich
beginne mit der Schwer-
horigkeit, weil sie flachen-
deckend vorkommt und
vielerorts auch entweder
den Betroffenen selbst nicht bewusst ist
oder in einer wenig sensibilisierten Um-
gebung manchmal schamhaft verschwie-
gen wird. Beginnen mochte ich jeweils mit
fachlichen Hinweisen, die dann in Hand-
lungsempfehlungen einmiinden. In einem
dritten Abschnitt liste ich auf, welche wei-
terfihrenden Unterstitzungsleistungen
im Landespfarramt fir Gehorlose und
Schwerhdrige abgerufen werden kénnen.
Mogen diese Hintergrinde und Tipps
dabei unterstitzen, sicherer aufeinander
zuzugehen und sich schneller inhaltlich
aufeinander einlassen zu kénnen — Uber-
all dort, wo es situationsbedingt zum Aus-
tausch kommt, wo anlassbezogene Ver-
standigung notig wird,
wo Probleme auftau-
chen, wo sich unerwar-
tet Resonanzraume off-
nen oder wo Seelsorge
oder Beratung konkret
erbeten werden.

Teil A: Schwerhorigkeit in kirchlichen

Kontexten oder Horen in der Kirche

1. Hintergrundinformationen:

a) Statistische Grundlagen:
Es gibt keine genauen Zahlen. Aus der
Wissenschaft und von Betroffenenver-
banden liegen jedoch Schatzungen
oder Hochrechnungen vor: In Deutsch-
land leben aktuell 19-20 Millionen
Menschen, die mittel- oder hochgradig
schwerhorig sind. Alle Prognosen ge-
hen von einer Zunahme der Betroffe-

In Deutschland leben aktuell
19-20 Millionen Menschen,
die mittel- oder hochgradig
schwerhorig sind.

Schwerhorigkeit ist im hochs-
ten Mal3e subjektiv, wird sehr
verschieden erlebt oder erlitten
und muss demensprechend
differenziert behandelt werden.

nen aus. Dabei werden
die, bei denen Schwerho-
rigkeit erstmals diagnos-
tiziert wird, immer jlnger.
Mit dem Hinweis auf einen
hohen Anteil von alten Menschen in
der Gesellschaft ist die steigende Zahl
der Betroffenen also nicht hinreichend
erklarbar. Die Problematik wird mittel-
und langfristig auch in allen kirchlichen
Arbeitsfeldern relevant bleiben.

Medizinische Hinweise:

Es gibt verschiedene Ursachen und
drei verschiedene Verortungen fiir eine
vorliegende Schwerhorigkeit. Sie kann
erstens auf organische Probleme wie
z.B. im Gehoérgang, im Mittelohr oder
am Trommelfell zurlckzuflhren sein.
Als zweites kann die Ohrschnecke
(Cochlea), das eigentliche Sinnesor-
gan selbst defekt sein.
Oder es liegen drittens
Probleme bei der Verar-
beitung der Sinnesein-
dricke im Gehirn vor.
In einzelnen Fallen sind
auch mehrere der drei
Bereiche betroffen. Schon aus diesem
groben Uberblick wird deutlich:

Individualitat:

Jede Schwerhdrigkeit hat nicht nur sehr
individuelle Ursachen. Sie istim héchs-
ten Male subjektiv, wird sehr verschie-
den erlebt oder erlitten und muss de-
mensprechend differenziert behandelt
werden. Horeinschrankungen lassen
sich nur in aufwandigen medizinischen
Testverfahren genau verorten und ana-
lysieren. Jede technische Versorgung,
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e)

padagogische Unterstiitzung oder the-
rapeutische MalRnahme muss gezielt
auf den oder die jeweilige*n Patient*in
abgestimmtwerden. Standardidsungen
funktionieren nur in Ausnahmefallen.

Herausforderungen bei der Wahl
der technischen Versorgung und
Therapie:

Fir Menschen mit Schwerhorigkeit gibt
es heute eine Vielzahl hoch entwickel-
ter technischer Unterstitzungssyste-
me. Das Geeignete zu finden und indi-
viduell anzupassen, ist jedoch jeweils
ein aufwandiger und langwieriger Pro-
zess, der auf beiden Seiten viel Einflih-
lungsvermdgen, Frustrationstoleranz
und Geduld erfordert. Das Hilfssys-
tem ist in viele verschiedene Fach-
richtungen ausdifferenziert (Padoau-
diologie/Spezialisten verschiedener
medizinischer Fakultdten [z.B. HNO,
Neurologie, Radiologie, Kopfchirurgie]/
Logopadie/Horakustik / Tontechnik /
Sonderpadagogik/Reha-Einrichtun-
gen/Psychologie / Krankenkasse /An-
bieter fur Horsysteme/...). Daher ist
— bei z.T. widerstreitenden Interessen
— eine gute Abstimmung unter allen
Akteur*innen im Hilfssystem nétig, um
Betroffene und ihre Angehorigen ad-
aquat zu betreuen und zu versorgen.

Technische Moglichkeiten aktueller
Horhilfen:

Eine technische Versorgung bleibt ein
Hilfsmittel, eine Prothese. Sie kann bei
guter Einstellung und Eingewdhnung
die Hor-Situation verbessern. Ein Hor-
gerat oder Cochlea-Implantat (Cl) kann
Frequenzen hervorheben, die ihre Nut-
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zer*innen auf natirliche Weise nicht
mehr héren kdnnten. Es ist heute auch
moglich, Umgebungsgerausche her-
ausfiltern zu lassen, um sich besser auf
eine gezielte Schallquelle konzentrie-
ren zu kénnen. Automatische Lautstéar-
ke-Anpassungen und verschiedene
Horprogramme lassen sich Uber das
Smartphone steuern. Technisch ver-
sierte Nutzer wahlen jeweils die opti-
male Einstellung und kosten so das Po-
tential ihrer technischen Hilfsmittel voll
aus. Die Vielzahl der Programme und
Lésungsansatze kdnnen jedoch auch
fur Verwirrung sorgen und Uberfordern.
Viele Systemkomponenten werden da-
her vom Horakustiker erst nach Auffor-
derung oder auf Problembeschreibung
hin freigeschaltet. Das Gefiihl von Sou-
veranitat, eine moglichst hohe Selbst-
bestimmung und schnelle Erfolgserleb-
nisse sind wesentliche Aspekte fiir eine
zufriedenstellende Eingewdhnung.

Neurologische Begleiterscheinun-
gen bei Schwerhorigkeit:

Ein wichtiger Hinweis kommt aus der
Hirnforschung: Eine im Laufe des Le-
bens erworbene Schwerhdrigkeit ent-
steht oft durch eine schleichende Scha-
digung der Haarzellen in der Horschne-
cke. Wo Haarzellen unwiederbringlich
zerstort sind, entfallen flr diese Fre-
quenzbereiche die Sinneseindriicke,
die das Gehirn bis dahin stimuliert
haben. Die urspriinglich vorhandenen
Synapsen im Gehirn degenerieren. Die
unterbeschéaftigten Nervenzellen wer-
den mit anderen Tatigkeiten betraut.
Kommen nach der Hérgerateversor-
gung die zwischenzeitlich ausgefalle-
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nen Horimpulse wieder im Gehirn an,
muss deren Verarbeitung komplett neu
erlernt werden. Bis eine neue neuro-
logische Infrastruktur aufgebaut ist,
braucht es viel Training und Zeit. Da-
her wird empfohlen, mit der Horgera-
teversorgung nicht zu lang zu warten.
Gleichzeitig wird deutlich: Selbst mit
teuren technischen Hilfsmitteln ver-
sorgte Schwerhorige kénnen weiterhin
groRe Probleme bei der Kommunika-
tion haben.

Die besondere Herausforderung
Sprachverstehen:

Gerausche horen und Sprache tber
das Gehor verstehen sind zwei ge-
sondert zu betrachtende Bereiche. Um
Sprache hoérbar zu machen, sind vor
allem die Zisch-, Klick-, Knack-, Hauch-
und Anlaute der Konsonanten nétig. Sie
liegen fast alle an den Randbereichen
unseres Horvermogens (hohe und tiefe
Frequenzen), die gerade bei erworbe-
ner Schwerhdrigkeit nur noch schwach
oder gar nicht mehr wahrnehmbar sind.
Das ist nur die rein akustische Problem-
stellung. Es gibt eine Vielzahl weiterer
Schwierigkeiten, die hier zu erlautern
den Rahmen sprengen wirde. Wichtig
erscheint mir jedoch der Hinweis dar-
auf, dass das Bemihen um Verstehen
fur viele Schwerhorige ungeheuer an-
strengend ist und sie daher in der Kon-
versation z.T. deutlich schneller ermu-
den als andere.

Lautstarke:

Ich ertappe mich selbst immer noch
dabei, dass ich in der Konversation
auf Nichtverstehen mit einer Anhebung

der Lautstarke reagiere. Lautstarke
ist jedoch vor allem beim Sprachver-
stehen weit weniger hilfreich als z.B.
langsames Sprechen, gute Artikulation
oder Sichtkontakt. Manche Schwerho-
rige empfinden Lautstarke generell als
Schmerz. Eine laute Stimme erinnert
dagegen manche an Aggression und
Anschreien, auf das sie verletzt reagie-
ren. Oder sie machen sich selbst fur die
Verstandigungsprobleme verantwort-
lich. Beides erhoht den Stresslevel.

Soziale Aspekte der Schwerhorigkeit:
Weil Konversation so mihsam sein
kann, kommt eine ganze Reihe von
Strategien zum Einsatz, um herausfor-
dernde Situationen in Gesellschaft zu
Uberstehen. Nicht alle davon geschehen
bewusst, da auch der Grad der eigenen
Schwerhdrigkeit nicht allen Betroffenen
bekannt ist. In der Folge ziehen sich
schwerhdrige Personen haufig zurlck
und meiden gesellschaftliche Zusam-
menkinfte oder grolle Menschenan-
sammlungen. Die Gefahr einer Verein-
samung liegt auf der Hand. Darum ist
es eminent wichtig, das soziale Umfeld
Uber die Merkmale und Begleitumstan-
de von Schwerhorigkeit zu informieren.

Soziokulturelle Hintergriinde:

Von Geburt an Schwerhdérige kommen
mit Gehdrlosen nur dann in Berthrung,
wenn es sich in der Familie oder im
Freundeskreis ergibt. Z.B. wenn sie zeit-
weise dieselben Schulen oder Ausbil-
dungsgéange im sonderpadagogischen
Bereich besuchen. Dann erwerben
manche auch Kenntnisse in Gebarden-
sprache und lernen die Gehorlosen-
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kultur kennen. Die meisten Schwer-
horigen erwerben ihre Hérminderung
jedoch im Lauf des Lebens. Darum
muss man sie jeweils als eigene sozio-
kulturelle Gruppe betrachten, die zur
Vertretung ihrer Interessen in der Ge-
sellschaft eine eigene Selbsthilfe- und
Verbandsstruktur pflegt.

2. Handlungsempfehlungen:
a) Seelsorglich:

e Inder Gemeinde aufdern sich immer
wieder einzelne Personen kritisch
Uber die Verstandlichkeit von Red-
ner*innen. Egal, ob Sie selbst be-
troffen sind oder man sich Uber
andere beklagt: Wirdigen Sie den
Hinweis als mutige und vertrauens-
volle Selbstoffenbarung. Suchen
Sie das personliche Gesprach mit
der betroffenen Person in ruhiger
Atmosphare.

e Erodrtern Sie beim Gesprach genau,
welche Losungsmaglichkeiten bis-
her versucht wurden und welche
noch vorhanden sein konnten. Ge-
ben Sie sich offen daflir, die vorfind-
lichen Settings zu reflektieren und
die technischen Ubertragungssys-
teme auf ihre Funktionalitat hin zu
Uberprifen. Werben Sie jedoch auch
um Verstandnis dafiir, dass manch-
mal nur individuelle L6sungsansat-
ze das Problem beheben kdnnen.

e Rechnen Sie mit starken Geflihlen
und mit heftigen Vorwurfen. Es ist
fur Schwerhorige ein frustrierender
Weg, ihre erworbene Schwerhorig-
keit und die verlorene Souveranitat
anzunehmen. Mit Einfihlungsver-
mogen kénnen Sie ihnen dabei hel-
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fen, ihre Beziehungen neu zu ge-
stalten.

Halten Sie sich im Gedachtnis, dass
gesellschaftliche Kontakte fiur Be-
troffene einen hohen Aktivierungs-
grad erfordern und oftmals groRen
Stress mit sich bringen. Wurdigen
Sie daher deren Anwesenheit. Ihr
liegt eine hohe intrinsische Motiva-
tion zugrunde.

b) Technisch:
e Lassen Sie fest verbaute Lautspre-

cheranlagen in Kirchen und Ge-
meindehausern ab und zu von der
Wartungsfirma uberprifen. Spre-
chen Sie dabei bekannte Schwie-
rigkeiten an. Machen Sie sich selbst
mit der Anlage und den Moglichkei-
ten der Anpassung vertraut.

Wenn Siein Ihren Raumen eine Ring-
schleife fur induktives Horen Uber
eine T-Spule haben, achten Sie
darauf, dass der Verstarker ange-
schaltet und in Funktion ist (grine
Leuchtdiode). Lassen Sie uUberpru-
fen, in welchen Bereichen im Raum
induktives Horen tatsachlich funk-
tioniert. Machen Sie Ihre Nutzer*in-
nen regelmaflig und offensiv auf
die Moglichkeit induktiven Hoérens
aufmerksam.

Wo keine Ringschleife mit Verstar-
ker fest verbaut ist, priifen Sie bitte
die Nachrustung lhrer Verstarkeran-
lage. In vielen Fallen ist das tech-
nisch einfach zu I6sen und mit ver-
tretbarem Investitionsaufwand um-
setzbar.

Es gibt auch mobile Konferenz-
Anlagen. Sie kdnnen bei Sitzungen



c) Strategisch:

oder Veranstaltungen in verschie-
denen Raumen flexibel eingesetzt
werden. Wo bereits vor-
handen: Schulen Sie
moglichst viele Men-
schen in der sachge-
mafRen Nutzung.

Auch wenn der Einsatz

von Induktion schon lang auf dem
Markt ist, hat diese analoge Tech-
nik unter dem Gesichtspunkt der
Inklusion nach wie vor die groften
Vorteile. Sie ist kostengtinstig, un-
verwustlich, pflegearm und fir die
groltmaogliche Gruppe nutzbar. Sie
braucht keine Zusatzgerate, weil die
individuellen Hoérhilfen genutzt wer-
den kénnen. Und: Induktives Horen
kommt ohne Betreuung und der da-
mit verbundenen schambesetzten
Selbstoffenbarung der schwerhori-
gen Person aus.

Auch heute noch sind T-Spulen im-
mer noch in tber 90% aller Horhil-
fen verbaut. Die meisten sind je-
doch beim Kauf nicht standardma-
Big aktiviert. Eventuell ist es sinn-
voll, die potentiellen Nutzer*innen
auf diese Problematik aufmerksam
zu machen.

Viele Anbieter von Lautsprecheran-
lagen haben auch andere Losungen
im Programm. Diese Ubertragen das
akustische Signal Gber Infrarot-Wel-
len, Funk oder Bluetooth. Da das
Ursprungssignal jeweils in andere
Tragermedien umcodiert werden
muss, haben jedoch alle Ubrigen
Systeme eine ungunstig lange Ver-

Planen Sie Augen-
und Ohrenpausen
ein. So kann die Auf-  hen friiher als sie héren. Das
merksamkeit insges- ist fur Schwerhorige proble-
amt langer aufrecht
erhalten werden.

zdgerung zur Folge. Aufgrund die-
ser Latenzen sind fur die Nutzer*in-
nen die akustischen und visu-
ellen Sinneswahrnehmungen
nicht deckungsgleich. Sie se-

matisch, weil sie zum Sprach-
verstehen auf visuelle Eindru-
cke wie das Lippenbild spre-
chender Personen angewiesen sind.

d) Organisatorisch:
e Nutzen Sie bewusst die Sinnesein-

dricke der Augen als ,Horhilfe®.
Gestalten Sie die Sprechsituation
so, dass Raume hell und zugleich
blendfrei sind. Verklrzen Sie even-
tuell den Abstand zwischen Redner-
position und Hérenden, wenn Sie
das Setting selbst beeinflussen kon-
nen und sich die Teilnehmenden da-
rauf einlassen.

Machen Sie in groRen Raumen oder
Kirchen Mut, verschiedene Sitz- und
Horpositionen auszuprobieren. Ge-
wichten Sie bei der Empfehlung nicht
die Orientierung an den vorhande-
nen Lautsprechern. Sondern wer-
ben Sie fur die grofitmogliche Wahr-
nehmung des nattrlichen Schalls
in Verbindung mit dem visuellen
Sinneseindruck in Echtzeit.
Schauen Sie den Anwesenden im-
mer mal wieder ins Gesicht. Eine
schwerhdrige Person erkennen Sie
eventuell am angestrengten Ge-
sichtsausdruck, an einem fixieren-
den Blick und vorgeneigten Kopf
oder gegebenenfalls an der offenen
Hand hinter der Ohrmuschel.

Pfarrvereinsblatt 2-3/2026 I 75



Planen Sie Augen- und Ohrenpau-
sen ein. So kann die Aufmerksam-
keit insgesamt langer aufrecht er-
halten werden.

Achten Sie auch beim Einzelge-
sprach darauf, dass schwerhdrige
Personen |hnen beim Sprechen ins
Gesicht schauen kdnnen. Bauen
Sie immer zuerst Blickkontakt auf.
Sprechen Sie sie nicht von hinten
oder von der Seite an. Sondern ma-
chen Sie zunachst auf sich aufmerk-
sam, bevor Sie sprechen. Holen Sie
sich Rickmeldung ein, ob Sie gut
verstandlich sind und auch inhalt-
lich verstanden wurden. Warten Sie
die Antwort ab und suchen Sie wenn
notig gemeinsam nach einer bes-
seren Horsituation.

Wo alle akustischen Ubertragungs-
moglichkeiten und Hilfssysteme ver-
sagen, kdnnen geschriebene Texte
oder Visualisierungen bei der Ver-
standigung unterstitzen. Bei Veran-
staltungen, in denen diese nicht im
Vorfeld vorbereitet werden konnen,
bleibt der Einsatz von Schriftdolmet-
scher*innen als Losung. Diese Uber-
tragen das gesprochene Wort in
schriftlichen Text, der parallel zum
Geschehen an die Wand projiziert
und mitgelesen werden kann.

e) Phonetisch:

Alle Redner*innen bei kirchlichen
Veranstaltungen kdnnen die Ver-
standigung sehr unterstitzen, wenn
sie langsam und artikuliert sprechen
und wenn ihre Gesichter von den
Anwesenden gut einsehbar sind.
Eine gute Aussprache bringt oft ein
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deutlich erkennbares Mundbild mit
sich, was beim Sprachverstehen
sehr hilft. Eine belebte und zum In-
halt passende Sprachmelodie kann
ebenfalls zutraglich sein.

Darum: Bereiten Sie sich nach Mog-
lichkeit gut auf den Sprechakt vor. Je
besser Sie Text und Inhalt kennen,
je sicherer Sie sich in der Sprech-
rolle fihlen, desto eher konnen Sie
sich zudem auf die Verstandlichkeit
konzentrieren.

Auch wenn Sie mit einer lauten Stim-
me gesegnet sind, nutzen Sie bitte
die vorhandenen Mikrophon- und
Lautsprecheranlagen. Nur so kon-
nen Schwerhdrige von einer vorhan-
denen Induktionsanlage profitieren.

3. Abrufbare Leistungen:

a) Seelsorglich:
Bei den Landeskirchlichen Beauftrag-
ten fur Schwerhdrigenseelsorge und
fur Inklusion kénnen Verantwortliche
aus allen kirchlichen Handlungsfeldern
folgende Unterstitzungsleistungen ab-
rufen:

Informationen bezlglich Funktio-
nalitdt und Nutzen von Induktions-
anlagen

Prufung, in welchem Bereich vor-
handene Induktionsanlagen funk-
tionieren.

Beratung beider Suche nach neuen
Ubertragungshilfen fiir Schwerhéri-
ge mit dem Schwerpunkt auf inklusi-
ven Teilaspekten der Entscheidung
Unterstitzung rund um den Ein-
satz von Schriftdolmetscher*innen
(Klarung bei der Frage nach der
Notwendigkeit, Vertrags- und Finan-



zierungsfragen, Suche geeigneter
Schriftdolmetscher*innen und Ge-
staltung der Raume)

e Informationsveranstaltungen und
Workshops rund um das Thema
Schwerhorigkeit

Teil B: Gehorlosigkeit in kirchlichen Kon-
texten oder Kirche in Gebardensprache

1.
a)

b)

Hintergrundinformationen:
Statistische Grundlagen:

In Deutschland leben etwa 80.000
Personen, die entweder an Taubheit
grenzend schwerhdrig sind oder kom-
plett gehorlos. Fir das Land Baden-
Wirttemberg sieht sich der Landes-
verband der Gehdrlosen Baden-Wiirt-
temberg aktuell als Interessensvertre-
tung fir 7.580 gehdrlose und taubblin-
de Menschen.

Medizinische Hinweise:
Die Diagnose Taubheit
|&sst individuelles Rest-
hérvermogen zu. Man-
che gehorlosen Patien-
ten werden darum auch
mit einem Cochlea-Im-
plantat oder mit Horgeraten versorgt,
die ihnen die Wahrnehmung einzelner
Gerausche ermdglichen. Das dient in
allen Lebenslagen als unterstitzender
Sinneseindruck, zum Beispiel zur Ge-
fahrenabwehr im Verkehr oder am Ar-
beitsplatz. Durch diese Resthdrigkeit
istin der Regel jedoch kein Sprachver-
stehen maoglich. Taubheit kann erblich
sein. Oft wird Ertaubung jedoch durch
eine Infektionserkrankung im friihkind-
lichen Stadium erlitten.

c)

d)

Gehdrlose sind Augen-
menschen. Sie erschlie-
Ben sich ihre Welt fast
ausschlieBlich visuell.

e)

Individualitat:

Einzelne gehorlose Menschen kénnen
durch intensive individuelle Forderung
oral kommunizieren. Manche lernen
auch, perfekt von den Lippen abzule-
sen. Fur die meisten Gehdrlosen ent-
spricht dem eigenen Naturell und der
eigenen ldentitat jedoch die visuelle
Kommunikation in Gebardensprache
mehr. Darum bleibt deutsche Laut- und
Schriftsprache fir sie eine Fremdspra-
che, deren Aneignung und Nutzung sich
nicht von selbst ergibt.

Neurologische Begleiterscheinun-
gen bei Taubheit:

Gehdrlose sind Augenmenschen. Sie
erschlie®en sich ihre Welt fast ausschlie-
Rlich visuell. Horende kénnen auch mal
die Augen schlie3en und trotzdem wei-
terhoéren oder sich ohne Augenkontakt
Informationen zurufen. Gehdrlose be-
noétigen den Blickkontakt und
mussen daneben auch noch
alle anderen Informationen
drum herum mit den Augen
wahrnehmen. Dagegen sind
sie in der Regel dankbar da-
fir, wenn man durch Winken oder An-
tippen auf sich aufmerksam macht, be-
vor man mit ihnen kommuniziert.

Sprachkulturalitat

und Sprachverstehen:

Gehdrlose sind stolz aufihre 2002 auch
in Deutschland als vollgtltige Sprache
anerkannte Deutsche Gebardenspra-
che (DGS). Aufgrund des langen Rin-
gens um Anerkennung derselben ist
DGS nicht nur ein Kommunikationsmit-
tel, sondern wesentliches ldentitats-
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f)

merkmal der Tauben Community. DGS
nutzt neben den Gebarden auch Mund-
bild, Mimik und Gestik. Sie hat eine ei-
gene Grammatik und Syntax. Wie in der
Lautsprache gibt es viele Gebarden-
sprach-Dialekte. Jede nationale Gebar-
densprache ist ebenfalls verschieden.
Deutsche Lautsprache
wird von alteren Ge-
hérlosen manchmal
noch gut verstanden,
dasieinihrer Kindheit
an den Gehorlosen-
schulen oral erzogen wurden. (Parallel
war das Gebarden im Unterricht in der
Regel verboten.) Die eigene Stimme
kann jedoch nicht durch das eigene
Gehor, sondern nur durch Rickmel-
dungen von Hérenden kontrolliert und
trainiert werden. Aufgrund dieses lang-
jahrigen Ringens um eine verstandli-
che Aussprache kénnen manche Ge-
horlose sehr gut artikulieren. Geflhls-
mafRig bleibt diese Fahigkeit fiir viele
jedoch ein Zugestandnis an die horen-
de Mehrheitsgesellschaft, auf das sie
gern verzichten, wenn Gebardenspra-
che genutzt werden kann. Aufgrund ih-
rer Bildungsgeschichte tun sich man-
che Gehdrlose mit Lesen und Schrei-
ben der deutschen Sprache schwer.

Soziale Aspekte

der Taubheit:

Die wenigsten Gehorlosen haben aus-
schlieBlich taube Angehorige und wach-
sen in einem rein gebardensprachli-
chen Umfeld auf. Meistens sind in der
Ursprungsfamilie grofe Unterschiede
im Horstatus vorhanden. Die Uberwie-
gende Zahl gehorlos geborener Kinder

78 I Pfarrvereinsblatt 2-3/2026

Soziale Medien sind unter
Gehorlosen weit verbreitet
und bevorzugtes Kommuni-
kationsmittel (iber die Distanz.

g)

wachst bei hérenden Eltern auf. Und
nicht selten gehen aus der Verbindung
von gehorlosen Paaren horende Kin-
der hervor. Diese Ausgangskonstella-
tionen I6sen zum Teil sehr anstrengen-
de und manchmal auch konfliktreiche
Suchbewegungen nach persoénlicher
Identitat und Zugehdrig-
keit aus. Die Wahl der ei-
genen Lieblingssprache
wird dann zur Personlich-
keitsfrage. Nicht Gberall
ist eine bilingual-bimo-
dale Spracherziehung von allen Betei-
ligten anerkannt.

Soziokulturelle Hintergriinde:

Wo diese Prozesse jedoch geklart sind,
pflegen Gehdrlose untereinander eine
enge Minderheitengemeinschaft mit
eigenstandiger Kultur, auf die sie sehr
stolz sind. Das Wir-Geflhl ist daher bei
vielen sehr ausgepragt, birgt aber auch
Fish-Bowl-Problematiken, weil jede*r
jede*n kennt und man sich bei vielen
Anlassen immer wieder Uber den Weg
lauft.

Wichtig scheint mir noch ein Hinweis
auf die Begrifflichkeiten. Auch wenn von
vielen heute anerkannt und gebrauch-
lich: Fir manche Gehdrlose klingt die
Bezeichnung ,gehorlos® zu defizitar. Sie
bevorzugen z.B. die Eigenbezeichnun-
gen ,taub®, ,Taub“ (bewusst grol} ge-
schrieben als Zeichen des gefestigten
Selbstbewusstseins) oder ,deaf* (Eng-
lisch fur taub). Neuerdings verbreitet
sich auch die Selbstbezeichnung ,su-
main“ (aus dem spanischen Wort fur
,Sein/lhr* und dem franzdsischen Wort
fur ,Hand"), die auf die Gebardenspra-



che als wesentliches Identitdtsmerk-
mal verweist. Wenig beliebt ist dage-
gen das Adjektiv ,h6érgeschadigt. Und
absolut tabu ist die alte Bezeichnung
JLJfaubstumm®, da sich Gehorlose als
uneingeschrankt ausdrucksfahig emp-
finden.

Soziale Medien sind unter Gehorlosen
weit verbreitet und bevorzugtes Kom-
munikationsmittel Uber die Distanz, da
sie Videotelefonie unterstltzen und die
Verbreitung von Gebardenvideos er-
moglichen.

Grenzgebiete:

Der Ubergang zu manchen Schwer-
hérigen und zur eigenen Gruppe der
taubblinden Personen ist zum Teil flie-
Rend. Zu beiden Gruppen pflegen Ge-
horlose Kontakte. Einigendes Merkmal
ist neben gemeinsamen Erlebnissen in
Schule, Ausbildung, Inklusionsbeirate
und Vereinsleben die Verstandigungs-
moglichkeit Uber Gebardensprache.

tierfunktion). Einfache Nachrichten
kénnen auch auf dem Display ge-
lesen und beantwortet werden.
Wo Sie inhaltlich tiefer einsteigen
miussen, sollten Sie auf die Hilfe von
Gebardensprachdolmetscher*innen
zuruckgreifen. Diese sind jedoch
kostspielig. Im Sozialrecht lautet
die Faustregel: Nicht wer sie braucht,
sondern wer sie bestellt, bezahlt
die Dolmetschenden. Daher mus-
sen Sie sich mit ihren gehdrlosen
Kontaktpersonen daruber verstan-
digen, wer die Kosten dbernimmt.
Die wenigen Dolmetscher*innen fur
DGS, die es gibt, sind sehr gut aus-
gelastet. Darum ist zu empfehlen,
sie rechtzeitig zu suchen.
Austausch und Kontaktpflege sind
Uber Soziale Medien in der Regel
sehr gut moglich. Daher empfiehlt
sich beim Erstkontakt der Aus-
tausch der Handynummern.

b) Fiir inklusive Veranstaltungen:
e Wenn Sie Veranstaltungen unter Bei-
sein von Gehdrlosen planen, ist der

2. Handlungsempfehlungen:
a) Fir die direkte Kommunikation:

e Lautsprachliche Kommunikation ist
mit manchen Gehoérlosen maglich,
jedoch nicht selbstverstandlich. Kla-
ren Sie vor dem Gesprach, welche
Kommunikationsform lhr Gegentiber
akzeptiert und selbst anbieten kann.

e Gehorlose sind sehr versiert in al-
len Mitteln der Kommunikation ,mit
Handen und FiRken®. Wer sich da-
rauf einlasst, wird staunen, wie gut
der Austausch trotz fehlender Laut-
sprach-Verwendung moglich ist.

e Ein gutes Hilfsmittel sind Apps, die
Lautsprache verschriftlichen (Dik-

Einsatz von Dolmetschenden un-
umganglich. Organisieren Sie die-
se Termine rechtzeitig und umsich-
tig. Dauert die Veranstaltung uber
eine Stunde, werden zwei Dolmet-
schende bendtigt, damit sich diese
bei der anstrengenden simultanen
Ubersetzung abwechseln kénnen.
Der Einsatz von Dolmetscher*innen
bei Kasualgottesdiensten wird von
der EKD bezahlt. Alle Ubrigen An-
dachten und Gottesdienste Uber-
nimmt fur die Jahre 2026 und 2027
vorlaufig die badische Landeskirche.
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Die Beantragung und Abrechnung
erfolgt jeweils Uber das Landes-
pfarramt fir Gehoérlose und Schwer-
horige.

3. Abrufbare Leistungen:
Bei den Landeskirchlichen Beauftragten
fur Gehorlosenseelsorge und fir Inklu-
sion kénnen Verantwortliche aus allen
kirchlichen Handlungsfeldern folgende
Unterstltzungsleistungen abrufen:

Hilfe bei der Suche, Beantragung
und Abrechnung von Gebarden-
sprachdolmetscher*innen
Anlassbezogene fachliche Beratung
Informationen Uber gebardensprach-
liche Gottesdienste und Veranstal-
tungen

Hospitationen und Praktika bei kirch-
lichen Veranstaltungen in Gebarden-
sprache

Pflege der Homepage www.ekiba.
de/deaf mit feldspezifischen Infor-
mationen oder abrufbaren Formu-
laren und Dokumenten

Vermittlung von Kontakten zu ande-
ren Spezialdiensten fiir Gehorlose
Unterstlitzung bei der Planung inklu-
siver Projekte mit gehorlosen Teil-
nehmenden

Schlussbemerkung

Wie schon eingangs angedeutet: Diese
Aufstellung erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Sie soll den Verantwortli-
chen in allen kirchlichen Handlungsfeldern
bei der ersten thematischen Standortbe-
stimmung helfen. Kommen Sie gern auf
mich zu, wenn Sie zusatzliche Informatio-
nen oder Einschatzungen bendtigen.

I Bernhard Wielandt, Heidelberg

Der Einsatz von Dolmetscher*innen

bei Kasualgottesdiensten wird von

der EKD bezahlt. Alle Gbrigen Andachten
und Gottesdienste Ubernimmt fur die
Jahre 2026 und 2027 vorlaufig die
badische Landeskirche.
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Thema

JStark fur Menschen” - miteinander!

I Pfarrerin Heike Béhrle ist Teil des Seel-
sorge-Teams an der Johannes-Diakonie
Mosbach. Sie fiihrt in die Arbeit der
Johannes-Diakonie ein und wirbt fiir
eine strategische Kooperation von
Kirchengemeinden und diakonischen
Einrichtungen im Sozialraum, damit
Kirche und Diakonie ihre Erfahrungen
und Expertise einsetzen, um ,,Stark
fiir Menschen* zu sein.

,Stark fir Menschen” ist das Motto der
Johannes-Diakonie, dem gréfiten sozial-
diakonischen Unternehmen in Baden. Die
Johannes-Diakonie gestaltet ihren diako-
nischen Auftrag durch vielfaltige soziale
Dienstleistungen fiir Menschen mit Assis-
tenzbedarf. Selbstbestimmung, Selbst-
standigkeit, Teilhabe und Inklusion sind
wesentliche Ziele der Leistungen. Sie wer-
den durch passgenaue Unterstiitzung und
Begleitung gefoérdert in Wohn-, Pflege- und
Therapieangeboten, durch Teilhabe am
Arbeitsleben und Beschaftigung sowie in
Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen.
Mehr als 3.500 Beschaftigte sind in unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern tatig. Dazu
kommt eine Vielzahl von Ehrenamtlichen,
die Zeit, Lebenserfahrungen und soziale
Kompetenzen in ganz un-
terschiedlicher Weise ein-
bringen. Seelsorgliche und
gottesdienstliche Angebote
sind fur die Johannes-Dia-
konie von wesentlicher Be-
deutung.

An ihren beiden zentralen Standorten, in
Mosbach und auf dem Schwarzacher Hof,

Die Strategien der
Dezentralisierung,
Ambulantisierung und
Regionalisierung sind fur
die Johannes-Diakonie
leitend geworden.

arbeiten zwei landeskirchliche Pfarrerin-
nen. Funf Jahre lang hatte ein weiterer
Pfarrer die Aufgabe, flr regionale Einrich-
tungen der Johannes-Diakonie Kirchenge-
meinden als Kooperationspartnerinnen zu
gewinnen, was vielerorts auch gelungen
ist. Diese 50%-Stelle lauft mit dem Ruhe-
stand des Kollegen ab April 2026 aus und
kann zurzeit nicht wieder besetzt werden.
Die Aufgabe bleibt allerdings, und beide
Pfarrerinnen sind daflir Ansprechpartne-
rinnen — und hoffentlich lassen sich weiter-
hin Gemeinden ansprechen und sprechen
uns an, damit wir ,Stark fir Menschen®
sind und werden — miteinander!

Von der Anstalt zu dezentralen

Unterstiitzungsformen

Was friher Anstalt war und im Fall der
Johannes-Diakonie auch so hiel (bis 2010
Johannes-Anstalten), stellt sich heute viel
breiter und inklusiver auf. Die herkdmmli-
che Anstaltsstruktur wird seit einigen Jah-
ren immer mehr aufgelost. Die Strategien
der Dezentralisierung, Ambulantisierung
und Regionalisierung sind fur die Johan-
nes-Diakonie leitend geworden. Viele Men-
schen mit Behinderung und deren Ange-
horige wunschen sich, nahe am Wohnort
die fur sie notwendige Un-
terstitzung zu bekommen.
Die Johannes-Diakonie hat
deshalb inzwischen in Uber
30 Gemeinden Wohnange-
bote fir Menschen mit Be-
hinderungen und arbeitet
auch ambulant, im westli-
chen Teil Baden-Wirttembergs, von Wert-
heim im Norden bis Lahr im Siden. Viel-
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leicht gibt es eine Einrichtung der Johan-
nes-Diakonie auch in Ihrer Kirchengemein-
de? Oder ahnliche Angebote anderer dia-
konischer oder caritativer Trager? Ganz
bestimmt aber Menschen mit Beeintrach-
tigungen.

Sozialraumorientierung

Die Arbeit der Johannes-Diakonie an den
unterschiedlichen Standorten versteht sich
als Teil des jeweiligen Sozialraums. Sozi-
alraum meint einen Raum, der einerseits
objektive fassbare Grenzen hat — durch
geographische Gegebenheiten, adminis-
trative Vorgaben oder die Bebauung —, den
sich Menschen andererseits
aneignen, den sie wahrneh-
men, deuten, nutzen und ge-
stalten. Im Fokus der Sozial-
raumorientierung steht die
alltagliche Lebens- und Er-
fahrungswelt von Einzelnen
und Gruppen. Menschen, die auf Assis-
tenz angewiesen sind, werden als Sub-
jekte wahrgenommen und in ihrer Selbst-
wirksamkeit gestarkt. Ihre Interessen und
Ressourcen bilden — idealerweise — die
Basis diakonischen Handelns. Menschen
mit Behinderungen (und ohne) sollen
bei der Wahrnehmung ihres Rechts auf
Teilhabe am politischen und kulturellen
Leben und der Integration in den gesell-
schaftlichen Alltag unterstutzt werden. Da-
bei kommen behindernde
Strukturen im Sozialraum
kritisch in den Blick. Begeg-
nung und Inklusion im Le-
bensumfeld sollen geférdert
werden. Die Johannes-Dia-
konie beteiligt sich daran,
soziale Akteure vor Ort mit-
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Die Arbeit der Johannes-
Diakonie an den unter-
schiedlichen Standorten
versteht sich als Teil des
jeweiligen Sozialraums.

Gemeinwesen- und
Sozialraumorientierung
legen neue Formen der
Kooperation zwischen
Gemeinden und diako-
nischen Einrichtungen
vor Ort nahe.

einander zu vernetzen. Dazu gehdren vor
allem auch Kirchengemeinden.
Sozialraumorientierung ist in den letzten
Jahren nicht nur fir das diakonische Han-
deln wie das der Johannes-Diakonie pra-
gend geworden, sondern hat auch in der
Diskussion um die Zukunft kirchlicher Ge-
meinden grof3e Bedeutung gewonnen. Das
Konzept soll Gemeinden aus ihrer kernge-
meindlichen Binnenorientierung I6sen und
eine systematische Zuwendung zu den
Menschen, ihren Erfahrungen und Konflik-
ten im Gemeinwesen erdéffnen. Zugleich
haben im Raum der verfassten Kirche or-
ganisatorische Veranderungen dazu ge-
fuhrt, dass die Identifikation
der Ortsgemeinden mit dem
sozialen Nahraum neu dekli-
niert werden muss. Dies gilt
fir Fusionen von evange-
lischen Kirchengemeinden
und die Bildung von Koope-
rationsraumen. Strategisch stellt sich die
Aufgabe, wie die Kirche trotz der Vergro-
erung pastoraler RGume den Menschen
nahebleiben bzw. kommen kann.

Gemeinsam im und

fiir das Gemeinwesen

Gemeinwesen- und Sozialraumorientie-
rung legen neue Formen der Kooperation
zwischen Gemeinden und diakonischen
Einrichtungen vor Ort nahe. Kirchenge-
meinden und Diakonie er-
ganzen sich mit ihren spe-
zifischen Ressourcen und
Kompetenzen. Kirchenge-
meinden haben zumeist ei-
ne lange Geschichte in und
mit dem Gemeinwesen und
sindlokal vielfach verwoben.



Sie verfiigen (noch) Uber raumliche Res-
sourcen und bieten Ehrenamtlichen zu-
meist gute Rahmenbedingungen. Diakoni-
sche Einrichtungen bringen in die Koope-
ration soziale Fachlichkeit ein sowie Ma-
nagementkompetenzen im Blick auf die
Gestaltung von Projekten und Transfor-
mationsprozessen.

Durch Sozialraumorientierung werden Kir-
chengemeinden im Gemeinwesen sicht-
barer. Sie gewinnen Resonanz. Zugleich
werden diakonische Einrichtungen und
Unternehmen nicht nur als Anbieter so-
zialer Dienstleistungen fiir bestimmte Ziel-
gruppen wahrgenommen, sondern als Ak-
teure, die Mitverantwortung fiir die Gestal-
tung des Gemeinwesens libernehmen. Sie
stellen nicht nur spezifische soziale Leis-
tungen zur Verfligung, sondern ermdogli-
chen auch kooperative Verbiinde und sind
Partner sozialraumlicher Netzwerkbildung.

Gemeinsame Erkundungen

Fuir ein sozialraumlich orientiertes Han-
deln ist es einerseits unabdingbar, einschla-
gige statistische Daten bei der Kommune
abzufragen (Sozialstruktur, zu erwartende
demographische Entwicklung, soziale Ein-
richtungen). Andererseits ist es notwen-
dig, die soziale Wirklichkeit der Menschen
selbst in Erfahrung zu bringen. Dazu kon-
nen z.B. folgende Methoden beitragen:

e Begehung: Mit einer kleinen Gruppe
(Kirchenalteste, Menschen mit Beein-
trachtigungen, altere Menschen etc.)
wird auf einer festgelegten Route der
Stadtteil / das Quartier begangen. Ein-
drucke werden durch Bilder und Noti-
zen mittels Fotoapparat oder Smart-
phone festgehalten, die die Grundlage
fur die Auswertung bilden.

e Nadelmethode: Das Verfahren dient
dazu, signifikante Orte und Aufenthalte
ausgewahlter Gruppen zu visualisieren.
Dabei werden verschiedenfarbige Na-
deln auf eine groRe Stadtteilkarte ge-
steckt, um bestimmte Orte, Wohnge-
genden, soziale Einrichtungen etc. zu
markieren. Z.B. dient die Methode in
einer Einrichtung fir Menschen mit
geistiger Behinderung dazu, ,Oft-Or-
te“ (blaue Nadeln) und ,Angst-Orte*
(schwarze Nadeln) zu markieren. Die
Identifikation der ,Oft-Orte” lasst auch
darauf aufmerksam werden, welche
Barrieren auf den Wegen die Perso-
nen darin hindern, ihre Lieblingsorte
aufzusuchen.

e Fremdbilderkundung: Ziel ist es, in
Erfahrung zu bringen, wie eine Orga-
nisation, z. B. eine Diakoniestation oder
eine Einrichtung fir Menschen mit Be-
hinderung, von auf’en wahrgenommen
wird. Dazu sind Zweierteams in der Um-
gebung der eigenen Organisation un-
terwegs und befragen Passanten (Be-
kanntheit der Organisation, Image etc.).

e Wunschbaum: In einer Einrichtung
(z.B. Kirchengemeinde, Seniorentreff)
wird ein ,Wunschbaum® aufgestellt, an
den Menschen Wunschzettel hangen
kdnnen, um so ihre Bedurfnisse, [deen
und Impulse fur die Gestaltung ihres
Lebensumfeldes darzustellen.

Solche Methoden kdnnen dazu helfen,
subjektiv bedeutsame Lebensraume
z.B. von Menschen mit Beeintrachti-
gungen sichtbar zu machen. Barrieren
werden deutlich. Strukturelle Heraus-
forderungen im Sozialraum gewinnen
Konturen. Konkret wahrgenommene
Defizite und Konflikte minden in die
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Aufgabe, gesellschaftspolitisch flr Be-
nachteiligte auf unterschiedlichen Ebe-
nen einzutreten: von der Kommune und
den Landkreis tber das Land bis zum
Bund. Es bedarf gemeinsamer Aktio-
nen von lokalen Gemeinden und Ein-
richtungen sowie Uberregionaler dia-
konischer Organisationen und kirch-
licher Leitungsgremien, um immer
wieder deutlich zu machen: An den
Schwachen darf nicht gespart werden.

Begegnungen gestalten

In der Zusammenarbeit zwischen Ge-
meinden und diakonischen Einrichtungen
vor Ort geht es vor allem darum, Begeg-
nungen zwischen Verschiedenen zu ge-
stalten. Inklusion gewinnt Raum. Der Phan-
tasie sind dabei keine Grenzen gesetzt: In
gemeinsamen Gottesdiensten beteiligen
sich Menschen mit und ohne Behinderung.
Leichte Sprache und elementare Aus-
drucksformen des Glaubens, Bilder und
Mit-Machaktionen kennzeichnen inklusi-
ve Gottesdienste in be-

Aktionen dabei. Und Sven A. macht nun
mit beim Krippenspiel in der Gemeinde an
seinem neuen Wohnort. Zwei Bewohner-
innen haben sich in einem Gemeindegot-
tesdienst taufen lassen.

Die Einrichtungen der Johannes-Diakonie
vor Ort bieten sich fur Diakoniepraktika von
Konfirmand:innen an. In Mosbach veran-
staltet die Johannes-Diakonie jahrlich zwei
regionale Konfi-Tage, zusammen mit wei-
teren Anbietern diakonischer Leistungen,
die Einblicke in verschiedene diakonische
Handlungsfelder erschlieien. Der Schwar-
zacher Hof heillt regelmaRig Konfi- und
andere Besuchergruppen willkommen.

Strategische Zusammenarbeit
Kirchliche Gemeinden und Einrichtun-
gen wie die der Johannes-Diakonie vor
Ort sind organisational unterschiedlich.
Gleichwohl sind verbindliche strategische
KooperationenvonKirchengemeindenund
diakonischenEinrichtungennotwendigund
produktiv. Sie sind moglich

sonderer Weise. Inklusive
Discos, Ausstellungen, ge-
meinsame Ausflige bie-
ten Moglichkeiten fir ein
Miteinander, das ebenso
herausfordernd wie berei-
chernd ist.

In der Zusammenarbeit
zwischen Gemeinden und
diakonischen Einrichtungen
vor Ort geht es vor allem da-
rum, Begegnungen zwischen
Verschiedenen zu gestalten.
Inklusion gewinnt Raum.

aufgrund der in den Orga-
nisationenverankertenge-
meinsamen Sicht auf die
Welt und den Menschen
und auf der Basis gemein-
samer ethischer Grundu-
berzeugungen. Personen

Ein Beispiel: Beim Krippenspiel in der Jo-
hanneskirche in Mosbach war Sven A. im-
mer dabei. Nun wohnt er in einem Haus
der Johannes-Diakonie in Adelsheim und
ist sehr zufrieden mit seinem neuen Zu-
hause. Insbesondere durch ehrenamtli-
ches Engagement sind er und seine Mitbe-
wohner aktiv bei Stadtfesten und anderen
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und Interaktionen sind fir
die Zusammenarbeit entscheidend. Fur
die Beteiligung von Gemeinden spielen
Pfarrer:innen eine herausragende Rolle.
In allen Projektphasen sind Personen von
groRer Bedeutung, die Briicken zwischen
den beiden ,Welten“ Kirche und Diakonie
zuschlagen vermogen. Kenntnisse der un-
terschiedlichen Selbstverstandnisse und



Organisationsstrukturen
sind fur die Initiierung und
Planung gemeinsamer Pro-
zesse zentral. Fur alle Pro-
jektphasen sind Zweispra-
chigkeit und die Fahigkeit
des Dolmetschens wichtig.
Unterschiedliche Blickwinkel und Perspek-
tivenwechsel und Ubersetzungsschwie-
rigkeiten bendtigen Raum und sind berei-
chernd. Sie nahren wechselseitiges Ver-
trauen. Es geht dabei darum, unterschied-
liche Denkweisen — theologische und so-
zialwissenschaftliche — und verschiedene
Sprachspiele —religidse und soziale — auf-
einander zu beziehen und in Projekten ins
Spiel zu bringen. Zugleich sind die Erfah-
rungen und Kompetenzen von Ehrenamt-
lichen und Hauptamtlichen miteinander zu
verbinden. Eine besondere Herausforde-
rung fir Kirchengemeinden
und diakonische Organisa-
tionen liegt darin, sozial be-
nachteiligte Menschen zu
freiwilliger sozialer Tatigkeit
zu ermutigen.

In allen Projektphasen
sind Personen von grol3er
Bedeutung, die Briicken
zwischen den beiden ,Wel-
ten” Kirche und Diakonie
zu schlagen vermaogen.

Kultur des
Zusammenwirkens

In den kirchlichen und dia-
konischen Transformations-
prozessen wird es in Zu-
kunft verstarkt darum ge-
hen, eine neue Kultur des
Zusammenwirkens von Kirchengemein-
den, Initiativgruppen und institutionalisier-
ter Diakonie zu gestalten. Dabei sind un-
terschiedliche Gaben, Kompetenzen und
Hilfeformen zu verknipfen, damit ,ganz-
heitliche® Hilfe moglich wird und vermehrt
Felder der Teilhabe in unserer Gesell-
schaft entstehen. Der Dreiklang von Glau-
be, Hoffnung und Liebe soll verstarkt er-
fahren werden konnen.

I Heike Bahrle, Mosbach

Der Dreiklang von
Glaube, Hoffnung

und Liebe soll verstarkt
erfahren werden konnen.
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Thema

Inklusive Gedenkarbeit -

am Beispiel des Maria-Zeitler-Pfades in Mosbach

I Pfarrer Richard Lallathin ist Teil des Seel-
sorgeteams an der Johannes-Diakonie in
Mosbach. Er gibt in seinem Beitrag einen
Uberblick iiber die Aufarbeitung der Ge-
schichte wahrend der NS-Zeit, insbeson-
dere zum Thema ,,Euthanasie“. Aus dieser
Aufarbeitung ist der Maria-Zeitler-Pfad
entstanden, ein Lehrpfad, der von einem
inklusiven Team aus Lotsen und Lotsin-
nen verantwortet wird. Die Johannes-
Diakonie hat damit eine inklusive Form
der Gedenkpadagogik entwickelt.

E rst relativ spat, Ende der 1970er Jah-
re, begannen die kirchlichen Behin-
derteneinrichtungen und die Psychiatrien
damit, ihre Geschichte wahrend des ,Drit-
ten Reiches” aufzuarbeiten. Insbesonde-
re die NS- Euthanasie“ wurde zum The-
ma. Schuld und Versagen der damals
handelnden Personen waren Themen,
die erst spat, oft nach dem Tod der Ver-
antwortlichen, bearbeitet

Gunter Demnigs (Kunst-)Projekt ,Stolper-
steine”. Es ist erstaunlich, wie viele er-
schitternde Biografien in den letzten 20
Jahren Uber viele der rund 300.000 Opfer
der NS-,Euthanasie” im Rahmen von Stol-
persteinverlegungen und dazugehoérige
Publikationen veréffentlicht worden sind.

Parallel zur wissenschaftlichen Forschung
entwickelte sich auch die Padagogik der
Vermittlung der Forschungserkenntnisse
weiter. An Psychiatriezentren und in Behin-
derteneinrichtungen entstanden Gedenk-
orte. An den sechs Gasmordanstalten der
Aktion T4 (funf auf dem Boden der heutigen
Bundesrepublik Deutschland, eine in Os-
terreich gelegen) entstanden Gedenkstat-
ten. Es waren zuerst Konfirmandengrup-
pen, dann zunehmend auch Schulklassen,
die diese Orte besuchten. Inzwischen sind
es verschiedenste Gruppen aller Genera-
tionen, die diese Orte aufsuchen, sich von

den dramatischen Lebens-

worden sind. Doch dann
setzte eine intensive wis-
senschaftliche Forschung
ein, maflgeblich angesto-

Parallel zur wissenschaft-
lichen Forschung entwickelte
sich auch die Padagogik der
Vermittlung der Forschungs-

geschichten der Opfer be-
rihren lassen und immer
mit der tiefen Uberzeu-
gung weggehen, dass ein

Ren durch Ernst Klee.
Sein Buch ,'Euthanasie‘im
NS-Staat”, 1983, gab den Anstol3 zu einer
Fille von Untersuchungen zu einzelnen
Einrichtungen, zur zentralen Planung der
sogenannten Aktion T4 1940/41 und zur
»Wilden Euthanasie® in den Folgejahren.

Eine weitere Intensivierung der Forschung
erfolgte seit Anfang der 2000er Jahre durch
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erkenntnisse weiter.

solches Verbrechen sich
niemals wiederholen darf.

Das vorstehend Beschriebene hat sich so
auch in der Johannes-Diakonie abgespielt:
1983 wurde neben der kurz zuvor einge-
weihten Johanneskirche ein Gedenkstein
fur die 263 Opfer der NS-,Euthanasie®
aus der grofdten Einrichtung fur Menschen
mit Behinderung im Bereich der Evangeli-



schen Kirche in Baden errichtet. Zehn Jah-
re spater erarbeitete eine Arbeitsgruppe
interessierter Mitarbeitenden eine Ausstel-
lung unter dem Titel ,Uns wollen sie auf die
Seite schaffen, die im Rathaus in Mosbach
gezeigt wurde. Weitere flnf Jahre spater
legte der Theologe und Sonderpadagoge
Hans-Werner Scheuing seine Dissertation
mit dem Titel ,...als Menschenleben ge-
gen Sachwerte gewogen wurden® vor. In
ihr hat er auf akribische und datailreichste
Art und Weise die Auswirkungen der NS-
,Euthanasie“ auf die Johannes-Diakonie
erforscht und dokumentiert.

Eine weitere Dynamik erfuhr unsere Ge-
denkarbeit durch die im Jahr 2010 erfolgte
Erganzung des Gedenksteins um eine Tafel
mit den Namen, Geburtsorten und -jahren
der 263 Opfer. Insbesondere die dadurch
angestofRene Erforschung der Lebensge-
schichte des einzigen Opfers, das auch
in Mosbach geboren wurde, hatte weitrei-
chende Folgen. Die 1911 geborene Maria
Zeitler erkrankte als Dreijahrige an Hirn-
hautentziindung und wurde dadurch behin-
dert. Viele Jahre lebte sie

Es war dann ein konkretes Ereignis, das
mich umdenken lieRR: Eher zufallig beglei-
tete Christian, ein Bewohner, eine Kon-
firmandengruppe bei ihrem Besuch in
der Johannes-Diakonie. In meinem Vor-
trag stellte ich Maria Zeitler vor, ,die ein
Tag nach ihrem 29. Geburtstag deportiert
und ermordet worden ist‘. Kaum hatte ich
meinen Satz gesprochen, reagierte Chris-
tian mit den Worten: ,Ich bin 29 Jahre
alt“. Betroffen hielt ich inne und versuchte
hektisch, diese Situation irgendwie aufzu-
fangen. Was hatte ich mit meinen Worten
bei Christian ausgelost? Wie wirde er
mit dieser Information weiter umgehen?
Ich versuchte mit eher hilflosen Worten,
Christian zu beruhigen (oder doch eher
mich?), indem ich sagte, dass so etwas
heute nicht mehr passiert und dass er da-
mals nicht zu den Opfern gehdrt hatte.

Als ich am Abend nach Hause kam und
meine Mails las, war auch eine von Chris-
tian darunter. Er schrieb mir, dass ich mir
seinetwegen keine Sorgen machen mus-
se. Er wisse aus Fernsehen und Internet

ziemlich gut Bescheid, wel-

in der Johannes-Diakonie,
bis sie mit dem zweiten
Deportationstransport am
17. September 1940 nach
Grafeneck gebracht und
dort ermordet worden ist.

Zu grol’ war meine Angst,
sie konnten dadurch Angste
entwickeln und die Gefahr,
die damals unsere Bewoh-
nerinnen und Bewohner
bedrohte, auf sich beziehen.

che Verbrechen damals an
Menschen mit Behinde-
rung verubt worden seien.

Das beruhigte mich nicht
nur, sondern ermutigte

Viele Jahre lang war ich sehr zuriickhal-
tend, diese Lebensgeschichte auch den
Bewohnern der Johannes-Diakonie zu er-
zahlen. Zu grof® war meine Angst, sie konn-
ten dadurch Angste entwickeln und die
Gefahr, die damals unsere Bewohnerinnen
und Bewohner bedrohte, auf sich beziehen.

mich, auch jungeren Be-
suchern und Bewohnern*innen die Ge-
schichte vom ,Mariele”, wie sie in der Fa-
milie liebevoll genannt wurde, zu erzahlen.

Parallel dazu berichtete Hans-Werner
Scheuing immer wieder von den Treffen
des 1983 gegrindeten ,Arbeitskreises zur
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Erforschung der national-
sozialistischen ,Euthana-
sie’ und Zwangssterilisa-
tion“. Auf einer der Tagun-
gen wurde angeregt, in der
Gedenkstattenpadagogik
auch die ,Betroffenen” ein-
zubeziehen. Wir stellten
erste Uberlegungen an, unsere Besucher-
arbeit in diese Richtung auszubauen. Sie
wurden mafgeblich verstarkt durch die
Initiative des Vorstandsvorsitzenden der
Johannes-Diakonie, Martin Adel, den Vor-
platz vor der Hauptverwaltung umzubau-
en und nach Maria Zeitler zu benennen.
Dieser Platz wurde zum Ausgangspunkt
eines ,Lehrpfades zur NS-,Euthanasie™,
den wir mit einem inklusiven padagogi-
schen Konzept verknupften: Menschen
mit und ohne Behinderung (ich benutze
trotz aller Problematik diese Formulierung
an dieser Stelle), wir nennen sie Lotsen,
begleiten die Besuchergruppen auf dem
Lehrpfad. Eindricklich ist mir in Erinne-
rung, wie bei einer der ersten FUhrungen
eine Lotsin sagte: ,Ich finde es schlimm,
was mit Menschen wie uns damals ge-
macht worden ist!“ Dieser Satz aus dem
Mund eines potentiellen Opfers der dama-
ligen Zeit hat ein vollig anderes Gewicht,
als wenn ich ihn aussprechen wirde.

Unter den schwierigen Pandemiebedin-
gungen starteten wir unser inklusives Kon-
zept im Jahr 2020. Mitarbeitende aus den
Werkstatten und die Ehrenamtsbeauftrag-
te unterstitzen uns bei der Suche und
Auswahl der Lotsinnen und Lotsen. Wir
sprechen heute von Lotsen*innen, die
Werkstattbeschaftigte sind, und Ehren-
amtlichen. Letztere sind ehemalige Mit-
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Menschen mit und ohne
Behinderung (ich benutze
trotz aller Problematik diese
Formulierung an dieser Stel-
le), wir nennen sie Lotsen,
begleiten die Besucher-
gruppen auf dem Lehrpfad.

arbeitende, noch aktiv Be-
schaftigte, die diese Arbeit
aber ehrenamtlich ausfih-
ren, sowie Interessierte,
die beruflich in keiner Ver-
bindung mit der Johannes-
Diakonie stehen. In den
Schulungen machten wir
uns mit den Sachinformationen der acht
Stationen des Lehrpfades vertraut. Texte
in Leichter Sprache der Lebenshilfe zur
NS-, Euthanasie“ halfen, uns die Ge-
schichte niedrigschwellig anzueignen. Lot-
sen haben dann eigene Texte zu den Sta-
tionen geschrieben und diese den ande-
ren zur Verfugung gestellt.

Wir bilden sogenannte Lotsen-Tandems,
die aus einem’r Werkstattbeschaftigen
und einem*r Ehrenamtlichen bestehen.
Sie machen gemeinsam die Fihrungen
und wechseln sich mit je eigenem Schwer-
punkt bei der Erlauterung der Stationen ab.
Bei den monatlichen Lotsentreffen berich-
ten wir uns gegenseitig von unseren Er-
fahrungen. Bei Tagungen und Seminaren
geben wir unsere Erfahrungen weiter und
ermutigen andere Gedenkstatten, auch in-
klusive padagogische Arbeit zu betreiben.

Wir sind inzwischen eine Gruppe von 14
Personen; die Unterscheidung behindert
— nichtbehindert mégen wir nicht (mehr)!
Als Gruppe sind wir zusammen und stark.
Der eine lernt von der anderen, aber was
vielleicht noch wichtiger ist: Wir erleben
uns in unserer Gedenkarbeit, aber auch
weit darlber hinaus, als eine sehr leben-
dige Gemeinschaft.

Inzwischen besuchen uns jahrlich Gber
500 Besuchern*innen. Mit mehreren Prei-



sen, darunter dem "mitMenschPreis" des schen mit Behinderungen (die Werk-

Evangelischen Fachverbands flr Teilha- stattbeschaftigten sind tatsachlich eher
be (BeB) sind wir ausgezeichnet worden. Jlernbehindert®, die nicht Opfer der Ak-
Nicht nur eine lebendige Gemeinschaft tion T4 geworden waren), sondern auch
sind wir inzwischen, sondern auch eine, schwerbehinderten Menschen in ihrem
die stolz ist auf die Pionierarbeit, die wir Alltag. Diese hatten 1940/41 ganz si-
in der inklusiven Gedenkstattenpadagogik cher zu den Opfern der NS-,Euthana-
machen durften. sie” gehort.

Zwei abschlieRende Gedanken: Wenn Sie an einer Fuhrung auf unserem

1. Seit der ,Rheinsberger Erklarung“ von  Maria-Zeitler-Pfad interessiert sind, mel-
2006 — und verstarkt von der 2009 vom  den Sie sich gerne!
Bundestag ratifizierten UN-Behinder-
tenrechtskonvention — ist ein wesentli- I Richard Lallathin, Mosbach
cher Grundsatz der Behindertenarbeit:
,Nichts Uber uns ohne uns“. Das be-
deutet: Menschen mit Behinderung
sind in allen Belangen, die sie angehen,
mit einzubeziehen. Sie schliipfen aus
der Rolle von Objekten

der von anderen fir sie Wir erleben uns in
gestalteten Hilfe in die unserer Gedenkarbeit,
Rolle von Subjekten, die aber auch weit dartber
mitreden, mitbestimmen hinaus, als eine sehr
und mitgestalten. In der lebendige Gemeinschaft.

inklusiven Gedenkarbeit

wird dieser Grundsatz auch in der Er-
innerungskultur unserer Einrichtungen
und unserer Gesellschaft verankert.

2. Unser Lehrpfad fuhrt Gber das frihere
~Anstaltsgelande®, aber auch Gber den
.,Panoramaweg®, einen schénen Spa-
zierweg hoch tber dem Elztal. Als wir
den Verlauf des Pfades konzipierten,
hatten wir nicht im Blick, dass dort
wahrend des Tages viele Menschen
mit schweren Behinderungen mit ihren
Assistenten*innen unterwegs sind. So
begegnen die Besucher*innen nicht nur
in den inklusiven Lotsentandems Men-
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Thema

Man sieht nur mit dem Herzen gut ... mein Start als
Inklusionsbeauftragte fur Pfarrer:innen mit Schwerbehinderung

I nklusion in der Ekiba — das sollte auf gan-
zer Linie geschehen: im Gottesdienst,
im Gemeindeleben, im Berufsleben. So
bunt wie unsere Gemeinden, so bunt sind
auch Pfarrer:innen — manche mit beson-
deren Herausforderungen. Und so vielfal-
tig unsere Gemeinden, Gemeindeglieder
und Kolleg:innen sind, so vielfaltig kdnnen
auch Behinderungen und die damit ver-
bundenen Herausforderungen sein.

Da tut es gut, sich auszutauschen. Ge-
meinsam Erfahrungen teilen, sich Unter-
stlitzung suchen, Tipps und Tricks lernen.
Darum geht es unter anderem im Konvent
fur Pfarrerinnen und Pfarrer mit Schwer-
behinderung.

Ich freue mich, dass ich seit dem 01.01.2026
als Vertrauensperson der Pfarrer:innen mit
Schwerbehinderung die Nachfolge von
Pfarrer i.R. Gerhard Sprakties antreten und
den Konvent leiten darf. Dartiber hinaus bin
ich Ansprechpartnerin fir Inklusionsfragen
von Kolleg:innen.

Ich selbst bin von Geburt an sehbehindert,
mit Leib und Seele Pfarrerin und mittler-
weile im Norden Badens, in der Stiftsge-
meinde Mosbach mit Bergfeld und Wald-
stadt gelandet. Manchmal mit meinen He-
rausforderungen (nicht alle riihren von mei-
ner Sehbehinderung her), meistens mit
grofder Freude und immer mit Gottvertrauen
lebe ich mein Pfarrerinnenleben. Meine
Sehbehinderung gehort genauso dazu, wie
Teambesprechungen, Kaffeedurst, Singen
und Lachen. Kurz: Sie ist ein Teil von mir,
hat mich u.a. zu der Person gemacht hat,
die ich bin. Und das ist fur mich das Wich-

90 I Pfarrvereinsblatt 2-3/2026

tige an Inklusion: Menschen in ihrer Ein-
zigartigkeit wahrnehmen, mit dem Herzen
sehen — und gemeinsam Raume finden,
wo wir gut sein kénnen, wo wir uns gut
begegnen kdnnen.

I Bianca Meinzer, Mosbach

INFO

Zum Konvent der Pfarrer:innen mit Schwerbe-
hinderung sind alle Kolleg:innen mit — auch vor-
libergehender — Schwerbehinderung eingeladen.
Sollten Sie teilnehmen wollen, schicken Sie ger-
ne eine Mail an Bianca.Meinzer@kbz.ekiba.de.
Unsere Arbeit kann nur funktionieren, wenn wir
Riickhalt durch die Kolleg:innen bekommen, fiir
den ich mich bei der Wahl zur stellvertretenden
Vertrauensperson im Jahr 2024 bedanke. Die
Arbeit funktioniert dartiber hinaus auch nur, wenn
sich Menschen finden, die sich weiterhin engagie-
ren. Voraussichtlich miissen in diesem Jahr auf-
grund eines Ruhestandeintritts nochmals Wahlen
zur Vertrauensperson fiir Schwerbehinderte und
ihre Stellvertreter stattfinden. Wer unser Team
unterstiitzen méchte, ist herzlich willkommen.



Marktplatz

Nachruf zur Wahl der Kirchengemeinderate am ersten Advent

I Die vergangenen Kirchenwahlen im
Dezember letzten Jahres werfen kritische
Fragen auf. Einige davon stellt uns Pfarrer
Pascal Wiirfel aus Karlsruhe. Er pladiert
dafiir, die Kirchenwahlen (wieder) als
geistliches Geschehen zu sehen und
damit wichtiger zu nehmen.

D ie Wahl der Kirchengemeinderate ist
vorbei. War sie tatsachlich ein Fest
der Beteiligung oder eher ein verpasstes
Signal? Wahrend manche Gemeinden pro-
blemlos genligend Kandidierende fanden,
konnte in anderen gar keine Wahl stattfin-
den. ,Das wirft nicht nur Fragen zur Situa-
tion vor Ort auf, sondern auch zu den Uber-
geordneten Entscheidungen der Landes-
synode: War eine hohe Wahlbeteiligung
tatsachlich das erklarte Ziel der dortigen
Uberlegungen?”

Viele Verantwortliche hat-
ten den Eindruck, dass die
Initiative dafiir weitgehend
den Gemeinden Uberlas-
sen wurde. Wahlsoftware und Werbema-
terialien stammen im Wesentlichen aus
dem Jahr 2019. Eine Online-Wahl? Fehl-
anzeige, obwohl andere Kirchen diesen
Weg langst gehen. Personliche Wahlbe-
nachrichtigungen an alle Mitglieder? Gab
es nicht. In Presse und sozialen Medien
blieb die Wahl nahezu unsichtbar. Und vie-
le Pfarramter und ehrenamtliche Wahlaus-
schisse fihlten sich trotz verschiedener
Info-Mails nicht ausreichend vorbereitet.

Demokratie in der Kirche ist
kein ,Add-on”, sondern ein
theologisches Bekenntnis.

Das ist alarmierend. Denn die Gemeinden
tragen ohnehin schon grof’e Verantwor-
tung: Kandidierende suchen, die Wahl
organisieren und zugleich dafiir sorgen,
dass moglichst viele Gemeindeglieder in-
formiert und motiviert werden. Aber: Die
Wahl ist nicht nur ein organisatorischer
Akt der jeweiligen Ortsgemeinde. Sie ist
Ausdruck unseres gemeinsamen Priester-
tums und Teil der geistlichen Verantwor-
tung fur die Kirche. Wer die Beteiligung
gering achtet, achtet das Priestertum aller
Glaubigen gering.

Demokratie in der Kirche ist kein ,Add-on*,
sondern ein theologisches Bekenntnis: Wir
glauben, dass der Heilige Geist nicht nur
durch Amtstragerinnen und Amtstrager
wirkt, sondern durch die ganze Gemeinde.
Darum ist die Wahl der Kirchengemeinde-
rate ein geistliches Ereig-
nis und verdient die glei-
che Ernsthaftigkeit wie an-
dere kirchliche Handlun-
gen. Wer hier spart, spart
am falschen Ende. Nicht erstin sechs Jah-
ren braucht es deshalb mehr als techni-
sche Verbesserungen.

Mein Appell: Es braucht ein klares Zeichen!
Wir wollen Beteiligung, weil wir glauben,
dass Gott durch viele Stimmen spricht.
Das bedeutet: eine bessere zentrale Un-
terstitzung, moderne Wege wie Online-
Wahl und eine deutliche Prasenz in der Of-
fentlichkeit. Demokratie ist geistlich. Wer
sie schwacht, schwéacht die Kirche.

I Pascal Wiirfel, Karlsruhe-Neureut
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Marktplatz

Lachen?

I Der Kirche scheint es nicht mehr zum
Lachen zumute zu sein. Unser Kollege
Reinhard Sutter sieht den Mangel an
Lachen in der Kirche als Defizit und
macht Mut, wieder zu lachen.

I ch beginne mit einem Zitat:

,Humor in Kliniken, Praxen und Pflege-
heimen ist kein Luxus, sondern ein the-
rapeutisches Element. Er stédrkt das Im-
munsystem, senkt Stresshormone und
erleichtert den Umgang mit Schmerz.
Zahlreiche Studien belegen, dass Lachen
physiologische Prozesse positiv beein-
flusst — doch seine tiefere Wirkung entfal-
tet es auf der seelischen Ebene: Humor
verbindet.” (Mehran Mozami-Goudarzi im
Baden-Wiirttembergischen Arzteblatt)

Als ich Anfang der 80er ein Jahr in den USA
studierte, kam am Anfang jeder Predigt et-
was Lustiges. Ich war zunachst, das deut-
sche Predigen gewohnt, etwas befremdet
und dachte ,muss das sein?“ und merk-
te dann, wie durch das
Schmunzeln oder Lachen
eine gewisse Leichtigkeit
in mir entstand und das
Zuhoren leichter machte.

Vielleicht ist es eine der gréReren Sinden
der Kirche, das Lachen verpont zu haben
— meisterhaft dargestellt in ,Der Name der
Rose”, wo der alte Jorge behauptet: Jesus
non risus est. Zwar versagt die Lutherkon-
kordanz véllig beim Stichwort ,lachen® im
NT (die einzigen beiden Stellen Lk 6 und
Jak 4 sind negativ konnotiert), aber Glei-
ches gilt auch fir das Stichwort ,pinkeln®,
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Vielleicht ist es eine der
groBeren Sunden der Kirche,
das Lachen verpont zu haben.

das man Jesus wohl kaum absprechen
kann. Lachen ist eine Grundfunktion des
Menschen. Ich versuche, mir das Gelage
bei Zachaus Lk 19 ohne Gelachter vorzu-
stellen — und scheitere ...

Man muss nicht so weit gehen wie Peter
Bloch und ein ganzes Buch schreiben
(,Der frohliche Jesus® — lesenswert und
erhellend). Naturlich kann man beim ,Ka-
mel, das durch ein Nadel6hr gehen® soll,
ernsthaft (?) fragen, ob es sich dabei um
ein besonders kleines Tor in der Jerusa-
lemer Stadtmauer handeln kénnte. Oder
herzhaft lachen, wie Jesu hier den Rei-
chen eins auswischt (bzw. sie zum Nach-
denken bringt). Gleiches gilt fir den Bal-
ken im Auge und andere Scherze. Auch
dass Jesus beim Streit, wer bei Gott der
Groflte ist, einfach mal ein Kind in die
Mitte stellt (Mt 18) sollte nicht nur zum
Nachdenken anregen, sondern auch ein
Schmunzeln ins Gesicht malen.

Nun werden manche ein-
wenden, die Kirche habe
doch mit dem Osterla-
chen den Humor fest in
die Liturgie eingebaut.
Aber erstens gab es Bestrebungen, die-
ses zu verbieten oder mindestens einzu-
hegen. Und zweitens: EINMAL im Jahr
lachen — dein Ernst??

Noch einmal das Arzteblatt: ,Vielleicht ist
es an der Zeit, Humor als Teil der arztlichen
Haltung zu verstehen — nicht als Flucht,
sondern als Haltung der Starke. Humor
erfordert Sensibilitat, Einfihlung und Mut,



den eigenen Ernst auch einmal zu hinter-
fragen. Denn wer lacht, verliert nicht die
Kontrolle — er gewinnt Perspektive.“ Statt
»arztlich® passt ,christlich“ ganz gut...

Meine Erfahrung bei Kasualgesprachen:
Wenn wir einmal zusammen gelacht ha-
ben, wurde es leichter, auch Schwieriges
anzusprechen. Das erlebe ich gerade auch
bei traurigen Anlassen.

Fir mich bedeutet das we- Denn wer lacht, verliert
der aufgesetzte Frohlichkeit nicht die Kontrolle -
noch eine Pflicht zu Witzen. er gewinnt Perspektive.

Es bedeutet — aufmerksam

zuhoren, behutsam nachfragen, positiven
Erlebnissen nachspuren, aber auch gezielt
nachfragen, wenn etwas Humoriges auf-
blitzt oder sich im Hintergrund versteckt.
Und immer wieder mal Romer 12,15 medi-
tieren — in beiden Teilen.

Seit ich als Religionslehrer nicht mehr im
sonntaglichen Predigen war und regel-
malig ,unter der Kanzel“ sitze, freue ich
mich jedes Mal, wenn ich lacheln oder so-
gar lachen darf.

I Reinhard Sutter, Oberkirch
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Aus dem Pfarrverein

Krankenhilfe-Abschluss 2025

B ei 8.659 Antragen, erneut mehr als im
Vorjahr, lagen die Auszahlungen der
Krankenhilfe des Pfarrvereins bei rund 6,7
Mio. Euro, und damit ebenfalls Gber dem
Vorjahresniveau. Die Antrage wurden wie
immer sehr zuverlassig und schnell von
Frau Krempel bearbeitet.

Wenn keine Unklarheiten auftreten, bei de-
nen Ruckfragen erforderlich sind und uns
alle Seiten des Beihilfebescheides vorlie-
gen, betragt die durchschnittliche Bearbei-
tungszeit etwa 2 bis 3 Wochen.

Haufig werden wir angefragt, welche Kos-
ten in welcher Hohe beihilfefahig sind
oder warum nicht alle Kosten als beihilfe-
fahig anerkannt wurden. Diese Anfragen
bitten wir, an Ihre Beihilfestelle (meist der
KVBW in Karlsruhe oder LBV in Fellbach/
Stuttgart) zu richten. Das ist die festset-

Krankenhilfe:

zende Stelle. Wir erkennen die Festset-
zungen der Beihilfestelle an. Pflegekos-
ten sind entsprechend zu kennzeichnen
als ,Pflege®. Hier ist es erforderlich, Be-
lege vorzulegen.

Wir bitten auch von telefonischen Nachfra-
gen uber den Stand der Bearbeitung ab-
zusehen, denn die Nachforschungen sind
zeitintensiv. Erst bei einer Bearbeitungs-
zeit von mehr als vier Wochen ist eine
Nachfrage sinnvoll, ob eventuell etwas auf
dem Postweg verloren gegangen ist.

Der Postweg wird nicht unwesentlich be-
schleunigt, wenn statt der Stralle unser
Postfach 22 26 in 76010 Karlsruhe ange-
geben wird.

Alternativ kdnnen die Bescheide

auch als PDF-Datei per E-Mail an
krempel@pfarrverein-baden.de
gesendet werden.

Berufstatigkeit von Angehorigen muss gemeldet werden

E ine neu aufgenommene Berufstatig-
keit von Ehepartnerinnen und Ehe-
partnern, die Mitglieder in der Krankenhil-
fe sind, muss dem Pfarrverein immer ge-
meldet werden. Ebenso ist eine Meldung
erforderlich, wenn sich eine bereits vorhan-
dene Tatigkeit verandert, z. B. die Stunden-
zahl aufgestockt wird oder sich das Gehalt
verandert.

Wichtig: es reicht nicht aus, diese Info
nur an die Beihilfestelle (KVBW) weiterzu-
geben, wir bekommen von dort keine In-
formationen weitergeleitet.
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Besonders wichtig ist die Meldung an den
Pfarrverein auch, wenn die Ehepartnerin
oder der Ehepartner iber den Arbeitgeber
in der Gesetzlichen Krankenversicherung
(z.B. AOK) versichert wird. Die Kranken-
hilfe endet in diesen Féllen nicht auto-
matisch.

Zur weiteren Beratung kénnen Sie sich
gerne an uns wenden unter 0721-848863.
Bitte auch beachten: Die Krankenhilfe des
Pfarrvereins ist immer nur in Verbindung
mit einer Beihilfeberechtigung oder Be-
ricksichtigung in der Beihilfe vorgesehen.



Beitragserhohung fur die Vereinsmitgliedschaft

D er Beitrag fur die reine Vereinsmit-
gliedschaft im Pfarrverein (ohne Kran-
kenhilfe) erhéht sich zum 01.04.2026 von
bisher 10 auf zukilinftig 15 Euro monatlich.
Dies ist die erste Erhohung des Beitrags
fur den Berufsverband seit dem Jahr 2002.
Die Erhéhung wurde notwendig aufgrund
der allgemeinen Kostensteigerungen in
allen Bereichen.

Gleichzeitig wird der Beitrag fiir die Ver-
einsmitgliedschaft bei Mitgliedern mit
Krankenhilfe zuklinftig separat erhoben,
und nicht mehr wie bisher nachtraglich
vom Krankenhilfebeitrag abgezogen. Da-
durch wird es mit der Anderung zukiinftig

zwei parallele Beitragseinzige auf lhrer
Bezligemitteilung geben.

Wenn |hr Beitrag per Lastschrift vom Kon-
to eingezogen wird, erfolgt der Einzug bei-
der Beitrage als Gesamtbetrag.

Durch die separate Beitragserhebung soll
auch die Trennung zwischen Berufsver-
band und Solidargemeinschaft deutlicher
herausgestellt werden.

Die Beitragsanderung wurde vom Vor-
stand in seiner Sitzung am 10.11.2025
beschlossen.

Adressanderungen

Adresse so bald wie mdglich mitzuteilen.

Die Geschéftsstelle des Badischen Pfarrvereins ist bei Adresséanderungen dringend auf
lhre Mithilfe angewiesen. Wenn Sie aufgrund eines Stellenwechsels oder aus privaten
Griinden umziehen, bekommen wir dies nicht vom Evangelischen Oberkirchenrat oder
von anderer Stelle gemeldet. Damit unser Badischer Pfarrkalender jedoch aktuell bleibt
und die lhnen zugedachte Post weiterhin richtig zugestellt werden kann, bendtigen wir
stets |hre aktuelle Anschrift. Sollte sich diese andern, bitten wir Sie daher, uns die neue
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Aus dem Pfarrverein

Beitragszuschuss durch die Deutsche Rentenversicherung -
Wichtige Infos zur Meldung von Beitragserhéhungen

Dieser Artikel richtet sich an alle Mitglieder und deren Angehdrige,
die eine Rente der Deutschen Rentenversicherung beziehen und
dadurch einen Zuschuss zu ihrem Krankenhilfe-Beitrag erhalten.

W enn Sie einen Zuschuss der Deut-
schen Rentenversicherung zu |h-
rem Krankenhilfe-Beitrag erhalten, ist es
zur Anpassung des Zuschusses notwen-

dig, dass Sie Anderungen des Kranken-
hilfe-Beitrags dorthin melden.

Allerdings muss nicht jede Anderung
gemeldet werden. Folgendes muss dazu
beachtet werden:

Beitragserhohungen sind nur zu melden,
wenn auf Seite 02 oder Seite 03 lhres je-
weils aktuellen Rentenbescheids steht:

,Bitte teilen Sie uns unverziiglich mit,
wenn sich lhr Beitrag zur privaten
Krankenversicherung dndert. Unser
Zuschuss zu lhrer privaten Kranken-
versicherung andert sich dann“.

Erst wenn Sie wortgleich diesen Hinweis
(zu finden unter der Uberschrift ,Anderun-
gen bei lhrer privaten Krankenversiche-
rung“) auf Ihrem Rentenbescheid sehen,
ist die Meldung einer Beitragserh6hung an
die Deutsche Rentenversicherung erfor-
derlich. Ebenso muss eine Beitragssen-
kung bei diesem Hinweis gemeldet werden.
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Finden Sie dagegen folgenden Hinweis vor:
,Bitte teilen Sie uns unverziiglich mit,
wenn lhr Beitrag zur privaten Kranken-
versicherung sinkt. Unser Zuschuss zu
lhrer Krankenversicherung kann dann
geringer werden...“, dann ist der neue
Beitrag nur an die Deutsche Rentenversi-
cherung zu melden, wenn er geringer ge-
worden bzw. gesunken ist.

Eine Erhéhung wirde sich in diesem Fall
nicht auswirken und ist daher nicht zu
melden. Da jede Meldung viel Arbeit ver-
ursacht, bitten wir darum, dann auch tat-
sachlich eine Erhdhung bei diesem Hin-
weis nicht zu melden.

Bei einer Beitragssenkung ist die Mel-
dung bei beiden Hinweistexten besonders
wichtig, damit nicht fortlaufend zu hohe
Zuschusse ausgezahlt werden. Es kdnnte
sonst zu einer Riickzahlungsverpflichtung
zu viel gezahlter Zuschiisse kommen. In
den meisten Fallen wird es jedoch um
eine Erhohung lhrer Beitrage gehen.

Sie kénnen Anderungen lhres Pfarrver-
eins-Beitrags auf |hrer Bezligemitteilung
nachverfolgen, wenn lhr Beitrag direkt von



der Ruhegehaltskasse abgefihrt wird.
Falls wir den Beitrag per Lastschrift von |h-
rem Konto einziehen, sehen Sie die Ver-
anderung auf lhrem Kontoauszug.

Die Meldung ist formlos zu richten an:
postalisch:

Deutsche Rentenversicherung Bund,
10704 Berlin.

oder per Mail:

drv@drv-bund.de

Wichtig: Wenn Sie Mitglied des Pfarrver-
eins sind, beachten Sie bitte, noch 10 Euro
abzuziehen flir den Beitragsanteil fiir den
Berufsverband.

Vorankundigung
Tag der badischen
Pfarrerinnen
und Pfarrer

08./09. November 2026
in Mannheim

Ausflhrliches Programm
folgt in Heft 5-6/2026

Anmeldung bitte erst ab Mai 2026!
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Geburtstage im 2. Quartal 2026

Die ,Geburtstage“ wurden in der Online-Ausgabe
zum Schutz der personlichen Daten entfernt
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Aus dem Forderverein

M ein Name ist Beatriz Brotto, Ich habe
eine doppelte Staatsburgerschaft,
Brasilianerin- Italienerin. Ich wurde in Sao
Paulo, Brasilien, geboren und lebe seit
zehn Jahren in Straflburg, Frankreich.
Zunachst habe ich Internationale Bezie-
hungen und Literatur (mit Schwerpunkt auf
portugiesischsprachiger Poesie) studiert;
erst spater habe ich die Theologie fir mich
entdeckt.

Ich habe Theologie an der Protestanti-
schen Theologischen Fakultat in Stral3-
burg studiert und anschlieRend die Ausbil-
dung zur Pastorin, das Vikariat, innerhalb
der Uepal (Union des églises protestantes
d'Alsace et Loraine, Union der protestan-
tischen Kirchen Elsass und Lothringen)
absolviert.
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Wahrend meiner Vikariatszeit in Stral3-
burg arbeitete ich mit Pastorin Ulrike
Richard-Mollard in der Lutherischen Ge-
meinde Meinau und mit Pastor Eric Schif-
fer in der Protestantischen Gemeinde Ro-
bertsau zusammen. Wahrend dieser Zeit
absolvierte ich auch ein zweimonatiges
Praktikum in der Evangelischen Emmaus-
gemeinde Neuried bei Pastorin Anna Ma-
non Schimmel und begleitete die Gefang-
nisseelsorge bei Besuchen im Gefangnis
von Elsau.

Mit Unterstlitzung des Stipendiums des
Fordervereins Pfarrhaushilfe e.V. fur das
Jahr 2025/2026 bin ich derzeit als Gast-
horerin an der Theologischen Fakultat
Heidelberg eingeschrieben und wohne im
Evangelischen Studienseminar Morata-
Haus. Parallel dazu bereite ich meine Be-
werbung fir die Promotion in Protestanti-
scher Theologie an der Fakultat Stralburg
unter der Leitung von Prof. Dr. Marc Vial
(fir das Wintersemester 2026) vor. Mein
Forschungsgebiet ist die Systematische
Theologie.

Im Rahmen der Lehrveranstaltungen an
der Heidelberger Fakultat bereichern mich
die vielfaltigen Diskussionen die sich mit
Fragen der Verletzlichkeit und den Her-
ausforderungen befassen, die das Buch
Hiob fUr die Seelsorgearbeit aufwirft. Au-
Rerdem nehme ich an einem Seminar teil,
in dem Doktoranden ihre Forschungsar-
beiten vorstellen. Dieses Seminar hilft mir
besonders bei meinem eigenen Weg zur
Promotion, sowohl in Bezug auf formale
als auch inhaltliche Fragen, die in einer
Dissertation gestellt werden.



In Heidelberg vertiefe ich meine Deutsch-
kenntnisse und genielRe die Freundschaft
und herzliche Aufnahme durch die Studie-
renden und alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter des Evangelischen Studiensemi-
nars Morata-Haus.

Ich bin Professor Dr. Fritz Lienhard dank-
bar, dass er mich an den Forderverein
Pfarrhaushilfe e. V. verwiesen hat und mich
bei meinen Behordengangen an der Hei-
delberger Fakultat unterstitzt hat.

Die Aufnahme durch die Pastorin und Vor-
sitzende des Fordervereins Pfarrhaushilfe
e.V., Marlene Bender, war fir mich von
Beginn meiner Bewerbung um dieses Sti-
pendium an sehr wertvoll. Von Anfang an
hat mich ihre Aufmerksamkeit und Freund-
lichkeit beruhigt, sie war stets bemuht, mir
das Leben in Heidelberg ein wenig naher
zu bringen und sich zu vergewissern, dass
bei meinem Umzug alles in Ordnung war.

Das gute tagliche Miteinander mit den
Menschen ist ein wahrer Reichtum und ein
Grund zur Freude, es tragt zu einer ver-
tieften Sicht auf das Leben und die Giite
Gottes bei.

B Mit freundlichen GriiBen und Dankbarkeit
Beatriz Brotto
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Aus der Pfarrvertretung

Pfarrdienst unter finanziellem Druck -
oder: Wie attraktiv ist der Pfarrberuf noch?

A. Was wird aus der Beihilfe?

Die Pressemeldung am 23.10.25, dem
Abschlusstag der Herbstsynode, auf der
Homepage hat bei einigen Leserlnnen Ver-
unsicherung ausgelést: Unter der Uber-
schrift ,Ekiba schliet Haushaltslicke:
Weitere Einsparungen in Hohe von 14,49
Millionen Euro® war zu lesen: ,Die Gehalts-
nebenkosten bei kirchlichen Beamten sol-
len im Bereich der Beihilfen um 2 Millionen
Euro sinken — unter anderem durch die
Umstellung auf die gesetzliche Kranken-
kasse. ,Der Staat geht diesen Weg bereits
und wir folgen dem Weg des offentlichen
Dienstes’, sagt Oberkirchenrat Martin Wol-
linsky. Das Gehaltsniveau bleibt erhalten.”

Dazu ist dreierlei zu sagen:

1. Der Begriff ,kirchliche Beamten® ist un-
scharf. Im kirchlichen Recht wird zwi-
schen den Kirchenbeamtinnen (Juris-
tinnen, Verwaltungskrafte ...) einerseits
und den Pfarrerinnen mit o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnissen ande-
rerseits unterschieden. Bei zahlrei-
chen Regelungen unterscheiden sich
diese beiden Berufsgruppen; so erhal-
ten z.B. Kirchenbeamtinnen Mehrar-
beitsausgleich, wahrend es eine ent-
sprechende Regelung fir den Pfarr-
dienst nicht gibt'. Sind mit den ,kirch-
lichen Beamten“ also auch die Pfarre-
rinnen gemeint? Die Riickfrage bei der
Pressestelle der Ekiba ergab, dass es
hier um beide Gruppen geht.
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2. Der Beitrag kann die Beflirchtung aus-
I6sen, dass die Umstellung bei der Bei-
hilfe auch bereits eingestellte Pfarrer-
Innen bzw. Kirchenbeamtinnen betrifft.
Das ist nicht der Fall; es wére rechtlich
auch nicht maoglich.

3. Unklar war auch der Verweis auf den
Staat. Da das Beihilferecht in der Ekiba
dem Landesrecht folgt, misste an die-
ser Stelle das baden-wirttembergische
Landesbeamtenrecht gemeint sein.
Dieses kennt aber lediglich einen Zu-
schuss des Landes zur freiwilligen ge-
setzlichen Krankenversicherung?. Ei-
ne generelle Abschaffung der Beihilfe
bei Neueinstellungen von Beamtinnen
beim Land ist nicht geplant.
Mittlerweile ist eine korrigierte Fassung
der Pressemitteilung auf die Home-
page gestellt worden. Laut Personalre-
ferat hat die Synode den Prifauftrag
vom Frihjahr fir die gesetzliche Kran-
kenversicherung bei Neueinstellungen
erneuert. Die Pfarrvertretung favori-
siert dagegen die jetzige Regelung, die
Wahlfreiheit zwischen Beihilfe und ei-
ner freiwilligen gesetzlichen Kranken-
versicherung ermoglicht®.

B. Wo sonst noch gespart werden soll

Von der Pressestelle erhielt ich den Be-
richt in der 6ffentlichen Plenarsitzung am
23.10.25: ,Die Synode bekraftigt nochmals
ihren Willen, den Bemessungssatz fur die
Besoldung in offentlich-rechtlichen Dienst-
verhaltnissen, d. h. insbesondere bei Pfar-



rerinnen und Pfarrer, bei 98 % des Bundes
zu belassen. Bei einigen Gehaltsneben-
kosten besteht aus unter anderem aus
rechtlichen Griinden Handlungsbedarf.
Die Synode bittet daher den Evangeli-
schen Oberkirchenrat die Regelungen bei
der Durchstufung der Gehaltsgruppen, der
Ruhegehaltsfahigkeit von Zulagen, dem
Familienzuschlag ab dem 3.Kind, der Ein-
beziehung von Vordienstzeiten fiir die Ru-
hegehaltsberechnung und die Religions-
unterrichtsermaligung flur Pfarrpersonen,
z.B. durch Erhéhung der Altersgrenzen,
[zu prifen]. Ein genauer Betrag der mog-
lichen Einsparungen kann derzeit noch
nicht benannt werden. Die Synode er-
wartet hier aber Einsparungen in Hohe
von 2 Millionen Euro jahrlich. Wichtig
bleibt der Synode, dass die Landeskirche
im Wettbewerb um qualifiziertes Personal
weiterhin attraktiv bleibt.”

Auch hierzu gibt es mehreres zu bemerken:

1. Erstaunlich ist, dass die Presseerkla-
rung auf der Homepage hinsichtlich
der ,kirchlichen Beamten“ ausschlief3-
lich die Beihilfe nennt, wahrend im Sy-
nodenbericht deutlich wird, dass weit
mehr MaRnahmen geprift werden sol-
len, die zu Einsparungen beim Pfarr-
dienst fiihren konnen. Als problema-
tisch ist anzusehen, dass die Betroffe-
nen von diesen Planen zunachst nur
erfahren konnten, wenn sie zu den Ple-
narsitzungen der Synode nach Herren-
alb gereist sind:

e Eine zeitnahe Publikation der syno-
dalen Beschlusse auf der Home-
page ist in Baden, anders als z.B.
bei EKD-Synoden, nicht Ublich.

e Das Protokoll der Verhandlungen
der Landessynode liegt seit 2022
regelmaRig noch nicht einmal bis
zur nachsten Tagung der Synode vor.

e Immerhin hatekibainternam 17.11.
auch den Synodenbericht zitiert.
Dennoch sollte es eigentlich selbst-
verstandlich sein, dass flr die Be-
troffenen schwierige Synodenbe-
schliisse zeitnah den Betroffenen
selbst und insbesondere ihren Per-
sonalvertretungen tbermittelt wer-
den. Noch besser wére es, sie in
Entscheidungsprozesse einzubin-
den: Die Pfarrvertretung hat in der
Ekiba — anders als in vielen an-
deren Landeskirchen — nicht das
Recht, als Gast der Synode an
ihren standigen Ausschissen teil-
zunehmen (z.B. auch, um dort ihre
Stellungnahmen zu Rechtsetzungs-
verfahren in den zustandigen Aus-
schissen erlautern zu kdnnen).

2. Derzeit liegt die Eingangsbesoldung

(A13) der Ekiba bei 5093,74€, die
Endbesoldung (A14) bei 7038,47€ (=
Bund 98 %). Beim Land sind es bei der
Eingangsbesoldung 5290,28€ (fast
200€ mehr!) und bei der Endbesol-
dung 7014,14€ (rund 25€ weniger).
Bei einer Betrachtung lGber 40 Dienst-
jahre hinweg durften die 98 % daher
keine angemessene Abbildung der
Landesbesoldung sein.

In einem Werbeflyer der Ekiba fir den
Pfarrdienst hat die Landeskirche 2024
mit einem Einstiegsgehalt von 5046€
geworben. Das entspricht tatsachlich
der Eingangsbesoldung A13 Bund seit
1.3.24 — allerdings zu 100 %, obwohl die
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Landeskirche nur 98 % bezahlt. Eine den
Tatsachen entsprechende Werbung fur
den Pfarrberuf ist eigentlich erwartbar.

3. Auch beim Bericht vor der Synode
bleibt die Frage offen, inwieweit auch
die rund 100 Kirchenbeamtinnen in der
Ekiba von den EinsparmalRnehmen be-
troffen sind. Klar ist beim Hinweis auf
die RU-ErmaRigung, dass nur die Pfar-
rerlnnen als Betroffene infrage kom-
men. Gleiches gilt fur eine Rechtsver-
ordnung, die uns zur Stellungnahme
zugeleitet wurde, nach der die Zulagen
fur Dekanstellvertreterinnen zukuinftig
nicht mehr ruhegehaltsfahig sein sollen.

C. Zum erwarteten

Umfang der Einsparungen

Nun soll also geprift werden, welche
Einsparmafinahmen auf Badens Pfarrerin-
nen zukommen. Klar ist aber das von der
Synode erwartete Volumen: 2Mio.€ pro
Jahr. Rechnet man diese 2Mio.€ auf jede
einzelne Stelle um, dann sind das bei rund
600 vollen Pfarrstellen® — und um nicht evtl.
zu hoch zu greifen, berlicksichtige ich hier
zusatzlich auch die Kirchenbeamtinnen
und die Pfarrstellen im Oberkirchenrat in
gleicher Weise — Uber 2600€ im Jahr. Dass
der Bemessungssatz fur die Besoldung bei
98 % der Bundesbesoldungstabellen belas-
sen werden soll, damit ,die Landeskirche
im Wettbewerb um qualifiziertes Personal
weiterhin attraktiv bleibt‘, hat angesichts
dieser Einsparvorgaben eher Symbolcha-
rakter: Einsparungen in jahrlich vierstelliger
GroRenordnung mindern zwangslaufig die
Attraktivitat des Pfarrberufs.
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D. Mehrausgaben fiir Personal-

gewinnungspramien — aber nur

fiir Kirchenbeamtinnen

Einen irritierenden Kontrast zu den ge-
nannten Einsparbemuhungen der Synode
bildet ein weiterer Beschluss der Synode:
eine Ermachtigung im Ausflihrungsgesetz
zum Besoldungs- und Versorgungsgesetz
fir eine Rechtsverordnung fir eine Per-
sonalgewinnungs- und bindungspramie
fur die Kirchenbeamtinnen — und nur fir
diese, nicht fir den Pfarrdienst. Diese Re-
gelung in §43 des Bundesbesoldungsge-
setzes ermoglicht es, fir 4 Jahre (bei zwei-
maliger Verlangerungsmaoglichkeit) bis zu
30% des Gehalts der Besoldungsgruppe
zusatzlich als Personalgewinnungspramie
zu gewahren bzw. bis zu 50 Prozent der
Differenz zwischen dem Grundgehalt zum
Zeitpunkt der Pramiengewahrung und
dem Gehalt des Einstellungsangebots
eines anderen Arbeitgebers®. Zwar gibt
es diese Moglichkeit fiir die Kirchenbeam-
tinnen bereits jetzt’; allerdings bemangelt
die EOK-Vorlage flr die Synode, dass der
4-Jahres-Zeitraum ,zu knapp gesetzt® sei
und fordert ,im Hinblick auf die Bewer-
ber*innenlage und den Fachkraftemangel*
eine ,hohere Flexibilitat“e.

Der Synode ist offenbar nicht entgangen,
dass hier Kirchenbeamtinnen einen Ge-
setzentwurf geschrieben haben, der die
eigene Berufsgruppe beglnstigen konn-
te; sie hat jedenfalls aus der in der Vorla-
ge vorgesehenen Rechtsverordnung des
Oberkirchenrats eine Rechtsverordnung
des Landeskirchenrats gemacht und da-
mit eine synodale Kontrolle eingefigt.

Das Bittere an dieser offensichtlich nicht
nur theoretisch moglichen, sondern in der



Praxis fur notwendig gehaltenen Personal-
gewinnungspramie ist die Tatsache, dass
der Personalmangel im Bereich von Lei-
tungs- und Verwaltungsstellen als ein mit
mehrGeldzulésendesProblemangesehen
wird, dass aber trotz gravierendem Perso-
nalmangel im Bereich von Verkiindigung
und Seelsorge fur die Betroffenen ein 2
Mio. €-Einsparpaket vorgesehen ist. Bei
allem berechtigten Interesse an einer qua-
lifizierten Leitung und Verwaltung der Lan-
deskirche: Fur uns entsteht hier der Ein-
druck, dass Leitung und Verwaltung sys-
temrelevant sind, eine professionelle Ver-
kiindigung und Seelsorge dagegen nicht.
Die Landeskirche sollte damit rechnen, dass
dieses Signal von Pfarrerinnen (und vor al-
lem auch von solchen, die es vielleicht ein-
mal werden wollen!) wahrgenommen wird.
Leider gilt, dass in der Ekiba der Pfarrer-
Innenmangel eine finanzielle Notwendig-
keit ist: Ohne die Einsparungen aus nicht
besetzbaren Stellen ware das Haushalts-
defizit (rund 10 Mio. € pro Jahr) noch gro-
Rer®. Statt diese Einsparungen flr die At-
traktivitat des Pfarrdiensts oder zumindest
fir Rucklagen zu verwenden, kann sich
die Landeskirche wegen der nicht besetz-
baren Pfarrstellen einen strukturell unaus-
geglichenen Haushalt leisten.

E. Ressourcen sind da —

die Frage ist, wofiir

Auffallig ist, dass einerseits Einsparun-
gen im Pfarrdienst fur notwendig gehalten
werden, andererseits aber an anderer Ste-
le durchaus Geld da ist: Immer mehr De-
kanlnnen erhalten inzwischen A16- statt
A15-Gehalter'®; die Zahl der Pfarrerlnnen
mit allgemeinem kirchlichen Auftrag mit
einer hoheren Besoldung als A14 ist seit

der Besoldungsumstellung 2016 von 28
auf 35 gestiegen™; fiir den Transformati-
onsprozess wurden im EOK 5 Stellen be-
willigt, wahrend der zusatzliche Aufwand
in der Flache on top zu leisten ist. Moglich
sind solche Querfinanzierungen im Haus-
halt nur, weil viele Pfarrstellen derzeit nicht
besetzt werden kdnnen.

Die Personalgewinnungspramien fir Kir-
chenbeamtlnnen sind ein Zeichen daflir,
dass trotz erwartbar zukiinftig zurtickge-
hender Einnahmen Ressourcen im Prinzip
vorhanden sind. Nur: Sie werden trotz des
erheblichen (und durch die zahlreichen Ru-
hestandseintritte der nachsten Jahre wei-
ter zunehmenden) Mangels an Pfarrper-
sonal nicht in den Pfarrdienst gelenkt, son-
dern im Gegenteil: sollen vermehrt dort ab-
gezogen werden. Die eingesparten Perso-
nalausgaben fir den Pfarrdienst werden
zum Teil fir die Einstellung von Personal
anderer Berufsgruppen verwendet (so wird
das Vakanzgeld von 700€ auf 2100€ er-
hoht), zum Teil fir die Deckung des Haus-
halts herangezogen.

Die fehlende Besetzbarkeit von Pfarrstel-
len nimmt an anderer Stelle den Spardruck:
Im Haushalt 2026/27 ergibt der Saldo aus
Stellenzuwachsen und Stellenreduzierun-
gen eine reale Stellenzunahme von 28,62
Stellen. Die noch einzusparenden Stellen
im EOK erhohen sich um 1,35 Stellen von
28 auf 29,35 Stellen'2.

F. Was vor zehn Jahren

noch klar schien

2015 hat der Landeskirchenrat die Syn-
ode ermahnt, es musse ,darauf geachtet
werden, dass sich die Arbeitsbedingungen
im Gemeindepfarrdienst nicht verschlech-
tern, weil sich unsere Landeskirche spa-
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testens ab 2020 in einem Wettbewerb um
geeigneten Nachwuchs befindet. Ein we-
sentlicher Faktor dabei ist neben dem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis (...)
ein stimmiger Stellenzuschnitt*!®: Diese
Mahnungen scheinen mittlerweile verges-
sen: Natlrlich stellt das im Raum stehen-
de Einsparvolumen von 2Mio.€ im Jahr
eine Verschlechterung der Arbeitsbedin-
gungen dar. Und im vom EOK vorgeleg-
ten, bislang nur fakultativ einzusetzenden
Aufgabenplaner kann die Pfarrvertretung
keinen annahernd stimmigen Stellenzu-
schnitt erkennen.

G. Keine weiteren Einsparungen

beim Pfarrdienst!

Dass die Geburtsjahrgange 1955 bis
1964 deutlich mehr als die Halfte des ge-
samten Pfarrpersonals bilden, ist eine
schwer kompensierbare Hypothek der Per-
sonalpolitik vergangener Jahrzehnte. Bei
40 Dienstjahren ware ein Korridor von 25%
pro Altersdekade erwartbar, maximal 35 %
verkraftbar. Man hatte also spatestens im
Jahr 2000 wieder werben mussen flrs
Theologiestudium. Stattdessen hat man in
der Vergangenheit abgeschreckt durch
Klrzungen der Eingangsbesoldung seit
2005 (die dann nach einem Urteil des Bun-
desverfassungsgerichts 2019 zurlickge-
nommen und flr die Jahre ab 2013 nacher-
stattet wurden) und durch 2011 beschlos-
sene Abweichungen beim Ruhestands-
eintritt fir die Jahrgange 1948 bis 1963,
die explizit die ,Strategie” verfolgten, ,den
Versorgungsaufwand zu vermindern“'. Da-
bei hatte das Bundesverfassungsgericht
schon 2005 klargestellt: ,Im Beamtenrecht
ist das Bemuhen, Ausgaben zu sparen, in
aller Regel firr sich genommen keine aus-
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reichende Legitimation fiir eine Kirzung
der Altersversorgung.“'®

Im vergangenen Jahr hat das Bundesver-
fassungsgericht dieses Urteil in eindrucks-
voller Weise bestatigt und dabei Kriterien
fir eine amtsangemessene Alimentation
bei 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis-
sen festgelegt"”.

Dass die Erwartungen von 2015, pro Jahr
25 Pfarrerlnnen neu einstellen zu konnen,
bei weitem nicht erflillt wurden, ist nicht nur
eine Folge eines fiur die Kirchen schwieri-
ger werdenden gesellschaftlichen Umfelds.
Es ist vor allem eine Folge des finanziellen
Drucks und der Arbeitsverdichtung, unter
dem der Pfarrberuf leidet.

Die jahrzehntelange Orientierung an
der finanziellen Ausstattung im gymna-
sialen Lehramt war gut begriindet: Es
sollte selbstverstandlich sein, dass die
rund 100 Pfarrerinnen im gymnasialen
Schuldienst die gleichen Rahmenbe-
dingungen wie ihre staatlichen Kolle-
glnnen erhalten und dass diese Be-
dingungen dann auch den MaRstab fiir
den gemeindlichen Pfarrdienst bilden.
Die grundlegende Frage danach, warum
der Beruf deutlich an Attraktivitat verloren
hat — auch bei mdglichen Studienanfan-
gerlnnen — wird in der Landeskirche nicht
ernsthaft genug gestellt. Dabei wirden
wir sie gerne mit den Leitungsorganen der
Landeskirche diskutieren.

Corrigendum
Zum Beitrag in der Januarausgabe:
Die Bildungskirche der Ekiba ist unter
https://ekiba.bildungskirche.com/
erreichbar.



Umfrage der Pfarrvertretung
zu Pfarrdienstwohnungen

Die Ergebnisse der Umfrage zu Pfarr-
hausern bzw. Pfarrdienstwohnungen er-
scheinen in der Aprilausgabe. Wer friher
lesen mochte, was die Umfrage erge-
ben hat, kann bereits im Marz auf die
Homepage der Pfarrvertretung schauen
(Google-Suche: Pfarrvertretung Baden).

1 Volker Matthaei,
Vorsitzender der Pfarrvertretung, Stutensee

1 Vgl. § 4 Abs. 5 des Ausfiihrungsgesetzes zum Besol-
dungs- und Versorgungsgesetz der EKD, wonach fiir
Kirchenbeamtinnen §§ 48 des Bundesbesoldungsge-
setzes anzuwenden ist.

Nach § 78a Landesbeamtengesetz
Vgl. PfvBI 8-9/2025
Www.ekd.de/beschluesse-synode-2024-85855.htm

Laut Haushaltsplan 26/27 — zwei Drittel davon im Gemein-
depfarrdienst (aber ohne Pfarrstellen im EOK)

Vgl. § 43 Bundesbesoldungsgesetz

7 § 2 Abs. 1 des Besoldungs- und Versorgungsgesetzes
der EKD (BVG-EKD) in Verbindung mit § 4 (3) des badi-
schen Ausfiihrungsgesetzes dazu

8 Haltallerdings den vom Gesetz gesetzten 30 %-Rahmen
fir ,zu weit gespannt".

9 So wurde z.B. im Haushalt 2026/27 der Beitrag an die
Versorgungsstiftung fir das Versorgungs- und Beihilfe-
vermdgen gegenuber den Eckdaten im Frihjahr um wei-
tere rund 2 Millionen € pro Jahr vermindert, weil die er-
wartete Zahl an zukinftigen Versorgungsempfangerin-
nen schlicht nicht vorhanden ist. (vgl. Vorlage des Landes-
kirchenrats zum Haushalt 26/27 an die Herbstsynode)

10 Nach § 1 Abs 5 und 6 der Besoldungsrechtsverordnung
des LKR in Verbindung mit Dekanatsleitungsgesetz § 4
Abs. 1 Nr. 3.

11 Vgl. GVBI 7/2016, S. 110f und die aktuelle Fassung der
Besoldungs-Rechtsverordnung des Landeskirchenrats
(www.kirchenrecht-baden.de/document/35375)

12 A.a.0. Die meisten Stellenausweitungen gibt es im Be-
reich der Digitalisierung.

13 Verhandlungen der Landessynode Oktober 2015, Anla-
ge 3.3 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:

g B w N

(2]

Stellenprognose Gemeindepfarrdienst und Religionsun-
terricht, S. 92

14 Zum Aufgabenplaner vgl. Pfarrvereinsblatter 4 (S. 160f)
und 7/2025 (S. 268ff)

15 Verhandlungen der Landessynode Oktober 2015, Anlage
3.3 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Stellenprognose Gemeindepfarrdienst und Religionsun-
terricht, S. 91

16 Vgl. BVG-Urteil 27.9.2005 (www.bundesverfassungsge-
richt.de/SharedDocs/Entscheidungen/DE/2005/09/
rs20050927_2bvr138702.html)

17 Vgl. BVG-Urteil vom 19.11.25, www.bundesverfassungs-
gericht.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2025/
bvg25-105.html:

,Das Alimentationsprinzip aus Art. 33 Abs.5 GG ver-
pflichtet den Dienstherrn, Beamten und ihren Familien
lebenslang einen amtsangemessenen Unterhalt zu ge-
wahren. Die Garantie eines amtsangemessenen Unter-
halts stellt eine den Besoldungsgesetzgeber in die Pflicht
nehmende Gestaltungsdirektive dar, bei deren konkreter
Umsetzung der Gesetzgeber einen weiten Entschei-
dungsspielraum besitzt. Er Uberschreitet die Grenzen
dieses Spielraums, wenn die Besoldung im Hinblick auf
Zweck und Gehalt des Alimentationsprinzips evident un-
zureichend ist. Dies unterliegt der Kontrolle durch das
Bundesverfassungsgericht. (...) Die verfassungsgericht-
liche Kontrolle muss nach der Rechtsprechung des Eu-
ropaischen Gerichtshofs fiir Menschenrechte die Gewahr
dafir bieten, dass dem - nicht zum Streik berechtigten
— Beamten mit dem gerichtlichen Rechtsschutz ein wirk-
sames Mittel zur Verfigung steht, sein individuelles ver-
fassungsmalRiges Recht auf einen angemessenen Le-
bensunterhalt gerichtlich durchzusetzen.

Auf der ersten Priifungsstufe sind ein Vergleich der Be-
soldungsentwicklung mit der Entwicklung von drei volks-
wirtschaftlichen Vergleichsgroen (Tariflohnindex, Nomi-
nallohnindex, Verbraucherpreisindex) sowie ein system-
interner Besoldungsvergleich, dem das Abstandsgebot
zugrunde liegt, vorzunehmen. (...) Auf der zweiten Pri-
fungsstufe sind die Ergebnisse der ersten Priifungsstufe
stets mit weiteren alimentationsrelevanten Kriterien im
Rahmen einer wertenden Betrachtung zusammenzu-
fihren. Sind mindestens zwei Parameter erfilllt, besteht
eine Vermutung fiir eine verfassungswidrige Unterbesol-
dung. (...) Eine gegen das Gebot der Mindestbesoldung
verstoRende oder nach den vorstehenden Mafstében
unzureichend fortgeschriebene Besoldung kann aus-
nahmsweise verfassungsrechtlich gerechtfertigt sein. (..)
Indes vermdgen allein die Finanzlage der offentlichen
Haushalte oder das Ziel der Haushaltskonsolidierung
den Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation
nicht einzuschranken.

18 Verhandlungen der Landessynode Oktober 2015, Anlage
3.3 Vorlage des Landeskirchenrates vom 22. Juli 2015:
Stellenprognose Gemeindepfarrdienst und Religions-
unterricht, S. 91
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Buchbesprechung

Thomas Lardon

in die weite. Gedichte und
Texte von Glauben und Freiheit

bluebirdpublishing in der Thomas Lardon Media,
Baden-Baden 2025, 142 Seiten

B raucht es so etwas wie ,religiose Ly-
rik® noch? Ganz sicher nicht die, die
mit erhobenem Zeigefinger daherkommt,
die besserwissend Bescheid gibt (iber Gott
und die Welt, die eine ,Botschaft” hat oder
sich harmlos lachelnd in esoterischen Ge-
filden verliert. Indem unsere Zeit und viele
Zeitgenoss*innen aber wohl weniger kirch-
lich, weniger christlich geworden sind, aber
nicht weniger religids, braucht es doch
eine Lyrik, die das Religidse aufgreift, zur
Diskussion stellt, die etwas zu sagen hat,
ohne allzu laut zu werden. Die Vorschlage
macht und Antworten wagt — ohne sie fir
letztglltig und unumstoRlich zu halten.

Eine Lyrik, wie Thomas Lardon, der Autor,
Verleger und Zeitgenosse, sie vorlegt.

Thomas Lardons Gedichte sind im guten
Sinne religiose Reflexionen und manchmal
sehr eindeutig Gebete. Er greift Psalmen
auf (,Reisepsalm®, S.19, ,Der 23. Psalm fur
Rentner S.54, ,Psalm 152a“ S.118) und
orientiert sich an biblischen Motiven: ,lch
wollte den Apfel von Eva nicht/und a3 kein
Linsengericht® (S.55). Dabei sind seine
Texte nie aufdringlich, vielmehr: werbend,
hinweisend, den Dialog suchend, fast zu-
rickhaltend: ,lch will nur héren/und in
deiner Nahe sein/und wenn du magst/ein
Lacheln /auf dein Tischtuch malen® (S.80).
Thomas Lardons Spiritualitat hat die Welt in
ihrer Gebrochenheit im Blick, und die Ein-
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zelnen, die an dieser Zerrissenheit leiden,
Krieg, Tod, Trauer bleiben nicht auRen vor.
Unterwegs zu sein, in einem Leben, das ich
nicht vollig verstehen werde, das immer
wieder herausfordert, das keine Gewiss-
heiten garantiert — das ist die Haltung des-
sen, der hier spricht und betet: ,Wenn
du nicht gehst,/kannst du nicht bleiben.”
(S.21). Diese Spiritualitat fihrt nicht in
die Enge religidser Dogmen und Vollziige,
sondern ,in die weite“ von Uberraschungen
und Entdeckungen.

Was diese Texte so Uberzeugend macht,
ist eine theologisch-religiose Grundent-
scheidung, die ein Allgemeinplatz zu sein
scheint, aber — ernst genommen - die
Perspektive verandert. Thomas Lardon
schreibt nicht ,uber* ,Glauben und Frei-
heit, so, als kdnne er einen Standpunkt
aulierhalb seiner Religiositat einnehmen
und gleichsam neutral, analysierend Weis-
heiten dazu formulieren. Nein, er schreibt
— wie es im Untertitel heillt —,von Glauben
und Freiheit*. Von Gott, von den eigenen
Erfahrungen her. Was er beschreibt, ist
ihm immer schon voraus und nicht objektiv
trennbar vom eigenen Weg, der eigenen
spirituellen Erfahrung. Der existentialisti-
sche Theologe Rudolf Bultmann hat die-
se Erkenntnis einmal formuliert, in ihrem
Duktus sind Thomas Lardons Gebete und
Gedichte zu lesen. Als authentische Tex-
te also, die vom Autor selbst erzahlen, in
denen er sich selbst ins Spiel bringt.

Wie gute Lyriker*innen das tun! Und da-
durch Leser und Leserinnen ermutigen,
sich selbst wahr und ernst zu nehmen —
auch im Religidsen.

I Thomas Weil, Baden-Baden
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Miteinander reden und lachen,
sich gegenseitig Gefalligkeiten erweisen,
zusammen schone Biicher lesen,
sich necken,
dabei aber auch einander Achtung erweisen,
mitunter sich auch streiten— ohne Hass,

wie man es auch mit sich tut,

manchmal auchin den Meinungen auseinandergehen

und damit die Eintracht wiirzen,
einander belehren und von einander lernen,
die Abwesenden schmerzlich vermissen
und die Ankommenden freudig begrifen —
lauter Zeichen der Liebe und Gegenliebe,
die aus dem Herzen kommen,
sich uBern in Miene, Wort
und tausend freundlichen Gesten,
und wie Ziindstoff
den Geist in Gemeinsamkeit entflammen,
so dass aus Vielheit Einheit wird.
Augustinus




