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Der Kooperationsraum Süd in der Evangelischen Kirche in Karlsruhe sucht 
eine*n Diakon*in (m/w/d) ab sofort mit einem 50% Deputat . Es besteht die 
Möglichkeit die Stelle mit den 50% Deputat der*des Diakon*in im 
Evangelischen Kinder- und Jugendwerk Karlsruhe zu kombinieren.

Das sind wir: 
 
Der Kooperationsraum Süd umfasst die Stadtteile Rüppurr, Weiherfeld, Dammerstock, Oberreut, 
Bulach, Beiertheim und Südweststadt in Karlsruhe. Unsere Stadtteile sind sehr unterschiedlich geprägt, 
von Altbauromantik, dörflichem Charakter bis zum Hochhauscharme findet man hier alles. Alle 
Stadtteile sind gut an das öffentliche Verkehrsnetz angeschlossen, mit dem Fahrrad kann man fast 
alles in Karlsruhe erreichen - die vielseitigen kulturellen Angebote dieser Stadt, die Parks und den 
Bahnhof und was man sonst so braucht. 
 
Das finden Sie bei uns: 
 
Momentan umfasst unser Kooperationsraum vier Gemeinden: die Gemeinde Rüppurr, die 
Friedensgemeinde, die Versöhnungsgemeinde und die Südkreuzgemeinde mit knapp 12000 
Gemeindemitgliedern. Unsere Gemeinden sind sehr unterschiedlich geprägt. Wir sind dabei, unsere 
Zusammenarbeit zu stärken. Wir sind fünf Pfarrer*innen mit 100 % und eine Diakonin mit 50 % mit 
Schwerpunkt in der Senioren*innenarbeit. Sie könnten die  Arbeit in unserem Kooperationsraum mit 
50% bereichern. Wir treffen uns regelmäßig in unserer Dienstgemeinschaft. 
Vier Gemeinden bieten viele unterschiedliche Angebote. Wir finden unseren Kooperationsraum bunt, 
vielfältig und offen und er macht es möglich, Gemeinde auf ganz verschiedene Weise zu erfahren. 
Der Arbeitsbereich der ausgeschriebenen 50% Stelle soll sich schwerpunktmäßig auf die Gemeinden 
Rüppurr, Frieden und Versöhnungsgemeinde beziehen. Damit verbindet sich der Wunsch, den Bereich 
Kinder und Jugendarbeit weiter zu entwickeln. 
3 Stunden Religionsunterricht sind Teil des 50% Deputats. 
 
Wir wünschen uns eine*n Diakon*in, die/ der 
• Freude hat, mit Kindern und Jugendlichen Zeit zu teilen 
• Glauben und die Spuren Gottes für Kinder und Jugendliche im heute erfahrbar machen kann 
• Gerne im Team und mit ehrenamtlichen Teams arbeitet 
• Freude daran hat, Neues auszuprobieren und zu entwickeln
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Alles weitere können Sie im persönlichen Gespräch erfahren bei: 
 
Dekan Dr. Thomas Schalla: thomas.schalla@kbz.ekiba.de; Tel. 0721/1671000 
Pfarrerin Dorothee Mack: dorothee.mack@kbz.ekiba.de 
Pfarrerin Irena Lichtner: irena.lichtner@kbz.ekiba.de 
 
Wir freuen uns auf Ihr Interesse! 
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Gemeinde:         Gebäude:

Schulische Situation:

     Der Kirchenbezirk erwartet die Bereitschaft zur Übernahme eines Bezirksauftrags.

INFORMATIONEN ÜBER DIE FREIE STELLE DIAKON*IN (W/M/D)

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Büro/ Ausstattung:

Sonstiges:

50% Stadtkirchenbezirk Karlsruhe

sofort

Kooperationsraum Süd: Auferstehungsgemeinde Rüppurr, Versöhnungsemeinde, Friedensgemeinde, 
Südkreuzgemeinde

3 Wochenstunden

Versöhnungsgemeinde 

Pfarrerinnen Dorothee Mack, Irena Lichtner, Uta van Rensen
Pfarrer Stephan van Rensen
Diakonin Petra Nussnbaum
Kirchendiener, Sekretärinnen, Hausmeister

Kirchen und Gemeindehäuser der 
Gemeinden im 
Kooperationsraum*

Diverse Schulen unterschiedlichen Schultyps im Kooperationsraum. Die Einsatzplanung erfolgt durch 
die/den Schuldekan*in.

Das Büro im Kooperationsraum wird in der Versöhnungsgemeinde gestellt; es ist voll ausgestattet.

*Veränderungen durch die Liegenschaftsplanung in den kommenden Jahren.

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens 

                                                                10.11.2026

per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium, einen tabellarischen 
Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), ein Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit und 
zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit und Ihrem geistlichen Profil.  
Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die Gemeinden bestimmt.


