EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

Im Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ist die Stelle fiir eine*n Diakon*in (w/m/d) in
der bezirklichen Kinder- und Jugendarbeit (50%) unbefristet ab sofort zu
besetzen. Es besteht die Moglichkeit der Kombination mit der Stelle der*des
Diakon*in in der Region Siid (ebenfalls 50%).

Im Stadtkirchenbezirk Karlsruhe ist die Stelle einer*eines Bezirksjugendreferent®in (w/m/d) mit einem
0,5 Deputat unbefristet ab sofort zu besetzen. Es besteht die Moglichkeit die Stelle mit den 0,5
Deputat der*des Diakon*in in der Region Suid zu kombinieren.

Karlsruhe mit seinen ca. 300.000 Einwohnern ist die zweitgroBte Stadt in Baden - Wirttemberg und
wirbt mit den Starken: Technologie und Wissenschaft, Kunst und Kultur, Demokratie und Recht sowie
hoher Lebensqualitat. Die Evangelische Kirche in Karlsruhe besteht derzeit aus flnf
Kooperationsregionen, die seit Januar 2026 fest eingerichtet sind. Vielfaltige Prozesse sowie
inhaltliche Neuausrichtungen stehen in naher Zukunft noch an.

Wer wir sind:

Das Evangelische Jugendwerk ist in der Karlsruher Siidstadt verortet, einem ,,bunten“ und
multikulturellen Stadtteil. Es ist eingebunden in das Sozialdiakonische Zentrum ,,Luise 53“, das
gemeinsam mit dem Bezirksdiakoniepfarramt und dem Diakonischen Werk Karlsruhe verantwortet
wird. Diese Arbeit pragt auch das Profil des Kinder- und Jugendwerks maBgeblich mit.

Informationen zu unseren konkreten Angeboten finden sich unter www.juweka.de und in unseren
Social Media Auftritten (@juweka_).

Zum Team des Jugendwerks gehoren funf ehrenamtliche Leitungsteams, die Bezirksjugendsynode, eine
Sekretarin sowie zwei Bezirksjugendreferentinnen mit jeweils 0,5 Deputat, deren Stellen jeweils mit
Auftragen im Evang. Kinder- und Jugendwerk Baden kombiniert sind. Die Position der
Bezirksjugendpfarrperson ist derzeit nicht besetzt.

Wir verstehen uns als Team und winschen uns eine*n Bezirksjugendreferent*in, der*die

- eigene ldeen und Interessen sowie praktische Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit mitbringt -
denn aus Bewahrtem mochten wir lernen.

- Vielfalt in all ihren Facetten als selbstverstandliche Realitat junger Menschen ansieht - denn das ist
fur uns gelebte Nachstenliebe.

- gerne neue Ideen anstoft, mitentwickelt und ausprobiert - denn Kinder- und Jugendarbeit braucht
immer wieder neue Impulse und wir sind neugierig.

- gerne im Kontakt mit Gemeinden und Kooperationsraumen Angebote plant und durchfiihrt - denn die
Arbeit in Gemeinden und Kooperationsraumen ist uns wichtig.

- Lust hat, auf die Entwicklung und Gestaltung der Arbeit mit Kindern (z. B. Waldheim,
Beteiligungsformate, Bezirksaktionen, ...) - denn diese braucht mehr Aufmerksamkeit.

- gerne die Schnittstelle zwischen Familienarbeit und Jugend-(Verbands-)arbeit ausloten mochte -
denn dieses scheint uns spannend zu sein.

- auch organisatorische Aufgaben sowie Teile der Offentlichkeitsarbeit ibernehmen méchte - denn
ohne diese geht es nicht.
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INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

50% Karlsruhe

ab sofort

EG 11

Schuldekan Thomas Schwarz, 0721 167-1101, thomas.schwarz@kbz.ekiba.de

Dekan Dr. Thomas Schalla, 0721 167-1001, thomas.schalla@kbz.ekiba.de

Landesjugendpfarrer Dr. Walter Boés, 0721 9175-456, walter.boes@ekiba.de

oder die Bezirksjugendreferentinnen Stefanie Huigin, 0178 4114186, stefanie.huegin@kbz.ekiba.de
und Daniela UnmuiBig, 0176 21733936, daniela.unmuessig@kbz.ekiba.de

Die Interessensbekundung fiir die Ausschreibung ist unter Berticksichtigung des Dienstweges innerhalb
von flinf Wochen, d.h. bis spdtestens

10.11.2026

per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.

Bitte ftigen Sie folgende Unterlagen bei:
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten
Fortbildungen (in Ausziigen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tdtigkeit (zu den Schwerpunkten lhrer
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).
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