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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

RU-Deputat

Kirchengemeinde

Kirchenbezirk

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Pfarrstelle Schwenningen Stadtkirche Mitte 
Dekanat Rottweil, 100%, BesGr. P 2 mit gesteigerten Anforderungen  

(A14 und nicht ruhegehaltsfähige Zulage)

Rottweil

1.089 (Stand: 31.12.2025)

Schwenningen

Bild 1: Stadtkirche                                            Bild 2: Stadtkirche innen                          Bild 3: Altes Pfarrhaus mit Stadtkirche im Hintergrund

Villingen-Schwenningen (VS) hat ca. 90.000 Einwohner, davon ca. 40.000 in den württembergischen 
Ortsteilen Schwenningen, Mühlhausen und Weigheim. VS ist Kreisstadt des Schwarzwald-Baar-Kreises. 
Gesundes Klima und hoher Freizeitwert: Nähe zu Schwarzwald, Schwäbischer Alb, Bodensee, Schweiz 
und Elsass. An der BAB Stuttgart-Bodensee gelegen, Industriestadt. Gute kulturelle Angebote, aktive 
VHS, reges Vereinsleben und gute Einkaufsmöglichkeiten. Schwarzwald-Baar Klinikum als Zentralklinik, 
akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg. Sämtliche Schularten einschließlich Duale 
Hochschule BW und Hochschule Furtwangen. Weitere Infos: www.villingen-schwenningen.de
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a) parochial 
- Geschäftsführung der Kirchengemeinde Schwenningen 
- Mitglied im Teampfarramt mit derzeit 450 % Gemeindestellen mit wöchentlicher Dienstbesprechung 
  und regelmäßiger Teamsupervision 
- GD an allen Kirchen der Gemeinde (Schwerpunkt Stadtkirche) nach Predigtplan und im Wechsel mit 
  allen Kolleginnen und Kollegen; davon monatlich 1x mit Taufen und 1x Abendmahl 
- Seelsorge und Kasualien im Seelsorgebezirk 
- Seelsorge im Seniorenzentrum ArteCare (monatl. GD) 
- Öffentlichkeitsarbeit 
- Kein Konfirmandenunterricht 
- Mindestens ein freier Sonntag pro Monat 

b) regional 
- Vertreter/Vertreterin in der Mitgliederversammlung des Diakonischen Werkes Schwarzwald-Baar 
(Diakonieverband), derzeit Mitglied im Aufsichtsrat 
- Kontakt zur Evangelischen Kirchengemeinde Villingen 

c) bezirklich 
- Derzeit Mitglied im Beirat der Fachberatung für Kindertagesstätten 

- Vier evangelische Kindertagesstätten (ab 01.01.2027 in der Trägerschaft der Ev. Kirchengemeinde Trossingen)  
- Diakonische Beratungsstelle im Alten Pfarrhaus (Träger: Diakonieverband) 
- Diakonisches Werk im Schwarzwald-Baar-Kreis (Diakonieverband) 
- Diakonie ambulant Schwarzwald-Baar e.V. (Diakoniestation) 
- Nebenstelle der psychologischen Beratungsstelle am Ort 
- Fünf Pflegeheime und Lebenshilfe mit monatlichen Gottesdiensten und Hospiz 
- Psychosoziale Notfallversorgung im Schwarzwald-Baar-Kreis 
- Krankenhausseelsorge am Schwarzwald-Baar-Klinikum

- Gemeindebüro mit Sekretariat für alle Pfarrstellen (130 %) 
- Standort der Evang. Regionalverwaltung (ERV) Südwest-Württemberg, zusammen mit Trossingen (400 %); die 
Personalverantwortung liegt nicht beim Geschäftsführenden Pfarramt, sondern bei der ERV. 
- Jugendreferentinnen (100 %, Kirchenbezirk) und FSJ-Stelle 
- Kantor (80 % Kirchengemeinde, 20 % Kirchenbezirk, zwei Chöre) 
- Weitere Organisten mit Teilaufträgen 
- Mesner / Hausmeister an der Stadtkirche und im Muslenzentrum (100 %) 
- Weitere Mesnerinnen und Hausmeister für die anderen Kirchen, Gemeindehäuser und für die Kitas 
- Koordinatorin im Diakonieladen (50 %)
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         Eigentum der Gemeinde bereits angemietet    

          

 Nein                Nein

 Ja         qm           Ja

staatlich

nicht vorhanden

Dienstwohnung

Garage

  €

  €

- Die Gemeinde ist derzeit in 5 Seelsorgebezirke aufgeteilt, mit 450 % Stellenanteilen für die Gemeindearbeit   
  sowie zusätzlich 25 % für die Hochschulseelsorge. 
- Die Kolleginnen und Kollegen der derzeit 5 Pfarrstellen bilden miteinander ein Teampfarramt. 
- Jede Kollegin, jeder Kollege bearbeitet neben dem Seelsorgeauftrag mindestens ein Referat, das für 
  die ganze Kirchengemeinde wahrgenommen wird. Jugendarbeit, Diakonie und Vesperkirche sind Teil des    
  Dienstauftrags anderer Pfarrstellen. Darüber hinaus können eigene Schwerpunkte gesetzt werden. 

- Mit der Umsetzung des Pfarrplans 2030 wird es dann noch 300 % Stellenanteil für die Gemeindearbeit 
   (+ 25 % Hochschulseelsorge) geben. Die Pfarrstelle Stadtkirche Mitte wird als geschäftsführendes Pfarramt eine   
   100 % Gemeindepfarrstelle bleiben.

Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.

Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)

Bei der Anmietung einer geeigneten Dienstwohnung berücksichtigen 
wir gerne Ihre Wünsche und Bedürfnisse.
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Das bieten wir:  
Raum für Ihre Ideen und Talente.  
In unserem aufgeschlossenen Pfarrteam arbeiten Sie in einem kollegialen Umfeld, das Flexibilität, Eigeninitiative 
und Gestaltungsfreiheit fördert. Unterstützt werden Sie von: 
- Einer aktiven Kirchengemeinde mit hochmotivierten Ehrenamtlichen 
- Einem engagierten und verlässlichen Kirchengemeinderat 
- Einer professionellen Verwaltung, die durch Fachkompetenz und langjährige Erfahrung überzeugt 
Unser umfassendes Schutzkonzept garantiert ein sicheres und vertrauensvolles Arbeitsumfeld. 

Das liegt uns am Herzen: 
Wir wünschen uns eine engagierte Persönlichkeit, die klare Ziele verfolgt, visionär denkt und unsere Gemeinde 
mit Geist, Herz, Weitsicht, Leidenschaft und Humor tatkräftig mitgestaltet.  

Sie bringen mit: 
- Freude an modernem Management und Verwaltungsaufgaben  
- Die Bereitschaft, Veränderungsprozesse aktiv mitzugestalten 
- Offenheit für Vielfalt, Kontaktfreude und die Motivation, unser Gemeindeleben mit Ihren innovativen Ideen zu   
  bereichern 
Gemeinsam gestalten wir eine lebendige, zukunftsorientierte Gemeinde – werden Sie Teil unseres Teams! 

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 

a) Erster Vorsitzender des Kirchengemeinderates:  
     Ulrich Merz, Tel.: 0160 90392689, E-Mail: ulrich.merz@elkw.de 

b) Stellvertreter im Geschäftsführenden Pfarramt und zweiter Vorsitzender des Kirchengemeinderates:  
     Pfarrer Simon Ziegerer, Tel.: 07720 34450, E-Mail: simon.ziegerer@elkw.de 

Das sind wir:  
- Mit 7.200 Gemeindegliedern sind wir eine der größten Kirchengemeinden in der Württembergischen    
   Landeskirche. Unsere Stärke? Eine offene, einladende Gemeinschaft, die durch ehrenamtliches Engagement und 
   gesellschaftliches Wirken geprägt ist.  
- Als Mitglied der Initiative „Regenbogengemeinden“ setzen wir uns aktiv für Vielfalt, Toleranz und Inklusion ein. 
- In unseren drei Kirchengebäuden feiern wir vielfältige Gottesdienste für verschiedene Zielgruppen. 
- Diakonischer Schwerpunkt: jährliche Vesperkirche mit großem ehrenamtlichen Engagement; Mitglied des    
  Diakonieverbands Schwarzwald-Baar-Kreis und im Verein Diakonie ambulant Schwarzwald-Baar e.V; in unserer  
  Gemeinde gibt es eine Beratungsstelle des Diakonieverbandes, einen Diakonieladen, Flüchtlingshilfe 
- Kirchenmusik: Bachchor und Kirchenchor, ein CVJM-Posaunenchor, Konzerte 
- Die Jugendarbeit organisiert ein vielfältiges Programm: Jungscharen, Kinderkirche, Jugendgruppen,  
  Jugendfreizeiten, Konfirmandenprojekte, VCP-Pfadfinder. 
- Die enge Zusammenarbeit mit unserer badischen Nachbargemeinde in Villingen und unser Engagement in der  
  ACK Villingen-Schwenningen prägen unser gemeinsames Wirken in der Stadt. 
- Regelmäßig laden wir zum Kirchkaffee ein, bieten ‚Kirche at Campus‘ für Studierende an und gestalten     
  Friedensgebete – sowie eine Vielzahl weiterer Angebote, die auf die Bedürfnisse aller Altersgruppen  
  zugeschnitten sind.
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Bild oben: Ökumenischer Gottesdienst im Schwenninger Kirchenpavillon 
Bild links: Jugendliche der evangelischen Jugendarbeit vor der Schwenninger Johanneskirche 
Bild rechts: Vesperkirche


