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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Mit der Pfarrstelle verbundene Gemeindeglieder

RU-Deputat

Kirchengemeinde

Kirchenbezirk

zu erfragen bei Schuldekan/Schuldekanin

Kommune, öffentliche Einrichtungen und Schulen:

schoch_m
Durchstreichen
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Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Dienstauftrag:

Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Kirchengemeinde:
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Sonstiges:

 Dienstwohnung/Pfarrhaus:            
  

			         Eigentum der Gemeinde  	  bereits angemietet 	    wird künftig angemietetWohnfläche:

Wohnräume:	 							          Amtszimmer/weitere dienstliche Räume:

Angaben ohne Gewähr

Garten: Garage:

 Nein	 					                Nein

 Ja	 	         qm		  	            Ja

staatlich

nicht vorhanden

Zu versteuernder Mietwert:

Dienstwohnung

Garage

  €

  €

https://www.service.elk-wue.de/oberkirchenrat/dezernat-3-theologische-ausbildung-und-pfarrdienst/referat-31-planung-einsatz-verwaltung-pfarrdienst/pfarrstellen-dienstauftraege-und-stellenbesetzungen/pfarrstellenbesetzung
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	Gemeinde sucht 1: Krankenhausseelsorge Schwenningen
Dekanat Rottweil,  100%, BesGr. P 1 (A 13), 
zugeordnet einer beweglichen Pfarrstelle, 
Amtszeitbegrenzung 6 Jahre (ggfs. Verlängerung um 2 Jahre möglich)
	Bild7: 
	Bild8: 
	Bild9: 
	Kirchenbezirk 3: Rottweil
	Gemeindeglieder 3: 
	Kirchengemeinde 3: 
	Bildtitel front 3: Bild 1: Klinikum Eingangsbereich                                           Bild 2:  Kapelle: Kreuzigungsgruppe                                                        Bild 3: Kapelle
	Kommune  5: Villingen-Schwenningen (VS) hat ca. 90.000 Einwohner, davon ca. 40.000 in den württembergischen
Ortsteilen Schwenningen, Mühlhausen und Weigheim. VS ist Kreisstadt des Schwarzwald-Baar-Kreises.
Gesundes Klima und hoher Freizeitwert: Nähe zu Schwarzwald, Schwäbischer Alb, Bodensee, Schweiz
und Elsass. An der BAB Stuttgart-Bodensee gelegen, Industriestadt. Gute kulturelle Angebote, aktive
VHS, reges Vereinsleben und gute Einkaufsmöglichkeiten. Schwarzwald-Baar Klinikum als Zentralklinik,
akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg. Sämtliche Schularten einschließlich Duale
Hochschule BW und Hochschule Furtwangen. Weitere Infos: www.villingen-schwenningen.de
	Schwerpunkte: Dienstauftrag: Krankenhausseelsorge am Schwarzwald-Baar-Klinikum in Villingen-Schwenningen.
Regelmäßige Aufgaben des/der Seelsorger*in sind:
• Seelsorge für Patient*innen, Angehörige und Mitarbeiter*innen
• Regelmäßiger Kontakt und Austausch mit der Klinikleitung
• Gottesdienste am Sonntagabend und an Feiertagen im Andachtsraum im ökumen. Wechsel der Kolleg:innen
   (mit Übertragung in die Patientenzimmer), i.d.R. 2 Gottesdienste im Monat durch diese Stelle.
• Unterricht in der Pflegeschule (6 UE a 45min pro Jahr)
• Übergeordnete Aufgaben im Team, z. B. Öffentlichkeitsarbeit, Mitarbeit an medizinethischen Fragestellungen 
    und organisatorische Absprachen
• Ausbildung und Begleitung von Ehrenamtlichen im Besuchs- und Seelsorgedienst in Zusammenarbeit mit den 
    katholischen Kolleg*innen und in Kooperation mit dem Zentrum für Seelsorge 
• Regelmäßige Dienstbesprechungen im Team
• Ökumenische Rufbereitschaft im Wechsel mit den Kolleg*innen anhand der "Ökumenischen Handreichung zur 
   Rufbereitschaft und Erreichbarkeit in der Klinikseelsorge"
• Grundlage der Arbeit ist die „Rahmenvereinbarung zur ökumenischen Zusammenarbeit in der Klinikseelsorge“.
• Teilnahme am Konvent des Kirchenbezirks, Sitz und Stimme in der Bezirkssynode
• Teilnahme an den Jahrestagungen des Konventes der Krankenhaus-, Kur- und Rehaseelsorge der Landeskirche

Die 100%- Pfarrstelle in der Klinikseelsorge im Schwarzwald-Baar-Klinikum in Villingen-Schwenningen ist eine gemeinsam getragene Pfarrstelle der Evangelischen Landeskirchen in Baden und in Württemberg.

	Sonstige Einrichtungen: Ev. Kirchengemeinde Schwenningen:
https://www.schwenningen-evangelisch.de/

Ev. Kirchengemeinde Villingen:
https://www.evangelisch-villingen.de/
	Mitarbeitende 2: 
	Sonstiges: Eine Dienstwohnung ist nicht vorhanden. Es besteht keine Residenzpflicht, jedoch die Verpflichtung zur Erreichbarkeit (Präsenzpflicht). 
Ein Dienstzimmer wird zur Verfügung gestellt.


	Interessensmeldung : Bewerbungen sind über den Dienstweg an den Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart zu richten.
	Interessensmeldung 2: Den Personalbogen für Ihre Bewerbung finden Sie unter Pfarrstellenbesetzung (elk-wue.de)
	Dienstwohnung 2: 
	Kontrollkästchen 24: Off
	Kontrollkästchen 25: Off
	Kontrollkästchen 26: Off
	Wohnfläche 2: 
	Wohnräume 2: 
	Dienstliche Räume 2: 
	Kontrollkästchen 27: Off
	Kontrollkästchen 28: Off
	Garten 2: 
	Kontrollkästchen 29: Off
	Kontrollkästchen 30: Off
	Kontrollkästchen 31: Off
	Kontrollkästchen 32: Ja
	Kontrollkästchen 33: Off
	Kontrollkästchen 34: Off
	Garage 2: 
	Kontakt: Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Vorsitzender des Besetzungsgremiums: Dekan Ulrich Dewitz
Tel.:  0741 1750030077, E-Mail: ulrich.dewitz@elkw.de

Stv. Vorsitzende des Besetzungsgremiums: Pfarrerin Marie-Luise Karle
Tel.:  07461 2898, E-Mail: marie-luise.karle@elkw.de

	Wir bieten: Für die Klinikseelsorge stehen derzeit drei Büroräume sowie ein ökumenischer Andachtsraum mit elektronischer Orgel zur Verfügung, der auch von muslimischen Gläubigen für das persönliche Gebet genutzt wird. Im evangelischen Team arbeiten zusätzlich zu der ausgeschriebenen 100 %-Stelle noch zwei Pfarrpersonen mit jeweils 25 %-Deputat (Sonderauftrag im Nebenamt). Die katholische Klinikseelsorge wird durch einen Gemeindereferenten (80 %) und eine Gemeindereferentin (50 %) wahrgenommen; eine weitere kath. Stelle (80%) befindet sich im Besetzungsverfahren. Die Seelsorge geschieht in enger ökumenischer Abstimmung. Grundlage ist die Rahmenvereinbarung zur ökumenischen Zusammenarbeit in der Klinikseelsorge zwischen der Erzdiözese Freiburg und der Evangelischen Landeskirche in Baden von 2022. Ehrenamtlich engagieren sich zudem eine muslimische Seelsorgerin und ein muslimischer Seelsorger.

Was wir uns wünschen: 
- Theologische und ethische Kompetenz
- Bereitschaft und Fähigkeit zu Teamarbeit, auch ökumenisch und interprofessionell
- Erfahrungen in der Seelsorge und Bereitschaft, neue Erfahrungen im System der Klinik zu machen
- Offenheit, sich auf teaminterne Prozesse einzulassen und ein neu entstehendes Team in den Herausforderungen der zukünftigen Klinikseelsorge mit zu entwickeln

Eine Seelsorge-Ausbildung (KSA oder vergleichbar) ist Voraussetzung für eine Bewerbung.
	Beschreibung 2: Das Schwarzwald-Baar Klinikum deckt mit rund 1.000 Planbetten und etwa 170.000 Patient*innen jährlich, davon 49.000 stationär, die Akutversorgung im südlichen Baden-Württemberg ab. Mit über 3.300 Mitarbeitenden an zwei Standorten ist es der größte Arbeitgeber der Region. Zwischen den Universitätskliniken Freiburg und Tübingen hat sich das Haus mit 26 Fachabteilungen und zwei Belegabteilungen zu einem leistungsstarken Zentralklinikum mit einem Versorgungsspektrum auf dem Niveau der Maximalversorgung entwickelt. Angeschlossen sind Ausbildungsstätten für Hebammen- und Pflegeberufe. Das Klinikum ist staatlich anerkannte Weiterbildungsstätte und akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Freiburg.
	Bild4: 
	Bild6: 
	Bild5: 
	Bildtitel end: Gesamtansicht Klinikum
Bereich vor der Kapelle direkt am Foyer der Klinik


