EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

Die 50%-Stelle fiir eine*n Pfarrer*in (w/m/d) oder eine*n Diakon*in (w/m/d)
Kirche auf Franklin.YChurch: Arbeit im neu besiedelten Stadtteil Franklin in
Mannheim (Pfarrgemeinde Mannheim-Ost), besonders mit Familien und
Kindern ist ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Das sind wir:

Kirche weiter denken!

Im neuen Stadtteil Franklin geht es um echte Pionierarbeit. Hier wird von Anfang an Community
gestaltet flr Menschen, die neu Zusammenhalt und Nachbarschaft suchen.

In diesem Vernetzungsgemenge ist Kirche gefragt, naturliche Anknlipfungspunkte in einer
sakularisierten Gesellschaft zu bieten. Wir sind unterwegs, vollig ohne gewachsene Strukturen
(Ortstraditionen, Familienpragungen, Gebaude).

Der Stadtteil Franklin ist erst vor wenigen Jahren als Konversionsflache eines ehemaligen
Militargelandes entstanden. Zusammen mit dem CVJM und der Katholischen Kirche hat sich dort eine
gelingende Kooperation "Kirche auf Franklin.YChurch” gegriindet, die mit Herz, Kreativitat und Freiheit
kirchliche Arbeit improvisiert.

Die Bewohner*innen (ca. 10.000) sind vor allem Familien mit Kindern, die alle als Neuzugezogene
Kontakt suchen. Unkonventionelle kirchliche Arbeit ist das Markenzeichen: Kirche auf der
Picknickdecke, beim Lauf-und-Schiebetreff, auf der grinen Wiese und am Waldrand,
open-Air-Weihnachten und Glitzersegen-Aktionen, alles (noch) ohne feste Raume, Geh-Strukturen mit
Fresh-X-Haltung. Erfahrbare Kirche mit allen Sinnen.

Das finden Sie bei uns:

In der Pfarrgemeinde Mannheim Ost (Stadtteile Feudenheim, Kafertal, Wallstadt, Vogelstang und
Franklin) sind Sie Teil der Dienstgruppe (momentan 4,5 Pfarrstellen und 1,0 Diakon*innenstellen) mit
Schwerpunkt Kinder - und Familienarbiet im neuen Stadtteil Franklin.
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Das wiinschen wir uns / Anforderungsprofil:

- Lust auf die Arbeit mit Kindern und Familien

- Kreativitat und Improvisationstalent

- Lust auf gemeinsames und vernetztes Arbeiten im Team

- Fahigkeit, sich in sakularen Kontexten zurechtzufinden

- Religionsunterricht 4 h Pfarrer®in, 3 h Diakon*in (am besten in der Franklin-Grundschule)

Wir bieten:

- Zielgruppenorientierte Arbeit mit Kindern und Familien

- Arbeit im Team (evangelische Dienstgruppe Ost, YChurch-Team mit CVJM und kath. Kirche)
- Freundliches, aufgeschlossenes und vor allem wachsendes Team von Ehrenamtlichen

- Raum fir viele Ideen

- Wir helfen gern beim Finden von Kita-Platzen.

Diese 50%-Stelle ist kombinierbar mit anderen Stellenteilen, besonders (aber nicht notwendigerweise)
mit der gemeindlichen Bezirksstelle "Vernetzung der Kinder- und Familienarbeit in Mannheim".

Berufungsverfahren:

Gemischte Auswahlkommission der Pfarrgemeinde Mannheim Ost und der Kirche auf Franklin.YChurch.

Die Berufung / der Einsatz erfolgt auf zunachst 6 Jahre.

Die Einstufung erfolgt nach den Vorschriften des Besoldungsrechts flir Pfarrer*innen der Evang.
Landeskirche in Baden nach Besoldungsgruppe A13/A14. Fur Diakon*innen ist vorbehaltlich einer
Stellenbewertung und der Vorerfahrung je nach Aufgabeniibertragung EG 11 oder 12 TVoD moglich.

Sonstiges:
Die 50%-Stelle ist bis 2027 aus dem landeskirchlichen Projekt "Kirche in neuen Stadtteilen” finanziert.
Danach Uberfiihrung in den Stellenpool des Stadtkirchenbezirks Mannheim.

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen.
Weitere Auskiinfte erteilen:

Pfarrerin Sina Kaiser, Pfarrgemeinde Mannheim Ost, E-Mail: sina.kaiser@kbz.ekiba.de
www.kircheauffranklin.de

Schuldekan Andreas Weisbrod, Tel. 0621 178570, E-Mail andreas.weisbrod@kbz.ekiba.de

N——
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INFORMATIONEN UBER DIE FREIE STELLE PFARRER*IN / DIAKON*IN (w/m/d)

ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt

Kirche auf Franklin.YChurch / Pfarrgemeinde Ost

Mit der Stelle kann bei der Besetzung mit einer*m Pfarrer*in eine Dienstwohnung verbunden werden.
Ansonsten hilft der Kirchenbezirk gerne bei der Wohnungssuche.

Die Berufung / der Einsatz erfolgt auf zunachst 6 Jahre.
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berticksichtigt.

Die Bewerbung fiir die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir die/den
Bewerber*in zustdndige Dekanat - innerhalb von fiinf Wochen, d.h. bis spdtestens

08.12.2026

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de o. bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.
Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei:

ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten
Fortbildungen (in Ausziigen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tdatigkeit (zu den Schwerpunkten lhrer
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).

Pfarrer*innen fligen bitte zusdtzlich eine Predigt oder eine anonymisierte Kasualansprache bei.
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