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Die 50%-Stelle für eine*n Pfarrer*in (w/m/d) oder eine*n Diakon*in (w/m/d)  
"Vernetzung der Kinder- und Familienarbeit in Mannheim" (gemeindliche 
Bezirksstelle) ist ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. 

Wir sehen zeitgemäße, attraktive und verlässliche Angebote für Kinder und Familien als 
Schlüsselaufgabe und Schwerpunkt für alle unsere 7 Pfarrgemeinden, in denen es dazu entsprechende 
„Thementeams“ gibt. 
 
Vernetzung der Arbeit im Stadtkirchenbezirk: 
Wir machen die Erfahrung: Gemeinsam agieren macht stark und strahlt aus. 
Darum suchen wir eine*n Pfarrer*in oder Diakon*in, die*der die gemeindlichen Thementeams und die in 
der Kinder- und Familienarbeit eingesetzten Hauptamtlichen vernetzt: 
• Leitung der stadtweiten Arbeitsgruppe "Kinder und Familien" mit allen, die für diesen Arbeitsbereich 
in ihren Gemeinden Verantwortung tragen. 
• Unterstützung und Anleitung von zeitgemäßen Konzepten und Formen (z.B. Kirche Kunterbunt, 
Spielplatz-Gottesdienste usw.). 
• die Einrichtung wechselseitiger Unterstützungssysteme (Materialbörsen, Best-Practices-Treffen; 
Erfahrungsaustausch, Ideen-Pool-Wochenenden etc.) 
• die Koordination von stadtweiten Angeboten (z.B. Familienfreizeiten, Kinderkirchentage, zentrale 
Familiengottesdienste…) 
 
 
Wir bieten 
 
• Zielgruppenorientierte Arbeit mit Kindern und Familien 
• Arbeit im Team 
• Raum für viele Ideen 
• Wir helfen gern beim Finden von Kita-Plätzen. 
 
Das wünschen wir uns: 
 
- Lust auf die Arbeit mit Kindern und Familien  
- Kreativität und Improvisationstalent  
- Lust auf gemeinsames und vernetztes Arbeiten im Team  
- Fähigkeit, sich in säkularen Kontexten zurechtzufinden  
- Religionsunterricht 4 h Pfarrer*in, 3 h Diakon*in 
 
Diese 50%-Stelle ist kombinierbar mit anderen Stellenteilen, besonders (aber nicht notwendigerweise) 
mit der Stelle Kirche auf Franklin.YChurch. 
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Deputat     Dienstsitz

Stelle zu besetzen ab

Einstufung:

Berufungsverfahren:

Sonstiges:

Weitere Auskünfte erteilen:

INFORMATIONEN VAKANTE GEMEINDLICHE BEZIRKSSTELLE

Anforderungsprofil: 
 
Bewerben können sich auf diese Stelle Pfarrer*innen und Diakon*innen.

50% Mannheim

ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt

Die Einstufung erfolgt nach den Vorschriften des Besoldungsrechts für Pfarrer*innen der Evang.  
Landeskirche in Baden nach Besoldungsgruppe A13/A14. Für Diakon*innen ist vorbehaltlich einer  
Stellenbewertung und der Vorerfahrung je nach Aufgabenübertragung EG 11 oder 12 TVöD möglich.

Über die Besetzung entscheidet ein Auswahlgremium und der Stadtkirchenrat. 
Die Berufung / der Einsatz erfolgt auf zunächst 6 Jahre. 

Mit der Stelle kann bei der Besetzung mit einer*m Pfarrer*in eine Dienstwohnung verbunden werden. 
Ansonsten hilft der Kirchenbezirk gerne bei der Wohnungssuche. 
Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berücksichtigt.

Schuldekan Andreas Weisbrod, Tel. 0621 178570, Mail andreas.weisbrod@kbz.ekiba.de

Die Interessensbekundung für die Ausschreibung ist unter Berücksichtigung des Dienstweges innerhalb 
von 5 Wochen, d. h. bis spätestens 

                                                         08. Dezember 2026

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de o. bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte fügen Sie folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten 
Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer 
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).  
Pfarrer*innen fügen bitte zusätzlich eine Predigt oder eine anonymisierte Kasualansprache bei. 


