EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

Die Stelle fiir eine*n Pfarrer*in (w/m/d) in der Leitung der Telefonseelsorge
(Stadtkirchenbezirk Karlsruhe, Landeskirchliche Pfarrstelle) ist ab dem
01.04.2027 mit einem Deputat von 80% zu besetzen.

In der okumenischen TelefonSeelsorge Karlsruhe ist zum 01.04.2027 eine der beiden Leitungsstellen
neu zu besetzen.

Gesucht wird eine Pfarrerin / ein Pfarrer (w/m/d) mit pastoralpsychologischer Zusatzqualifikation.

Die TelefonSeelsorge Karlsruhe wird seit den 1970er Jahren okumenisch getragen. Die
Rechtstragerschaft liegt bei der Evangelischen Kirche in Karlsruhe. Es besteht ein Kooperationsvertrag
mit der Katholischen Kirchengemeinde Karlsruhe, dem die Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde
(Baptisten) und die Altkatholische Kirche Karlsruhe beigetreten sind. Zum Einzugsgebiet der Stelle
gehoren Stadt und Landkreis Karlsruhe und die Landkreise Rastatt und Germersheim. Die Arbeit erfolgt
gemaB den Vorgaben der beiden Dachverbande fir TelefonSeelsorge und offene Tir und in enger
Kooperation mit den anderen badischen TelefonSeelsorgestellen. Ein Team von ca. 90 Ehrenamtlichen
steht rund um die Uhr Menschen in schwierigen Lebenslagen und Krisensituationen am Telefon zur
Verfugung. Erganzt wird dieses Angebot durch Chat-Seelsorge. Das Hauptamtlichenteam besteht aus
den beiden Leitungspersonen mit einem Gesamtstellenumfang von 160% und einer Assistenz der
Geschaftsleitung mit halbem Deputat. Vier gewahlte ehrenamtliche Vertreterinnen und Vertreter sind
an der Leitung der Stelle beteiligt. Begleitet wird die Arbeit durch das Kuratorium der Trager.

Das Aufgabengebiet beinhaltet:

- die Leitung und Geschaftsfihrung der TelefonSeelsorge Karlsruhe in Kooperation mit der
gleichberechtigten Leitungskollegin

- die Gewinnung, Auswahl, Aus- und Fortbildung, Supervision sowie Begleitung der ehrenamtlich
Mitarbeitenden in der Telefon- und Chat-Seelsorge

- die konzeptionelle Weiterentwicklung des Arbeitsgebietes

- Offentlichkeitsarbeit (auch in den sozialen Medien), Fundraising, Vertretung in Gremien und in
psychosozialen Arbeitskreisen

Wir freuen uns auf eine Person, die folgende Kompetenzen in sich vereint:

- Wertschatzung der ehrenamtlich Mitarbeitenden und ihrer Kompetenz

- Teamfahigkeit, kollegiale Leitungskompetenz und die Bereitschaft, einen partnerschaftlichen
Leitungsstil zu praktizieren

- eine Zusatzausbildung im Feld von humanistischer Psychologie, Therapie, Pastoralpsychologie oder
Beratung (systemischer Beratungsansatz)

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Leitung von Gruppen, Befahigung zur Gruppensupervision

- Offenheit fir die Zusammenarbeit verschiedener Konfessionen und die unterschiedlichen religiosen
Pragungen der Mitarbeitenden

- Bereitschaft und Aufgeschlossenheit, sich mit den Moglichkeiten digitaler Kommunikation fur die
Seelsorge zu befassen (z.B. Mail-Seelsorge, Kl, etc. )

- Flexibilitat in der Zeitgestaltung
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Bewerben konnen sich auf diese Stelle Pfarrer*innen (w/m/d). Vorausgesetzt wird eine
pastoralpsychologische Weiterbildung bzw. die Bereitschaft, eine solche zu beginnen.

INFORMATIONEN VAKANTE STELLE MIT ALLGEMEINEM KIRCHLICHEM AUFTRAG

1. April 2027

Die Einstufung erfolgt nach den Vorschriften des Besoldungsrechts fur Pfarrer*innen der Evang.
Landeskirche in Baden nach Besoldungsgruppe A13/A14.

Die Berufung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat fir die Dauer von sechs Jahren. Eine
einmalige Wiederberufung ist moglich.

Bei gleicher fachlicher Eignung werden Personen mit Schwerbehinderung berucksichtigt.

https://www.telefonseelsorge-karlsruhe.de

Pfarrer Andreas Waidler, Evang. Oberkirchenrat, Referat 3, Telefon 0721 9175 346, E-Mail:
Andreas.Waidler@ekiba.de

Dekanstellvertreter Siegfried Weber, Telefon 0160 250 9889 E-Mail: Siegfried.Weber@kbz.ekiba.de
Fabienne Stein, Leiterin Telefonseelsorge Karlsruhe, Telefon 0721 167 9 278 E-Mail:
Fabienne.Stein@telefonseelsorge-karlsruhe.de

Die Interessensbekundung fiir die Ausschreibung ist unter Berticksichtigung des Dienstweges innerhalb
von flinf Wochen, d.h. bis spdtestens

8. Dezember 2026

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de o. bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.
Bitte fligen Sie folgende Unterlagen bei:

ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten
Fortbildungen (in Ausziigen), einen Kurzbericht zur bisherigen Tdtigkeit (zu den Schwerpunkten lhrer
Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten).

Pfarrer*innen fligen bitte zusdtzlich eine Predigt oder eine anonymisierte Kasualansprache bei.

Seite 2

V2_01.07.2023



