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Wo uns der Glaube Halt geben kann ...

Landesbischof Jochen Cornelius-Bundschuh hat allen beruflich und ehrenamtlich
Mitarbeitenden gedankt, die ,mutig, kreativ und besonnen“ Wege finden, um
kirchliches Leben im Zeichen von Corona zu gestalten. Die langfristigen Ressourcen
einer ,Kirche im Umbruch“ bildeten das zweite grofden Thema beim ,Bericht zur Lage“.

esellschaft und Kirche

miissten in Zeiten der

Pandemie ,grundlegende
Spannungen neu ausbalancieren:
zwischen Freiheit und Verantwor-
tung, zwischen dem Schutz des
physischen Lebens und der Wah-
rung der Wiirde des Lebens, zwi-
schen der Sorge fiir die Nahen und
der Verantwortung fiir die Fer-
nen“, sagte Cornelius-Bundschuh.
Die auch kritischen Anfragen an
kirchliche Prasenz wahrend des
Lockdowns hitten gezeigt, wie
wichtig der Gesellschaft die The-
men Glauben und Kirche sind, und
hatten hohe Erwartungen wider-
gespiegelt, ,wie der Glaube in der
Krise Halt geben soll*.

Risse, die schmerzen

Unter den Bedingungen, die notig
waren, um eine Ausbreitung des
Virus zu verhindern und Leben zu
schiitzen, sei es der Kirche vor Ort
in vielfaltigen Formen gelungen,
,2Menschen im Glauben zu starken
und zur Verantwortung zu ermu-
tigen". Viele traurige Geschichten
erzdhlten aber auch davon, wie
Menschen allein gestorben sind,
was wir einander und was wir als
Kirche schuldig geblieben sind.
,Unser alltagliches Leben hat Risse

bekommen, die schmerzen®, sagte
Cornelius-Bundschuh. Die Kirche
miisse diese Erfahrungen der Ver-
unsicherung und des Zweifels aber
nicht schonreden, denn ,wir glau-
ben, dass gerade durch die Risse
das Licht der Liebe Gottes in unser
Leben fallt.”

Angesichts stark steigen-
der Infektionszahlen miisse es in
den kommenden Monaten mog-
lich sein, dass etwa Altenheime
oder Werkstatten fiir behinderte
Menschen zugénglich bleiben fiir
Besuche, Seelsorge und Sterbe-
begleitung. SchlieRRlich gehdrten
der Schutz der Gesundheit und
die Sorge um ein wiirdiges Leben
und Sterben im Glauben unauflés-
lich zusammen.

Nicht wenige Menschen hatten
die Corona-Zeit als Chance kreati-
ver Erneuerung gesehen, zum Bei-
spiel bei der Entwicklung digita-
ler Verkiindigung. Allerdings sei
deutlich geworden, wie aufwan-
dig diese Online-Formate seien.
Wichtig sei, sich zentralen Fragen
zu stellen, wie: ,Geht etwas verlo-
ren, wenn wir uns nur in digitaler
Distanz begegnen? Wie erfahren
wir die Anderen, wenn wir ihren
Gesten und ihrem Kérper nicht
leibhaftig begegnen?”

Jochen
Cornelius-
Bundschuh

»

Durch die
Risse im
Leben fillt
das Licht
der Liebe
Gottes.

y

Landesbischof
ochen Cornelius-Bundschuh

Kirche im Umbruch

Im Blick auf die zukiinftige kirch-
liche Arbeit unterstrich der Lan-
desbischof, ,dass der Glaube ge-
deiht, wo er in lebensweltlich re-
levanten Netzwerken verankert
ist“. Die Kirche kéonne Wesentli-
ches zu den grundlegenden Um-
briichen in der Gesellschaft sagen.
Zentral sei dafiir die Vernetzung
mit dem kommunalen und zivil-
gesellschaftlichen Bereich. Die
Umbriiche in der Kirche erforder-
ten eine verldsslichere Kooperati-
on in den Regionen, auch in 6ku-
menischer Perspektive. Und auch
distanziertere Formen der Kirch-
lichkeit seien ,aufmerksam und
wertschitzend unter der Frage
wahrzunehmen, wie Christus un-
ter uns Gestalt gewinnt”.

Welche Ressourcen sollen wel-
cher kirchlichen Prasenz kiinftig
zur Verfligung stehen? Als mogli-
che Kriterien nannte der Landes-
bischof u.a. die Zahl der erreichten
Menschen, das geleistete Engage-
ment, die Verlasslichkeit, die Er-
kennbarkeit, die Ausstrahlungs-
kraft, die Vernetztheit mit ande-
ren Akteuren und nicht zuletzt die
Frage: Werden Menschen erreicht,
die von anderen kirchlichen Orten
kaum erreicht werden?
Wird hier eine Aufga-
be wahrgenommen,
die grundlegend fiir
Kirche ist, auch wenn
sie gesellschaftlich,
vielleicht sogar inner-
kirchlich umstritten
ist? Und: Ist es eine in-
novative Form kirchli-
cher Existenz, die Im-
pulse fiir die ganze
Kirche setzt?

Daniel Meier
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Kirche im
Umbruch

Beim Thema ,,Ressourcensteuerung®,
mit dem sich die Landessynode
angesichts zuruickgehender Finanzmittel
wahrend ihrer Herbsttagung beschaftigt
hat, geht es um viel mehr als um
»oparen®. Kirche muss sich in den
nachsten Jahren grundlegend wandeln.
Interview mit Finanzreferent
Martin Wollinsky.

Warum muss die Landeskirche sparen?

Spéatestens seit der Veroffentlichung der bundes-
weiten Studie ,Kirche im Umbruch” ist klar, dass
wir uns als Landeskirche darauf einstellen miissen,
langfristig weniger Mitglieder zu haben. Die eigent-
liche Frage dabei ist, wie wir es schaffen, die Men-
schen, deren Bindung zur Kirche sinkt, weiterhin
zu erreichen. Dessen ungeachtet tun wir gut dar-
an, uns planerisch auf die finanziellen und perso-
nellen Folgen dieser Entwicklung einzustellen. Dies
ist mit ,Sparen” nur unzureichend beschrieben. Es
ist tatsachlich ein Umbruch, der uns bevorsteht, ei-
ne herausfordernde, aber zu bewaltigende Organi-
sationsaufgabe. In allererster Linie wird dies durch
die starken Ruhestandszahlen der kommenden Jah-
re bestimmt, die zu einer geringer werdenden Zahl
von Hauptamtlichen fithren werden. Daher miis-
sen wir uns anders organisieren, konsequenter
Schwerpunkte setzen und vor allem unseren Eh-
renamtlichen, die unser kirchliches Leben maf2-
geblich gestalten, gute Rahmenbedingungen bie-
ten. Auch fiir den EOK sind wir aktuell dabei, Mog-
lichkeiten zu entwickeln, Strukturen und Prozes-
se zu verschlanken. Wichtig ist: Es geht hier um ei-
nen guten Einsatz unserer begrenzten Kréfte. Eine
unmittelbare Notwendigkeit fiir konkrete Einspa-
rungen ergibt sich durch die Corona-bedingte wirt-
schaftliche Entwicklung, die auch Einbuf3en bei der
Kirchensteuer nach sich zieht. Dies ist der Hinter-
grund fiir den Nachtragshaushalt 2020/21.

Uber welchen Zeitraum sprechen wir?

Fiir den langerfristigen Umbau haben wir uns als
Ziel 2032 gesetzt. Das entspricht dem Ende der
ibernachsten Legislaturperiode der Landessyno-
de. Dieser Zeitraum ist einerseits noch iiberschau-
bar. Gleichzeitig ist er lang genug, um planmafig
vorgehen zu konnen und nicht in Aktionismus zu
verfallen.
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Sind die Prognosen nicht ein gutes Stuck
Schwarzmalerei?

Seit 15 Jahren wird uns ein Riickgang der
Kirchensteuer angekiindigt, und trotzdem

hatten wir die ganze Zeit stabile Einnahmen.
Unsere Landeskirche verliert seit mehr als 30 Jah-
ren Mitglieder. Dass unsere Kirchensteuer-Einnah-
men in den letzten zehn Jahren dennoch (auch in-
flationsbereinigt) gestiegen sind, verdanken wir

den geburtenstarken Jahrgédngen, die in die Le-
bensphase eingetreten sind, in der sie das hochste
Einkommen haben. Wenn aber diese Jahrgange in
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ein paar Jahren in den Ruhestand gehen, dann wird
der Riickgang der Mitglieder sich auch sehr direkt
auf die Kirchensteuer-Einnahmen auswirken. Wir
miissen uns also auf eine spiirbare Verminderung
unserer finanziellen Moglichkeiten einstellen. Auf
der anderen Seite haben wir trotz aller Unwégbar-
keiten eine gute Planungsgrundlage fiir die kom-
menden Jahre. Diese sollten wir konsequent nut-
zen, um die anstehenden Herausforderungen an-
zugehen. Insoweit ist auch jetzt keine Schwarzma-
lerei angesagt, sondern Niichternheit, Pragmatis-
mus, Kreativitdt und Gottvertrauen.

Welche Uberlegungen leiten die Landeskirche bei
ihren strategischen Grundentscheidungen?
Entscheidend ist, dass wir die vor uns liegenden
Umbriiche als Gestaltungsaufgabe begreifen. Der
Riickgang an Hauptamtlichen ldsst sich nur durch
gute Schwerpunktsetzung, Zusammenarbeitin (re-
gionalen) Teams und gute Einbindung der Ehren-
amtlichen auffangen. Das birgt die Chance, dass wir
uns vor Ort starker als bisher auf das Wesentliche
konzentrieren und unsere Krafte moglichst wir-
kungsvoll einsetzen kdnnen. Zur inhaltlichen und
personellen Konzeption gehort auch ein dazu pas-
sendes Raum- und Gebdudekonzept. Mein Wunsch
ist es, dass dadurch viele positive Verdnderungen
entstehen, wir an zahlreichen Orten prasent blei-
ben und viele Menschen einladen, lebendige Glau-
bensgemeinschaft zu erleben.

ekiba
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Wie geht es im Prozess fir die

weiteren Haushaltsentscheidungen

nun konkret weiter?

Nach der Diskussion des Zielbildes 2032 bewerten
die Landessynodalen die wesentlichen Arbeitsfel-
der der badischen Landeskirche nach ihrer Priori-
tdt, um eine Leitlinie fiir den weiteren Prozess zu
haben. Bis Frithjahr 2021 erstellen wir die Eckda-
ten fiir den Doppelhaushalt 2022/23 und bilden da-
rin bereits erste Konsequenzen des Veranderungs-
prozesses bis 2032 ab.

Wie konnte die Kirche der Zukunft aussehen?
Lebendig. Deutlich sichtbar. Mutig. Frei. ,Der Men-
schensohn hat nichts, wo er sein Haupt hinlege”
(Lukas 9, 58). In der Nachfolge Jesu Christi diir-
fen wir immer wieder loslassen und aufbrechen,
im Vertrauen auf unseren Herrn und in der Gewiss-
heit, dass er uns lenkt und leitet.

Die Fragen stellte Alexandra Weber

Landessynode beschlieBt
20 Prozent weniger
Ausgaben

Die badische Landessynode hat auf ihrer Herbstta-
gung in Bad Herrenalb beschlossen, ihre Ausgaben bis
zum Jahr 2032 sukzessive um 20 Prozent zu reduzie-
ren. Mit einer weiteren Umschichtung von zehn Pro-
zent sollen zentrale Vorhaben, etwa im Bereich der
Digitalisierung, bei Gebaudesanierungen und Klima-
schutzmaBnahmen sowie weitere Innovationen er-
moglicht werden.

In den nachsten Wochen werden die 75 Synodalen
bei einem Online-Ranking 26 kirchliche Handlungsfel-
der bewerten, um einen Priorisierungsprozess in die
Wege zu leiten. ,,Die Landeskirche kann nicht nur li-
near bei allen Handlungsfeldern gleichmaBig kiirzen“,
begriindete der Synodale Helmut WieBner (Wert-
heim) aus dem Finanzausschuss dieses Vorgehen. Nur
durch eine Priorisierung werde es moglich sein, auch
neue Akzente zu setzen.

Eine groBe Herausforderung werde langfristig sein,
zukunftsgerichtet mit einer reduzierten Zahl an
Pfarrern/-innen und Diakonen/-innen umzugehen.
Der in den zurlickliegenden Jahren eingeschlage-
ne Weg der Reduzierung von Gebaudekosten werde
fortgefiihrt, hierbei missten kiinftig auch Kirchenge-
baude verstarkt miteinbezogen werden, so WieBner.
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Weniger Mitglieder, weniger Kirchensteuer,

weniger Personal, weniger Gebaude

Wie kann, wie soll Kirche sein, wenn die Ressourcen knapper
werden? - Mit dieser Frage setzen sich die Landessynode und
auch das Kollegium des Evangelischen Oberkirchenrats schon
seit mehreren Jahren auseinander. Entstanden ist ein Bundel von
Leitsatzen, die beim anstehenden Umbau des kirchlichen Lebens
Orientierung bieten sollen. Diese Leitsatze wurden von der
Synode zusammen mit dem Beschluss uber das in der Planung zu
berucksichtigende Einsparziel mit verabschiedet (s. Info).

Junge und Altere,
digital und ana-
log, mit und ohne
Migrationshinter-
grund - Kirche
will auch weiter-
hin Verantwor-
tung Uibernehmen
fur das Ganze der
Gesellschaft.
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en Leitsdtzen vorangestellt ist ein Grund-

satz, in dem sich das Selbstverstdandnis

kirchlicher Arbeit ausdriickt. Er beschreibt

das leitende Kirchenbild der Evangelischen
Landeskirche in Baden:

Die Evangelische Landeskirche in Baden
siehtihren Auftrag darin, ,die Botschaft von der
freien Gnade Gottes auszurichten an alles Volk*“
(Barmer Theologische Erklirung, These VI).
Sie sieht sich mit der Verkiindigung des Evan-
geliums in Wort und Tat an die ganze Bevolke-
rung gerichtet und will in diesem Sinne weiter-
hin Volkskirche bleiben. Die Evangelische Lan-
deskirche in Baden iibernimmt damit Verant-
wortung fiir das Ganze der Gesellschaft und ver-
steht sich so als 6ffentliche Kirche. Darum geht
sie auf die Menschen zu und bleibt in der Fliche
prasent.

Damit wird festgehalten: Auch wenn die volks-
kirchliche Situation zu Ende geht, in der die iiber-

wiegende Mehrheit der Bevdlkerung selbstver-
standlich Mitglied in der evangelischen oder ka-
tholischen Kirche war, so will sich die Landeskir-
che dennoch nicht nur auf die weniger werdenden
Mitglieder konzentrieren, sondern weiterhin 6f-
fentliche Kirche sein, die sich an alle Menschen
mit der Botschaft des Evangeliums richtet und
die auch weiterhin Verantwortung libernimmt
fiir das Ganze der Gesellschaft.

Wie dieser Grundsatz dann umgesetzt wer-

den soll, beschreibt ein Biindel von Leitsatzen

- eine Auswahl davon sei hier zusammenge-
fasst vorgestellt:

Evangelisch erkennbar

und niederschwellig

Die Kirche ladt Menschen ein, den christlichen
Glauben fiir ihr Leben zu entdecken. Christliche
Kirche ist missionarische Kirche, ohne zu verges-
sen, dass Mission auf vielfaltige Weise geschieht.
Glaubenswege der Menschen sind individuell -
und so braucht es auch individuell unterschiedli-
che und niederschwellige Kontaktflachen zur Kir-
che, sodass Menschen lebensrelevante Erfahrun-
gen mit dem christlichen Glauben machen kénnen.
Fiir viele Menschen wird die Verbindung zur Kirche
gestiitzt durch identitatsstiftende Orte (Kirchen-
gebdude), kirchlich gepréagte Zeiten (wie zum Bei-
spiel Ostern und Weihnachten), durch die kirchli-
che Begleitung an wichtigen Lebensstationen (wie
z.B. bei Taufe, Konfirmation, Trauung und Bestat-
tung) oder durch die Begegnung mit Pfarrpersonen
und anderen Mitarbeitenden. Wo Menschen anlass-
bezogen Kontakt zu Kirche suchen, sollen sie gute
Erfahrungen mit Kirche machen.

Vernetzt mit dem Gemeinwesen
Kirchliche Arbeit kooperiert mit anderen Akteu-
ren im Gemeinwesen und ,sucht der Stadt Bestes”
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(Jer 29, 7). Dabei kann das Gemeinwesen lokal, re-
gional und global verstanden werden. Kirchliche
Arbeit wird darum die 6ffentliche Prasenz vor Ort
und in der Region starken und den Anschluss an le-
bensweltlich relevante soziale Netzwerke fordern.
Kirche sucht die Nahe zu den Menschen und nimmt,
wo immer es geht, am Geschick der Menschen An-
teil - besonders in schwierigen Lebenssituationen.
Sie versteht sich als Anwalt fiir die Schwachen und
tritt ein fiir Frieden, Gerechtigkeit und Bewahrung
der Schépfung.

Vielgestaltig

Kirchliche Arbeit geschieht in vielfaltigen Formen
und in den verschiedensten gesellschaftlichen Le-
benswelten, da Vielféltigkeit zur Lebendigkeit des
Evangeliums gehort, und Vielgestaltigkeit in einer
hoch differenzierten Gesellschaft eine grofiere An-
schlussfahigkeit sicherstellt. Damit sucht die Kir-
che mehr Kontaktflachen zu Menschen mit mobi-
lem, postmodernem Lebensstil. Sie nutzt dazu auch
die digitalen Moglichkeiten der Kommunikation
des Evangeliums. Diese Vielfalt (Diversity) soll sich
auch bei den Mitarbeitenden zeigen, um so zu mog-
lichst vielen gesellschaftlichen Milieus Kontaktfla-
chen zu haben. Trotz allen Eingehens auf die plu-
rale und hoch differenzierte Gesellschaft, versucht
die Kirche, die Aufspaltung der Gesellschaft nicht
noch weiter zu verstarken, sondern Begegnungsor-
te liber Milieu-Grenzen hinweg zu schaffen und den
Zusammenhalt der Gesellschaft zu starken.

Vernetzt engagiert

Kirchliche Arbeit geschieht in einem Netz vielfal-
tiger kirchlicher Prasenzen wie zum Beispiel Kir-
chengebaude mit den in ihnen gefeierten Gottes-
diensten, Kindertagestatten, Altenpflegeheime,
Kantorate, regionale Jugendbtiros, Religionsunter-
richt oder Seelsorge in den Krankenhdusern. Kei-
ne Pradsenz stellt die ganze Kirche dar, sondern ge-

www.ekiba.de/
landessynode/
herbst
tagung2020

ekiba

meinsam bilden sie arbeitsteilig und abgestimmtin
ihrer Vielfalt die Evangelische Landeskirche in Ba-
den. Wo immer moglich, wird die 6kumenische Ko-
operation gesucht. Und auch das Miteinander von
Kirche und Diakonie ist gerade vor Ort zu starken.

Flachendeckend und exemplarisch

Die Evangelische Landeskirche in Baden versucht,
ein flachendeckendes Netz kirchlicher Orte und
Prasenzen aufrechtzuerhalten, um so nah bei den
Menschen zu sein. Sie weifd aber auch, dass sie nicht
iberall in der Gesellschaft prasent sein kann, und
konzentriert sich deshalb auf Orte exemplarischer
Prdasenz mit besonderer Lebendigkeit. Dabei be-
riicksichtigt die Landeskirche die Bedeutung orts-
bildpragender Kirchengebaude fiir die Prasenz der
Kirche in der Gesellschaft.

Gemeinsame Verantwortung Ehren-

und Hauptamtlicher

Kirche ist ein Ort, an dem Menschen sich mit ih-
ren unterschiedlichen Gaben einbringen koénnen.
Die Hauptamtlichen arbeiten in professionsiiber-
greifenden Teams, in denen Kooperation vor Hie-
rarchie geht. Die Zusammenarbeit zwischen Eh-
ren- und Hauptamtlichen geschieht auf Augenho-
he. Hauptamtliche férdern und unterstiitzen eh-
renamtliche Arbeit und verbinden dies mit ihrer
Aufgabe, 6ffentliche Reprasentanten von Kirche zu
sein. Ehrenamtlich Engagierte erleben, dass ihr En-
gagement wertgeschatzt wird und sie Verantwor-
tung tibernehmen kénnen. Grundlegende Entschei-
dungen werden in partizipativen und transparen-
ten Prozessen getroffen.

Starkung der Region

und der mittleren Ebene

Die Region und der Kirchenbezirk werden zu zent-
ralen Ebenen kirchlicher Planung und Gestaltung.
Dort werden Entscheidungen liber den konkreten
Ressourceneinsatz getroffen.

Service-orientierte Verwaltung

Die Kirchenverwaltung in der Region und auf Lan-
desebene stellt die Service-Orientierung in den
Vordergrund und sieht sich als Hilfe zur Verande-
rung und als Dienstleister. Dazu nutzt sie konse-
quent die Moglichkeiten der Digitalisierung von
Verwaltungsprozessen.

Raum und Ressourcen fiir Innovationen
und Experimente
Weil Gott in dieser Welt immer wieder neu zu ent-
deckenist, braucht es Raum und Ressourcen fiir Ex-
perimente und Innovationen.

Matthias Kreplin
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Neu denken:
Arbeiten im multiprofessionellen Team

Zwei Jahre lang haben sich die beiden Berufsgruppen Pfarrer/-innen und
Gemeindediakone/-innen mit den zentralen Themen ihrer beruflichen
Situation beschaftigt. Noch im Februar - vor dem Lockdown - gab es einen
grofden ,Tag der Berufsbildprozesse®, an dem tiber 350 Pfarrer/-innen und

Gemeindediakone/-innen zusammenkamen.

Jetzt wurden der Landessynode Ergebnisse prasentiert.

ir wollten erst-
mal hinhoren.
Unsere Fragen
, ’ waren: Welche

Anliegen habt ihr, was die Rah-
menbedingungen eures spezifi-
schen Berufs angeht? Wo erlebt
ihr euch stark? Was soll sich an-
dern? Wie kann das konkret aus-
sehen?”, erlautert Oberkirchenra-
tin und Personalreferentin Cor-
nelia Weber die Grundiiberlegung
der beiden Berufsbildprozes-
se. Im Pfarrbildprozess spielten
auch theologische Uberlegungen
zum Pfarrbild und zum Pfarrbe-
ruf in der heutigen Zeit eine Rolle
und die Frage, wie Kirche der Zu-
kunft aussehen konnte. Ganz kon-
kret wurden aber auch Vorschla-
ge erarbeitet, wie man Pfarre-
rinnen und Pfarrer beispielswei-
se von Verwaltungsaufgaben ent-
lasten kann, um ihnen zu ermog-
lichen, wieder mehr Zeit ihren ei-
gentlichen Aufgaben zu widmen.

Berufsprofile scharfen ...

Auch die Gemeindediakoninnen
und -diakone haben sich mitihrer
Vorstellung von Kirche von mor-
gen beschaftigt. ,Es ging auch um
eine Profilscharfung des Berufs-
bildes: Was bringen wir an spe-
zifischen Kompetenzen in die Ar-
beit ein? Auch Fragen der Perso-
nalentwicklung und strukturelle
Fragen wurden gestellt: Wo und
wie kommen wir vor in der kirch-
lichen Arbeit? Wie kann die Zu-
sammenarbeit in Dienstgruppen
gut gestaltet werden?*, so Corne-
lia Weber. Auch die Frage der Be-

! ,,'Tag der Berufsbildproze.ﬁsé“ im -
Februar 2020 in der Karlsruher.

rufsbezeichnung wurde disku-
tiert. Als gemeinsamer Nenner
stellte sich nun der Begriff ,Di-
akon/Diakonin“ heraus mit dem
jeweiligen Zusatz des Einsatzor-
tes, also Diakon in der Schule, in
der Gemeinde, in der Seelsorge
oder im Kinder- und Jugendwerk.

... und vernetzter arbeiten
,Die Zukunftsideen drehten sich
um das Thema ,Vernetzt arbei-
ten’, im Team, auch in den Regi-
onen, und um das Wahrnehmen
von multiprofessionellen Chancen
- auch gemeinsam mit den ehren-
amtlich Tatigen", erlautert Ober-
kirchenratin Weber. Eine weitere
Erkenntnis aus dem Prozess sei,
dass die unterschiedlichen kirch-
lichen Orte - z.B. Kitas, Schulen,
Krankenhduser etc. — noch star-
ker wahrgenommen werden miis-
sen. ,Ich fand es spannend zu ho-
ren, welche unterschiedlichen
Anliegen es beztiglich verander-
ter Rahmenbedingungen gibt -
auch zwischen den verschiede-

y

Welche
Anliegen
habt ihr,
was die
Rahmen-
bedingun-
gen eures
spezifischen
Berufs
angeht?

y

nen Generationen: Die Konzent-
ration auf das Eigentliche der Be-
rufe, z.B. durch kompetenz- und
gabenorientierte Aufgabentei-
lung im Team, starkere Famili-
enfreundlichkeit und mehr Zeit
fir die eigene theologische Exis-
tenz sind dafiir Beispiele. Und ich
war beeindruckt, wie sehr sich
die Kolleginnen und Kollegen mit
ihrem jeweiligen Beruf identifi-
zieren, und wie engagiert sie ihn
ausiiben.”

Die Anliegen aus den beiden
Berufsbildprozessen wurden in-
zwischen bearbeitet. Vieles ist be-
reits auf den Weg gebracht, ande-
res wird in Pilotbezirken erprobt,
und einige wenige Dinge brau-
chen - auch aufgrund von Coro-
na - noch einen etwas langeren
Atem.

Alle Informationen rund um
die Berufsbildprozesse finden Sie
unter www.ekiba.de/berufsbild-
prozesse.

Alexandra Weber


www.ekiba.de/berufsbildprozesse

Foto: DKJS/Franziska Schmitt

Dekan Ralph
Hartmann (2.v.l.)
freut sich, dass
die evangelische
Kita im Stadt-
teil Hochstatt
den bundesweit
2. Platz als ,,Kita
des Jahres 2019
erhalten hat.

Eine Frage der Mitgliedschaft

Auch weiterhin mussen Erzieherinnen und Erzieher, die in einer evangelischen Kita arbeiten
mochten, in der Regel einer ACK-Kirche angehoren. Ausgenommen sind Profilstellen in Kitas mit
interreligiosem Schwerpunkt. Die Landessynode hat auf ihrer Herbsttagung dem Gesetz
zugestimmt, das der Landeskirchenrat zuvor erlassen hatte. Ralph Hartmann, Dekan in Mannheim
und Landessynodaler, erlautert die Hintergedanken zur Beibehaltung der ACK-Klausel.

ie Rechtsprechung
hat uns gezwungen,
, , die Anstellungsvor-

aussetzungen im Hinblick auf die
ACK-Klausel recht starr festzule-
gen, statt pragmatisch mit der Fra-
ge umzugehen. Fiir unsere Kita-
Arbeit in Mannheim bedeutet die
ACK-Klausel wegen des Erziehe-
rinnenmangels in der Region eine
beachtliche Herausforderung. Wir
kompensieren das durch unsere
Professionalitat und Schnelligkeit
in den Bewerbungsverfahren und
vor allem durch unseren guten Ruf
als kirchliche Arbeitgeberin.

Offenheit versus
christliches Profil

In unserer synodalen Diskussion
mussten wir zwei Perspektiven
abwagen: Einerseits unsere Offen-
heit zur Gesellschaft hin. Wir kon-
nen eine Kirchenmitgliedschaft
nicht selbstverstdndlich voraus-
setzen. In Mannheim gehéren we-
niger als die Hélfte der Einwohner
einer Kirche an, und viele unserer
Kita-Kinder gehoren keiner oder
einer nicht-christlichen Religions-
gemeinschaft an.

Andererseits miissen wir uns auch
mit unserem christlichen Profil
und Bildungsanspruch ernstneh-
men. Wir brauchen in unseren Ki-
tas Mitarbeitende, die auch au-
thentisch unsere christlichen In-
halte und Rituale vermitteln kon-
nen. Ob die formale Mitgliedschaft
in einer Kirche das garantiert, ist
eine andere Frage. Andererseits
stellt sich auch die Frage, welches
Kriterium wir alternativ zur for-
malen Mitgliedschaft ansetzen
konnten. Wir wollen ja schlieilich
bei der Einstellung keine Gewis-
senspriifungen abhalten.

Flir unsere seit Jahren eingetib-
te interreligiose Arbeit in Mann-
heim ist es wichtig, dass die Mog-
lichkeit zur Besetzung von Pro-
filstellen, beispielweise mit dezi-
diert muslimischen Erzieherin-
nen, eroffnet wird, da es einige
Kitas mit einem grofden oder auch
uberwiegenden Anteil muslimi-
scher Kinder gibt.

Wir haben nun zwar die Anstel-
lungsfrage entschieden. Aller-
dings sind durch die Diskussion
weiterfiihrende Fragen zutage ge-

y

Wir brau-
chen in
unseren
Kitas Mit-
arbeitende,
die auch
authentisch
unsere
christlichen
Inhalte
vermitteln
kénnen.

y

treten. Z.B., inwieweit unser aus-
schlief3lich an der Taufe orientier-
tes und an die Kirchensteuer ge-
bundenes Mitgliedschaftskon-
zept fiir die Zukunft sinnvoll und
tragfahig sein kann. Es gibtimmer
mehr Menschen, die zwar getauft
sind, aber aus der Kirche aus-
treten, weil sie keinen pauscha-
len Mitgliedsbeitrag mehr zahlen
wollen. Sie wollen sich gezielt aus-
suchen, fiir welche Projekte und
Aktivitaten sie ihr Geld geben.

Umgekehrt begegnen uns
Menschen, die sich begeistert in
unseren Projekten engagieren,
aber keine formale Mitgliedschaft
und auch keine Taufe wollen.

Andere fragen mich ent-
tauscht, welchen Unterschied ihre
treue Mitgliedschaft fiir uns kon-
kret bedeutet, wenn ihre Hoch-
verbundenheit und ihr ehrenamt-
liches Engagement in der Gemein-
de nicht als Kriterium bei der Kita-
Platzvergabe berticksichtigt wer-
den koénnen.

Ich denke, das Thema Mitglied-
schaft wird uns zukiinftig haufi-
ger und grundsatzlicher beschaf-
tigen.”
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Neue Firmierung schafft Klarheit

Die Evangelische Stiftung Pflege Schonau (ESPS) und die Evangelische Pfarrpfriindestiftung Baden
(EPSB) mit Sitz in Heidelberg treten seit Ende Oktober 2020 gemeinsam als Stiftung Schonau auf.
Ziel des neuen Auftritts ist die klare Positionierung als wirtschaftlich agierendes Unternehmen
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Foto: Ulli Naefken

Kernkompetenz:
Vermogensverwaltung

Die bisherigen Firmierungen
sind heutzutage sperrig und un-
klar. Insbesondere die Bedeu-
tung der Worter ,Pflege” und
,Pfarrpfriinde” sind im heutigen
Sprachgebrauch missverstand-
lich. Mit diesen Namensbestand-
teilen assoziierte niemand mehr
die Kernkompetenz der Stiftung:
namlich die professionelle Ver-
mogensverwaltung als Unter-
nehmen der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden.

Bei der Herbsttagung ist Pfarrer Karl
KreB (Adelsheim-Boxberg, Rechtsaus-
schuss) - hier am Podium - zum Nach-
folger von Dekan Thomas Jammerthal
(Baden-Baden/Rastatt, Rechtsaus-
schuss) ins Prasidium der Landessyno-
de gewahlt worden.

ohne karitativen Auftrag.

Aus Tradition der Zukunft
verpflichtet

Die Stiftung Schonau erzielt Erlo-
se durch die Vergabe von Erbbau-
rechten, sowie aus Vermietung,
Verpachtung und Forstwirtschaft,
um ihren Stiftungszweck zu erfiil-
len. Indem die Stiftung kirchliches
Bauen und Pfarrstellen finanziert,
unterstiitzt sie kirchliches Leben
in den Kirchengemeinden. Das ist
ihr Beitrag zu einer lebendigen

Weitere Infor-
mationen sowie
den aktuellen
Jahresbericht
finden sie unter
www.stiftung
schoenau.de

und zukunftsfahigen Kirche.
Sarah Engelmeier &

Interreligiosen Dialog fordern
Die Landessynode verabschiedete eine Hand-
reichung fiir die Begegnung von Christen und
Muslimen. Diese solle den Dialog férdern und
den Gemeinden Mut machen, sich aktiv vor
Ortin diesen Dialog einzubringen, so der Syn-

odale Thomas Schalla: , In der Begegnung mit
anderen Religionen sind wir darauf angewie-
sen, selbst zu verstehen und zu artikulieren,
was wir glauben, und unsere eigenen Traditi-
onen und Deutungshorizonte zu kennen. Dia-
log fiihrt darum auch zu Glaubensgewissheit.”

Foto: Michael Hornung

Erstmals im neuen Design:
der aktuelle Jahresbericht
der Stiftung Schonau

Christine Flicker

Friiherer Landesbischof Ulrich Fischer verstorben
Der frithere Landesbischof Ulrich Fischer istam Abend
des 21. Oktober im Alter von 71 Jahren an seiner Krebs-
erkrankung gestorben. ,Schwungvoll, fromm und den
Menschen und der Welt zugewandt, so habe ich mei-
nen Amtsvorganger wahrgenommen. Mit seinem kla-
ren Blick fiir die aktuellen Herausforderungen und aus
einem tiefen Vertrauen in die Zukunft, die Gott schenkt,
hat er die Evangelische Kirche in Baden nachhaltig ge-
pragt“, so Landesbischof Jochen Cornelius-Bundschuh
in seinem Nachruf.

,Mit seiner zupackenden Art und seiner Begeiste-
rung fiir unseren christlichen Glauben riss er viele andere Menschen
mit“, wiirdigte Synodalpréasident Axel Wermke den Verstorbenen.

Ulrich Fischer wurde am 11. Februar 1949 in Liineburg ge-
boren. Nach dem Theologiestudium in Gottingen und Heidelberg
war er von 1979 bis 1989 Pfarrer in Heidelberg-Kirchheim. Von
1989 bis 1995 war Fischer Landesjugendpfarrer, bis 1998 De-
kan des Kirchenbezirks Mannheim. 2009 wurde er in den Rat der
EKD gewdhlt und war u.a. Vorsitzender des Aufsichtsrats beim
Gemeinschaftswerk der Evangelischen Publizistik. 2014 verab-
schiedete er sich - nach 16 Jahren als Landesbischof - in den Ru-
hestand und tibernahm zahlreiche Ehrendmter. Der mehrfache
Grofdvater Fischer lebte auf dem Reiterhof einer seiner drei Toch-
ter in NeulufSheim.

Uber seine Erkrankung und die damit verbundenen Erfahrun-
gen sprach Fischer in der Sendung, Lichtblicke” am 6. Juni diesen
Jahres: https://youtu.be/Lpjl11Hk50k.


www.stiftungschoenau.de
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Diakonie begriift
Plane fur
Pflegereform

Die Diakonie Baden unterstutzt Plane des
Bundesgesundheitsministeriums fur eine
grundlegende Pflegereform. Demnach
sollen Pflegekrafte nach Tarif bezahlt und
die Kosten fur die Pflegebedurftigen ge-
deckelt werden. Vorstandsvorsitzender
Urs Keller sagte, der
Vorsto von Ge-
sundheitsminis-
ter Jens Spahn,
. den Eigenanteil
an den Pflege-
kosten zu be-
grenzen, brin-

Asyl- und Migrationsplane
der EU-Kommission

ge Entlastung. D ie Diakonie in Baden-Wiirttemberg kritisiert die Asyl- und

Es sei unzumut-
bar, wenn steigen-

Migrationspldne der EU-Kommission. Die Pldne setzten
aufalte Konzepte, mit denen man schon in der Vergangen-

de Kosten in stationa-
ren Einrichtungen an den Pflegebedurfti-
gen hangen blieben und zum finanziellen
Risiko wurden. Keller mahnt allerdings bei
der konkreten Umsetzung auf soziale Aus-
gewogenheit zu achten. Die Entlastung der
Pflegebedurftigen und ihrer Angehorigen
musse nach der jeweiligen Vermogensla-
ge gestaffelt werden. Besonders begrift
Keller die Plane zur Bezahlung des Pfle-
gepersonals nach Tarif. Wer in der Pfle-
ge arbeite, verdiene faire Bezahlung. Fur
Dumpinganbieter gebe es da keinen Platz.
Die Diakonie zahle schon jetzt Tariflohne.

heit gescheitert sei. Die Situation in Moria auf Lesbos und ande-
ren Fliichtlingslagern sei dafiir der Beweis und ein Armutszeug-
nis fiir Europa. Die EU setze weiter auf Abschottung und Abwehr
schutzbediirftiger Fliichtlinge. Beide diakonischen Werke for-
dern stattdessen, die Integration von Asylsuchenden in die Ge-
sellschaft von Anfang an zu beférdern. Wichtig sei eine schnelle
Verteilung nach einem gerechten Verteilschliissel. Die Diakonie
spricht sich fiir eine sofortige Umverteilung von Gefliichteten
und Asylverfahren in der gesamten Union aus - nicht erst nach
ihrer Anerkennung. Geschlossene Camps an den EU-Aufiengren-
zen dagegen seien unverantwortlich. Der Brand in Moria auf
Lesbos mache deutlich, auf welchem Pulverfass solche Camps
gebaut wiirden.

Weitere Infos: https://de-de.facebook.com/diakoniebaden

Biblische Tradition

,Alle sieben Jahre sollst du Erlass gewdh- umsonst ist die Sozialgesetzgebung der
ren. Und so soll man es mit dem Erlass hal- hebréaischen Bibel eine der Wurzeln, aus
ten: Erlassen soll jeder Schuldherr das denensich der moderne Sozialstaat speist.
Darlehen, das er seinem Nachsten gelie- Jetzt gibt es einen Kabinettsentwurf, der
hen hat. ... Es sollte tiberhaupt kein Armer die Restschuldbefreiung von sechs auf
unter euch sein.” (5. Mose 15, 1,4) Mehrals  dreiJahre verkiirzt. Uberschuldung ist ein
2000 Jahre trennen unseren Wohlfahrts- Problem fiir immer mehr Menschen. Auch
staatvon den Versen aus dem 5. Mosebuch.  brauchteskeinerlei prophetische Gabe, um
Schuldenerlass alle sieben Jahre, man stelle  zu wissen, dass die Uberschuldung wei-
sich vor, diese radikale Forderung wiirde ter zunehmen wird, je langer die Corona-
heute wirklich so gestellt - kaum auszu- krise dauert. Umso wichtiger sind jetzt
denken, was sich in den Talkrunden und die Schuldnerberatungsstellen der Diako-
den Wirtschaftsseiten der Presse abspie- nie. Eine Arbeit, die sich mit vollem Recht
len wiirde. Erst seit rund 21 Jahren gibt in der Linie unserer biblischen Tradition
es bei uns ein Verbraucherinsolvenzver- einzeichnen kann.

fahren mit der Restschuldbefreiung (be-

fristet bis 30.06.2024). Dennoch, nicht

Oberkirchenrat Urs Keller,
Vorstandsvorsitzender der
Diakonie Baden
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»Lehrerin zu werden,

das ware mein Traum!“
Rowena Pama, 11, muss nicht
mehr auf den Zuckerrohr-
Feldern arbeiten. Sie kann
endlich zur Schule gehen.

-

62. Aktion ,,Brot fiir die Welt*“ 2020/2021
Kindern Zukunft schenken

Vieles ist durch die Corona-Pandemie deutlich geworden. Zum Beispiel, wie wichtig
ein regelmafiiger Schulbesuch ist. Und wie schnell er in Frage gestellt werden kann.

Fiir uns in Deutschland war das
eine neue Erfahrung. Fir 150
Millionen Kinder weltweit ge-
hort es zum bitteren Alltag, dass
sie nur selten oder gar nicht in
die Schule gehen kénnen. Weil
sie unter unmenschlichen Bedin-
gungen arbeiten miissen, weil sie
iiberleben wollen. Schlechte hy-
gienische und medizinische Ver-
sorgung, ein Bildungssystem,
°

7

Auch Sie mochten mithelfen?
Herzlichen Dank!
Spendenkonto:

IBAN: DE10 1006 1006 0500 5005 00
Kennwort: Kindern Zukunft schenken

Oder spenden Sie direkt online
www.brot-fuer-die-welt.de/spenden

Brot

ur die Welt

das weit entfernt davon ist, glei-
che Chancen fiir alle zu bieten
und die Tatsache, dass Millionen
von Kindern unter hartesten und
gesundheitszerstéorenden Um-
stan-den schwer arbeiten miis-
sen, lassen uns nicht ruhen. Un-
ser evangelisches Hilfswerk Brot
Fir Die Welt kdmpft mit sei-
nen Partnerorganisationen ge-
gen diese Ungerechtigkeit, Man-
gel und Zukunftslosigkeit.

Vier Projekte im
besonderen Fokus.

Auf den Philippinen erhalten die
Eltern die Chance, ein auskomm-
liches Einkommen zu erzielen
und ihren Kindern den Schul-
besuch zu ermdglichen. In Pa-
raguay finden Kinder den Weg
aus der Ausbeutung in der Miill-
kippe - erhalten gesunde Nah-
rung und koénnen die Schule be-
suchen. In Sierra Leone lernen
Kleinbauern, ihre Ertrage nach-
haltig zu steigern und damit un-

abhéngig zu werden. Und in Haiti
verbessern Hebammen und Ge-
sundheitshelferinnen die hygie-
nischen Bedingungen in den Dor-
fern, um die Ausbreitung von an-
steckenden Krankheiten zu ver-
ringern. Mit solchen Projekten
und mehr als 1.800 weiteren in
Afrika, Asien und Lateinamerika
wird , Hilfe zur Selbsthilfe” ganz
konkret. Die Mafdnahmen zur Er-
ndhrungssicherung, der Schutz
vor ausbeuterischer Kinderar-
beit, der Einsatz fir die Rechte
von Minderheiten, fir klimascho-
nende Technologien und medizi-
nische Basisdienste - sie veran-
dern etwas - hin zum Guten.

IThre Spende kann Zukunft er-
moglichen. Bitte helfen Sie mit,
dass gerade auch arme Menschen
das bekommen, was sie zum Le-
ben brauchen. Unterstiitzen Sie
in diesem Jahr die Arbeit von
,Brot fur die Welt“!

Pfarrer Volker Erbacher

Foto: Helge Bendl/Brot fiir die Welt
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Die Schulden der Pandemie

Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit
und ihre Langzeitfolgen

Je langer die Corona-Krise anhalt, desto mehr Menschen geraten in finanzielle Schwierigkeiten.
Zurzeit ist vollkommen offen, wann die Corona-Pandemie zu einem Ende kommt.
Erst dann aber werden sich die finanziellen Folgen im ganzen Ausmaf3 zeigen.

Es ist davon auszugehen, dass
uns Uberschuldung als Folge
der Pandemie liber die nachsten
Monate und vielleicht Jahre be-
schaftigen wird. Denn die Coro-
na-Krise bringt viele Menschen
in finanzielle Schwierigkeiten,
bis hin zur Uberschuldung. Aktu-
ell sind mehr als sechs Millionen
Menschen in Kurzarbeit.

Das bedeutet bis zu 40 Pro-
zent Einbuf3en vom Nettogehalt.
Wenn es keine Aufstockung vom
Arbeitgeber gibt, konnen diese
Menschen finanziell nicht lan-
ge durchhalten. Viele Menschen
sind arbeitslos geworden. Da-
mit bricht Einkommen weg, das
in der Haushaltsplanung fest ein-
geplant war. Es geht also nicht
mehr nur um bereits iiberschul-
dungsgefahrdete Menschen.

Ganze Familien sind
betroffen und geraten
in finanzielle Not.

Ein Weg aus der Uberschuldung
ist die Privatinsolvenz. Die Rest-
schuldbefreiung steht am Ende
einer Privatinsolvenz. Den von
Uberschuldung Betroffenen wer-
den am Ende des Verfahrens die
Schulden erlassen. Damit be-
kommen sie die Chance auf einen
wirtschaftlichen Neuanfang und
damit die Chance, sich wieder
vollwertig an der Gesellschaft
beteiligen zu kdnnen.

Das Verfahren zur sogenannten
Restschuldbefreiung dauert ak-
tuell bis zu sechs Jahre, soll aber
auf drei Jahre verkiirzt werden.

Die Bundesregierung setzt
mit der neuen Regelung
eine Vorgabe der EU in
deutsches Recht um.

Urspriinglich sollte die Regelung
voll umfanglich Mitte 2022 grei-
fen, wurde jetzt aber aus aktuel-
lem Anlass vorgezogen. Das ist
gut, stellt die Beratungspraxis
aber vor immense Herausforde-
rungen, da der genaue Zeitpunkt
des Inkrafttretens noch nicht
klarist. In den ndchsten Monaten
wird mit einem groflen Bedarfan
Schuldnerberatungen gerechnet.
Doch die soziale Schuldnerbera-
tung ist chronisch unterfinan-
ziert. Einen Ansturm kénnten die
Beratungsstellen der diakoni-
schen Werke deshalb nur schwer
bewiéltigen.

Julia Schlembach
Referentin fiir Wohnungslosenhilfe
und Schuldnerberatung

Die
Bundesregierung

?

y

Die Schuldnerberatungen rechnen in den
ndchsten Monaten mit einem grofsen
Ansturm, sind aber gleichzeitig chronisch
unterfinanziert.

»
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,Dankbarkeit
macht das Leben reich*

Evangelischer Stifter*innen-Preis verliehen

Der Evangelische Stifter*innen-Preis 2020 geht in die-
sem Jahr nach Heidelberg. Geehrt wurden die Eheleute
Manfred und Angelika Lautenschlédger. Die Ehrung wur-
de Ende September durch Landesbischof Jochen Corne-
lius-Bundschuh verliehen.

Gutes Stiften,

P Sesfomniy der Finungedibest foneopii]

I }*' '.i'- ;Lh’. 1 f bz e |

Angelika und Manfred Lautenschlager

In coronabedingt kleinem, aber festlichem Rahmen ehrten die
Stiftung der Evangelischen Landeskirche in Baden und die Stif-
tung Diakonie Baden das Ehepaar fir ihr jahrelanges soziales und
gesellschaftliches Engagement. Uber Jahrzehnte des Erfolgs der Fi-
nanzberatung MLP und der Manfred Lautenschliager-Stiftung hatten
die Lautenschlédgers nie den Blick fiir andere verloren. Im Gegenteil:
Deutsch-israelische Archaologie-Projekte, internationale und inter-
disziplindre Zusammenarbeit von Theologie und Naturwissenschaf-
ten, der Bau zahlreicher Schulen in Athiopien und der Kinderklinik
der Heidelberger Universitét sind durch die Lautenschlagers moglich
geworden. ,lhre Stiftung tragt viel dazu bei, den Segen Gottes wei-
terzutragen, so der Landesbischof in seiner Laudatio. In seiner Rede
dankte Manfred Lautenschlager fiir den Preis. ,Es gibt genug Dinge,
die man anstofden kann. Ich sehe mich als Anstifter. Ich habe so vie-
le interessante Begegnungen in den letzten 20 Jahren erleben diirfen.
Das hat mir fiir mein restliches Leben ganz viel mitgegeben.” Fiir ihn
schliefde sich damit ein Kreis in seinem Leben.

Die beiden evangelischen Stiftungen in Baden vergeben den
Stifter*innen-Preis im jahrlichen Wechsel mit dem Evangelischen
Stiftungspreis. Damit werden Stiftungen fiir ihr vorbildliches Han-
deln geehrt. Ein wichtiges Kriterium fiir die Auswahl ist die Wirkung,
die die Stiftung fiir ihre Zwecke und in ihrem Umfeld entfaltet. Bis-
herige Preistriger des Evangelischen Stifter*innen-Preises sind SAP-
Mitgriinder Hans-Werner Hector, Dr. Karl Schneider (Mannheim) und
Dr. Melitta Biichner-Schopf (Karlsruhe).

Impressum

Fort- und Weiterbildung

Bildungshaus Diakonie

Berufliche Fort- und Weiterbildung
VorholzstraBe 7, 76137 Karlsruhe,
Telefon: 0721 9349-700 Fax: -706
E-Mail: bildungshaus@diakonie-baden.de
www.diakonie-baden.de/bildungshaus

» Zoom und Skype - Online in Kontakt sein
Online Seminar

Zielgruppe: Mitarbeitende in der Pflege,
Betreuung und Hauswirtschaft

Termin: 11.11.2020

Kursgebiihr 70,00 Euro

fur Mitgliedseinrichtungen 60,00 Euro

» Das Griine Kiiken - ein (religions-)pada-
gogisches Nachhaltigkeitskonzept fiir Kitas
Zielgruppe: Sozialpadagogische Fachkrafte
aus Tageseinrichtungen fir Kinder

Termin: 12.11.2020

Kursgebiihr fiir Mitgliedseinrichtungen

85,00 Euro

» Qualifizierung zur Anleitung von
Freiwilligen (FSJ und BFD)

Zielgruppe: Anleiterlnnen von Freiwilligen
Beginn: 30.11.2020

Kursgebiihr: 380,00 Euro

fur Mitgliedseinrichtungen 340,00 Euro

» Weiterbildung zum/zur Beraterin der
gesundheitlichen Versorgungsplanung fiir
die letzte Lebensphase gemaB § 132g SGB
V (Advance Care Planning)

Zielgruppe: Berufsausbildung in der Pflege
oder staatlich anerkannte/r Heilerziehungs-
pflegerin, einschlagiger Studienabschluss
im Bereich Gesundheits- und Pflegewissen-
schaften, Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit,
Sozialpadagogik, Psychologie, Theologie
Beginn: 07.12.2020

Kursgebiihr 1.550,00 Euro

fur Mitgliedseinrichtungen 1.400,00 Euro

» Qualifizierung fiir Mentorinnen/Mento-
ren in der sozialpadagogischen Ausbildung
Zielgruppe: Sozialpadagogische Fachkrafte
aus Tageseinrichtungen fiir Kinder

Beginn: 07.12.2020

Kursgeblihr 673,00 Euro

fir Mitgliedseinrichtungen 603,00 Euro

Herausgeber: Das Diakonische Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V., VorholzstraBe 3, 76137 Karlsruhe,

oeffentlichkeitsarbeit@diakonie-baden.de, www.diakonie-baden.de
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Spendenkonto: Evangelische Bank e.G., IBAN: DE 955206 0410 0000 004600, BIC: GENODEF1EK
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,,Gold ist fur mich wie Sonne*

An ihrem 24. Geburtstag hat Beate Wiegand ihren
Meisterbrief als Goldschmiedin in der Tasche.
Viele Jahre arbeitet sie in diesem Beruf.

Als sie Mitte 40 ist, entscheidet sie sich fur einen
Neuanfang. Sie wird Lehrerin. Heute unterrichtet
sie Kinder mit besonderem Forderbedarf.
AuBerdem engagiert sie sich in der evangelischen
Kirche - ob als Pradikantin, Schulseelsorgerin oder
in der Landessynode. lhre Zeit in der Synode geht
nun zu Ende. In diesem Herbst hat sie zum letzten
Mal als Synodale an der Tagung des Kirchen-

parlaments teilgenommen.

eine Kinder bezeichnen mich als
leicht arbeitsstichtig”, sagt Bea-
te Wiegand und lachelt. Dabei ha-
, , be sie sich im Laufe der Jahre be-

ruhigt: , Frither war ich sehr aktiv und ungeduldig.
Heute habe ich die Ruhe weg - das Leben schleift
einen.” Schon als Goldschmiedin habe sie Geduld
gebraucht. Geduld sei auch in kirchlichen Gremien
wichtig. Und auch im sonderpadagogischen Bereich
komme man ohne Geduld nicht weit: , Ich kann die
Kinder nicht in mein Schema pressen. Ich kann ih-
nen nur etwas vorleben.”

Faszination Agypten

Mit wachem Blick sitzt Beate Wiegand am Tisch in
ihrem Wohnzimmer und erzdhlt. An ihrer Kette
leuchtet ein goldenes Kreuz. ,Das habe ich selbst ge-
macht”, sagt sie, ,genau wie diesen Ring an meiner

Beate
Wiegand

b 3
Ich
wiinsche
mir eine

Kirche nach
oben hin

offen...

b3

Hand.” Thre Begeisterung
fir Gold habe sie schon
frith entdeckt. Besonders
der Goldschmuck aus
dem Alten Agypten ha-
be sie schon immer faszi-
niert: ,Ich liebe dieses sat-
te, gelbe Naturgold, das die
Agypter damals verwendet
haben. Gold ist fiir mich wie
Sonne.”

In ihren Gesellenjahren arbeitete Beate Wiegand
Anfang der 80er Jahre in Hamburg. ,Damals hat-
te ich das Gliick, dass es dort eine Ausstellung gab
mit Originalen aus dem Schatz des Tutanchamun.”
Auch die beriihmte Totenmaske des Pharaos war
in Hamburg zu sehen. ,Immer wieder war ich nach
der Arbeit im Museum®, erinnert sie sich: ,Ich ha-
be mirjede Vitrine ganz in Ruhe angesehen.“ Heute
bastelt sie mit ihren Schiilerinnen und Schiilern be-
sonders gerne Skarabden, frei nach altagyptischem
Vorbild.

In den vergangenen zwolf Jahren war Beate Wie-
gand Mitglied der badischen Landessynode. ,Al-
les hat seine Zeit", sagt sie, denn in diesem Herbst
neigt sich ihre Zeit als Landessynodale dem Ende
zu. Im Riickblick entdeckt sie auch in der Synode
goldene Momente: ,Ich hatte tolle Begegnungen mit
Menschen, wir haben viel miteinander erlebt!” Au-
Berdem sei es spannend gewesen, sich gemeinsam
durchzuringen zu wichtigen Entscheidungen.

Diskussionen voller Respekt

Als Synodale und im Rechtsausschuss der Syno-
de hat Beate Wiegand intensive Auseinanderset-
zungen miterlebt und mitgestaltet. ,In der Diskus-
sion um den Dritten Weg hétte ich gerne erreicht,
dass die Kirche den Dritten Weg verlasst - gera-
de in der Diakonie, sagt sie. ,Bei der Entscheidung
zur gleichgeschlechtlichen Ehe war ich froh, dass
das so durchgegangen ist.” Unabhédngig davon, wie
letztlich abgestimmt wurde, sei fiir sie aber auch
die Entscheidungsfindung besonders wertvoll ge-
wesen: ,Wir haben das in einer guten Atmosphére
diskutiert, erinnert sie sich. ,Es ging respektvoll
zu, auch wenn grundverschiedene Positionen auf-
einandergetroffen sind. Das hat mich beeindruckt,
und ich bin stolz, in einer so offenen, breit gefacher-
ten Landeskirche zu sein.”

In der Landeskirche will sich Beate Wiegand auch
weiterhin engagieren, zum Beispiel im Festaus- »
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» schuss ihrer Heimatgemein-
de in Miithlhausen bei Pforzheim.
,Kirche hat fiir mich etwas mit
Heimat zu tun, sagt sie. ,Das war
schon immer so, denn ich komme
aus einer stark protestantisch
gepragten Familie. Schon meine
Oma war Organistin, meine Tan-

te, meine Schwester, und auch Bitte niCht
mein Sohn ist Organist.” berﬁhren

Eine Kirche wie ein
Abendmahlsbecher ...
Auf die Frage, was sie an ihrer - .

Kirch rne umschmieden wiir- Der Infektionsschutz machte au

de, antwortet Beate Wiegand

nach kurzem Nachdenken mit ei-

nem Bild: ,Ich wiinsche mir die ° oo

Kirche wie einen Abendmabhlsbe- Ge mlSChte Gefu h le
cher: von unten stabil, mit einem
guten Stand, und nach oben hin . . .
offen. Am Rand des Kelches stel- Diesen Herbst war vieles anders in Bad Herrenalb.
le ich mir filigrane durchlissige Denn Covid-19 war naturlich auch nicht ohne

Verzierungen vor, damit etwas Einfluss auf die Herbsttagung der Landessynode
Licht von auflen hineinkommt,

R e Licht von innen her- geblieben. Zwar musste die Tagung wenigstens
aus. Ich wiinsche mir ei- nicht ausfallen, wie bereits die im Fruhjahr. Dafur
ne Kirche nach oben hin war allerdings eine ganze Menge Mehraufwand und
offen und reich ver- .. v . .
B ..t - aber ohne De- Disziplin notig geworden, sowohl beim Vorbereiten,
B kel drauf!” als auch beim Tagen selbst ...

Bruno Ringewaldt

weimal hatte der Ablauf der Tagung

umgeplant und - nachdem die In-

fektionszahlen zuletzt wieder stark

gestiegen waren - von flinf auf zwei
Tage verkiirzt werden miissen. ,Das war fiir
uns natiirlich eine ziemliche Herausforde-
rung”, sagt Christine Meister vom Synodal-
biiro im EOK. ,Abgesehen von dem mehr-
maligen Umplanen, hatte sich eine unse-
rer Kolleginnen praktisch seit Wochen nur
noch mit Schutzkonzepten und den Abspra-
chen vor Ort beziiglich der Hygienemaf- ’,
nahmen beschaftigt.”

Es hat
Aber der Aufwafnd hat sich gelohflt: JEs durchweg
hat durchweg eine gute Atmosphire ge- ,
herrscht®, resiimiert Dr. Achim Nolte (Fi- elne gute
nanzausschuss) nach der Tagung. ,,Im Kur- Atmo-
haus saf3en die Synodalen mit dem ndtigen sphdre
Abstand an Einzeltischen, es wurde regel-
maflig geliiftet, und die Rednerpulte nach geher rscht.

jedem Beitrag desinfiziert. Wir hatten alle , ,
ein gutes Gefiihl dabei.“ Masken und Hand-

Desinfektionsmittel seien ja mittlerweile

schon gar keine Fremdkorper mehr.

Fotos: Ulli Naefken
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Die Kiirzung auf zwei Tage habe aufRerdem
den positiven Nebeneffekt gehabt, dass die
Tagesordnung hochkonzentriert und sehr

ekiba
SYNODE AKTUELL

,»lch finde Synode unter Corona-Bedingun-
gen total gewohnungsbediirftig, weil Synode

ziigig abgearbeitet worden sei. ,Gleichwohl . ! ja auch von der Begegnung, vom Gesprach,
wiirde ich mir wiinschen, dass - falls sich s von der Gemeinschaft lebt - und das fehlt mir
die Lage im kommenden Friihjahr nicht ge- : schon total. Dazu kommt, dass es ja unsere
andert hat - noch mehr Vorbesprechungen letzte Synode von der jetzigen Legislatur-

in digitalen Formaten stattfinden®, so Nol- = _. } periode ist, und ich mit meiner Synoden-
te. Das sei diesmal leider zu kurz gekom- [ - tatigkeit aufhore. Da wirde ich mich gerne

men, ,weshalb dann eben doch vieles, was
wichtig gewesen wadre, leider vertagt wer-
den musste”.

auf eine andere Art und Weise verabschieden,
und das geht jetzt leider nicht.
Wir haben im Bildungs- und Diakonieausschuss

vereinbart, dass wir uns im Frihling nochmal
Was die Stimmung freilich ein wenig ge- treffen und, so es denn maglich ist,
triibt habe, sei die Tatsache, dass diese Le- einen schonen Abschied miteinander feiern -
gislaturperiode nun nach sechs Jahren zu und das versohnt mich ein bisschen.“
Ende geht: ,Das ist schon ein bisschen trau-
rig, denn man lernt einander in dieser Zeit
doch zum Teil sehr gut kennen und die ge-

meinsame Arbeit schiatzen®, findet Achim »lch fand es bemerkenswert, dass man

Nolte.,,Umso schoner, dass die Tagung nicht einen 5-Tages-Modus eindampfen kann auf
ganz abgesagt wurde, und wir auf diese einen 2-Tages-Modus - und dass das auch ganz
Weise nochmal Gelegenheit hatten, einan- gut funktioniert. Alles sportlich, alles sehr
der zu treffen und wenigsten ein bisschen schnell, aber es zeigt, dass man vielleicht
voneinander Abschied zu nehmen.” Das ge- auch die Sitzungsdauer ein Stuckweit
meinsame Feierabendbier im Freien am En- verdichten konnte, wenn man denn mochte.
de des ersten Tagungstages — mit guten Be- Was besser werden muss und kann,
kannten ,und natiirlich auf Abstand“ - ha- ist natirlich die Digitalisierung, was die
be man sich denn auch nicht nehmen las- Sitzung angeht: Die Skype-Ubertragung hat
sen, sagt er schmunzelnd: ,Das ist die pro- nicht ganz so gut funktioniert, und dass man
testantische Freiheit, die man sich einfach sich dann eben auch, was Ausschiisse angeht,
zwischendurch nehmen muss!“ im Vorfeld uber Skype verstandigen kann.

Judith Weidermann & Daniel Meier Das ware so eine Entwicklung,

die ich mir noch wiinschen wiirde.

Meine Vision ware ein hybrides Format, dass
man Prasenz und digital miteinander abwech-
selt, damit man das, was eben definitiv im
personlichen Miteinander besser funktioniert,
in Prasenz macht, und alles andere

auf digitalem Weg.“

1]l

»lch finde es ziemlich traurig, dass wir alles
so schnell abhandeln mussten. Diese Fiille an
Eingaben und Ordnungsziffern - und dass wir
uns nicht wirklich voneinander verabschieden
konnten. Es war jetzt schon eine lange Zeit
zusammen, und man ist auch so ein bisschen
zusammengewachsen - und jetzt hat es so
ein jahes Ende.

Man kann das digital machen, aber es bleibt
halt viel auf der Strecke im zwischenmensch-
lichen Bereich. Und auch das, was man sonst
an der Bar so erlebt hat, wenn man auch Al-
lianzen schmieden kann usw., das fallt alles
weg. Die Atmosphare im Kurhaus fand ich
aber eigentlich schon.“
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F. Schafer/J. Pisarek/H. Gritsch,
Hausgeister!

Fast vergessene Gestalten der
deutschsprachigen Marchen-
und Sagenwelt,

196 Seiten,

Bohlau Verlag,

Koln 2020,

35 Euro,

ISBN 978-3-412-52020-5

M. Lemme/S. Niemeyer,

Stille Post 2020. Der Advents-
kalender zum Ankommen,

54 Seiten,

Evangelische Verlagsanstalt Leipzig,
Leipzig 2020,

16 Euro,

ISBN 978-3-96038-252-2

@kriegundfreitag,

24 Griinde,

warum du noch Zeit hast,
Geschenke zu kaufen.
Eine Art Adventskalender,
112 Seiten,

Lappan Verlag,

Hamburg 2020,

8 Euro,

ISBN 978-3-8303-7902-7

Helga B. Gundlach,

Rechte Parolen kompetent kontern.
Ein Wegweiser durch die
psychosoziale und

padagogische Arbeit,

128 Seiten,

Vandenhoeck & Ruprecht,
Gottingen 2020,

18 Euro,

ISBN 978-3-525-45919-5

Helga Bansch,

Drei Herren,

ab 4 Jahre,

26 Seiten,

Tyrolia Verlag,
Innsbruck 2020,

16,95 Euro,

ISBN 978-3-7022-3862-9
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Drei ifierren

Kobold, Zwerg und Wichtelmann ...

Der Glaube an Hausgeister pragte Leben und Alltag der Menschen
Uiber viele Jahrhunderte. Hausdrachen und Wilde Frauen, Kobolde
und Wichtel lebten weiter in Sagen und Marchen, die im 19. Jahr-
hundert u. a. durch die Briider Grimm zusammengetragen und
schriftlich fixiert wurden. Die Faszination fiir das Sonderbare und das
Interesse an mythologischen Figuren und Fabelwesen leben in
Romanen, Filmen und Serien, in der Popkultur, seit geraumer Zeit
wieder auf. Die Autoren des Bandes haben das Wissen um die Natur
der geheimnisvollen Hausgeister im deutschsprachigen Raum zusam-
mengetragen, aufbereitet und in stimmungsvollen Fotografien in
Szene gesetzt. Gastbeitrage von Fachwissenschaftlern erganzen die
auBergewohnliche Darstellung, die kleine und groBe Liebhaber von
Marchen und Sagen, Mythologie und Kulturgeschichte begeistern wird.

Post der Sehnsucht ...

Ein Adventskalender fiir Erwachsene: Uberraschende Texte und
Bilder erzahlen vom Hoffen und Ankommen. Tag fur Tag gibt es eine
Postkarte zum Heraustrennen dazu. Um die Vorfreude zu teilen,

um Frieden und LiebesgriiBe in die Welt zu schicken, um stille Post
der Sehnsucht zu versenden - an liebe Bekannte, ferne Verwandte
oder fast verschollene Freunde ...

Was zum ‘Runterkommen

Da ist man froh, dass man schon fast das ganze Jahr geschafft hat,
ohne unter die Rader zu kommen - und dann kommt die Weihnachts-
zeit! Familie, Geschenke, allgemein feierlich inszenierte Besinnlich-
keit - so viel Gluhwein kann man gar nicht trinken, um 24 lange
Adventstage zu Uiberstehen. Zum Gliick hat sich @kriegundfreitag
mit seinem Adventskalenderbuch erbarmt und bringt uns mit Humor
durch den Advent! Jeden Tag durfen wir Seiten aufschneiden und uns
Uberraschen lassen. Und am 24.12. haben wir dann sogar einfach
nebenher ein ganzes Buch durchgelesen.

Nie wieder sprachlos

Helga B. Gundlach skizziert in diesem leicht lesbaren Buch aus

der Praxis fiir die Praxis mogliche Ursachen fir rechtes bzw. rechts-
extremes Denken und erlautert typische Kommunikationsmuster.
Wie nun auf rechte Spriiche reagieren? Die Autorin stellt
verschiedenste Techniken vor, damit Sie fiir sich - ankniipfend an lhre
kommunikativen Vorkenntnisse und Vorlieben - passende Handlungs-
strategien entwickeln konnen. Zahlreiche Beispiele aus unterschiedli-
chen Arbeits- und Lebensbereichen zeigen Ihnen, wie Sie sich in
offentlichen, beruflichen und privaten Situationen positionieren und
reagieren konnen. Ein Ubungsteil, ein Glossar und zahlreiche weiter-
fuhrende Literaturhinweise runden den Band ab.

Manchmal sind wir alle gleich

Jeweils drei Herren treffen sich im Park. lhre Lebenswelten
konnten unterschiedlicher nicht sein: Reichtum auf der einen,
Armut auf der anderen Seite. Plotzlich weht ein kraftiger WindstoB
allen die Kappen und Hiite von den Kopfen. Gleichermalien
unbehiitet laufen die sechs Herren nun davon. Die renommierte
Kiinstlerin Helga Bansch spricht hier ein ganz wesentliches
Thema unserer Gesellschaft an: Wer ist ,,arm*, wer ist ,,reich*?
Aber sie lasst ihre Leserschaft nicht auBen vor, regt zum
Nachdenken und Uberlegen an. Das Buch iiber das seltene aber
wichtige Thema Armut und Obdachlosigkeit eignet sich auch sehr
gut zum Einsatz fir entsprechende Themen-Projekte in
Kindergarten und Schule.
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LIEDER FUR DEN GOTTESDIENST (g

Ich lag in tiefster Todesnacht,

y

du warest meine Sonne.

Kl ndergotteSdlenSt | Von Christine Wolf, Studienleiterin und Landeskirchliche Beauftragte fur Kindergottesdienst

15. November 2. Kénige 5, 1-19a

22. November  Lukas 5, 17-26
29. November  Jesaja 11, 1-5

6. Dezember Jesaja 58, 7-10

GOttESdienSt | Von Wibke und Carsten Klomp

Vorletzter So. des
Kirchenjahres

15. November
Lk 16, 1-8.(9)
Psalm EG 729/923 (NL)

18. November
Jes1,10-18
Psalm EG 768/964 (NL)

Buf3- und Bettag

22. November
0ff21,1-7
Psalm EG 766/962 (NL)

Ewigkeitssonntag

22. November
1. Kor 15, 35-38.42-4a
Psalm EG 746/941 (NL)

Totensonntag

29. November
Sach 9, 9-10
Psalm EG 711.2/907 (NL)

1. Advent

2. Advent

6. Dezember

Jak 5, 7-8(9-11)
Psalm EG 741/711.2
935 (NL)

EG 168, 1-3
KG 28

EG 1

EG 17, 1+2

Eingangslied

152, 1-3
157, 1-6 (NL)
450, 1-5

56, 1-3 (NL)
363, 1-2+6
467, 1-3

147, 1-2
152, 1-4
570, 1-3

KG 8 KG 149 EG 608 EG 665
EG 409 MKL 1, 11 MKL 1, 5 EG 667
EG 17,1 KG 30 EG 633 KG 152
KG 30 EG8 EG 659 EG 420
Loblied Hauptlied Predigtlied
152, 4 149, 1-3 280, 1-3
243, 6 378, 1-2+5 382, 1-4
327,3 642, 1-4
56, 4+5 (NL) 299, 1-3 23, 1-6 (NL)
) 428, 1-2+4-5 66, 1-3 (NL)
404,8 662, 1-4
316, 5 147, 1-3/ 535 120, 1-3 (NL)
535 153, 1-5 207, 1-3 (NL)
570, 4 380, 1-7
289, 5 526, 1-3+7 37, 1-3 (NL)
298, 3 533, 1-3 207, 1-3 (NL)
398, 1-2
1,5 4,1-3 13,1-3
7,5 11, 1-2+4 14, 1-245
428, 1 82, 1-3 (NL)
19, 2 7,1-5 16, 1-3
179, 3 37 20, 1-5
185.4 541 (K)

KG 134
EG 171
NB 291
MKL 2, 114

Schlusslied

107, 1-3 (NL)
109, 1-4 (NL)
410, 1-4

118, 1-2 (NL)
183 (NL)
266, 1-3

65, 1+4-7
93, 1-2 (NL)
183, 1-2 (NL)

92, 1-3 (NL)

195, 1-3
376, 1-3

8,1-3
18 (K)

154, 1-5 §
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Kollekten

Theologische, rechtliche und praktische Hinweise
fur Kirchengemeinden, Dienste und Werke

Wissenswertes
rund um
,,Kollekten

In einer neu erschienenen Broschiire fiir Haupt-
und Ehrenamtliche findet sich alles Wissenswerte
rund um das Thema , Kollekten” in Baden: von der
Antragstellung tiber Kollektenplane bis hin zum
Verwendungsnachweis. Die Broschiire gibt theo-
logische, rechtliche und praktische Hinweise wie
z.B. ansprechendere, kiirzere Abkiindigungsvor-
schldge oder Bildmotive fiir gottesdienstliche Pra-
sentationen.

Weitere Informationen unter www.ekiba.de/
kollektenplan und kostenlose Bestellung unter
shop.ekiba.de (Broschiire Kollekten)

Landesjugendsynode
_zum Thema
,,Oko-bio-theo-fair*

,Die Zukunft moglich machen - und zwar
die beste, die ich mir denken kann ...“ - Mit
diesem Zitat von Alexander Gerst startete
die Landesjugendsynode 2020 zum Thema
,0Kko-bio-theo-fair” Ende September in Bad
Herrenalb. 79 Delegierte aus den badischen
Bezirksjugenden und den Verbanden kamen
zusammen, um liber das Thema Nachhaltig-
keit zu diskutieren und in Workshops zu ar-

beiten.
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Am Nachmittag wurden Antrdge aus den
Workshops verabschiedet. Zum Thema
Nachhaltigkeit sollen Leitlinien fiir die Kin-
der- und Jugendarbeit erarbeitet und ver-
bindlich festgelegt werden. Auch das The-
ma E-Partizipation soll gestarkt und gefor-
dert werden. Dazu soll ebenfalls gepriift
werden, ob die Landesjugendsynode kiinf-
tig im Wechsel von digital, analog oder hy-
brid denkbar ware, um Ressourcen zu spa-
ren und eine noch breitere Beteiligung zu
ermoglichen. Im Anschluss an die Landes-
jugendsynode fand aufierdem die gottes-
dienstliche Einfiihrung von Landesjugend-
pfarrer Jens Adam statt, der seinen Dienst
bereits am 1. Mdrz begonnen hatte (s. Foto).

Die nachste Landesjugendsynode am
12.Juni 2021 beschaftigt sich mit dem The-
ma, Kirche wohin - Evangelische Jugend im
Jahr 2030



www.ekiba.de/kollektenplan
shop.ekiba.de

Fotos: Stefanie Kern; ST.art, adobe stock

Kleine Zeichen der Seelsorge setzen

Gerade in der kommenden Zeit, wo es dunkler
® wird, die Kontakte im Freien weniger werden,
I' bieten Grufdkarten eine weitere Moglichkeit fiir
Beziehungspflege. Im e-shop der Landeskirche
sind kostenlose Grufdkarten der Abteilung Seel-
sorge mit verschiedenen Motiven erhéltlich,
die genutzt werden kénnen, um jemandem ei-
ne kleine Freude zu bereiten, einen Grufs zu sen-
den oder Hoffnung zu geben in schweren Zeiten.
Als kleines Zeichen der Seelsorge sind die Kar-
ten vielfaltig einsetzbar: im Krankenhaus und
in der Reha-Klinik, bei Hausbesuchen, im Alten-
heim und an vielen anderen Orten, an denen Kir-
che Menschen begleitet.

Die kostenlosen Karten
gibt es in funf verschiede-
nen Motiven und zwei For-
maten (DIN A6 und quad-

ratisch 12 x 12 cm) unter
shop.ekiba.de

(GruBkarten Seelsorge).

Uber eine Spende an die
Stiftung Kranke Begleiten
freuen wir uns:
www.stiftung-
kranke-begleiten.de.

ekibaintern
KURZ & BUNDIG

Wie
umgehen mit
anstehenden

Kiirzungen?

Etwa alle drei Jahre bietet die
Landeskirche bei einem ,Tag
fir Engagierte” allen haupt-
und ehrenamtlich Tatigen
die Moglichkeit, sich auszu-
tauschen, wichtige Impulse
fir die eigene Arbeit zu erhal-
ten und anschlief3end wieder
gestarkt in den Gemeindeall-
tag zuriickzukehren. Am 27.
Februar 2021 ist es wieder
soweit. Um sich den aktuel-
len Bedingungen anzupas-
sen, findet der ,Tag fiir Enga-
gierte” allerdings erstmals
rein digital statt. Gemeinsam
werden die Teilnehmenden
sich einen Vormittag lang mit
der Frage beschaftigen, wo-
hin sich Kirche angesichts
der anstehenden Kiirzungen
weiterentwickeln soll. Impul-
se und zahlreiche Workshops
bieten die Moglichkeit, diese
Frage unter verschiedenen
Aspekten zu vertiefen. Vor-
merken lohnt sich!
www.ekiba.de/TfE

Weihnachten findet statt

Volle Kirche zum Krippenspiel an Heiligabend
und Weihnachtsoratorien zum Mitsingen - das
wird es so dieses Jahr nicht geben. Dennoch

der Stadte und Dorfer, fiir Weihnachten im Stadi-
on, fiir gottesdienstliche Kurzformen in der ge-
offneten Kirche und fiir das Feiern zu Hause

mit Familie oder Freunden erarbeitet, die
nun noch weiter ausgestaltet werden sollen.
Unter www.ekiba.de/ideenpool-gemeinden
(Gottesdienste an Weihnachten) finden
Sie die Ergebnisse der Webkonferenz.

findet Weihnachten statt - auch unter Pan-
demiebedingungen. Nach einem breit an-
gelegten Ideenfindungsprozess hat die
Landeskirche zahlreiche Anregungen ge-
sammelt, wie Advent und Weihnachten
dieses Jahr gefeiert werden konnen. Auf
Einladung von Ulrike Beichert, Leiterin der
Arbeitsstelle Gottesdienst, haben sich Pfar-
rer und Pfarrerinnen aus allen Kirchenbezirken
der Landeskirche zu einer Webkonferenz zusam-
mengeschaltet und Vorschlage fiir Krippenspiele, fiir On-
line-Gottesdienste, fiir Gottesdienste im 6ffentlichen Raum

.i

Weitere Ideen rund um das Thema ,,Weihnachten
auf der StraBe“, entwickelt von der Sinnenarbeit
der Landeskirche, finden Sie unter
www.sinnenpark.de.
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@O KOLLEKTENPLAN 29. November, 6., 13., 20. Dezember (Advent) sowie 24. (Heiligabend) und 25. Dezember

29. November, 6. Dezember,
13. Dezember, 20. Dezember
(1.-4. Advent) und
24. Dezember (Heiligabend)

Brot fiir die Welt

Kinder sind nicht nur unsere Zukunft. Sie brau-
chen auch eine Zukunft! In vielen Landern haben
sie keine Chance darauf, zur Schule zu gehen -
irgendwann einmal einen Beruf zu ergreifen,
der sie lebensfahig macht. Im Gegenteil: Aus-
beuterische Kinderarbeit in Textilfabriken, in

25. Dezember (1. Weihnachtstag)

Erziehungsarbeit in
evangelischen Schulen und
Heimen in Baden

Kinder sind unsere Zukunft. Deshalb sind Erziehung
und Bildung zentrale Anliegen der Evangelischen
Landeskirche in Baden und ihrer Diakonie. Wir tiber-
nehmen Verantwortung durch die Tragerschaft von
diakonischen Heimen und evangelischen Schulen. Da-

Minen, unter unmenschlichen, zerstorerischen .i bei liegt uns die Wertevermittlung auf der Grundlage

Bedingungen rauben ihnen ihr Leben. Brot fiir des christlichen Menschenbildes am Herzen. Die Per-

die Welt holt diese Kinder aus den unmenschli- Die Abkuindi- sonlichkeitsentwicklung, die Befihigung zu sozialem

chen Verhiltnissen, fordert ihre Eltern, ermog- gungstexte fir 4 gesellschaftlichem Engagement sowie zu einem
. . . . oL die Kollekten . . w

licht Schulbildung und sichert die medizinische finden Sie auch  €igenverantwortlichen und selbststédndigen Leben

Versorgung. Helfen Sie mit, Zukunft zu schenken. unter sind uns wichtig. Mit Ihrer Gabe unterstiitzen Sie in

Was wir den Geringsten, Schwachsten, Kleinsten
tun - tun wir Christus. Danke! Wenn Sie mdch-
ten, kdnnen Sie gerne auch etwas online geben
unter www.ekiba.de/brot.

www.ekiba.de/
kollektenplan.

den evangelischen Heimen besondere Angebote wie
das therapeutische Reiten, die Kindern und Jugend-
lichen Zukunftsperspektiven erdffnen. Und die evan-
gelischen Schulen kénnen mit Threr Hilfe religions-
und sozialpddagogische Projekte und Freizeitmaf3-
nahmen anbieten.

Wenn Sie mochten, konnen Sie gerne auch et-
was online geben unter www.ekiba.de/kollekten.
Vielen Dank im Voraus fiir alle Gaben.

Online spenden

Auf www.ekiba.de/kollekten haben Sie die
Moglichkeit, etwas fiir den einen oder ande-
ren sonntdglichen Kollektenzweck online zu
spenden. Wir freuen uns nattirlich auch, wenn
Sie auf www.ekiba.de/coronaspenden Hilfs-
angebote fiir Corona-Notfdlle in Baden und
weltweit unterstiitzen. Vielen Dank im Vor-
aus fiir Ihre Gaben.

Kindern Zukunft schenken

Brot

Mitglied der
fiir die Welt

actaliance

Foto: Brot fir die Welt
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SWR, HORFUNK

SWR 1

3 vor 8 | sonn- und feiertags, 7.57 Uhr

13.12. Lucie Panzer, Stuttgart

25.12. Christiane Wellhéner, Esslingen
27.12. Wolf-Dieter Steinmann, Ettlingen
Begegnungen | sonn- und feiertags, 9.20 Uhr
6.12. Annette Bassler, Mainz

20.12. Peter Annweiler, Kaiserslautern
26.12. Wolf-Dieter Steinmann, Ettlingen

Anstofde | 5.57 und 6.57 Uhr

7.-12.12. Andreas Féhl, Schwenningen
21.-24.12.  Lucie Panzer, Stuttgart

SWR1 AnstoBe
Pfrin Ute Haizmann,
Weinheim

SWR 2

Wort zum Tag | 7.57 Uhr

30.11.-2.12. Marita Rodszus-Hecker, Heidelberg
3.-5.12. Wolf-Dieter Steinmann, Ettlingen
14.-16.12.  Traugott Schéichtele, Schwetzingen
17.-19.12.  Klaus Nagorni, Karlsruhe
28-30.12.  Angela Rinn, Mainz

31.12.-

2.1.2021 Peter Haigis, Kernen i. Remstal

Lied zum Sonntag | sonntags, 7.55 Uhr

13.12. Karoline Rittberger-Klas, Tiibingen
27.12. Wolf-Dieter Steinmann, Ettlingen
SWR3

Worte

29.11.-5.12. Ilka Sobottke, Mannheim
13.-19.12.  Maike Roeber, Trier
27.12.-

2.1.2021 Anke Edelbrock, Ttibingen

www.kirche-im-SWR.de/Kontakt: Telefon 07112227650

Gedanken

29.11.-5.12. Markus Eckert, Fellbach-Oeffingen
13.-19.12.  Dorothee Wiist, Kaiserslautern
27.12.-

2.1.2021 Jenni Berger, Lichtenstein

SWR4

Sonntagsgedanken | sonntags, 8.53 Uhr

6.12. Jutta Wellhéner, Offenburg

20.12. Bernhard Riesch-Clausecker,
Rottenburg-Wurmlingen

27.12. Matthias Braun, Mainz

Abendgedanken | 18.57 Uhr

30.11.-4.12. Wibke Klomp, Walldiirn

14.-18.12.  Thorsten Eifsler, Lichtenstein
28.-30.12.  Sabine Schwenk-Vilov, Altenkirchen

ekibaintern
RADIO & TV

EVANGELISCHE KIRCHE in Radio & TV )

RADIO-TIPP NOVEMBER

Young Carer: Wenn Kinder
ihre Eltern pflegen

Wenn Eltern zum Pflegefall werden, sind oft die eige-
nen Kinder gefordert. Dass diese in vielen Féllen noch
minderjahrig sind, ist kaum bekannt. Knapp 480.000
Kinder und Jugendliche sind es in Deutschland.

Lana Rebhan ist eine dieser jungen Pflegenden,
der sogenannten Young Carer. Sie kiimmert sich seit
ihrem achten Lebensjahr um ihren chronisch kran-
ken Vater, der an Nierenzysten leidet. Das heif3t fiir
die 15-Jahrige: Haushalt und Pflege statt Hobbys.
Pflegende Kinder und Jugendliche sind haufig emo-
tional, sozial und auch physisch belastet.

Um anderen jungen Betroffenen in der schwie-
rigen Situation zu helfen, griindet Lana die Platt-
form young-carers.de. Sie engagiert sich, um auch
aus der Politik Unterstiitzung zu bekommen.

Am Sonntag, 29. November, 8 Uhr bei den badischen

privaten Radiosendern Hitradio Ohr, Schwarzwaldradio,
baden.fm, Radio Seefunk und die neue welle sowie im

Internet unter www.erba.de
f neue]

[scharruald [ 1
Classic Hits & Super Oldies welle

TV-TIPP NOVEMBER

RADIO

7

REGENBOGEN

Schopfung bewahren
mit dem Griinen Kiiken

Im Herbst 2017 ist im Evangelischen Kindergarten
»Schatzkiste” in Sandhausen das ,Griine Kiiken“ ge-
schliipft. Unter dem Motto , Heute machen, morgen
lachen” unterstiitzt die tierische Verstarkung das
Kita-Team und die Kinder bei der Bewahrung der
Schopfung. Inzwischen ist das Thema selbstver-
standlich in die Alltagsablaufe integriert: Aufkle-
ber an den Lichtschaltern und Wasserhdhnen erin-
nern daran, kostbare Ressourcen zu sparen. Immer
wieder besucht das Griine Kiiken als Handpuppe den
Morgenkreis, tauscht sich mit den Kindern tiber ihre
Beobachtungen, Sorgen und Ideen aus und denkt mit
ihnen dariiber nach, wie jede/-r von ihnen die Welt
ein kleines bisschen bessermachen kann.

Die Kinder beobachten, dass noch viel zu tun ist:
Manche Menschen hinterlassen ihren Miill achtlos im
Wald. Immer wieder ziehen die kleinen Umweltschiit-
zer los, um diese Abfille in der Natur einzusammeln,
zu trennen und sachgerecht zu entsorgen.

TV-Sendung ,,Himmel iber Baden“: am Samstag,

7. November, 6.30/8.30/11.00 Uhr bei Baden TV,
15.00 Uhr bei RNF sowie am Sonntag, 8. November,
8.30/10.00/22.30 Uhr bei Baden TV, 7.30/15.30 Uhr bei
Regio TV. Die Sendung gibt’s auch im Internet unter
www.ekiba.de/youtube.

Bad%;]l @ regio” RNFPPP - bibel.v

RHEIN-NECKAR FERNSEHEN
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TERMINE

SEMINARE
& TAGUNGEN

REISEN
&PILGERN

Adventswochenende fiir Familien

Fir Kinder in der 2. bis zur 5. Klasse

(und etwas druber und drunter) mit ihren Eltern

Fr, 4. bis So, 6. Dezember

Miinstertal, Dekan-Strohmeyer-Haus

Infos: Telefon 0761 7086342, eeb.freiburg@kbz.ekiba.de

Single sein, wie geht das bitte!?
Auszeit fur Singlefrauen im Advent
Fr, 4. bis So, 6. Dezember
Gengenbach, Franziskanerkloster
Infos: Telefon 0721 9175-328,
www.evangelische-frauen-baden.de

MUSIK
& GOTTESDIENST





