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I. Einflihrung

Adressaten der Handreichung

Diese Handreichung richtet sich an Pfarrerinnen und Pfarrer sowie an Dekaninnen und Dekane, die
Fragen zur Vereinbarkeit der Pflege von Familienangehorigen und dem Dienst haben.

Zwecksetzung der Handreichung

Die Handreichung Pflegezeit soll einen ersten Uberblick geben, welche Mdglichkeiten der
Freistellung, der Beurlaubung bzw. des Teildienstes die aktuellen gesetzlichen Regelungen bieten.
Da es sich um ein sehr komplexes Thema handelt, werden die einzelnen Rechtsgrundlagen nebst
notwendigen Voraussetzungen zur Inanspruchnahme sowie die sich aus der Inanspruchnahme
ergebenen Folgen dargestellt. Fur die konkrete Einzelfallgestaltung ist jedoch immer eine
individuelle Absprache erforderlich, wofiir diese Handreichung eine Grundlage bieten soll.

Ansprechpartner fiir die Sachmaterie:

Aus dem Rechtsreferat des EOK:
Frau Susann Appel, Durchwahl - 618, E-Mail: susann.appel®@ekiba.de
Frau Silke Urschel, Durchwahl - 615, E-Mail: silke.urschel@ekiba.de

Ansprechpartner in Bezug auf Gehaltsfragen wahrend der Pflegezeit:
Frau Brigitte Wittmann, Durchwahl - 757, E-Mail: Pfarrbesoldung@ekiba.de
Herr Marc Weber, Durchwahl - 910, E-Mail: Pfarrbesoldung@ekiba.de

Anregungen zur Handreichung (Kritik, Vorschlage, Korrekturen) senden Sie bitte an:
Frau Silke Urschel, Durchwahl - 615, silke.urschel@ekiba.de
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Il. Arbeitshilfen

Im Fall einer auftretenden Pflegesituation bei Angehorigen ergeben sich aufgrund der
derzeitigen gesetzlichen Regelungen folgende Moglichkeiten der Freistellung, der Beurlaubung
bzw. des Teildienstes:

1. Fernbleiben vom Dienst aufgrund akuter Versorgung nach § 2 Abs. 1 RVO Landesrecht
PfDG.EKD i. V. m. § 74 Abs. 1 LBG
2. Beurlaubung wegen Pflege nach § 69 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 PfDG.EKD

. Teildienst mind. 50 % (Schuldienst mind. 20%) wegen Pflege nach § 69 Abs. 1 Satz 2
PfDG.EKD

Teildienst mit mind. 1/3 Deputat wegen Familienpflegezeit nach § 69a PfDG.EKD
Teildienst mit weniger als 1/3 Deputat wegen Pflegezeit nach § 69b PfDG.EKD
Urlaub ohne Besoldung wegen Pflegezeit nach § 69b PfDG.EKD

Urlaub unter Belassung der Beziige zur Pflege todkranker Kinder nach § 2 Abs. 2 RVO
Landesrecht PfDG.EKD i. V. m. § 74 Abs. 4 Satz 2 LBG-BW

Die einzelnen Punkte werden im Folgenden ausfuhrlich erlautert.

w

No v h

1. Akute Versorgung § 2 Abs. 1 RVO Landesrecht PfDG.EKD i. V. m. § 74 Abs. 1 LBG-BW

Voraussetzung:

Erforderlich ist eine unerwartete und vermittelt auftretende Pflegesituation, durch die sich
ein unverziglicher Bedarf nach Organisation oder Durchfiihrung von bisher nicht oder nicht in
dieser Form erforderlicher PflegemaBnahmen ausgelost wurde.

Zweck:

bedarfsgerechte Pflege organisieren oder pflegerische Betreuung sicherzustellen

Verfahren:

Anzeige bei Dekanat, keine Genehmigung notig.
Das Fernbleiben vom Dienst und dessen voraussichtliche Dauer sind unverzuglich anzuzeigen.
Diese Anzeige kann auch per E-Mail oder telefonisch erfolgen.

Folge:

Erlaubt ist das Fernbleiben vom Dienst bis zu 10 Tage bei einer 5-Tage-Woche bzw. bis zu 14
Tage bei einer 7-Tage-Woche seit dem Ereignis, das die akute Pflegesituation ausgelost hat.
Gelingt es jedoch, eine bedarfsgerechte Pflege oder eine pflegerische Versorgung vor Ablauf
dieser maximal 10 Tage sicherzustellen, ist der Dienst unverziglich wieder aufzunehmen.

Dabei ist zu beachten, dass die Beziige fiir maximal 9 Tage bei einer 5-Tage-Woche bzw. bis

zu 13 Tage bei einer 7-Tage-Woche fortgezahlt werden. Die Beihilfeberechtigung bleibt fur
die gesamten max. 10 Tage bzw. 14 Tage erhalten.
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2. Beurlaubung wegen Pflege nach § 69 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 PfDG.EKD

Voraussetzungen:

a) Tatsachliche Betreuung oder Pflege eines pflegebedurftigen oder an einer Erkrankung nach
§ 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes leidenden Angehorigen.
b) Keine entgegenstehenden kirchlichen oder dienstlichen Interessen.

Verfahren:

Antrag mit Nachweis der Pflegebedurftigkeit oder Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des
Pflegezeitgesetzes durch arztliches Gutachten, Bescheinigung der Pflegekasse, des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder einer privaten Pflegeversicherung.

Folgen:

» Beurlaubung unter Wegfall der Beziige sowie der Beihilfeberechtigung und Verlust der
Pfarrstelle. Mit dem Verlust der Pfarrstelle endet auch das Anrecht auf eine
Dienstwohnung, so dass diese bis zum Beginn der Beurlaubung zu raumen ist. Sofern im
Einzelfall eine weitere Nutzung erfolgen soll, ist mit der Kirchengemeinde der
ubergangsweise Verbleib zu vereinbaren und ein Nutzungsentgelt an die Kirchengemeinde
zu entrichten (Nachnutzungsvereinbarung gemaf § 26 PfDw-RVO). Eine
Umzugskostenerstattung steht nicht zu. Die Zeit der Beurlaubung ist zudem nicht
ruhegehaltfahig.

» Die Beurlaubung darf max. 15 Jahre dauern. Zu beachten ist hierbei, dass Zeiten einer
Beurlaubung aus anderen Griunden (8 71 PfDG.EKD) und Zeiten eines unterhalftigen
Teildienstes aus demselben Grund bei der Berechnung dieser zeitlichen Hochstgrenze mit
eingerechnet werden. Ausnahmen sind nur in besonderen Fallen moglich.

> Anderungen einer bewilligten Beurlaubung sind auf Wunsch des Pfarrers / der Pfarrerin
moglich, soweit nicht kirchliche oder dienstliche Interessen dagegensprechen.

3. Teildienst mind. 50 % (Schuldienst mind. 20%) wegen Pflege nach § 69 Abs. 1 Satz 2 PfDG.EKD

Voraussetzungen: Siehe Ziffer 2

Verfahren: siehe Ziffer 2

Folgen:

» Teildienst mit mind. 50 % bzw. bei Pfarrerinnen und Pfarrern im hauptberuflichen
Religionsunterricht Teildienst mit mind. 20% Deputatsanteil nach Wunsch der Pfarrerin /
des Pfarrers soweit nicht kirchliche oder dienstliche Interessen entgegenstehen.

> Bezlige werden entsprechend des bewilligten Teildienstes gezahlt und die Dienstzeit ist in
gleichem MaBe ruhegehaltfahig, d. h. bei 50 % Deputat werden Bezlige in Hohe von 50 %
gezahlt und die Dienstzeit wird bei der Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit mit
der Halfte eines vollen Dienstverhaltnisses bertcksichtigt.

» Der Anspruch auf Beihilfe bleibt - unabhangig vom Umfang des Teildienstes - in voller Hohe
bestehen.
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4. Teildienst mit mind. 1/3 Deputat wegen Familienpflegezeit nach § 69a PfDG.EKD

Voraussetzungen:

a) Tatsachliche Betreuung oder Pflege von pflegebedirftigen oder an einer Erkrankung nach
§ 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes leidenden nahen Angehorigen. Zu den nahen
Angehorigen zahlen GroBeltern, Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Ehegatten,
Lebenspartner, Partner einer eheahnlichen oder lebenspartnerschaftsahnlichen
Gemeinschaft, Geschwister, Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
Lebenspartner der Geschwister und Geschwister der Lebenspartner, Kinder, Adoptiv- oder
Pflegekinder, die Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder.

b) Die Pflegebedirftigkeit muss durch eine Bescheinigung der Pflegekasse oder des MDK, einer
privaten Pflegeversicherung oder ein arztliches Gutachten nachgewiesen werden. Sofern es
sich um eine Erkrankung handelt, die progredient verlauft und bereits ein weit
fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine
palliativmedizinische Behandlung notwendig ist und die lediglich eine begrenzte
Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst, ist dies durch ein
entsprechendes arztliches Zeugnis nachzuweisen.

c) Keine entgegenstehenden dringenden dienstliche Belange.

Verfahren:

Antrag mit Nachweis der Pflegebedurftigkeit oder Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des
Pflegezeitgesetzes durch arztliches Gutachten, Bescheinigung der Pflegekasse, des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder einer privaten Pflegeversicherung.

Folgen:

» Teildienst im Umfang von mindestens 1/3 eines vollen Dienstauftrages kann fur langstens
24 Monate bewilligt werden. Dabei ist Folgendes zu beachten: Familienpflegezeit und ggfs.
eine Pflegezeit (siehe Punkt 5) diirfen zusammen nicht langer als 24 Monate fur jeden
pflegebediirftigen Angehorigen dauern. Ist die Familienpflegezeit zunachst fur weniger als
24 Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis zu einer Dauer von 24 Monaten
verlangert werden.

» Liegen die Voraussetzungen der Familienpflegezeit nicht mehr vor, muss die Bewilligung
vom Dienstherrn widerrufen werden, und zwar mit dem Ablauf des zweiten Monats, der auf
den Wegfall der Voraussetzung folgt. Ein Widerruf erfolgt nicht, wenn einvernehmlich eine
andere Regelung getroffen werden kann.

» Beziige werden entsprechend des bewilligten Teildienstes gezahlt und die Dienstzeit ist in
gleichem MabBe ruhegehaltfahig, d. h. bei 1/3 Deputat werden Beziige in Hohe von 1/3
eines vollen Dienstverhaltnisses gezahlt und die Dienstzeit wird bei der Berechnung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit ebenfalls mit 1/3 eines vollen Dienstverhaltnisses
berucksichtigt.

» Der Anspruch auf Beihilfe bleibt - unabhangig vom Umfang des Teildienstes - in voller Hohe
bestehen.

» Fur die Nutzung einer Dienstwohnung wird der Ubliche Dienstwohnungsausgleichsbetrag
einbehalten, wenn der Beschaftigungsumfang mindestens 50 % eines vollen
Dienstverhaltnisses umfasst. Wird der Beschaftigungsumfang wahrend der Pflegezeit auf
weniger als 50 v. H. reduziert, ist ein Nutzungsentgelt bis zur Hohe des Ausgleichsbetrags
an die Kirchengemeinde zu entrichten, die die Dienstwohnung zur Verfligung stellt (analog
zur Regelung wahren der Elternzeit nach § 31 Abs. 4 PfDW-RVO).
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Vorschuss:

Auf Wunsch der Antragstellerin oder des Antragstellers kann zu der Besoldung ein Vorschuss
nach der Pflegezeitvorschussverordnung gewahrt werden.

Der Vorschuss wird monatlich gewahrt und betragt 50 Prozent der Differenz zwischen den
Dienstbeziigen vor Beginn der Familienpflegezeit und den Dienstbeziigen wahrend der
Familienpflegezeit.

Bei der Berechnung des Vorschusses bleiben unberiicksichtigt:

o Bezige, die nicht der anteiligen Kiirzung unterliegen,

« steuerfreie Beziige und

» Zuschlage, Zulagen, Vergutungen, Zuschusse und sonstige Bezlige, die nicht regelmaRig
oder nicht in festen Monatsbetragen gewahrt werden.

Nach dem Ende der Familienpflegezeit wird der Vorschuss mit den laufenden Dienstbezligen
verrechnet. Die Verrechnung erfolgt in gleichen Monatsbeitragen. Zur Vermeidung besonderer
Harten konnen im Einzelfall niedrigere Monatsbeitrage festgesetzt werden.

Der Zeitraum der Verrechnung entspricht dem Zeitraum der Familienpflegezeit.

Der Vorschuss wird auch dann verrechnet, wenn die Bewilligung der Familienpflegezeit
widerrufen oder die Pfarrerin oder der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird.

Die Verrechnung endet, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer stirbt oder wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird. Die Berechnung beginnt wieder, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer erneut in das Dienstverhaltnis berufen wird.

Auf Wunsch der Pfarrerin oder des Pfarrers kann der gewahrte Vorschuss auch in einer Summe
zurlickbezahlt werden.

5. Teildienst mit weniger als 1/3 Deputat wegen Pflegezeit nach § 69b PfDG.EKD

Voraussetzungen: siehe Ziffer 4

Verfahren: siehe Ziffer 4

Folgen:

» Teildienst im Umfang von weniger als 1/3 eines vollen Dienstauftrages kann fur langstens 6
Monate bewilligt werden. Dabei ist Folgendes zu beachten: Ist die Pflegezeit zunachst fur
weniger als 6 Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis zu einer Dauer von 6
Monaten verlangert werden. Pflegezeit und ggfs. Familienpflegezeit (siehe Punkt 4) diirfen
zusammen nicht langer als 24 Monate fir jeden pflegebedurftigen Angehorigen dauern.

» Liegen die Voraussetzungen der Pflegezeit nicht mehr vor, muss die Bewilligung vom
Dienstherrn widerrufen werden, und zwar mit dem Ablauf des zweiten Monats, der auf den
Wegfall der Voraussetzung folgt. Ein Widerruf erfolgt nicht, wenn einvernehmlich eine
andere Regelung getroffen werden kann.

> Bezuge werden entsprechend des bewilligten Teildienstes gezahlt und die Dienstzeit ist in
gleichem MaBe ruhegehaltfahig, d. h. bei bspw. 20 % Deputat werden Bezlige in Hohe von
20 % eines vollen Dienstverhaltnisses gezahlt und die Dienstzeit wird bei der Berechnung
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit mit 20 % eines vollen Dienstverhaltnisses beriicksichtigt.

» Der Anspruch auf Beihilfe bleibt - unabhangig vom Umfang des Teildienstes - in voller Hohe
bestehen.

» Fur die Nutzung einer Dienstwohnung wird bei einem Beschaftigungsumfang von weniger
als 50 % eines vollen Dienstverhaltnisses kein Dienstwohnungsausgleichsbetrag mehr
einbehalten. Stattdessen ist ein Nutzungsentgelt bis zur Hohe des Ausgleichsbetrags an die
Kirchengemeinde zu entrichten, die die Dienstwohnung zur Verfiigung stellt (analog zur
Regelung wahren der Elternzeit nach § 31 Abs. 4 PfDW-RVO).
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Vorschuss:

Auf Wunsch der Antragstellerin oder des Antragstellers kann zu der Besoldung ein Vorschuss
nach der Pflegezeitvorschussverordnung gewahrt werden.

Der Vorschuss wird monatlich gewahrt und betragt 50 Prozent der Differenz zwischen den
Dienstbezigen vor Beginn der Pflegezeit und den Dienstbeziigen wahrend der Pflegezeit.

Bei der Berechnung des Vorschusses bleiben unberiicksichtigt:

» Bezige, die nicht der anteiligen Kiirzung unterliegen,

» steuerfreie Beziige und

» Zuschlage, Zulagen, Vergutungen, Zuschusse und sonstige Bezlige, die nicht regelmaRig
oder nicht in festen Monatsbetragen gewahrt werden.

Nach dem Ende der Pflegezeit wird der Vorschuss mit den laufenden Dienstbeziigen
verrechnet. Die Verrechnung erfolgt in gleichen Monatsbeitragen. Zur Vermeidung besonderer
Harten konnen im Einzelfall niedrigere Monatsbeitrage festgesetzt werden.

Der Zeitraum der Verrechnung entspricht dem Zeitraum der Pflegezeit.

Der Vorschuss wird auch dann verrechnet, wenn die Bewilligung der Pflegezeit widerrufen
oder die Pfarrerin oder der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird.

Die Verrechnung endet, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer stirbt oder wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird. Die Berechnung beginnt wieder, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer erneut in das Dienstverhaltnis berufen wird.

Auf Wunsch der Pfarrerin oder des Pfarrers kann der gewahrte Vorschuss auch in einer Summe
zurlckbezahlt werden.

6. Urlaub ohne Besoldung wegen Pflegezeit nach § 69b PfDG.EKD

Voraussetzungen: siehe Ziffer 4

Verfahren: siehe Ziffer 4

Folgen:

» Urlaub ohne Besoldung als Pflegezeit kann fiir langstens 6 Monate bewilligt werden.

Dabei ist Folgendes zu beachten: Ist die Pflegezeit zunachst fur weniger als 6 Monate
bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis zu einer Dauer von 6 Monaten verlangert
werden. Pflegezeit und ggfs. Familienpflegezeit (siehe Punkt 4) diirfen zusammen nicht
langer als 24 Monate fur jeden pflegebediirftigen Angehorigen dauern.

» Liegen die Voraussetzungen der Pflegezeit nicht mehr vor, muss die Bewilligung vom
Dienstherrn widerrufen werden, und zwar mit dem Ablauf des zweiten Monats, der auf den
Wegfall der Voraussetzung folgt. Ein Widerruf erfolgt nicht, wenn einvernehmlich eine
andere Regelung getroffen werden kann.

» Da wahrend der Beurlaubung zur Pflege keine Besoldung gezahlt wird, kann diese Zeit auch
nicht auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet werden.

» Wahrend der Zeit der Beurlaubung besteht Anspruch auf Leistungen der Krankenfirsorge in
entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fir Pfarrerinnen und Pfarrer mit
Anspruch auf Besoldung (8 75 PfDG.EKD). Dies gilt nicht, wenn die Pfarrerin oder der
Pfarrer
1. berucksichtigungsfahige Angehorige einer beihilfeberechtigten Person werden oder
2. nach den Bestimmungen des Funften Buches Sozialgesetzbuch uber die

Familienversicherung krankenversichert sind oder
3. einen Anspruch auf zusatzliche Leistungen bei Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken- und
Pflegeversicherung nach dem Elften Buch Sozialgesetzbuch haben.
Pfarrerinnen und Pfarrer, die die Voraussetzungen des § 3 Absatz 1 des Pflegezeitgesetzes
erflllen, erhalten fur die Dauer der Pflegezeit nach § 4 des Pflegezeitgesetzes Leistungen
entsprechend § 44a Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.
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» Fur die Nutzung einer Dienstwohnung wird wahrend der Beurlaubung kein
Dienstwohnungsausgleichsbetrag einbehalten. Stattdessen ist ein Nutzungsentgelt bis zur
Hohe des Ausgleichsbetrags an die Kirchengemeinde zu entrichten, die die Dienstwohnung
zur Verfugung stellt (analog zur Regelung wahren der Elternzeit nach § 31 Abs. 4 PfDW-
RVO).

Vorschuss:

Wurde die Pflegezeit als Urlaub ohne Besoldung gewahrt, kann auf Wunsch der Antragstellerin
oder des Antragstellers wahrend dieser Zeit ein Vorschuss nach der
Pflegezeitvorschussverordnung gewahrt werden. Dabei wird wahrend der Pflegezeit fur die
Berechnung des Zuschusses eine Teilzeitbeschaftigung von 15 Wochenstunden zu Grunde
gelegt. Der Vorschuss wird monatlich gewahrt und betragt 50 Prozent der Differenz zwischen
den Dienstbeziigen vor Beginn der Pflegezeit und der fiktiven Teilzeitbeschaftigung mit 15
Wochenstunden wahrend der Pflegezeit.

Bei der Berechnung des Vorschusses bleiben unberiicksichtigt:

o Beziige, die nicht der anteiligen Kiirzung unterliegen,

» steuerfreie Beziige und

» Zuschlage, Zulagen, Vergutungen, Zuschuisse und sonstige Bezlige, die nicht regelmaRig
oder nicht in festen Monatsbetragen gewahrt werden.

Nach dem Ende der Pflegezeit wird der Vorschuss mit den laufenden Dienstbeziigen
verrechnet. Die Verrechnung erfolgt in gleichen Monatsbeitragen. Zur Vermeidung besonderer
Harten konnen im Einzelfall niedrigere Monatsbeitrage festgesetzt werden.

Der Zeitraum der Verrechnung entspricht dem Zeitraum der Pflegezeit.

Der Vorschuss wird auch dann verrechnet, wenn die Bewilligung der Pflegezeit widerrufen
oder die Pfarrerin oder der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird.

Die Verrechnung endet, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer stirbt oder wegen
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird. Die Berechnung beginnt wieder, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer erneut in das Dienstverhaltnis berufen wird.

Auf Wunsch der Pfarrerin oder des Pfarrers kann der gewahrte Vorschuss auch in einer Summe
zuruckbezahlt werden.

7. Urlaub unter Belassung der Bezuge zur Pflege todkranker Kinder nach § 2 Abs. 2 RVO
Landesrecht PfDG.EKD i. V. m. § 74 Abs. 4 Satz 2 LBG-BW

Voraussetzungen:

a) Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege eines Kindes, das an einer Erkrankung leidet, die
progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der
eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung notwendig ist und
die eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten erwarten lasst
(Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes).

b) Das Kind hat das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet oder ist behindert und auf Hilfe
angewiesen.

c) Der Urlaub kann nur von einem Elternteil beantragt werden.

Verfahren:

Antrag mit Nachweis der Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes durch ein
entsprechendes arztliches Zeugnis.

Folgen:

» Urlaub unter Belassung der Bezlige bis zum Tod des Kindes.

» Die Zeit der Beurlaubung unter Belassung der Beziige wird in gleichem MaB wie bisher in
Hohe der gewahrten Beziige auf die ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet.

» Die Beihilfeberechtigung bleibt ebenfalls unverandert bestehen.
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lll. Rechtsgrundlagen (Auszug)

§ 2 RVO Landesrecht PfDG.EKD
Pflegezeit

(8) § 74 Abs. 1 Landesbeamtengesetz gilt fiir Pfarrerinnen und Pfarrer entsprechend.

(2) Fur die Beaufsichtigung, Betreuung und Pflege eines Kindes, das an einer Erkrankung nach
§ 3 Abs. 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes leidet, gilt § 74 Abs. 4 LBG entsprechend

§ 74 Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg (LBG BW)

(1)Beamtinnen und Beamte dlirfen ohne Genehmigung bis zu zehn Arbeitstage, davon neun
Arbeitstage unter Belassung der Dienst- oder Anwarterbeziige, dem Dienst fernbleiben, wenn
dies erforderlich ist, um fir pflegebediirftige nahe Angehorige in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung
in dieser Zeit sicherzustellen. Das Fernbleiben vom Dienst und dessen voraussichtliche Dauer
sind unverziglich anzuzeigen. Die Voraussetzungen fiir das Fernbleiben sind auf Verlangen
nachzuweisen.

(2) Beamtinnen und Beamten, die
1. Pflegebediirftige nahe Angehorige in hauslicher Umgebung pflegen oder
2. Minderjahrige pflegebediirftige nahe Angehorige in hauslicher oder auBerhauslicher
Umgebung betreuen,
ist auf Verlangen Urlaub ohne Dienst- oder Anwarterbeziige oder auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit bis zur
Dauer von sechs Monaten zu bewilligen; der Wechsel zwischen Pflege nach Nummer 1 und
Betreuung nach Nummer 2 ist jederzeit moglich. Der beantragten Verringerung und Verteilung
der Arbeitszeit ist zu entsprechen, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(3) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen ist fiir Pflege oder Betreuung nach Absatz 2 Satz
1 Nummer 1 und 2, auch im jederzeitigen Wechsel, auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit
mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit bis zur Dauer von 24 Monaten zu
bewilligen. Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung.

(4) Beamtinnen und Beamten ist zur Begleitung naher Angehadriger, wenn diese an einer
Erkrankung leiden, die progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes Stadium
erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung
notwendig ist und die eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder wenigen Monaten
erwarten lasst, auf Verlangen Urlaub ohne Dienst- oder Anwarterbeziige oder auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der regelmafligen Arbeitszeit bis zur
Dauer von drei Monaten zu bewilligen; Absatz 2 Satz 2 findet Anwendung. Urlaub unter
Belassung der Dienst- oder Anwarterbezlige soll Beamtinnen und Beamten auf Antrag zur
Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres Kindes bewilligt werden, das an einer
Erkrankung nach Satz 1 leidet, wenn das Kind das zwolfte Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder behindert und auf Hilfe angewiesen ist; der Urlaub kann nur von einem Elternteil
beantragt werden.

(5) Urlaub und Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 2 bis 4 Satz 1 durfen insgesamt die Dauer von
24 Monaten je naher Angehoriger oder nahem Angehorigen nicht Uberschreiten; auf Antrag ist
ein Wechsel zwischen Urlaub oder Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 2 und
Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 3 zuzulassen. Urlaub und Teilzeitbeschaftigung nach Absatz
2 bis 4 Satz 1 unterbrechen einen Urlaub nach § 72 oder eine Teilzeitbeschaftigung nach § 69.
§ 69 Absatz 9 Satz 6 findet Anwendung.
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(6) Die Absatze 1, 2, 4 und 5 gelten, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, fur
Auszubildende in offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnissen entsprechend.

(7) Nahe Angehorige im Sinne dieser Vorschrift sind die nahen Angehorigen nach § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes.

(8) Die Landesregierung regelt im Ubrigen durch Rechtsverordnung die der Eigenart des
offentlichen Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften uber die Freistellungen
nach dem Pflegezeitgesetz und dem Familienpflegezeitgesetz auf Beamtinnen und Beamte;
dabei kann die Gewahrung von beihilfegleichen Leistungen, von heilflirsorgegleichen
Leistungen und die Erstattung von Beitragen zur Krankenversicherung festgelegt werden.

§ 69 Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD)
Beurlaubung und Teildienst aus familiaren Griinden
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind, soweit besondere kirchliche oder dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen, auf Antrag zu beurlauben, wenn sie
1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
2. pflegebedurftige oder an einer Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes
leidende sonstige Angehorige
tatsachlich betreuen oder pflegen. Unter denselben Voraussetzungen ist Teildienst zu
bewilligen. Die Pflegebedurftigkeit oder Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des
Pflegezeitgesetzes ist durch arztliches Gutachten, Bescheinigung der Pflegekasse, des
Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung oder einer privaten Pflegeversicherung
nachzuweisen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn sie mehrfach gewahrt wird, auch in
Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 71 und unterhalftigem Teildienst die Dauer von
finfzehn Jahren nicht Uberschreiten. Ausnahmen hiervon sind in besonders begrindeten Fallen
zulassig.

(3) Auf Antrag der Pfarrerin oder des Pfarrers soll die Beurlaubung widerrufen oder der
Teildienst geandert werden, wenn die Beurlaubung oder der Teildienst im bisherigen Umfang
nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Soweit
zwingende kirchliche oder dienstliche Interessen dies erfordern, kann nachtraglich die Dauer der
Beurlaubung oder des Teildienstes beschrankt oder der Umfang des zu leistenden Teildienstes
erhoht werden.

(4) Wahrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen die Verbindung zum Dienst und der
berufliche Wiedereinstieg durch geeignete MaBnahmen erleichtert werden.

§ 69a Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD)
Familienpflegezeit mit Vorschuss

(1) Pfarrerinnen und Pfarrern, die Anspruch auf Besoldung haben, wird auf Antrag fur langstens
24 Monate Teildienst im Umfang von mindestens einem Drittel eines vollen Dienstauftrages als
Familienpflegezeit bewilligt, wenn
1. sie eine nahe Angehorige oder einen nahen Angehorigen nach § 7 Absatz 3 des
Pflegezeitgesetzes tatsachlich betreuen oder pflegen, die oder der pflegebediirftig ist nach einer
Bescheinigung der Pflegekasse oder des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung, einer
entsprechenden Bescheinigung einer privaten Pflegeversicherung oder einem arztlichen
Gutachten oder an einer Erkrankung nach § 3 Absatz 6 Satz 1 des Pflegezeitgesetzes leidet, und
2. keine dringenden dienstlichen Belange entgegenstehen.
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(2) Ist die Familienpflegezeit fur weniger als 24 Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich
bis zur Dauer von 24 Monaten verlangert werden.

(3) Familienpflegezeit und Pflegezeit dirfen zusammen nicht langer als 24 Monate fur jede
pflegebedirftige nahe Angehorige oder jeden pflegebedurftigen nahen Angehorigen dauern.

(4) Pfarrerinnen und Pfarrer haben jede Anderung der Tatsachen mitzuteilen, die fiir die
Bewilligung maBgeblich sind.

(5) Liegen die Voraussetzungen fir die Bewilligung der Familienpflegezeit nicht mehr vor, so ist
die Bewilligung zu widerrufen, und zwar mit Ablauf des zweiten Monats, der auf den Wegfall der
Voraussetzungen folgt, sofern nicht einvernehmlich eine andere Regelung getroffen wird.

(6) Ist der Pfarrerin oder dem Pfarrer der Teildienst im bisherigen Umfang nicht mehr zumutbar,
ist die Bewilligung zu widerrufen, wenn keine dringenden dienstlichen Belange entgegenstehen.

(7) Die Regelungen des Bundesbesoldungsgesetzes zur Besoldung bei Familienpflegezeit und die
Beamten-Pflegezeitvorschuss-Verordnung in der jeweils geltenden Fassung sind entsprechend
anzuwenden.

(8) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschlisse konnen durch Kirchengesetz die Absatze 1 bis 6 von der Anwendung
ausschlieBen oder durch Kirchengesetz oder aufgrund Kirchengesetzes eine abweichende
Regelung zu Absatz 7 erlassen.

[Anmerkung: Die Beamten-Pflegezeitvorschuss-Verordnung wurde durch das Gesetz zur besseren
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes und
Soldatinnen und Soldaten sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom
19.10.2016 in ,,Verordnung (iber einen Vorschuss bei der Inanspruchnahme von
Familienpflegezeit oder Pflegezeit (Pflegezeitvorschussverordnung - PflZV)“ umbenannt. Daher
wird in diesem Merkblatt auf die Pflegezeitvorschussverordnung Bezug genommen. ]

§ 69b Pfarrdienstgesetz der EKD (PfDG.EKD)
Pflegezeit mit Vorschuss
(1) Unter den Voraussetzungen des § 69a Absatz 1 wird auf Antrag fur langstens sechs Monate
Teildienst im Umfang von weniger als einem Drittel eines vollen Dienstauftrages oder Urlaub
ohne Besoldung als Pflegezeit bewilligt.

(2) Ist die Pflegezeit fir weniger als sechs Monate bewilligt worden, kann sie nachtraglich bis zur
Dauer von sechs Monaten verlangert werden.

(3) § 69a Absatz 3 bis 8 gilt entsprechend.
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