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Fachkraftegewinnung

Deutschland wird ein modernes
Einwanderungsland

Fachkrafte sollen schneller und unbiirokratischer in Deutschland arbeiten kénnen.
Mit einem Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung sollen
bestehende Hiirden abgebaut und die Verdienstgrenze fiir die Blaue Karte
abgesenkt werden. Wer zwei Jahre Berufserfahrung und einen Abschluss im
Heimatland hat, kann als Fachkraft nach Deutschland kommen. Neu eingefiihrt
wird eine Chancenkarte mit einem Punktesystem.
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Das neue Gesetz zeige, dass Deutschland ,,qualifizierte Zuwanderung nicht
nur hinnimmt, sondern auch will, betont Bundesarbeitsminister Heil.
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Schon heute fehlen in vielen Regionen und Branchen gut ausgebildete
Fachkrafte. Die Zahl der offenen Stellen lag 2022 bei rund 1,98 Millionen. Mit
ihrer K Fachkraftestrategie setzt die Bundesregierung ganz stark auf
inlandische Potenziale. So soll die Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Alteren erhéht und die R Aus- und Weiterbildung gestirkt werden.
Zusatzlich braucht Deutschland aber auch qualifizierte Einwanderung, damit
die Unternehmen ihre Fachkraftebasis sichern und erweitern kénnen.

,Weiterer Schritt zur Modernisierung Deutschlands”

Bundeskanzler Olaf Scholz betonte am 29. Marz 2023 im Bundestag, dass es
wichtig sei, dass Deutschland die Fachkrafte auch tatsachlich bekommt.
,Und dazu brauchen wir das modernste Fachkrafteeinwanderungsgesetz der
Europdischen Union, eines, das sich im weltweiten Vergleich sehen lassen
kann und ganz vorne steht®, so der Bundeskanzler. ,Es ist ein weiterer Schritt
zur Modernisierung Deutschlands, ein weiterer Schritt, wirtschaftliches
Wachstum auch fiir die Zukunft zu gewahrleisteten, und ein weiterer Schritt,
jahrzehntelangen Stillstand zu Giberwinden.*

Noch immer halten birokratische Hiirden und geforderte Deutschkenntnisse
zu viele Menschen davon ab, sich fir eine Einwanderung nach Deutschland
zu entscheiden. Das will die Bundesregierung andern. ,Wir wollen, dass
Fachkrafte schnell nach Deutschland kommen und durchstarten kénnen.
Birokratische Hiirden wollen wir aus dem Weg raumen®, so
Bundesinnenministerin Nancy Faeser. ,,Wenn Menschen Berufserfahrung
oder personliches Potenzial mitbringen, werden wir es ihnen ermdéglichen,
auf unserem Arbeitsmarkt Ful® zu fassen.”

Es wird kiinftig fiir die K Fachkrafteeinwanderung nach Deutschland im
Wesentlichen drei Wege geben:




1. Qualifikation

Mit der blauen Karte EU (Européaische Union) kénnen etwa IT-Spezialisten,
die in Deutschland derzeit besonders gefragt sind, bereits heute

mit anerkannten Abschluss nach Deutschland kommen. Fiir sie wird die
Gehaltsschwelle gesenkt, die Dauer der Berufserfahrung gekdiirzt und auf

den Nachweis von Deutschkenntnissen verzichtet. Kiinftig gilt: Wer einen
Abschluss hat, kann jede qualifizierte Beschaftigung ausiiben.

2. Erfahrung

Wer mindestens zwei Jahre Berufserfahrung und einen im Ausland
erworbenen und dort staatlich anerkannten Berufsabschluss hat, kann
kiinftig als Fachkraft kommen. Der Abschluss muss nicht mehr zuvor in
Deutschland anerkannt werden. Das bedeutet weniger Birokratie und
damit kiirzere Verfahren. Mit einer Gehaltsschwelle wird sichergestellt, dass
diese Fachkrafte langfristig eine gute Perspektive auf dem Arbeitsmarkt
haben. Wer die notwendige Gehaltsschwelle nicht erreicht, muss auch
weiterhin seinen Berufsabschluss anerkennen lassen. Damit das
Anerkennungsverfahren den Arbeitsbeginn nicht verzégert, wird

die Moglichkeit einer Anerkennungspartnerschaft zwischen Beschiftigten
und Arbeitgebern geschaffen.

3. Potenzial

Fir Menschen, die noch kein konkretes Arbeitsplatzangebot haben, aber
Potenzial fiir den Arbeitsmarkt mitbringen, wird eine Chancenkarte
eingeflihrt. Diese basiert auf einem Punktesystem. Zu den Kriterien gehdren
Qualifikation, Deutsch- und Englischkenntnisse, Berufserfahrung,
Deutschlandbezug, Alter und Potenzial der Lebens- oder Ehepartnerinnen
oder -partner.

,Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz legen wir den Grundstein fiir ein
modernes Einwanderungsland, das qualifizierte Zuwanderung nicht nur
hinnimmt, sondern auch will® erklart dazu Bundesarbeitsminister Hubertus
Heil.



Weitere Hiirden werden gesenkt

Gleichzeitig werden weitere Hiirden fir die Einwanderung von Fachkraften
aus Drittstaaten gesenkt. So soll die sogenannte Westbalkan-Regelung
entfristet und das Kontingent verdoppelt werden. Damit diirfen kiinftig
jahrlich bis zu 50.000 Staatsangehdrige aus den sechs Westbalkanstaaten
Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien
und Serbien nach Deutschland zuwandern. Sie kénnen fiir jede
Beschaftigung nach Deutschland einreisen ohne berufliche Qualifikationen
nachweisen zu missen.

IT-Spezialisten, die hierzulande derzeit besonders gefragt sind, konnen
bereits heute ohne anerkannten Abschluss nach Deutschland kommen. Fir
sie wird die Gehaltsschwelle gesenkt und die Dauer der notwendigen
Berufserfahrung. AuRerdem sollen IT-Fachleute kiinftig keine
Deutschkenntnisse mehr nachweisen miissen.

Im parlamentarischen Verfahren wurden die folgenden Anderungen
eingebracht:

e Die Mindestgehaltsschwelle fiir die Erteilung der Blauen Karte EU fiir
Regelberufe wird auf 50 Prozent der jahrlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung
abgesenkt.

e Asylbewerber, die vor dem 29. Marz 2023 eingereist sind sowie unter
anderem eine entsprechende Qualifikation und ein Arbeitsplatzangebot
haben oder sich bereits in einem entsprechenden Arbeitsverhaltnis
befinden, kénnen ihr Asylverfahren durch Antragsriicknahme beenden
und eine Aufenthaltserlaubnis als Fachkraft beantragen, ohne zuvor
auszureisen und ein Visumverfahren durchlaufen zu haben.

e Ferner soll in Zukunft auch den Eltern einer Fachkraft eine
Aufenthaltserlaubnis zum Familiennachzug erteilt werden kénnen.
Gleiches gilt fiir die Schwiegereltern der Fachkraft, wenn deren
Ehepartner sich dauerhaft in Deutschland aufhalt.



e Zudem ist unter anderem die Moglichkeit einer Verlangerung der
Chancenkarte um bis zu zwei Jahre vorgesehen, wenn der Auslander
einen Arbeitsvertrag oder ein verbindliches Arbeitsplatzangebot flr eine
inlandische qualifizierte Beschaftigung hat und die Bundesagentur fir
Arbeit zustimmt.

Das Gesetz wurde am 7. Juli 2023 im Bundesrat beschlossen.
Der Gesetzentwurf zur qualifizierten Einwanderung stiitzt die

K Fachkriftestrategie der Bundesregierung. Gleichzeitig gilt es, alle
inlandischen Potenziale zur Fachkraftesicherung auszuschopfen - etwa

die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Alteren zu erhéhen. Aber auch,
die Beschaftigten fit zu machen fir die Arbeitswelt von morgen. Dazu
hat das Kabinett das K Weiterbildungsgesetz inklusive einer

K Ausbildungsgarantie beschlossen. Das Bundesarbeitsministerium
informiert zum N Fachkrifteland Deutschland.

WEITERE INFORMATIONEN

R Kabinett beschliel$t neues Fachkrafteeinwanderungsgesetz

R Fachkrafteland Deutschland



