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m Region Stuttgart

Kurzbericht zum aktuellen Stand beim Thema
Zentrale Auslanderbehorde in Baden-Wurttemberg

NATASCHA KEILBACH, MINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR
MIGRATION BADEN-WURTTEMBERG, REFERAT V3
AUFENTHALTSRECHT, ASYLRECHT



m Region Stuttgart

Zentrale Stelle fur Fachkrafteeinwanderung BW

EinfGhrung einer zentralen Stelle zur DurchfUhrung der beschleunigten
Fachkrafteverfahren in BW geplant

Digitale Verarbeitung der Antrage

Zusatzliche Stelle neben den unteren ABHs, die von den Unternehmen fakultativ
angerufen werden kann

Beratung der unteren ABHs als eine Aufgabe der zentralen Stelle

Enge Vernetzung mit Bundesagentur fur Arbeit, Berufsanerkennungsstellen und
auch Welcome-Centern

Quelle: dpa-Meldung auf der Website des Landtags BW (23.06.2023)
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https://www.landtag-bw.de/home/aktuelles/dpa-nachrichten/2023/Juni/KW25/Freitag/ba249f90-d4c8-4fc7-bb69-217ef439.html

m Region Stuttgart

Der IHK-Unternehmensservice Internationale Fachkrafte
und die Kooperation von Auslanderbehorde Stuttgart,
IHK und Handwerkskammer Region Stuttgart

LIANA MEYER-VOGT, IHK REGION STUTTGART
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Ausgangssituation, Problematik

Auslanderbehorde (ABH) Stuttgart
Personalmangel
Schlechte Erreichbarkeit

Lange Prozesse, mangelnde Digitalisierung

Immer mehr Beschwerden / Berichte aus Unternehmen

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 Folie 6



mRegion Stuttgart
|dee: Unterstutzung der ABH Stuttgart

Bestehendes Angebot der IHK Region Stuttgart: Beratung und Unterstltzung
der Unternehmen zur Fachkraftegewinnung aus dem Ausland

Projektidee: Unterstutzung der Auslanderbehorde Stuttgart beim
beschleunigten Fachkrafteverfahren (§ 81a AufenthG) im Rahmen einer
Untervollmacht

Partner: IHK Region Stuttgart, HWK Region Stuttgart, Stadt Stuttgart

Grundlage: Vereinbarung zwischen den Partnern zur Verteilung der
Aufgaben und zur Beschleunigung

Projektstart: 1. September 2023
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Prozess Fachkrafteeinwanderung

R " Visum- o Aufenthalts- Onboarding,
ecruiting Einreise : :
verfahren erlaubnis Integration

Berufs-
anerkennung

alternativ

Beschil.
Verfahren

(inkl. Berufsan.)
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Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

(§ 81a AufenthG)

Fachkraft aus einem
Drittstaat

Schritt 1 : bevollmachtigt

—

ggf. Antrag auf Prfung d.
Gleichwertigkeit bei
Anerkennungsstelle

&
)

Y Zustimmung der

Visumantrag zur
Arbeitsaufnahme bei einer
deutschen
Auslandsvertretung
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Bundesagentur fir
Arbeit (BA)

Schritt 3

 ¢—

Schritt 4

Unternehmen/
Arbeitgeber im Inland

[ Unterbevollmachtigung IHK h

(Erstberatung, Unterstltzung bei
9 Zusammenstellung der Unterlagen) )

4 )

Beantragung beschl. Verfahren
far Visum zur Arbeit o.
Ausbildung bei zustandigen
Auslénderbehorde

\- /

Schritt 5: mit Vorabzustimmung ABH
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IHK-Unternehmensservice
Internationale Fachkrafte UIF

UNTERSTUTZUNG BEI DER FACHKRAFTEEINWANDERUNG

IHK-Unternehmensservice
Internationale Fachkrafte

Die IHK unterstutzt ihre Mitgliedsunternehmen bei der
Fachkrafteeinwanderung und bei der Durchfihrung des
beschleunigten Fachkrafteverfahrens. Nehmen Sie
gerne Kontakt zu uns auf.

www.ihk.de/stuttgart, Nr. 5876402
UIF@stuttgart.ihk.de

e
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https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/fachkraefte-und-ausbildung/personalgewinnung-und-entwicklung/ihk-unternehmensservice-fachkraeftesicherung/uif-5876402
https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/fachkraefte-und-ausbildung/personalgewinnung-und-entwicklung/ihk-unternehmensservice-fachkraeftesicherung/uif-5876402
mailto:UIF@stuttgart.ihk.de

m Region Stuttgart

Das Gesetz und die Verordnung zur Weiterentwicklung
der Fachkrafteeinwanderung - ein Uberblick Giber
die Neuregelungen

SIGRIT WALSDORFF, IHK REGION STUTTGART
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Fachkrafteeinwanderung auf drei Saulen
A e a5 W

Fachkraftesaule Erfahrungssaule

zentrales Element der Einwanderung Einwanderung maéglich fur Drittstaatler Chancenkarte
mit einer/m in ihrem Herkunftsland
EU Blue Card / Blaue Karte EU staatlich anerkannten mind. 2-jahrigen zur einer Arbeit, Ausbildung
Berufsqualifikation / Hochschulabschluss oder Qualifizierung im Rahmen des

Nationale Aufenthaltserlaubnis und mind. 2 Jahren Berufserfahrung Anerkennungsverfahrens

. o . o fir max. 12 Monate auf Basis eines
fur auslandische Eachkrafte mit einem Verzicht auf Anerkennung in Dtl. bei (einmal verlangerbar)

deutschen oder in Dtl. anerkannten nicht-reglementierten Berufen

Abschluss (Hochschulabsolventen oder Kriterien sind

beruflich Qualifizierte) Weiterentwickelte Sonderregel fur

berufserfahrene IT-Spezialisten

(Voraussetzung: Anerkennung, Vertrag)
(Voraussetzungen: Mindestgehalt

Fachkréfte sollen kinftig jede qualifizierte Tatigkeit im verwandten Beruf, Vertrag) mit Méglichkeit der Probearbeit bzw.

Beschaftigung ausiiben kénnen [ cicor e
Anerkennungspartnerschaft SO ISTENENIEIUAE,

(Voraussetzungen: gesicherter

Blldungsmlgratlon Aufnahme einer Beschaftigung in Dtl,, Lebensunterhalt mind. 2-jéhrige
Aufnahme einer Berufsausbildung oder wenn parallel die Anerkennung des Berufsqualifikation / Hochschulabschluss,
auslandischen Berufsabschlusses mind. Deutsch Al oder Englisch B2)

eines Studiums

betrieben wird (nurin,geeignetem”U.)

© 1K Region Sttigar im Wesentlichen ab 18.11.2023 ab 01.03.2024 ab 01.06.2024




m Region Stuttgart

Fachkraftesaule

In Deutschland anerkannte/r Qualifikation oder Hochschulabschluss berechtigt zu
Beschaftigung im nicht-reglementierten Bereich

Niederlassungserlaubnis fur Fachkrafte nach 3 statt bislang 4 Jahren

Zentrale Fachkrafttitel § 18a AufenthG (FK mit anerkannter Berufsqualifikation) und
§ 18b AufenthG (FK mit anerkanntem Hochschulabschluss) werden zu

Bei Fachkraften: Absehen vom beim Nachzug der Kernfamilie, Mdglichkeit
des (beides befristet bis 31.12.2028)
Anderungen bei : Wegfall der BA-Priufung der Berufsausubungsvoraussetzungen und

der Vorrangprufung + Wegfall der Prifung der Sprachkenntnisse bei Einreise

bei Einreise zur Aufnahme einer Ausbildung

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 Folie 13



m Region Stuttgart
Fachkraftesaule - Blaue Karte EU

Absenkung der Gehaltsgrenzen:

Gehaltsgrenze NEU ALT
Beitragsbemes- Beitragsbemes-
sungsgrenze RV 22023 sungsgrenze RV 22023

,GroBe” Blaue Karte EU 50,0 % 43.800 Euro 66,6 % 58.400 Euro

,Kleine” Blaue Karte EU 45,3 % 39.682,80 Euro 52,0% 45.552 Euro
(Berufsanfanger, Mangelberufe)

*  Ausweitung des Geltungsbereichs von HochschulabschlUssen auf aquivalente tertiare Abschlisse wie
Meister, Techniker, Fachwirte etc. sowie auf berufserfahrene Personen aus dem IKT-Bereich (mit 3 Jahren
einschlagiger Berufserfahrung in den letzten 7 Jahren)

° Ausweitung der Liste der Mangelberufe (Gruppen 132, 133, 134, 21, 221, 222, 225,226, 23, 25 nach ISCO-08)

° Erleichterungen u. a. bei Familiennachzug, Arbeitgeberwechsel, Mobilitat innerhalb der EU sowie Erlangung
eines Daueraufenthalts EU

®* Inhaber der Blauen Karte EU mussen eine ihrer Qualifikation angemessene Beschaftigung austben

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 / Folie 14


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0824

m Region Stuttgart

Erfahrungssaule

Qualifizierte Beschaftigung mit ausgepragten

Mind. zweijahrige Berufsqualifikation oder Hochschulabschluss - staatlich anerkannt im Land, in dem
sie/er erworben wurde, plus mindestens 2-jahrige Berufserfahrung in den letzten 5 Jahren
AHK-Zertifikate sind eingeschlossen, auch wenn sie nicht staatlich anerkannt sind

Bei IT-Fachkraften reicht die Berufserfahrung; Abschluss ist nicht notwendig

Mindestgehalt: 39.420 Euro (45 % der Beitragsbemessungsgrenze RV), Abweichung nach unten nur
bei Tarifbindung des Unternehmens

Kein Nachweis von Sprachkenntnissen nétig

Beschaftigung im verwandten Beruf (Berufserfahrung muss zum angestrebten Beruf ,befahigen®)

zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Anerkennungsverfahren (nach Einreise) im Inland

sofortige qualifizierte Beschaftigung maglich mit entspr. Bezahlung
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Potenzialsaule

Kriterien: Qualifikation, Berufserfahrung, Engpassberuf, Sprachkenntnisse, Alter, Deutschlandbezug,
Potenzial mitziehende/r Partner/in

Chancenkarte kann einmalig um max. 2 Jahre verlangert werden, wenn ein Arbeitgeber

gefunden wurde und die Voraussetzungen fur einen anderen Aufenthaltstitel zur

Beschaftigung noch nicht erfullt sind (Erwerb fehlender Berufserfahrung!)

Erleichterungen bei (§ 17 AufenthG):
Erhohung der Altersgrenze von 25 auf 35 Jahre, Senkung der notwendigen Deutschkenntnisse
von B2 auf B1, Verlangerung Suchdauer von 6 auf 9 Monate

Probebeschaftigung 2 Wochen (Vollzeit)
Nebenbeschaftigung 20 Std./Woche

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 Folie 16
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Chancenkarte: Das Punktesystem

gesicherter Lebensunterhalt

Im Herkunftsland staatlich anerkannte/r mind. 2-jahrige Berufsqualifikation oder Hochschulabschluss
(auch AHK-Zertifikate)

mind. Deutsch Al oder Englisch B2

Teilaner- Berufserfahrung Engpass- Sprachkenntnisse Alter Vorauf- | Chancen-

kennung | 5 Jahre 2 Jahre beruf Deutsch | Deutsch | Deutsch | Englisch |[bis [bis [enthalt | karteauch

Beruf B2 B1 A2 C1 35 |40 f. Ehegatte
/Partner

4 3 2 1 3 2 1 1 12 |1 |1 |1
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m Region Stuttgart
Weitere Regelungen fur Arbeitskrafte

(Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Rep. Nordmazedonien, Montenegro, Serbien)

Entfristung
Kontingenterhohung von 25.000 auf 50.000 Personen pro Jahr

(BA kann Kontingente fur Wirtschaftszeige/Berufsgruppen festlegen)

unabhangig von Qualifikation

regelmafBige Wochenarbeitszeit mind. 30 Stunden

Befristung der Beschaftigung auf max. 8 Monate innerhalb von 12 Monaten

Arbeitgeber muss der Tarifbindung unterliegen und zu tariflichen Bedingungen beschaftigen
Arbeitgeber muss Reisekosten tragen

Sozialversicherungsfreiheit ist ausgeschlossen

insgesamt kann ein Unternehmen nur 10 Monate von 12 Monaten Auslander/-innen nach dieser Regelung
beschaftigen

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 Folie 18
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Wie geht es weiter?

Inkrafttreten des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung

Gesamtes Fachkrafteeinwanderungsgesetz (vorbehaltlich Absatze 2 bis 6) am 1. Marz 2024

Artikel 1 (ohne Nr. 18 Buchst. b und Nr. 30 und 31) - v. a. Blaue Karte EU + §§ 18a, 18b AufenthG am 18. November 2023

Artikel 1 Nr. 18 Buchst. b, Nr. 30 und 31 am 19. August 2023
Artikel 3, 5 und 6 - u. a. Chancenkarte am 1. Juni 2024
Links

Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung (BGBI. vom 18.08.2023)

Verordnung zur Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung (BGBI. vom 31.08.2023)
Synopse

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 Folie 19


https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/217/VO.html?nn=55638
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2023/233/VO
https://www.ggua.de/fileadmin/downloads/Fachkraefte-Einwanderungsgesetz/Synopse_AA_29.06.2023.pdf

m Region Stuttgart

Erwartete Probleme bei der Umsetzung

Neue Regelungen eroffnen zwar neue Maoglichkeiten, sind aber wesentlich komplexer
Viele unterschiedliche Voraussetzungen, die von viele zustandigen Stellen gepruft werden mussen
Nicht alle Regelungen sind ganz zu Ende gedacht und greifen nahtlos ineinander

Personelle Engpasse bei den beteiligten Stellen wie Auslandsvertretungen, Auslanderbehdrden,
Anerkennungsstellen, Arbeitsmarktzulassung der BA

Mangelnde Digitalisierung

Paradigmenwechsel ist noch nicht an allen Stellen angekommen

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 Folie 20
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Unterstutzung und Links

FAQs zur Beschaftigung von Fachkraften aus dem Ausland (aktueller Stand)
www.ihk.de/stuttgart, Nr. 4710224

Neue Regelungen zur Fachkrafteeinwanderung www.ihk.de/stuttgart, Nr. 5867152

UnterstUtzung bei der Ausbildung: Projekt Integration durch Ausbildung - Perspektiven fur
Zugewanderte (,Kimmerer”) www.ihk.de/stuttgart, Nr. 4/08%14

Welcome Service Region Stuttgart welcome.region-stuttgart.de

Portal zur Fachkrafteeinwanderung www.make-it-in-germany.com

Portal zur Berufsanerkennung www.anerkennung-in-deutschland.de
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https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/fachkraefte-und-ausbildung/personalgewinnung-und-entwicklung/fachkraefte-finden/faqs-zur-beschaeftigung-von-fachkraeften-aus-dem-ausland-4710224
https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/fachkraefte-und-ausbildung/personalgewinnung-und-entwicklung/aktuelles-neu/neuerungen-fachkraefteeinwanderung-5867152
https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/fachkraefte-und-ausbildung/wirtschaft-und-schule/projekt-kuemmerer-4708914
https://welcome.region-stuttgart.de/
https://www.make-it-in-germany.com/de/
http://www.anerkennung-in-deutschland.de/
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http://www.nuif.de/registrieren

e NETZWERK Unternehmen
) integrieren Fliichtlinge
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Neues NUIiF Produkt
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Onboarding von
Mitarbeitenden mit

Zuwanderungsgeschichte



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/uploads/2023/05/NUiFBPM-Onboardingbroschuere_2023_bf.pdf

g Nerzwerkunemeimen | D@s nachste NUiFinar: Wonhnraum fur
Azubis - Angebote und gute Beispiele von
Unternehmen

—

Dienstag, 24. Oktober, 10:00 - 11:00 Uhr
Wohnraum fiir Azubis - Angebote und gute Beispiele von Unternehmen

Der Zugang zu bezahlbarem Wohnraum ist flir Auszubildende und deren Betriebe eine zunehmende
Herausforderung. Unsere Referierenden geben Einblicke, welche Angebote es gibt und wie Unternehmen
praktische Losungen gefunden haben.

>> Jetzt kostenfrei anmelden <<



https://event.dihk.de/nuifinaroktober2023
https://event.dihk.de/nuifinaroktober2023
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i Nerzwercumenenmen | SpUrwechsel fir Personen im Asylvertahren

) integrieren Fliichtlinge

Asylverfahren (Aufenthaltsgestattung) @

g @

Aufenthaltserlaubnis nach §§ 18a, 18b oder § 19¢c Abs. 2

e Einreise nach Deutschland vor dem 29. Marz 2023

* Voraussetzungen fiir § 18a (Fachkraft mit Berufsausbildung), § 18b
(Fachkraft mit akademischer Ausbildung) oder § 19c (Sonstige
Beschaftigungszwecke; Beamte) mussen erfillt sein

e Asylantrag wird zurtickgenommen und Wechsel in Aufenthaltserlaubnis
* Inkrafttreten: 1. Marz 2024



i Nerzwercunernemen | SpUrwechsel fir Geflachtete

) integrieren Fliichtlinge

 § 18a (Fachkraft mit Berufsausbildung) und § 18b (Fachkraft mit
akademischer Ausbildung) AufenthG werden zu Anspruchstiteln

e Auslbung jeder qualifizierten Beschaftigung moglich
* |nkrafttreten: 18. November 2023

» Wechsel aus humanitaren Aufenthaltstiteln und Duldung in
Fachkraftetitel (§ 18 a/b) wird einfacher (Anspruch und Art der
Tatigkeit)

10



e Nerzwerkunemenmen | Dje neue Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis

) integrieren Fliichtlinge

 Ersetzt die Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG fallt weg, neu: § 16g)

* Bereits bestehende Ausbildungsduldungen gelten als Ausbildungs-
Aufenthaltserlaubnis fort

e Fristen ( z. B. Identitatsklarung, Vorduldungszeit, Ausbildungsabbruch,
Arbeitsplatzsuche) sind wohl die gleichen wie bei der
Ausbildungsduldung (siehe folgende Folie)

e Inkrafttreten: 1. Marz 2024

11



Aufenthaltsstatus: Aufenthaltsgestattung
Fiir eine Aushildung wird eine Beschaftigungserlaubnis der Auslanderbe-
Einreise Aqum Mh[ﬂmn‘,m hirde bendtigt. Wer mit diesem Status eine Ausbildung beginnen durfte

hat i.d.R. gute Aussichten auf eine Ausbildungsduldung.
NETZWERK Unternehmen :

—

) integrieren Fliichtlinge 0

Positiver Asylbescheid Negativer Asylbescheid

Aufenthaltsstatus:

Anerkannter Fliichtling /[subsididrer
schutzstatus/nationales Abschiebeverbot
Keine Ausbildungsduldung notwendig.

§ ﬂsyivm vollziehbare

. ' ¥} Freler Zugang zum Arbeitsmarkt . Keine Ausbildungsduldung méglich
S O fu N kt lonle rt G & Die Klagefrist ist verfallen oder das Ausreisepflicht S e
2= Klageverfahren abgeschlossen.
E..............................................................................: ....“”"_."-.-; E_"" file =
. i Welche Voraussetzungen miissen fiir eine Ausbildungs- :....-" o sl %m’l ke G (2 Keine Ausbildungsduldung méglich

Au S b| |d u ngs— ! duldung erfiillt sein? spastll :
: @ Rechtskriftig abgelehnter Asylantrag oder erloschene Aufenthalts-  } P on

d | d : gestattung fanderer Duldungsgrund : BT T rT—— o .“..................“.u.;.....“u ..... s

u u n g . : @ Mindestens 3 Monate im Besitz einer Duldung oder Ausbildung im lau- : i e Wann wird die Ausblldungsduldung beantragt' .
fenden Asylverfahren begonnen: in letzterem Fall Ausbildungsduldung  : : " Der Antrag kann frilhestens 7 Monate vor Aushildungsbeginn gestellt werden. 3
E zeitnah hgantragen] E E B e s awa e ik s D s e ST ST St
;@ a) Ausbildung in einer staatlich anerkannten Berufsausbildung e E:.“_'-. .
: (auch fiir anerkannte schul. Berufsausbildung méglich) oder i 4 : e e e e e 5
: b}in einer staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Aus- H ' : "‘-.,._""-: Welche Unterlagen brauche ich zur Beantragungder
: bildung in einem Assistenz- oder Helferberuf. Fiir diesen Assistenz-  : : e, Aushild duld - :
: oder Helferberuf muss die Bundesagentur fiir Arbeit einen Engpass @ o : H usbildungsduldung: :
: festgestellt haben und eine staatlich anerkannte Berufsaushildung  : R : @ Formloser Antrag auf Aushildungsduldung bei der Auslinderbehiirde *
: muss angeschlossen werden konnen. Fiir diese anschlieBende : mfAushllchngsdulIlung : — D - '
: Berufsausbildung muss eine Ausbildungsplatzzusage vorliegen. 3 : ushiltungsverirag [becschulischer Derutsaushilcung Destaugung
: ; o : e g h” | e : bel der Ausl3nderbehdrde ! der Schule) :
: @ i thalt: i itet . Tt :
sk S adcatian Myl b s (ist gleichzeitig Antrag auf i © Ggfs. Nachweis iiber den Eintrag des Ausbildungsverhiltnisses

@ (@) Keine Versagensgriinde Beschiiftigungserlaubnis) ! beidenzustindigen Stellen (bspw. bei HWK und IHK-Berufen,
¢ gilt nicht fiir schulische Berufsausbildungen)

O :..................-.........-.............-.......--............-.......O

i
54

Bei der Ausbildung in der Duldung: Friihestens & Monate
vor Ausbildun Erteilung der ildungsduldung
durch die Amlﬁm& d. R. fiir die gesamte Ausbildungsdauer) Ausbildung Bestandene Ausbildung Aufgnthaltyerimimly fiin 2 oty

bei Beschaftigung im Ausbildungsberuf
Bei Beginn der Ausbildung im Asylverfahren:

Nach Negativbescheid Ausbildungsduldung zeitnah beantragen.

Ausbildungsabbruch: nicht-bestandene Priifung: @ Alternativ:

12 Einmalig 6 Monate zur Suche eines Wiederholung eines Ausbildungsjahrs 6 Monate zur Suche einer Beschaftigung im
neuen Ausbildungsplatzes miglich mit Verlingerung der Duldung Ausbildungsberuf in einem anderen Unternehmen
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Stand: 30.06.2021
Quelle:
dserver.bundestag.de/btd/19/325/1932579.pdf
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Die Beschaftigungsduldung
Bisher eine Nischenregelung
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https://dserver.bundestag.de/btd/19/325/1932579.pdf
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Negativer Asylbescheid

{Rechtskriftig abgeschlossenes Verfahren)

Mindestens Mindestens

Pasitiver Asylbescheid

- @ @ Freier Zugang zum Arbeitsmarkt
Keine Beschaftigungsduldung nitig

-+ Ausreisepflicht - G (©) Keine Beschiftigungsduldung méglich

Die Beschaftigungsduldung — So funktionierte sie
bisher

.. s ﬁkﬁlmm i (© Keine Beschiiftigungsduldung mglich

‘- Duldung

(V)

Bﬁd\ﬁfﬁugsduldmg "gﬂlch

Monate
sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung

Monate Duldung
und Lebensunterhalt
gesichert

- vor Antrogsteilung - - vor Antragsteliung -

A

=

a .
o

Antrag

30

30 Monate Beschiftigungserlaubnis Mach 30 Monaten Ab31.12.2023
Gilt auch fiir Eheleute bzw. Lebens- Antrag auf Aufenthalts- keine Antragstellung miglich
partner und deren minderjshrige ledige Kinder erlaubnis méglich .
£\ £

bei Auslinder- |~ ) = PositiverBescheid

* Es gibt Plane iber T

. . . Die wichtigsten Voraussetzungen
eine mogliche :
Verlangerung

é @ Einreise vor 1. August 2018

: o Geklirte Identitit

§ @ Duldung seit 12 Monaten

! © Lebensunterhalt gesichert seit 12 Monaten
é @ Ausiibung einer sozialvesicherungspflichtigen Beschaftigung seit 18 Monaten

§ @ Deutschniveau A2

é @ Keine Vorbestrafungen/ Bezug zu extremistischen / terraristischen Organisationen ;

é @ Integrationskurs bei Teilnahmepflicht

& oy " ausfishrlichere Infos & H
3 @ Schulbesuch der schulpflichtigen Kinder @ itere Voraussetzungen §
- PTPPrTrrTT E 3

i Welche Unterlagen brauche ich?

Ablehnung der
é @ Formloser Antrag bei der Auslander- Besch!iftlgungsduldung
: bekinide : Moglicherweise ist dennoch
i © Beschiftigungsnachweis eine Beschaftigungserlaubnis

_ & Ggf. Schulbescheinigung der Kinder O

! o Ggf. Sprachzertifikat / T
;-::.-‘ ...... 2
R

behdrde

e T = Negativer Bescheid

und damit Weiterbeschaftigung
maglich - dies ist mit der
Auslénderbehdrde zu kldren.

e

Langfristige Bleibeperspektive:

Der Ubergang in eine Aufenthaltserlaubnis
als qualifizierter Geduldeter oder wegen
nachhaltiger Integration ist méglich.

Bei Abbruch [ Unterbrechung :
der Beschiftigung O Gilt ggf. auch fiir Eheleute und Kinder.
& Meldepflicht des Arbeitgebers
innerhalb von 2 Wochen bei der
Ausldnderbehirde

@ Unterbrechung 3 Monate wegen
Betriebswechsel oder Arbeits-

losigkeit méglich
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Update
Gefluchtete aus der Ukraine




i Nerzwencuneneimen | \/or(jbergehender Schutz nach § 24 AufenthG
wurde verlangert

Europaischer Rat
Rat der Europaischen Union Uber uns Themen Tagungen/Sitzungen ~ Nachrichten und Medien « Recherche und Veroffentlichungen +

Startseite > Presse = Pressemitteilungen

Rat der EU Pressemitteilung 28. September 2023 16:45

Fluchtlinge aus der Ukraine: EU-Mitgliedstaaten vereinbaren
Verlangerung des vorubergehenden Schutzes

Derzeit leben mehr als 4 Millionen Fluchtlinge aus der Ukraine in der EU. Um diesen

Personen Sicherheit zu bieten, hat der Rat vereinbart, den voribergehenden Schutz fur . - .
Infografik - Fllichtlinge aus der

Menschen, die vor dem Angriffskrieg Russlands gegen die Ukraine fliehen, vom 4. Marz Ukraine in der EU

2024 bis zum 4. Marz 2025 zu verlangern.

Die EU wird die ukrainische Bevolkerung so lange wie @
notig unterstitzen. Die Verlangerung des Schutzstatus *
bedeutet Gewissheit fur die mehr als 4 Millionen

.
Flachtlinge, die in der EU einen sicheren Zufluchtsort .-‘
- gefunden haben. . ]

— Fernando Grande-Marlaska Gomez, amtierender spanischer

Minister des Innern
Vollstandige Infografik
Der Mechanismus fur vorubergehenden Schutz wurde am 4. Marz 2022 - nur wenige
Tage nach Beginn der groRk angelegten Invasion in die Ukraine durch die russischen
Streitkrafte - aktiviert und danach automatisch um ein Jahr verlangert.

Was ist vorubergehender Schutz?
Quelle: &

Europaischer Rat

Durch den Mechanismus wird Vertriebenen, die nicht in ihr Herkunftsland zurdckkehren kdnnen, sofort und kollektiv (d. h. ohne vorherige
Prufung von Einzelantragen) Schutz gewahrt.

16 Ziel ist es, den Druck auf die nationalen Asylsysteme zu verringern und Vertriebenen EU-weit harmonisierte Rechte zu gewahren. Zu diesen
Rechten eehdren:


https://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2023/09/28/ukrainian-refugees-eu-member-states-agree-to-extend-temporary-protection/

- - NETZWERK Unternehmen
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Vorilibergehender Schutz
§ 24 AufenthG

17

Vorubergehender Schutz nach § 24 AufenthG

* Dauer: bis 04.03.2025

* Arbeit: uneingeschrankte Arbeitserlaubnis (selbststandige und
unselbststandige Arbeit)

* Sozialleistungen: Leistungen nach dem SGB Il (Hartz IV) oder SGB XlI
(Sozialhilfe) (Ubergangsphase fuir Personen die bereits Leistungen nach
AsylbLG erhalten)

* Wechsel des Aufenthaltstitels: jederzeit moglich, wenn Voraussetzungen
erfillt sind

* Sprachkurse: Teilnahme an Integrationskursen auf Antrag beim BAMF
oder lokalem Sprachkurstrager moglich

* Wohnsitz: es gilt eine Wohnsitzauflage fiir die Stadt/ den Kreis, wo der
voribergehende Schutz erteilt wurde
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Quelle: Tagesschau 19.10.2023

NETZWERK Unternehmen
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Vortbergehender Schutz nach § 24 AufenthG

,Diese Menschen wollen und werden wir schneller
von der Schulbank der Integrationskurse an den
Arbeitsplatz bringen.”

,Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit, Daniel
Terzenbach [...] soll Sonderbeauftragter der
Bundesregierung fir die Arbeitsmarktintegration
von Gefliichteten werden.”

,Die Jobcenter der Arbeitsagentur sollen die
Gefllichteten im erwerbsfahigen Alter jetzt noch
engmaschiger betreuen und in Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft gezielt in Arbeit bringen.”

,Arbeitsangebote miissten angenommen werden.
Bei mangelnder Kooperation konnten die
Leistungen gemindert werden. Schliellich gingen
mit dem Burgergeld auch Pflichten einher.”

Heils Plan fiir Gefliichtete

Per "Job-Turbo" auf den Arbeitsmarkt

Stand: 19.10.2023 03:04 Uhr

Wer nach Deutschland gefliichtet ist und eine Bleibeperspektive hat, soll
schneller in den Arbeitsmarkt integriert werden. Das sieht ein Plan von
Arbeitsminister Heil vor. CDU und FDP zeigen sich skeptisch.

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil will hunderttausende Gefliichtete mit
Bleibeperspektive schneller in Arbeit bringen. SchwerpunktmaRig sollen
dabei gefliichtete Ukrainerinnen und Ukrainer, aber auch Menschen aus
anderen Landern zligig in Jobs vermittelt werden, kiindigte der SPD-
Politikern an.

Es gehe dabei um ein Potenzial von rund 400.000 Menschen, "die derzeit im
Birgergeld sind und bereits Sprachkenntnisse erworben haben", sagte der
Minister. "Diese Menschen wollen und werden wir schneller von der
Schulbank der Integrationskurse an den Arbeitsplatz bringen." Er sprach in
diesem Zusammenhang von einem "Job-Turbo", der jetzt geziindet werden
solle.



https://www.tagesschau.de/inland/innenpolitik/arbeit-gefluechtete-100.html
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Stand der Dinge
Chancen-Aufenthaltsrecht
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Das Chancen-Aufenthaltsrecht
Die Ausgangslage

242.029 oo

Geduldete
Auslander*innen Seit mehr als 5 Jahren
in Deutschland

Stand: 31.12.2021

CHANCE ermoglichen auf:
v" Erlaubten Aufenthalt

v" Arbeitsmarktintegration

v" Langjahrige Lebensplanung

20
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Das Chancen-Aufenthaltsrecht
Die Details

WER?

* Geduldete — seit mindestens 5 Jahren ununterbrochen in Deutschland
(zum Stichtag — 31.10.2022, Einreise ist vor dem 01.11.2017 erfolgt)

* zunachst keine Voraussetzung wie gesicherter Lebensunterhalt, geklarte Identitat,
Passpflicht

* Bekenntnis zur ,freiheitlich demokratischen Grundordnung® in Deutschland

* Familienangehorige erhalten ebenfalls eine Aufenthaltserlaubnis

o0 on
LY LA

WAS?
* eine 1,5-jahrige Aufenthaltserlaubnis (nicht verlangerbar)

ZIEL?

* 18 Monate Zeit, um die Voraussetzungen fir ein Bleiberecht fiir gut Integrierte zu
erflllen (insbesondere Identitatsklarung, Sprachkenntnisse,
Lebensunterhaltssicherung).

WER NICHT?

!' e Straftiter*innen (iiber 50 bzw. 90 Tagessatze)

* Personen, die ihre Abschiebung wiederholt vorsatzlich durch Falschangaben oder
aktive Identitatstauschung verhindert haben

21
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) integrieren Flichtlinge Das Chancen-Aufenthaltsrecht
Weitere Details

Auch Familienangehdrige konnen profitieren:
— Ehepartner*innen, Lebenspartner*innen
— (bei Einreise) minderjahrige Kinder in hauslicher Gemeinschaft

e Frist zur Beantragung ist der 31.12.2025
e Uneingeschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt
 Keine Wohnsitzauflage

* Anspruch (u.a.) auf Leistungen nach:
— SGB Il (Erwerbsfahige) / SGB XII
—  Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
— BAfoG
— Kindergeld, Elterngeld
— Berufsbezogene Deutschforderung (DeuFoV)

* keine Einblrgerung aus diesem Titel heraus moglich
—  Zeiten werden aber angerechnet

* kein Familiennachzug maoglich
22
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Das Chancen-Aufenthaltsrecht
Ubergang in Bleiberecht fur ,gute Integrierte”

Q Voraussetzungen fir
B

leiberecht fiir gut Integrierte Voraussetzungen fur

sind erfllt Bleiberecht fiir gut Integrierte

gesicherter Lebensunterhalt sind nicht erfiillt
Deutschkenntnisse —

Nachweis der Identitat

Wie geht es nach 1,5 Jahren weiter?

%
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Aufenthaltstitel fir gut Aufenthaltstitel bei :

. . : . : Vollziehbare

integrierte Jugendliche nachhaltiger Integration Ausreisenflicht Duldung
(§ 25a AufenthG) (§ 25b AufenthG) P

23
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Chancenaufenthaltsrecht — Stand der Dinge

Chancenaufenthalte nach Bundeslandern

Um die verschiedenen Kategorien deutlicher zu erkennen, bitte jeweils in der Legende anklicken.

Potenzielle Gesamtgruppe (Geduldete, die langer als 5 Jahre in Deutschland leben) Antrage auf Chancen-Aufenthaltsrecht
B chancen-Aufenthaltsrecht erteilt [J] abgelehnte Antrage

Baden-Wirttemberg |y
Bayern =
Berlin |y
Brandenburg*
Bremen
Hamburg
Hessen .
Niedersachsen [
Nordrhein-Westfalen -
Rheinland-Pfalz |
Saarland
Sachsen |
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein |g
Thiringen®*

Mecklenburg-Vorpommern

Quelle: Mediendienst

—g—}g:n;itg‘;’_‘m_ZOB) Mehr als jede*r Dritte in Deutschland (35,5%) hat
: bereits einen Antrag gestellt



https://mediendienst-integration.de/artikel/zehntausende-geduldete-beantragen-den-chancenaufenthalt.html
https://mediendienst-integration.de/artikel/zehntausende-geduldete-beantragen-den-chancenaufenthalt.html

NETZWERK Unternehmen
([H]) integrieren Flichtlinge

Quelle: Mediendienst

Integration
(Stand: 06.07.2023)
25

Chancenaufenthaltsrecht — Stand der Dinge

Baden-Wiirttemberg

Potenzielle Gesamtgruppe (Geduldete, die langer als 5 Jahre in
Deutschland leben): 21.100

Antrage auf Chancen-Aufenthaltsrecht: ?
Chancen-Aufenthaltsrecht erteilt: 901
abgelehnte Antrage: ?

Hauptablehnungsgriinde (deutschlandweit):
* keine durchgehende finfjahrige Voraufenthaltszeit
e wegen Straftaten verurteilt
* falsche Angaben uber Identitat gemacht


https://mediendienst-integration.de/artikel/zehntausende-geduldete-beantragen-den-chancenaufenthalt.html
https://mediendienst-integration.de/artikel/zehntausende-geduldete-beantragen-den-chancenaufenthalt.html

—_—
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Kurzer Ausblick
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Migrations-
paket 2 '

27

Migrationspaket 2

MEHR
FORTSCHRITT
WAGEN

BUNDNIS FUR
FREIHEIT, GERECHTIGKEIT
UND NACHHALTIGKEIT

Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis: Wir wollen Geduldeten
in der Ausbildung und ihren Betrieben mehr
Rechtssicherheit durch eine Aufenthaltserlaubnis

(§ 60 c AufenthG) verleihen.

Beschaftigungsduldung: Die Beschaftigungsduldung wollen
wir entfristen und Anforderungen realistisch und
praxistauglicher fassen. p

@

[..]

Identitatsklarung: Wir werden die Klarung der Identitat
einer Auslanderin oder eines Auslanders um die
Moglichkeit, eine Versicherung an Eides statt abzugeben,
erweitern und werden hierzu eine gesetzliche Regelung im
Ausldnderrecht schaffen. p

[

Arbeitsverbote: Arbeitsverbote fir bereits in Deutschland
Lebende schaffen wir ab. p
@
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Aktue
ller Gesetzentwurf zu Migrat
ration

Raierentanenmuﬁ

des Eundesm'm\ster\ums des (nnermn und far Heimat

Entwurf eines Gesetzes zZur \'erbesserung der Rﬂc\dﬂhrung

(Rﬂckmhmngsverbessemngsgeaetz}

A, Proble™ und Ziel

Russiands auf die Ukraine am 24 Februdl
erausiurde{ungen.
angs mit Gefich-

{m letzten Jahr st auch die Zahi det cefiuchteten aus ande
~puch in

deutlich angestiegel diesem Jahr sind die Zugangsi® jen aus Drtistaaten hoch

Die Zugan hien von Schutmuchenden aus anderen aten 2

il n J a-Pandemie. u 1 Prozent 983 n
5 d

Quelle: BMI
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Fuyor war {m Rahmen des 2. F it den ko
den Landem am 16. Februal 2023 veremban worden, sic
truktur Voo pund und Landem einsch\iaﬂ\'\ch Kommunen it dem
welter 24 peschaftigen- Auch hier wurde sich intensiv mit maghichen Recmsénderungsbe-
darfen hinsichtiich der rﬁc\dﬂhrungsbezugenen Regelungen des AU es

des AsylgeselZe® pefasst

o aagter und die Rﬂg'\emngscheﬁnnen und Reg‘\erungscheis der Lander haben
= ahat 2123 yereinbart, dass gesetﬂ'\che Regelunge™ e
e arschwerst, angepasst werden sollen-

. v


https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/gesetzgebungsverfahren/DE/Downloads/referentenentwuerfe/MII1/ref-rueckfuehrungsverbesserungsgesetz.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Haben Sie Fragen?

Welche Erfahrungen
gibt es bei lhnen im
Unternehmen?



https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/aktiv-werden/frag-den-pruefer/

~thx NETZWERK Unternehmen

\[H1) integrieren Fliichtlinge

Das neue Gesetz zur Fachkrafteeinwanderung
Auch fur Geflichtete relevant?

L

9 Update Gefliichtete aus der Ukraine

9 Stand der Dinge - Chancen-Aufenthaltsrecht

e Kurzer Ausblick

Q lhre Erfahrungen und Fragen
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Noch Fragen?

Nicolas Bartels, Projektreferent
NETZWERK Unternehmen integrieren Flichtlinge

E-Mail: bartels.nicolas@dihk.de
Tel.: +49 30 20308 6555
Mobil +49 (0) 151159461 71

L
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mailto:bartels.nicolas@dihk.de
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Werden Sie Mitglied im NETZWERK!

kostenfrei und unkompliziert

online unter www.nuif.de/registrieren

32


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/mitglied-werden/registrieren/
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

% » IHK-Arbeitskreis ,, Ausbildung und Migration®
Dm
| 19.10.2023
Durchgefiihrt von der aufgrund eines Beschlusses \ |
eeeee mbH des Deutschen Bundestag: - L

Ligi i g | A4




m Region Stuttgart

Termine AK Ausbildung und Migration 2024

®* Montag, 15. April 2024, 14:00 bis 16:00 Uhr

* Montag, 14. Oktober 2024, 14:00 bis 16:00 Uhr
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© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 / Folie 22

AUSTAUSCH UND NETZWERK LANDESWEIT

IHK-Arbeitskreis Ausbildung und
Migration

Der bei der IHK Region Stuttgart angesiedelte AK will
die Integration von Zugewanderten und Gefluchteten in
Ausbildung und Beschaftigung weiter verbessern. Er
steht fur Unternehmen und Arbeitsmarktakteure aus
Baden-Wurttemberg offen.


https://www.ihk.de/stuttgart/fuer-unternehmen/fachkraefte-und-ausbildung/personalgewinnung-und-entwicklung/fluechtlinge-beschaeftigen/ihk-ak-ausbildung-migration2-5033534

m Region Stuttgart

Web-Seminare - kostenfrei und online

e 16. November 2023, 10:00 bis 11:30 Uhr: Neue Moglichkeiten der Fachkraftegewinnung aus dem
Ausland - Uber UBAconnect Fachkrafte kennenlernen und beschiftigen, IHK Ostwiirttemberg

e 16. November 2023, 14:00 bis 16:00 Uhr: Onboarding internationaler Mitarbeitender -
Willkommenskultur im Unternehmen und nachhaltige Integration - branchenspezifisch und
praktisch, IHK Ulm, Welcome Center Ulm/Oberschwaben

e 22 November 2023, 10:00 Uhr: Mit Vielfaltskompetenz und Perspektivenwechsel neue
Mitarbeitende finden, IHK Hochrhein-Bodensee

e 23. November 2023, 11:00 bis 12:00 Uhr: Profitieren vom neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetz,

|IHK Sudlicher Oberrhein

© IHK Region Stuttgart / 19.10.2023 / Folie 23


https://event-ihk.de/b/?p=fachkraefteUBAconnect&host=event-ihk.de
https://event-ihk.de/b/?p=fachkraefteUBAconnect&host=event-ihk.de
https://www.ihk.de/ulm/aus-und-weiterbildung/welcome-center/veranstaltungen/veranstaltungsreihe-2023-5806196
https://www.ihk.de/ulm/aus-und-weiterbildung/welcome-center/veranstaltungen/veranstaltungsreihe-2023-5806196
https://www.ihk.de/ulm/aus-und-weiterbildung/welcome-center/veranstaltungen/veranstaltungsreihe-2023-5806196
https://www.ihk.de/konstanz/berufliche-bildung/ausbildungsprojekte/veranstaltungsuebersicht-fkuechtlinge-migranten-5922804
https://www.ihk.de/konstanz/berufliche-bildung/ausbildungsprojekte/veranstaltungsuebersicht-fkuechtlinge-migranten-5922804
https://veranstaltungen.freiburg.ihk.de/b/?p=dasneuefachkraefteeinwanderungsgesetz&host=veranstaltungen.freiburg.ihk.de
https://veranstaltungen.freiburg.ihk.de/b/?p=dasneuefachkraefteeinwanderungsgesetz&host=veranstaltungen.freiburg.ihk.de

m Region Stuttgart

ANGEBOT DER IHKS IM LAND

Web-Seminarreihe zur
Fachkraftesicherung

Die Web-Seminarreihe der baden-
wurttembergischen IHKs hilft lhnen, lhr
Unternehmen zukunftsfest in Zeiten des

Fachkraftemangels aufzustellen.

Mehr erfahren >



https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
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