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Aufenthaltsrecht BASICs (‘é“’o‘l'fa‘1$ﬁt§iﬂé‘§£

FREIZUGIGKEITSRECHT

— EU-Burger/innen incl. EWR (Norwegen, Island, Liechtenstein) und CH

— FPreizuigigkeitsberechtigt, wenn seit linger als 5 Jahre in Dtl. oder keine Leistungen zur Existenzsicherung (SGB II oder SGB
XII) oder Arbeitnehmer oder Selbststindige, auch bei erginzendem Leistungsbezug oder Familienangehérige einer solchen

Person (auch wenn selbst Drittstaatsangehorige)
— Keine auslanderrechtliche Arbeitserlaubnis erforderlich
— Gleichbehandlungsgrundsatz

— Vereinfachte Anerkennung beruflicher Qualifikationen

Siehe www.ckiba.de/migration Infoblatt ,,Freiztgigkeitsrecht*
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http://www.ekiba.de/migration

Aufenthaltsrecht BASICs f‘é“’o‘i'faﬁﬁniiﬂé‘?i

Nicht-EU-Biirger = Drittstaatsangehorige

— Visum/Aufenthaltserlaubnis erforderlich

— Beschiftigung nur, wenn Aufenthaltstitel dies erlaubt, teilweise berechtigt dieser generell zur Erwerbstitigkeit,
teilweise nur fir konkrete Stelle (dann aber Arbeitgeberwechsel auf Antrag méglich)

— Aufenthaltserlaubnis aus familidaren Griinden oder humanitiren Grinden (z.B. anerkannter Fliichtling) , dann
Erwerbstatigkeit kein Problem und Aufenthalt hat einen anderen Grund

— Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Ausbildung oder Erwerbstatigkeit:

— Grundsitzlich nur fiir akademische Fachkrifte und Fachkrifte mit Berufsausbildung oder fir
angehende Fachkrifte (Studis; Azubis)

— Sondergruppen: Asylbewerber wihrend des Asylverfahrens, Geduldete, wenn Abschiebung nicht méglich, bis sie
moglich ist - hier: Frage nach legalem Aufenthalt, Absicherung des Aufenthalts
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Uberblick
FEG - Anderungen
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Das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz - FEG 1.0

— Marz 2020: Inkrafttreten des neuen Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
— Akademische Fachkrafte (blaue Karte-EU oder Aufenthaltserlaubnis)

— Fachkrafte mit Berufsausbildung , Wegfall der Positivliste, aber zwingend: Anerkennung
der beruflichen Qualifikation im Inland

— Wegfall der Vorrangprifung bei Fachkraften

— neu: Einfuhrung des beschleunigten Fachkrafteverfahren (8 81a AufenthG) als Alternative
zum normalen Visumverfahren

Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie 6




{Wel_comg Center
Das neue Fachkréafteeinwanderungsgesetz — FEG 2.0 gaozialwirtschaft

Inkrafttreten:

— 18. November 2023: Artikel 1. Das sind vor allem die Anderungen bei der Blauen Karte und der
Rechtsanspruch auf 8§ 18a / b (mit den sich daraus ergebenden neuen Zweckwechselmaglichkeiten z. B. aus
einem Schengenvisum), Anderungen BeschV/AufenthV Art. 1 (Berufskraftfahrer)

— 1. Mirz 2024: der mit Abstand groBte Teil der vorgesehenen Anderungen (Art. 2). Dazu gehéren unter anderem
die Regelungen zum Spurwechsel nach zuriickgenommenem Asylverfahren, zur neuen Ausbildungs-
Aufenthaltserlaubnis 8§ 16g statt Ausbildungsduldung, diec Erweiterung der Nebenverdienstmdoglichkeiten
usw. , Anderungen BeschV/AufenthV (gréBter Teil, u.a. 8 6 BeschV Personen mit vergleichbarer
Beratungsausbildung, Pflegehelfer*innen,)

— 1. Juni 2024: Art. 3: Die Regelungen zum Punktesystem (,,Chancenkarte®)
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Das neue Fachkrafteeinwanderungsgesetz — FEG 2.0

Was sich nicht andert:

— Festhalten am Grundsatz: Aufenthalte zum Zwecke Erwerbstitigkeit
nur bei qualifizierter Beschiftigung (mind. 2-jdhrige Ausbildung)
mit Ausnahmen: u.a. ,,West-Balkan-Regelung®, BeschV, neu: Pflegehelfer*innen

— Festhalten am Grundsatz: Erst Arbeitsplatz sicher, dann Visum
Ausnahmen: uv.a. Kann-Visum zur Arbeitsplatzsuche, Neu: Chancen-AE

— Festhalten am Grundsatz: Einhalten des Visumverfahrens

— Und es andert sich wenig an den Grundaussagen:
Ohne sehr gute Deutschkenntnisse grds. schwierg
Lebensunterhaltssicherung aus eigenen Mitteln muss gewahrleistet sein
Problem: ausreichende Altersvorsorge ab 45 Jahren....
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Das neue Fachkréafteeinwanderungsgesetz — FEG 2.0 - Uberblick

Fachkriiftesiule

o Anderungen
innerhalb der
Fachkriiftetitel (§§ 18
ff. AufenthG)

Inkraftreten erfolgte
weitestgehend am
18.11.2023

Erfahrungssiule

o Einfiihrung einer
Berufserfahrungsrege-
lung im Bereich nicht
reglementierter Berufe
(§ 19 AufenthG i.V.m.
§ 6 BeschV)

o Einfithrung der
Anerkennungspartner-
schaft (§ 16d Abs. 3
AufenthG)

Inkrafttreten erfolgt
zum 01.03.2024

Potenzialsiule

o Einfiihrung der sog.
Chancenkarte (§§ 20a,
20b AufenthG)

Inkrafttreten erfolgt
am 01.06.2024

Sondertatbestiinde

o Anderungen
Westbalkanregelung (§
26 Abs. 2 BeschV)

o Beschiiftigung von
Pflegehilfskriften (§
22a BeschV)

o kurzzeitig
kontingentierte
Beschiiftigung (§ 15d
BeschV)

Inkrafttreten erfolgt
am 01.03.2024

Anderungen
Berufskraft-

fahrer*innen
§24a BeschV

Zum 18.11.2023



" Welcome Center
Chancenkarte § 20a AufenthG neu {'é“’oz'ialwmscnén

— Eine Chancenkarte 1st eine Aufenthaltserlaubnis zur Suche nach emner Erwerbstatigkeit oder
nach Malnahmen zur Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen.

— Erwerbstitigkeit damit hochstens im Schnitt 20 Stunden die Woche
— Probebeschiftigung (auch in Vollzeit) bis zu 2 Wochen unter best. Voraussetzungen

— Fir ein Jahr, danach miissen Voraussetzungen fiir anderen Aufenthaltstitel vorliegen

26.02.2024 10
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Ch

ancenkarte Voraussetzungen € liciome e

eine Fachkraft
(dt. oder ausl. Hochschulabschluss dt. Hochschulabschluss vergleichbar od. Anerkennung der

beruflichen Qualifikation)

oder
a) eine auslindische Berufsqualifikation hat,

aa) die von dem Staat, in dem sie erworben worden ist, staatlich anerkannt ist und
bb) deren Erlangung eine Ausbildungsdauer von mind. 2 Jahren vorausgesetzt hat, oder

b) einen auslindischen Hochschulabschluss hat, der in dem Staat, in dem er erworben worden
ist, staatlich anerkannt ist

UND mind. A 2 oder Englisch B2

UND mind. 6 Punkte

— Lebensunterhaltssicherung

— Erteilung im Bundesgebiet, wenn er im Besitz eines Aufenthaltstitels nach Abschnitt 3 oder
Abschnitt 4 ist.

Baden

26.02.2024




" Welcome Center
Chancenkarte Punktesystem (swammscnéﬁ

Mindestens 6 Punkte, aber kann!!

Anerkannte auslandische Berufsqualifikation (Teilanerkennung)

gute deutsche Sprachkenntnisse B2

englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1

w = NN W B

1
2
3 (alt zu 2) ausreichende deutsche Sprachkenntnisse B1
4
5

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, die im Zusammenhang mit der Berufsqualifikation
stehen

(alt zu 5) mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, die...
Alter bis 35 Jahre
Alter 36-40 Jahre

In den letzten 5 Jahren mind. 6 Mo rechtmaRig in Dtl

O 00 N O
R R R NN

10 Ehepartnerregelung, wenn Ehepartner auch...

26.02.2024 12

Baden




. . " Welcome Center
WO f| nde |Ch WaS’> (Sozialwirtsch;ﬁ

— Gesetz zur Weiterentwicklung der Fachkrifteeinwanderung vom 16.08.2023 (BGBL. 18.08.2023),
Anderungen AufenthG u.a., Art. 1 (ab 18.11.2023), Art. 2 (ab01.03.2024),
Art. 3 (ab 01.06.2024)

— Verordnung zur Weiterentwicklung der Fachkrifteeinwanderung vom 30.08.2023 (BGBL. 31.08.2023),
Anderungen BeschV und AufenthV,. u.a. Art. 1/4 (ab 18.11.2023), Art. 2,3, 5ff (ab 01.03.2024),
einzelne Nummern (ab 01.06.2024)

— Entwurf Riickfithrungsverbesserungsgesetz (BT-Drs. 24.11.2023) mit Anderungsantrag Ampel
(»»Formulierungshilfe BMI*, Beschéftigungsduldung, Erweiterung Arbeitserlaubnis Asylbewerber*innen u.
Geduldete)

— Entwurf Anderung BVFG (BT-Drs. 20/8537) - Anderungsantrag Ampel (Innen-Ausschuss-Drs. 20 (4) 331)
Nachtrigliche Korrektur in § 5 Abs. 2/3 und 8 10 AufenthG...

26.02.2024 13
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FEG 2.0

Fachkrafte nach
88 18a, 18b, 18g AufenthG
oder § 19¢c AufenthG i.V.m. § 6 BeschV neu



Ziel: Fachkrafte € liciome e

Anderung 8 18 Abs. 1 AufenthG:

— Die besonderen Moglichkeiten fiir auslandische Fach- und Arbeitskrifte dienen der Sicherung
der Fach- und Arbeitskraftebasis und der Stirkung der sozialen Sicherungssysteme. Sie sind
ausgerichtet auf die nachhaltige Integration von Fachkriften sowie Arbeitskriften mit
ausgeprigter Berufserfahrung in den Arbeitsmarkt und die Gesellschaft unter
Beachtung der Interessen der 6ffentlichen Sicherheit.

26.02.2024
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Allgemeine Erteilungsvoraussetzungen und gesetzliche
Erteilungsverbote 88 5,10 11

§ 5 Abs. 1 AufenthG:

— Lebensunterhaltssicherung aus eigenen Mitteln § 2 Abs. 3

— Passpflicht und Identitatsklarung

— Kein Ausweisungsinteresse, keine Sicherheitsgefahrdung

— keine sonstigen Interessen

8 5 Abs. 2 Einhaltung Visumsverfahren, siehe dazu Spurwechsel unten
8§ 10 Aufenthalt und Asylverfahren
8 11 Keine Einreisesperre

28.02.2024 16
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Akademische Fachkrafte {‘é"é‘l’fa‘mﬁéﬁﬂé‘?{

8§ 18b Fachkrifte mit akademischer Ausbildung

Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung wird eine Aufenthaltserlaubnis zur Austibung
jeder qualifizierten Beschiftigung erteilt (bisher: kann/ zur der die Qualifikation befihigt).
Schon bisher:

- Nur bei reglementierten Tatigkeiten Anerkennung der beruflichen Qualifikation
erforderlich,

ansonsten Nachweis eines Hochschulabschlusses, der einem deutschen Hochschulabschluss
vergleichbar ist (ANABIN H+)

- Zustimmung der BA-ZAV-AMZ — Prifung Arbeitsbedingungen — Bezahlung entsprechend
der qualifizierten Tatigkeit?

26.02.2024 17
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Akademische Fachkréfte — Blaue Karte-EU A

— 8 18 b Abs. 2 AufenthG wird verschoben in 8 18g AufenthG
— Allg. Gehaltsgrenze statt 2/3 nur noch 56,6 Prozent der jihrlichen Beitragsbemessungsgrenze

— Niedrigere Gehaltsgrenze: Blaue Karte EU bei Gehalt > 45.300 EUR 43:806-€ (bisher 58.400
€); bzw. > 41.041,80 EUR39:682:80-€ (bisher 45.552 €) fiir akademische Mangelberufe (z.B.
Arzte, Ingenieure) und neu, wenn der Hochschulabschluss nicht mehr als 3 Jahre vor der
Beantragung der Blauen Karte EU erworben wurde

— I'T-Kraften mit Berufserfahrung auf akademischem Niveau

26.02.2024 18
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Akademische Fachkréfte — Blaue Karte-EU A

— International Schutzberechtigten, die thren Schutzstatus in der EU erhalten haben, nicht mehr
ausgeschlossen

— Arbeitgeberwechsel soll vereinfacht und Regelungen zur Mobilitit innerhalb der EU
geschaffen werden, wenn die Blue Karte EU in einem anderen EU-Staat ausgestellt wurde.
Den Familiennachzug zu Inhabern einer Blauen Karte soll erleichtert werden n wie die
Erlaubnis zum Daueraufenthalt-EU. I'T-Spezialisten sollen kiinftig eine Blaue Karte EU
erhalten konnen, wenn sie zwar keinen Hochschulabschluss haben, aber bestimmte nicht
formale Qualifikationen nachweisen konnen.

26.02.2024 19
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818a Fachkrafte mit Berufsausbildung (beruflich Qualifizierte)

— Einer Fachkraft mit Berufsausbildung wird eine Aufenthaltserlaubnis zur Austibung jeder
qualifizierten Beschaftigung erteilt.

Schon bisher:

— Zustimmung der BA-AMZ — Prifung Arbeitsbedingungen — Bezahlung entsprechend der
qualifizierten Tatigkeit?

— Wie bisher: 8 18 Abs. 2 Nr. 4:
,,die Gleichwertigkeit der Qualifikation festgestellt wurde oder ein anerkannter auslandischer
oder ein einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbarer auslindischer
Hochschulabschluss vorliegt, soweit dies eine Voraussetzung fiir die Erteilung des
Aufenthaltstitels ist, und®, d.h. bei Nicht-Akademikern zwingend die Anerkennung der
beruflichen Qualifikation fir das Visum

26.02.2024
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Fachkréafte mit berufspraktischen Kenntnissen Qoo o

8 19¢ Sonstige Beschiftigungszwecke; Beamte

(1) Einem Auslander kann unabhangig von einer Qualifikation als Fachkraft eine
Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer Beschaftigung erteilt werden, wenn die
Beschiftigungsverordnung oder eine zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt, dass

der Auslinder zur Austibung dieser Beschiftigung zugelassen werden kann.

(2) Einem Auslander mit ausgepriagten berufspraktischen Kenntnissen kann eine
Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer qualifizierten Beschiftigung erteilt werden,
wenn die Beschiftigungsverordnung bestimmt, dass der Auslinder zur Ausibung dieser

Beschiftigung zugelassen werden kann.

26.02.2024
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Fachkréafte mit berufspraktischen Kenntnissen A

8§ 6 Beschiftigung bei ausgeprigter berufspraktischer Erfahrung
(1) Die Zustimmung zur Ausiibung einer inlindischen qualifizierten Beschiftigung kann...erteilt werden, wenn ..:

1. eine in den letzten fiinf Jahren erworbene, mindestens zweijahrige Berufserfahrung, die die Auslinderin oder den

Auslinder zu der Beschiftigung befihigt,

Ist der Arbeitgeber tarifgebunden und beschiftigt er den*die Auslinder*in zu den bei ihm geltenden tariflichen Arbeitsbedingungen, findet die Gehaltsschwelle )

3. eine der folgenden Qualifikationen:

a) eine auslindische Berufsqualifikation, die von dem Staat, in dem sie erworben wurde, staatlich anerkannt ist

und deren Erlangung eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren vorausgesetzt hat, oder

b) einen auslandischen Hochschulabschluss, der von dem Staat, in dem er erworben wurde, staatlich anerkannt ist.

26.02.2024
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Fachkréafte mit berufspraktischen Kenntnissen A

8§ 6 Beschiiftigung bei ausgeprigter berufspraktischer Erfahrung

.. keine Anwendung. In Berufen auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologie findet Satz 1
Nummer 3 keine Anwendung...

26.02.2024 23
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Aufenthalt aus familiaren Grinden- Voraussetzungen

Zum Deutschen Zum Auslinder

* Ehegatte, Kind (bis 17 Jahre)

Aufenthaltsrecht des Auslanders in D

e Familidre Lebensgemeinschaft Ehegatte, Kind (bis 15 bzw. 17 Jahre)
* Ehegatten: A 1 Deutsch * Familiare Lebensgemeinschaft
* Verfestigung: nach 3 Jahren * Ehegatten: A 1 Deutsch

* Lebensunterhaltssicherung

e Ausreichender Wohnraum

Zu EU-Biirgern * Verfestigung: nach 5 Jahren
Freiztigigkeitsrecht

26.02.2024 24
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. " Welcome Center
Lebensunterhalt gesichert? - Berechnung {Sozialwmschén

Bedarf:

— Elternteil 1: 502 €

— Elternteil 2: 402 €

= 1x 14 bis 17 Jahre: 420 €
= 1x 6 bis 13 Jahre: 348 €
— 1x 0 bis 5 Jahre: 318 €

— Mietkosten: 1.100 €

3.090€

26.02.2024

Baden

Erwerbseinkommen:

— Nettoeinkommen abziiglich Freibetrag

— Bsp: 1400 €

— Kindergeld 3 x 250 €

— Kinderzuschlag max. 3 x 250 €
= ca. 1.500 €




FEG 2.0

Das Verfahren
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Visumsverfahren
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Verfahren mit Vorabzustimmung

Vorab-
zustimmung

zustimmung
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Beschleunigtes Verfahren (seit Marz 2020)

Dt.
== Botschaft,
- Konsulat
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l] Bewerbung ]
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Arbeitgeber s O
e \-
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FEG 2.0

Sonderfalle: Fachkrafte nach
8§ 19c AufenthG 1.V.m. § 24a BeschV neu

(Berufskraftfahrer*innen)



§ 24a BeschV neu (Berufskraftfahrer*innen)

Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie 31



§ 24a BeschV neu (Berufskraftfahrer*innen)

(1) Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fiir eine inlandische
Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Glterkraftverkehr oder im
Personenverkehr mit Kraftomnibussen erteilt werden.., wenn

1. der Arbeitsvertrag die Auslanderin oder den Auslander zur Teilnahme an
MalRknahmen zur Erlangung der Voraussetzungen verpflichtet, die fur die
Berufsaustbung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr
oder im Personenverkehr mit Kraftomnibussen erforderlich sind,

2. die Arbeitsbedingungen fir die Zeit der MalRnahmen so ausgestaltet sind, dass die
nach Nummer 1 erforderliche Fahrerlaubnis und die Qualifikationen einschlieRlich der
Ausstellung der erforderlichen Dokumente innerhalb von 15 Monaten erlangt werden
kdnnen,

Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie
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§ 24a BeschV neu (Berufskraftfahrer*innen)

(1) Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fiir eine inlandische
Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer im Giterkraftverkehr oder im
Personenverkehr mit Kraftomnibussen erteilt werden.., wenn

3. fur die Zeit nach Erlangung der Fahrerlaubnis und der Qualifikationen ein konkretes
Arbeitsplatzangebot fir eine inlandische Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder
Berufskraftfahrer im Guterkraftverkehr oder Personenverkehr mit Kraftomnibussen bei
demselben Arbeitgeber vorliegt und

4. der Nachweis erbracht wird, dass sie die in ihrem Herkunftsland fir die
Beschaftigung als Berufskraftfahrerin oder Berufskraftfahrer einschlagige Fahrerlaubnis
besitzen.

Prasentationstitel, Datum oder Navigation © Diakonie
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FEG 2.0

Sonderfalle: Fachkrafte nach
§ 19c AufenthG i.V.m. § 22a BeschV neu

(Pflegehelfer*innen bzw. -assistenten*innen)



. . " Welcome Center
Problem: Pflegehilfskrafte {sozialwmscnén

— 8 19c Abs. 11.V.m. § 22a BeschV neu:

Beschaftigung von Pflegehilfskriften
hier kann Zustimmung durch BA-AMZ erteilt werden

— 8 19d AufenthG (Aufenthaltsetlaubnis fir qualifizierte Geduldete zum Zweck der
Beschaftigung) greift auch bei Pflegehelfer*innen

— 8 20 AufenthG (Aufenthalt zur Arbeitsplatzsuche) auch bei erfolgreichem Abschluss
Pflegehelfer*innen-Ausbildung in Deutschland

26.02.2024 35

Baden




Pflegehilfskrafte € liciome e

§ 19c Sonstige Beschiftigungszwecke; Beamte

(1) Einem Auslinder kann unabhingig von einer Qualifikation als Fachkraft eine Aufenthaltserlaubnis
zur Austibung einer Beschaftigung erteilt werden, wenn die Beschiftigungsverordnung oder eine
zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt, dass der Auslander zur Austibung dieser Beschaftigung

zugelassen werden kann.

(2) Einem Ausliander mit ausgeprigten berufspraktischen Kenntnissen kann eine Aufenthaltserlaubnis
zur Ausiibung einer qualifizierten Beschiftigung erteilt werden, wenn die Beschiftigungsverordnung

bestimmt, dass der Auslander zur Ausiibung dieser Beschiftigung zugelassen werden kann.....

->

26.02.2024
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Pflegehilfskrafte € liciome e

§ 19c Sonstige Beschiftigungszwecke; Beamte

(1) Einem Auslinder kann unabhingig von einer Qualifikation als Fachkraft eine Aufenthaltserlaubnis
zur Austibung einer Beschaftigung erteilt werden, wenn die Beschiftigungsverordnung oder eine
zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt, dass der Auslander zur Austibung dieser Beschaftigung

zugelassen werden kann.

(2) Einem Ausliander mit ausgeprigten berufspraktischen Kenntnissen kann eine Aufenthaltserlaubnis
zur Ausiibung einer qualifizierten Beschiftigung erteilt werden, wenn die Beschiftigungsverordnung

bestimmt, dass der Auslander zur Ausiibung dieser Beschiftigung zugelassen werden kann.....

->

26.02.2024
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Pflegehilfskrafte (2) Cltom cone

»8 22a BeschV-E Beschiftigung von Pflegehilfskriften

Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fur eine inlandische Beschaftigung als
Pflegehilfskraft erteilt werden, wenn sie die durch Bundes- oder Landesrecht bestimmten
Voraussetzungen zur Ausubung einer Pflegehilfstatigkeit erfillen, und

1. sie iiber eine nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften geregelte, staatlich anerkannte
Ausbildung in einer Pflegehilfstatigkeit verfiigen oder

2. die nach den Regelungen der Linder zustindige Stelle die Gleichwertigkeit threr im Ausland
erworbenen Berufsqualifikation zu einer Ausbildung nach Nummer 1 festgestellt hat. ...."

26.02.2024
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. . " Welcome Center
Pflegehilfskrafte { Sozialwirtschaft

§ 19d Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschiftigung

(1) Einem geduldeten Auslinder kannrr soll eine Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer der
beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschiftigung erteilt werden, wenn der Auslinder

1. 1im Bundesgebiet

a) eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberuf, eine nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften geregelte,
staatlich anerkannte Ausbildung in einer Pflegehilfstatigkeit oder ein Hochschulstudium
abgeschlossen hat, oder =

26.02.2024 39

Baden




Pflegehilfskrafte Cltom cone

b) mit einem anerkannten oder einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbaren
auslandischen Hochschulabschluss seit zwei Jahren ununterbrochen eine dem Abschluss
angemessene Beschaftigung ausgetibt hat, oder

c)seit drei Jahren ununterbrochen eine qualifizierte Beschiftigung ausgetbt hat und innerhalb
des letzten Jahres vor Beantragung der Aufenthaltserlaubnis fiir seinen Lebensunterhalt und den
seiner Familienangehorigen oder anderen Haushaltsangehorigen nicht auf 6ffentliche Mittel mit
Ausnahme von Leistungen zur Deckung der notwendigen Kosten fiir Unterkunft und Heizung
angewiesen war, und

2. Uber austeichenden Wohnraum verfiigt, =2

26.02.2024 40
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Pflegehilfskrafte Cltom cone

3. Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt,

4. die Auslanderbehorde nicht vorsatzlich uber aufenthaltsrechtlich relevante Umstande
getauscht hat,

5. behordliche Ma3nahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht vorsatzlich hinausgezogert oder
behindert hat,

6. keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen hat und diese auch nicht
unterstutzt und

7. nicht wegen einer im Bundesgebiet begangenen vorsitzlichen Straftat verurteilt wurde, wobei
Geldstrafen von insgesamt bis zu 50 Tagessatzen oder bis zu 90 Tagessitzen wegen Straftaten,
die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asylgesetz nur von Auslindern begangen werden
konnen, grundsatzlich auer Betracht bleiben.
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(1a) Wurde die Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 60c erteilt, ist nach erfolgreichem
Abschluss dieser Berufsausbildung fiir eine der erworbenen beruflichen Qualifikation entsprechenden
Beschaftigung eine Aufenthaltserlaubnis fir die Dauer von zwei Jahren zu erteilen, wenn die Voraussetzungen des

Absatzes 1 Nummer 2 bis 3 und 6 bis 7 vorliegen.

(1b) Eine Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1a wird widerrufen, wenn das der Erteilung dieser Aufenthaltserlaubnis
zugrunde liegende Arbeitsverhiltnis aus Grunden, die in der Person des Auslianders liegen, aufgelost wird oder der

Auslander wegen einer im Bundesgebiet begangenen vorsitzlichen Straftat verurteilt wurde, wobei Geldstrafen von
insgesamt bis zu 50 Tagessatzen oder bis zu 90 Tagessitzen wegen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder

dem Asylgesetz nur von Auslindern begangen werden konnen, grundsitzlich auler Betracht bleiben. =
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(2) Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nach Ausiibung einer zweijahrigen der beruflichen Qualifikation
entsprechenden Beschaftigung zu jeder Beschiftigung.

(3) Die Aufenthaltserlaubnis kann abweichend von § 5 Absatz 2 und § 10 Absatz 3 Satz 1 erteilt werden.
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Aufenthalt wahrend des Anerkennungsverfahrens der beruflichen
Qualifikation

— Ziel: Aufenthaltsrechtliche Uberbriickung der Zeit des Anerkennungsverfahrens fir eine max.
Hochstdauer, die dann mtndet in einen Aufenthalt gem. 88 18ff AufenthG

— Anderung in § 16d Abs. 1 AufenthG:

— Aufenthaltserlaubnis zur Durchfiihrung von Anpassungsmallinahmen jetzt statt 18 Monate, 24
Monate + 12 Monate Verlangerung, jetzt max. 3 Jahre!

— Nebenbeschaftigung wahrend der QualifizierungsmaRnahme wird von 10 auf 20 Stunden in der
Woche erhéht
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STUTTGART | Byr

Anerkennungspartnerschaft

« Ermdglicht es, neben der Durchfiihrung eines Anerkennungsverfahrens einer
qualifizierten Beschéaftigung nachzugehen

« Regelung findet sich in §16d Abs. 3 AufenthG

Vorqualifizierte Drittstaats- Vereinbarung zwischen
angehorige Arbeitgeber und
- staatlich anerkannte Drittstaatsangehdrigem Unabhangige
Berufsausbildung (mind. - Unverzigliches Einleiten des Beschaftigung
2 Jahre Anerkennungsverfahrens von 20 Stunden pro Woche
Ausbildungsdauer) oder - Wahrnehmung von moglich
- staatlich anerkannter QualifizierungsmalRnahmen
Hochschulabschluss innerhalb d. Arbeit erméglichen




Aufenthalt wahrend des Anerkennungsverfahrens der beruflichen
Qualifikation

Anerkennungspartnerschaft: § 16d Abs. 3i.V.m. § 2a BeschV:

— Ermoglichung erforderliches Anerkennungsverfahren erst nach der Einreise begleitend
durchzuflhren

— Vorliegen eines Bescheids uber die teilweise Gleichwertigkeit nicht erforderlich

— Verpflichtung der angehenden Fachkraft und des Arbeitgebers verbunden, nach der Einreise
die Anerkennung zu beantragen und das Verfahren aktiv zu betreiben

— Voraussetzungen:
— Arbeitsvertrag,

— das Vorliegen einer Berufsqualifikation: mindestens zweijahrige Ausbildung erfordert hat
oder ein Hochschulabschluss - beides vom jeweiligen Ausbildungsstaat anerkannt,

— sowie deutsche Sprachkenntnisse auf Niveau A2 (GER).
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Aufenthalt wahrend des Anerkennungsverfahrens der beruflichen
Qualifikation

Einreise zur Durchfiihrung einer Qualifikationsanalyse (Abs. 4)
— Aufenthaltstitel von bis zu sechs Monaten
— Deutsche Sprachkenntnisse auf Niveau A2 (GER).
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Westbalkanregelung
Erleichterte Arbeitsaufnahme

8§26 Abs. 2 BeschV:

— Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nordmazedonien und
Serbien

— Arbeitsmarktzugang fur jede Art von Beschéaftigung in nicht-reglementierten
Berufen — Vorrangprifung bleibt bestehen

— Entfristung

—ab Juni 2024 - jahrliches Kontingent mit 50.000

— Zustimmungen der Bundesagentur fur Arbeit notwendig, Arbeitsbedingungen
— Terminvergabe bei den Visastellen: nicht Fast-Track
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Niederlassungserlaubnis fur Fachkrafte

— Niederlassungserlaubnis fiir Fachkrafte aus dem Ausland: Auslandische Fachkrafte, die eine
Aufenthaltserlaubnis nach 8§ 18a, 8 18b, 8§ 18d oder 818g AufenthG besitzen und weder eine
inlandische Berufsausbildung noch ein Studium in Deutschland absolviert haben, erhalten bereits
nach drei Jahren (vorher vier Jahre) die Niederlassungserlaubnis in Deutschland. Dariiber hinaus
erhalten Inhaberinnen und Inhaber einer Blauen Karte EU noch schneller eine
Niederlassungserlaubnis: Nach 27 Monaten in Beschaftigung mit einer Blauen Karte EU ist ihre
Erteilung moglich, bei ausreichenden Deutschkenntnissen (Niveau B1 GER) sind es sogar 21 Monate.
Fiir Absolventinnen und Absolventen eines Studiums oder einer Berufsausbildung in Deutschland
bleibt die aktuelle Sonderbestimmung zur Niederlassungserlaubnis bestehen: Bereits nach zwei
Jahren im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer Beschaftigung als ,, Fachkraft”
(Aufenthaltstitel nach 88 18a, 18b oder 18d AufenthG), kann ihnen eine Niederlassungserlaubnis
erteilt werden.
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Erleichterungen beim Familiennachzug zu Fachkraften:

— Erleichterungen beim Familiennachzug zu Fachkraften: Wenn Ehegattinnen oder Ehegatten oder
minderjahrige Kinder zu bestimmten Fachkraften nach Deutschland ziehen, wird kinftig auf den
Nachweis ausreichenden Wohnraums verzichtet. Zudem kdnnen solche Fachkrafte auch ihre Eltern
und —wenn die Ehegattin oder der Ehegatte auch dauerhaft im Bundesgebiet ansassig sind —
Schwiegereltern zu sich holen, wenn sie ihre Aufenthaltserlaubnis erstmals am oder nach dem 1.
Marz 2024 erhalten.
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Welteres

— Aufenthaltserlaubnis fiir Inhaberinnen und Inhaber von Griinderstipendien: Zur Grindung eines
Unternehmens kénnen Fachkrafte im Sinne des 8§ 18 Abs. 3 AufenthG kiinftig eine
Aufenthaltserlaubnis fur bis zu 18 Monate erhalten, wenn ihnen zu diesem Zweck ein Stipendium
einer deutschen Wissenschaftsorganisation oder 6ffentlichen Stelle gewahrt wird.
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Studierende/Azubis

* Erweiterte Beschaftigungsmoglichkeiten fiir auslandische Studierende: Fir Drittstaatsangehorige,
die in Deutschland mit einem Studentenvisum studieren, werden die Moglichkeiten zur
Nebenbeschaftigung erweitert. Das bisherige Jahresarbeitszeitkonto von 120 ganzen bzw. 240 halben
Tagen wird auf 140 volle oder 280 halbe Arbeitstage angehoben. Die Neuregelung ermaoglicht es
alternativ, Werkstudentenjobs bis zu 20 Stunden in der Woche auszutiben. Die H6he des Gehalts und
der Gegenstand der Beschaftigung spielen dabei keine Rolle. Die Nebenbeschaftigung ist klinftig auch
beim Besuch von studienvorbereitenden MaRnahmen von Beginn an moglich.

e Aufenthalt zur Studienplatzsuche mit Arbeitsperspektiven: Die Einreise sowie der Aufenthalt zum
Zweck der Studienbewerbung an deutschen Hochschulen bleibt weiterhin fiir Drittstaatsangehorige
moglich. Neu ist, dass die Ausibung einer Nebenbeschaftigung wahrend der Studienplatzsuche im
Umfang von 20 Stunden in der Woche ermdglicht wird.
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Studierende/Azubis

* Erweiterte Aufenthaltsmoglichkeiten zur Ausbildungsplatzsuche: Auch zum Zweck der
Ausbildungsplatzsuche konnen Drittstaatsangehorige weiterhin einreisen. Die Altersgrenze fir
potenzielle Bewerberinnen und Bewerber wird von 25 auf 35 Jahre angehoben, die Anforderungen
an deutsche Sprachkenntnisse werden auf Niveau B1 (GER) abgesenkt. Damit wird der Aufenthalt zur
Ausbildungsplatzsuche einem grofReren Personenkreis von Drittstaatsangehorigen eroffnet. Die
bisherige Hochstaufenthaltsdauer von sechs Monaten wird auf neun Monate erhoht. Dartiber hinaus
kdnnen Personen mit diesem Aufenthaltstitel eine Nebenbeschaftigung im Umfang von 20 Stunden
in der Woche sowie Probebeschaftigungen von bis zu zwei Wochen austliben.

* Erweiterte Moglichkeiten der Nebenbeschaftigung fiir Auszubildende: Kiinftig werden bei allen
Berufsausbildungen Nebenbeschaftigungen von bis zu 20 Stunden pro Woche moglich sein.
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Kurzzeitige, kontigentierte Beschaftigungen

— Mit den Verordnungsanderungen wird eine neue Moglichkeit fur die kurzzeitige Beschaftigung von
Drittstaatsangehorigen eingefihrt, unabhangig von ihrer Qualifikation. Sobald die Bundesagentur fir
Arbeit (BA) ein bedarfsorientiertes Kontingent — moglich ist das auch differenziert fir bestimmte
Wirtschaftszweige oder Berufsgruppen — festlegt, konnen interessierte Arbeitgeber eine
Arbeitserlaubnis oder eine Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel fiir Arbeitskrafte aus dem Ausland
beantragen. Diese wird erteilt, wenn:

e Der Arbeitgeber tarifgebunden ist und die Arbeitskrafte nach den geltenden tariflichen
Arbeitsbedingungen beschaftigt sind,

» der Arbeitgeber sich dazu verpflichtet, die erforderlichen Reisekosten vollstandig zu tbernehmen,
* die geplante Beschaftigung acht Monate innerhalb von 12 Monaten nicht Gberschreitet und

* die wochentliche Arbeitszeit mindestens 30 Stunden betragt.
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Erleichterungen bei den allg. Voraussetzungen fur einen Aufenthalt zu
Erwerbszwecken § 18 Abs. 2 S. 2 AufenthG — Personen ab 45 Jahren

8 18 Abs. 2 S. 2 AufenthG

—,,Von den Voraussetzungen nach Satz 1 kann abgesehen werden, wenn ein 6ffentliches,
insbesondere ein regionales, wirtschaftliches oder arbeitsmarktpolitisches Interesse an der
Beschaftigung des Auslanders besteht, insbesondere wenn die Gehaltsschwelle nur geringfiigig
unterschritten oder die Altersgrenze nur geringfugig uberschritten wird.*
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. . " Welcome Center
Weitere Anderungen { Sozialwirtschaft

— 8 16a AufenthG: Ausbildungsaufenthalte ,,soll* statt ,, kann*
— 8 16 d AufenthG — Aufenthalte zur Durchfihrung von Nachqualifizierungen

— 8 162 und 8 16b Erlaubte Nebenbeschiftigungen wihrend des Ausbildungs- und
Studienaufenthalts

— BA kann mehr mit Globalzustimmungen arbeiten — wenn es genutzt wird?
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

§ 16g Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung fiir ausreisepflichtige Auslinder
(1) Einem Ausliander ist eine Aufenthaltserlaubnis zu erteilen, wenn er in Deutschland
1. als Asylbewerber eine

a) qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten
Ausbildungsberuf aufgenommen hat oder -
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

b) Assistenz- oder Helferausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberuf aufgenommen hat, an die eine qualifizierte Berufsausbildung in
einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf, fir den die
Bundesagentur fur Arbeit einen Engpass festgestellt hat, anschlusstahig ist und dazu eine
Ausbildungsplatzzusage vorliegt, und nach Ablehnung des Asylantrags diese Berufsausbildung
fortsetzen mochte oder

2. im Besitz einer Duldung nach 8 60a ist und eine in Nummer 1 genannte Berufsausbildung
aufnimmt. In Fillen offensichtlichen Missbrauchs kann die Aufenthaltserlaubnis versagt werden.
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

(2) Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 wird nicht erteilt, wenn
1. ein Ausschlussgrund nach 8 60a Absatz 6 votliegt,

2. 1m Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 der Auslander bei Antragstellung noch nicht
drei Monate 1m Besitz einer Duldung ist,

3. die Identitat nicht geklart ist

a) bei Einreise in das Bundesgebiet bis zum 31. Dezember 2016 bis zur Beantragung der
Aufenthaltserlaubnis oder =
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

b) bet Einreise in das Bundesgebiet ab dem 1. Januar 2017 und vor dem 1. Januar 2020 bis zur
Beantragung der Aufenthalts-erlaubnis, spatestens jedoch bis zum 30. Juni 2020 oder

c) bei Einreise in das Bundesgebiet nach dem 31. Dezember 2019 innerhalb der ersten sechs
Monate nach der Einreise;

die Frist gilt als gewahrt, wenn der Auslander innerhalb der in  den Buchstaben a bis ¢
genannten Frist alle erforderlichen und thm zumutbaren Mafinahmen fir die Identitatsklarung
ergriffen hat und die Identitit erst nach dieser Frist gekliart werden kann, ohne dass der
Auslinder dies zu vertreten hat,
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

4. ein Ausschlussgrund nach 8 19d Absatz 1 Nummer 6 oder 7 vorliegt, oder gegen den
Ausliander eine Ausweisungsverfiigung oder eine Abschiebungsanordnung nach 8 58a besteht
oder

5. im Fall von Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 zum Zeitpunkt der Antragstellung konkrete
MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung, die in einem hinreichenden sachlichen und zeitlichen
Zusammenhang zur Aufenthaltsbeendigung stehen, bevorstehen; diese konkreten Mallnahmen
zur Aufenthaltsbeendigung stehen bevor, wenn

a) eine arztliche Untersuchung zur Feststellung der Reisefahigkeit veranlasst wurde,
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

b) der Auslinder einen Antrag zur Forderung einer freiwilligen Ausreise mit staatlichen Mitteln
gestellt hat,

c) die Buchung von Transportmitteln fiir die Abschiebung eingeleitet wurde,

d) vergleichbar konkrete Vorbereitungsmal3nahmen zur Abschiebung des Auslinders eingeleitet
wurden, es sei denn, es ist von vornherein absehbar, dass diese nicht zum Erfolg fihren, oder

e) ein Verfahren zur Bestimmung des zustandigen Mitgliedstaates gemal3 Artikel 20 Absatz 1
der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 26. Juni
2013 (Abl. L 180 vom 29.6.2019, S. 31) eingeleitet wurde.
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

(3) Der Antrag auf Erteillung der Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 kann frithestens sieben
Monate vor Beginn der Berufsausbildung gestellt werden. Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz
1 Satz 1 Nummer 2 wird frithestens sechs Monate vor Beginn der Berufsausbildung erteilt. Sie
wird erteilt, wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnis
nach Absatz 1 die Eintragung des Ausbildungsvertrages in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bei der zustandigen Stelle bereits beantragt wurde, oder die
Eintragung erfolgt ist, oder, soweit eine solche Eintragung nicht erforderlich ist, der
Ausbildungsvertrag mit einer Bildungseinrichtung geschlossen wurde oder die Zustimmung
einer staatlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung zu dem Ausbildungsvertrag
vorliegt. Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 wird fiir die im Ausbildungsvertrag bestimmte
Dauer der Berufsausbildung erteilt.
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

(4) Wird die Ausbildung vorzeitig beendet oder abgebrochen, 1st die Bildungseinrichtung
verpflichtet, dies unverziglich, in der Regel innerhalb von zwei Wochen, der zustindigen
Auslanderbehorde schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. In der Mitteilung sind neben den
mitzuteilenden Tatsachen und dem Zeitpunkt ihres Eintritts die Namen, Vornamen und die

Staatsangehorigkeit des Auslanders anzugeben.
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

(5) Wird das Ausbildungsverhiltnis vorzeitig beendet oder abgebrochen, wird die
Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 einmalig um sechs Monate zum Zweck der Suche nach
einem weiteren Ausbildungsplatz zur Aufnahme einer Berufsausbildung nach Absatz 1
verlangert. Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 wird fir sechs Monate zum Zweck der
Suche nach einer der erworbenen beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschaftigung
verlangert, wenn nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung, fir die die
Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 erteilt wurde, eine Weiterbeschaftigung im
Ausbildungsbetrieb nicht erfolgt; die zur Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuche erteilte
Aufenthaltserlaubnis nach Satz 1 oder 2 darf fiir diesen Zweck nicht verlingert werden.
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Ausbildungsaufenthaltserlaubnis statt , Ausbildungsduldung®

(6) Eine Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 Satz 1 kann unbeachtlich des Absatzes 2 Nummer
3 erteilt werden, wenn der Auslander die erforderlichen und fur ithn zumutbaren Mal3nahmen
fur die Identitatsklarung getroffen hat.

(7) Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 oder nach Absatz 5 wird widerrufen, wenn ein
Ausschlussgrund nach Absatz 2 Nummer 4 eintritt oder die Ausbildung vorzeitig beendet oder
abgebrochen wird.
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8 39 AufenthV

Uber die im Aufenthaltsgesetz geregelten Falle hinaus kann ein Auslander einen
Aufenthaltstitel im Bundesgebiet einholen oder verlangern lassen, wenn

3. er Staatsangehdriger eines in Anhang Il der Verordnung (EU) 2018/1806 aufgeflihrten
Staates ist und sich rechtmafRdig im Bundesgebiet aufhalt oder ein gultiges Schengen-Visum fir
kurzfristige Aufenthalte (8 6 Absatz 1 Nummer 1 des Aufenthaltsgesetzes) besitzt, sofern die
Voraussetzungen eines Anspruchs auf Erteilung eines Aufenthaltstitels nach der
Einreise entstanden sind, es sei denn, es handelt sich um einen Anspruch nach den 88 16D,
16e oder 19e des Aufenthaltsgesetzes,
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§ 39 AufenthV

Seit dem Inkrafttreten des RiLiUmsG am 28.8.2007 mussen die Voraussetzungen des Anspruchs auf Erteilung des
Aufenthaltstitels nach der Einreise entstanden sein. Will eine Auslandsvertretung bei gegebenem Anlass verhindern, dass nach
Einreise mit einem Schengen-Visum im Inland ein Aufenthaltstitel beantragt wird, auf den grundsétzlich ein Anspruch besteht, kann
sie auch das Visum nach § 8 Abs. 2 fiur nicht verlangerbar erklaren (— 8§ 8 Rn. 2). Hierdurch wird bereits tatbestandlich ein
Anspruch auf den Aufenthaltstitel ausgeschlossen, solange der Auslander nicht wieder ausgereist ist. Die Ausnahmevorschrift

des § 39 S. 1 Nr. 3 AufenthV soll zudem nur Auslander beginstigen, die im Schengen-Visumverfahren zutreffende

Angaben gemacht haben, und bei denen sich aufgrund neuer Umstande, die nach der Einreise eingetreten sind, der
Aufenthaltszweck gedndert hat. Sie privilegiert nicht den Versuch, einen von Anfang an beabsichtigten Daueraufenthalt in
Deutschland unter Nutzung eines Schengen-Visums zu beginnen (BVerwG NVwZ 2011, 495; OVG Magdeburg BeckRS

2019, 33663); in diesen Fallen ist zudem regelméagig von einem schwerwiegenden Ausweisungsinteresse

nach § 54 Abs. 2 Nr. 8 auszugehen, was wiederum zum Fehlen der Regelerteilungsvoraussetzung nach Abs. 1 Nr. 2 fuhrt (OVG
Magdeburg BeckRS 2019, 33663; ndher — Rn. 27.2).

BeckOK AusIR/Maor AufenthG § 5 Rn. 27-27.6
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AUFENTHG&p=54
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AUFENTHG&p=5&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AUFENTHG&p=5&x=1&n=2
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=400&w=BECKOKAUSLR&g=AUFENTHG&p=5&rn=27_2

§ 39 AufenthV

Berechtigt ein Visum zur mehrfachen Einreise, und &ndert sich der Aufenthaltszweck nach der mit — seinerzeit — zutreffenden
Angaben erwirkten Visumerteilung nach der ersten Einreise, ist § 39 S. 1 Nr. 3 AufenthV anwendbar, auch wenn vor einer
nachfolgenden Einreise der Entschluss des Auslanders feststand, zu einem anderen Aufenthaltszweck — etwa eines dauerhaften
Aufenthalts in Deutschland — einzureisen (OVG Luneburg NVwZ-RR 2014, 157). Dies gilt auch fur Positivstaater, die visumbefreit
nur far Kurzaufenthalte ohne Austibung einer Erwerbstéatigkeit einreisen und sich ansonsten trotz einer faktischen visumfreien
Einreise unerlaubt im Bundesgebiet aufhalten und damit auch nicht unter den Tatbestand des § 39 S. 1 Nr. 3 fallen (OVG

Bautzen BeckRS 2020, 21310). Zu den sog. Danemark-Ehen besteht eine detaillierte Rechtsprechung:

BeckOK AuslR/Maor AufenthG 8 5 Rn. 27-27.6
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=300&z=BECKRS&b=2020&n=21310

8 5 Abs. 2 und Abs. 3 AufenthG

8 5 Abs. 2 S. 1 Einhaltung des Visumsverfahrens

Von den Voraussetzungen nach Satz 1 kann abgesehen werden, wenn die
Voraussetzungen eines Anspruchs auf Erteilung erfillt sind; von den
Voraussetzungen nach Satz 1 ist abzusehen, wenn es auf Grund besonderer
Umstande des Einzelfalls nicht zumutbar ist, das Visumverfahren nachzuholen.”

Von der Anwendung des Absatzes 2 ist bei Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach den 88 18a, 18b, 19c Absatz 2 oder nach Abschnitt 6 in Anwendung von
810 Absatz 3 Satz 4 — Satz 5 — abzusehen
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§ 10 AufenthG

(1) S. 2 neu: In den Fallen eines gesetzlichen Anspruchs nach 8 18a oder §18b darf
vor dem bestandskraftigen Abschluss des Asylverfahrens

ein Aufenthaltstitel nur mit Zustimmung der obersten Landesbehdrde

und nur dann erteilt werden, wenn wichtige Interessen

der Bundesrepublik Deutschland es erfordern.

(3) S. 4 neu: 810 Abs. 3S. 1 (Sperrwirkung, wenn keine Ausreise), findet auf
einen vor dem 29. Marz 2023 eingereisten Auslander keine Anwendung, wenn
dieser seinen Asylantrag zurickgenommen hat und die Voraussetzungen fir die
Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach den 88 18a, 18b oder 8 19c Absatz 2
erfallt sind; Gleiches gilt flr die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach Maf3gabe
des Abschnitts 6 an den Ehegatten und das minderjahrige ledige Kind des
Auslanders.” ,Ein Aufenthaltstitel nach 88 18a, 18b oder § 19c Absatz 2 darf
einem Auslander, dessen Asylantrag unanfechtbar abgelehnt

worden ist, vor der Ausreise nicht erteilt werden*
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WICHTIGE INFOS € liciome e

— ckiba.de/migration — Rechtliches — u.a. Informationen ,,Aufenthalt aus familidgren Griinden®

— Informationen auf der Homepage der deutschen Auslandsvertretung, Visum, insbesondere
Merkblatter beachten!!!, TIP: aktuelle Fassung als pdf abspeichern

— Frihzeitig Beratung durch die Migrationsberatung und/bzw. ,,Vorbereitet und etfolgreich
nach Deutschland — www.legal-migration.de

— www.wcs-bw.de

— Vorab mit Auslanderbehoérde sprechen...( Zustimmung)

— Prithzeitig Deutsch lernen (schon im Herkunftsland), Platz im Integrationskurs, Kindergarten,
Einschulung....

26.02.2024
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http://www.legal-migration.de/
http://www.wcs-bw.de/

WICHTIGE INFOS € liciome e

— www.wcs-bw.de

— ckiba.de/migration — Rechtliches — u.a. Informationen ,,Aufenthalt aus familidren Grinden®

— Informationen auf der Homepage der deutschen Auslandsvertretung, Visum, insbesondere
Merkblatter beachtenlll, TIP: aktuelle Fassung als pdf abspeichern

— Frithzeitig Beratung durch die Migrationsberatung und/bzw. ,,Vorbereitet und erfolgreich
nach Deutschland® — www.legal-migration.de

— Vorab mit Auslinderbehorde sprechen...( Zustimmung)

— Prithzeitig Deutsch lernen (schon im Herkunftsland), Platz im Integrationskurs, Kindergarten,
Einschulung....
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Weitere Infos:
ekiba.de/migration

legal-migration.de

DW Wissen

, Teambereich Flucht und
Migration®
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" Welcome Center
Chancenkarte § 20a AufenthG neu {'é“’oz'ialwmscnén

— Eine Chancenkarte 1st eine Aufenthaltserlaubnis zur Suche nach emner Erwerbstatigkeit oder
nach Malnahmen zur Anerkennung auslindischer Berufsqualifikationen.

— Erwerbstitigkeit damit hochstens im Schnitt 20 Stunden die Woche
— Probebeschiftigung (auch in Vollzeit) bis zu 2 Wochen unter best. Voraussetzungen

— Fir ein Jahr, danach miissen Voraussetzungen fiir anderen Aufenthaltstitel vorliegen
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Ch

ancenkarte Voraussetzungen € liciome e

eine Fachkraft
(dt. oder ausl. Hochschulabschluss dt. Hochschulabschluss vergleichbar od. Anerkennung der

beruflichen Qualifikation)

oder
a) eine auslindische Berufsqualifikation hat,

aa) die von dem Staat, in dem sie erworben worden ist, staatlich anerkannt ist und
bb) deren Erlangung eine Ausbildungsdauer von mind. 2 Jahren vorausgesetzt hat, oder

b) einen auslindischen Hochschulabschluss hat, der in dem Staat, in dem er erworben worden
ist, staatlich anerkannt ist

UND mind. A 2 oder Englisch B2

UND mind. 6 Punkte

— Lebensunterhaltssicherung

— Erteilung im Bundesgebiet, wenn er im Besitz eines Aufenthaltstitels nach Abschnitt 3 oder
Abschnitt 4 ist.

Baden
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" Welcome Center
Chancenkarte Punktesystem (swammscnéﬁ

Mindestens 6 Punkte, aber kann!!

Anerkannte auslandische Berufsqualifikation (Teilanerkennung)

gute deutsche Sprachkenntnisse B2

englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1

w = NN W B

1
2
3 (alt zu 2) ausreichende deutsche Sprachkenntnisse B1
4
5

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, die im Zusammenhang mit der Berufsqualifikation
stehen

(alt zu 5) mindestens 2 Jahre Berufserfahrung, die...
Alter bis 35 Jahre
Alter 36-40 Jahre

In den letzten 5 Jahren mind. 6 Mo rechtmaRig in Dtl

O 00 N O
R R R NN

10 Ehepartnerregelung, wenn Ehepartner auch...
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