EVANGELISCHE
LANDESKIRCHE
IN BADEN

Die Evangelische Kirche in Heidelberg sucht eine*n Diakon*in (w/m/d) fiir den
Einsatz in der Kreuzgemeinde Wieblingen mit einem ganzen Deputat zum
nachstmoglichen Zeitpunkt fiir zunachst 6 Jahre.

Das sind wir ... Die Kreuzgemeinde und ihre Aktivitaten:

Wir sind eine lebendige Gemeinde mit vielen engagierten ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.
Gottesdienste sind uns wichtig, wir feiern sonntags in vielfaltigen Formen ,,Gottesdienste fur Grof und
Klein“, Open-Air-Gottesdienste oder Gottesdienste mit musikalischem oder thematischem
Schwerpunkt. Popkantor Lars Quincke, der seinen Dienstsitz in unserer Gemeinde hat, bereichert diese
Vielfalt noch weiter. Zur Gemeinde gehoren zwei Kitas. Neben unseren musikalischen Angeboten fiir
alle Altersgruppen (Chor, Frauenensemble, Kinderchore, Posaunenchor, Band) hat die Gemeinde
zahlreiche Gruppen und Kreise. In der Konfirmand*innen-Arbeit gibt es ein Team aus engagierten
jugendlichen und erwachsenen Mitarbeiter*innen. Bei den ,,SchoKoCrossies* treffen sich Jugendliche
zwischen 14 und 20 Jahren. In den Sommerferien bieten wir mit dem ,,FerienspaB“ eine 2,5-wochige
Stadtranderholung fur bis zu 100 Schulkinder an. Eine intensive Kooperation besteht mit der evang.
Elisabeth-von-Thadden-Schule, deren Park an Gemeindehaus und Kirche grenzt. Wir pflegen gute
okumenische Beziehungen zu unserer katholischen Schwestergemeinde St. Bartholomaus. So werden
z. B. okumenische Kindergottesdienste derzeit im Wechsel in beiden Gemeinden gefeiert.

Das macht uns aus ... Das Leitbild der Kreuzgemeinde:

Als Gemeinde leben wir unseren Glauben im Vertrauen auf Gottes segnende Begleitung. Wir verstehen
uns als eine offene, einladende Gemeinde, die ein frohliches Miteinander pflegt und auch Kinder
herzlich willkommen heiBt. Wir feiern gerne bunte und lebendige Gottesdienste mit allen und fir alle
Altersgruppen und mit Musik in groBer Vielfalt. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, uns um Menschen
zu kimmern, die bedurftig sind.

Hier leben wir ... das Umfeld der Kreuzgemeinde:

Heidelberg-Wieblingen ist ein lebendiger und wachsender Stadtteil mit ca. 9.600 Einwohner*innen,
davon ca. 2.500 Gemeindeglieder. Wieblingen liegt reizvoll am Landschaftsschutzgebiet Altneckar.
Pragend ist das Ineinander einer ehemals dorflichen Struktur und mehrerer Neubaugebiete, in die
uberwiegend Familien ziehen. Vor Ort gibt es alles, was man firs tagliche Leben braucht, auch
zahlreiche verschiedene Schulformen. Das Zentrum von Heidelberg ist im 10-Minuten-Takt mit
offentlichen Verkehrsmitteln in wenigen Minuten erreichbar.
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zusammen, der alle 14 Pfarrgemeinden und weitere kirchliche Prasenzen umfasst. Im Zuge der
Erstellung des gemeinsamen Dienstplanes kénnen sich nach Absprache Anderungen beim Einsatz
insbesondere fir thematische Handlungsfelder ergeben. Die neuen Dienstplane mit stadtweiten
Schwerpunkten und Stellenzuschnitten werden derzeit erarbeitet. Ziel ist es, dem Evangelium in
Heidelberg Raum zu geben als Kirche mitten in der Gesellschaft, in allen Teilen unserer Stadt und mit
der Vielfalt der hier zusammenkommenden Menschen.

Im Blick auf die Stellenanteile in der Kreuzgemeinde sieht der Altestenkreis folgende Schwerpunkte:
Im Bereich Kinder/Jugendliche:
- Leitung des ,,FerienspaBes“: neben Planung und Durchfiihrung liegt uns die Begleitung der
jugendlichen und erwachsenen Mitarbeiter*innen am Herzen;
- Leitung des Kindergottesdienst-Teams;

- Leitung der Konfirmand*inne-Arbeit im Rahmen des Handlungsfelds Konfirmand*innen-Arbeit in
Heidelberg

- Planung und Durchfiihrung der Konfirmand*innen-Freizeit;
- Leitung der Konfi-Teamer*innen-Arbeit;
- Begleitung und Leitung der Jugendgruppe SchoKoCrossies
- Leitung des Krippenspiels, in Zusammenarbeit mit den Kinderchoren.

Im Bereich Junge Erwachsene:

- Durch die Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen als Teamer*innen gibt es viele junge
Menschen, die der Gemeinde sehr verbunden sind. Auch in Zusammenarbeit mit dem Popkantor gibt es
zahlreiche Gelegenheiten, hier eigene Schwerpunkte auf- und auszubauen.

Personliche Schwerpunkte konnen mit der Kollegin vor Ort sowie in der Heidelberger Dienstgruppe
abgesprochen und gesetzt werden.

Das Team, die Kreuzgemeinde und das Umfeld im Stadtteil bieten Raum, Neigungen zu leben und
eigene Ideen zu entwickeln. Mit dem Dienstauftrag sind sechs Wochenstunden Religionsunterricht
verbunden.

Wir wiinschen uns eine*n Diakon*in, die/der

- teamfahig und kommunikativ ist;

- kreativ, selbstandig und verlasslich mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen
zusammenarbeitet;

- Lust und Ideen mitbringt, Kirche im Stadtteil und in Heidelberg zukunftsfahig und attraktiv zu
gestalten.

Wir bieten:
- eine aufgeschlossene Gemeinde;
- ein anregendes Umfeld und eine wunderschone Kirche;
- haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die gerne gemeinsam ldeen entwickeln und anpacken;
- einen engagierten Altestenkreis, der einen wertschiatzenden und konstruktiven Umgang pflegt;
- Unterstiutzung bei der Wohnungssuche.

Die Stelle ist befristet auf 6 Jahre, eine Weiterarbeit im Kirchenbezirk ist ggf. moglich und erwuinscht.
Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Dekan Dr. Christof Ellsiepen (christof.ellsiepen@kbz.ekiba.de; Tel.: 01729407422)
Pfarrerin Dr. Verena Schlarb (verena.schlarb@kbz.ekiba.de; Tel.: 015170842681)

Das haben wir vor ... Entwicklungen im Stadtkirchenbezirk Heidelberg
In der Evangelischen Kirche in Heidelberg arbeiten wir ab 2026 in einem groBen Kooperationsraum
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INFORMATIONEN FREIE STELLE DIAKON/IN (M/W/D)

Heidelberg zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Stadtkirchenbezirk Heidelberg
Heidelberg 2.514 Kreuzg. 33.582 HD 6

Pfarrerin (100%) Kreuzkirche und Gemeindehaus
Popkantor (50%) (werden beide langfristig
Sekretarin erhalten, Sanierung

Nebenamtliche Leitung Posaunenchor u. Kinderchor Gemeindehaus ab 2028 geplant)

Alle Schularten sind in Heidelberg vorhanden.

Nach Absprache

Interessensmeldungen fiir diese Ausschreibung sind - unter gleichzeitiger Anzeige an das fiir den bisherigen
Einsatz zustdndige Dekanat - innerhalb von drei Wochen, d.h. bis spdtestens

10.02.2026
per E-Mail an bewerbung.diakonenstellen@ekiba.de zu richten.

Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fiigen folgende Unterlagen bei:

ein Motivationsschreiben an die Gemeinde, einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in
Ausziigen), ein Kurzbericht zur bisherigen Tdtigkeit und zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit und Ihrem geistlichen
Profil. Diese Unterlagen sind zur Weitergabe an die Gemeinden bestimmt.
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