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Die Evangelische Gemeinde in der Neckarstadt im Kirchenbezirk Mannheim 
sucht eine*n Pfarrer*in (w/m/d) für die zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu 
besetzenden Pfarrstelle XVIII mit einem Deputat von 50%.

WO WIR SIND, WER WIR SIND UND WAS WIR BIETEN: 
- Die Mannheimer Neckarstadt ist wahrscheinlich der urbanste Ort, den man in Süddeutschland finden 
kann; ein lebendiger, bunter Stadtteil mit großer kultureller Vielfalt, vielen Herausforderungen und 
Chancen, kreativ und engagiert. Aktuell feiern wir regelmäßig evangelische Gottesdienste in drei 
Kirchen und einem Gemeinderaum, vier evangelischen Kitas, vier Seniorenheimen, ökumenisch mit 
diversen Schulen und auf öffentlichen Plätzen, manchmal am churchbike sowie mit eigenen 
Seelsorgenden, im Uniklinikum und der JVA. 
- Zur Gemeinde gehören ca. 6500 Gemeindeglieder und etliche Menschen, die anderen Kirchen 
angehören oder keine Konfession besitzen. Viele engagieren sich in unterschiedlichen, ihnen wichtigen 
Feldern ehrenamtlich. 
- Unsere großen Pluspunkte: Die Neckarstadtgemeinde ist bereits aus vier Gemeinden fusioniert. Seit 
2019 wachsen wir erfolgreich zusammen. Es stehen vorerst keine weiteren Fusionen an. 
Der Gebäudeprozess ist abgeschlossen. 
- Unser zentrales Pfarramt befindet sich ab Juni in der Carl Benz Str. 72. Perspektivisch findet man uns 
in der umgebauten Melanchthonkirche, dem bald gebauten Diakoniepunkt im ehemaligen Pfarrhaus 
Paul-Gerhardt (Neuer Messplatz), der die Angebote der abzugebenden Diakoniekirche Luther fortsetzt, 
und überall dort, wo wir als Kirche im Quartier wirken. 
- Wir arbeiten eng mit dem Diakonischen Werk Mannheim zusammen. Das Mannheimer 
Arbeitslosenzentrum mit Beratungen, PC-Pool und Café ist in der Diakoniekirche Luther angesiedelt. 
- Unser motiviertes, engagiertes, multiprofessionelles Team verändert sich 2026: Zur Dienstgruppe 
gehören aktuell eine Pfarrerin und ein Pfarrer, eine Verwaltungsleitung für die Geschäftsführung, eine 
A-Kantorin sowie eine Mitarbeiterin für Gemeinwesen und Kirche im Quartier. Im Verlauf des 
Jahres werden die Pfarrstellen auf 2,5 reduziert sein. Wir haben Lust auf gemeinsame Projekte, 
konstruktiven Austausch und wir werden supervidiert. Der Dienstplan der Dienstgruppe wird, wann 
immer es nötig ist, neu verhandelt. 
 

Bild 1: Baum pflanzen (Umweltarbeit)   Bild 2: St. Martin (Konfis, Churchbike, Ökumene)   Bild 3:Stadtteilkonferenz Ü60 (Gemeinwesenarbeit)
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- Wir bieten außerdem ein wertschätzendes, offenes Arbeitsklima und die Chance, Kirche im urbanen 
Raum aktiv mitzugestalten. Sie haben viel Raum für eigene Ideen und die Möglichkeit, innovative 
Akzente zu setzen. Sie werden unterstützt bei Fort- und Weiterbildung sowie persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten. Ein von der Kirche angemietetes Haus steht ab Sommer auf Wunsch zur 
Verfügung; gegebenenfalls helfen wir bei der Wohnungssuche.Selbstverständlich steht ein Kitaplatz in 
einer unserer Kitas zur Verfügung. 
 
 
 
WIR SUCHEN SIE! 
- Sie lieben oder verlieben sich in die Neckarstadt. 
- Sie sind Theolog*in mit Herz, Haltung und Weitblick und gestalten mit Leidenschaft spirituelle 
Angebote, die Menschen aller Generationen in unterschiedlichen Lebenslagen ansprechen und neue 
Zugänge zum Glauben eröffnen – an vielen Orten der Neckarstadt, aber auch in ganz Mannheim. 
- Sie begeistern sich außerdem für die Themen Kirchenmusik, Bewahrung der Schöpfung, Kinder und 
Familien, Konfis und Jugendliche und das Gemeinwesen in der Neckarstadt (Kirche im Quartier). Sie 
sind bereit, eine engere Zusammenarbeit im Kooperationsraum Mannheim zu erproben.  
- Sie kennen Ihre Begabungen im Blick auf den Berufsalltag einer Pfarrperson und wollen diese in die 
Gemeindearbeit einbringen. Sie übernehmen Verantwortung für Ihre Aufgabenbereiche, die Sie im 
Dienstplan verabreden. Sie haben Freude an der Entwicklung neuer Schwerpunkte und der 
Organisation und Gestaltung neuer Angebote 
- Sie arbeiten gern in unserem multiprofessionellen engagierten Team. 
- Sie motivieren und begleiten ehrenamtlich Engagierte, fördern ihre Potenziale und schaffen Räume 
für Mitgestaltung. Sie haben Lust, innovative Projekte für den Stadtteil zu initiieren. 
- Sie sind kontaktfreudig und engagiert, mit einem Herzen für Menschen in 
unterschiedlichsten Lebenslagen; Sie sind ein*e Netzwerker*in und bringen die kirchlichen, städtischen 
und gesellschaftlichen Partner zusammen, um gemeinsam das Leben im Stadtteil zu bereichern. 
- Sie geben in der Neckarstadt Religionsunterricht. Ob dies in der Grundschule sein wird, in der 
Werkrealschule, an der Berufsschule, am Gymnasium oder im Gefängnis, verhandeln Sie mit unserem 
Schuldekan.  
- Sie sind offen für Ideen und neue Wege, um die Gemeinde zukunftsfähig zu machen. 
 
Viele Engagierte, der Ältestenkreis und die Dienstgruppe freuen sich auf Sie! 
Lassen Sie uns ins Gespräch kommen!

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen: 
 
Ältestenkreis der Evangelischen Gemeinde in der Neckarstadt: 
Ralf Daum (Vorsitzender des Ältestenkreises): ralf.daum@kbz.ekiba.de 
 
Dekanat: 
dekanat.mannheim@kbz.ekiba.de 
Dekanstellvertreterin Anne Ressel 
Anne.Ressel@kbz.ekiba.de 
 
Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.neckarstadtgemeinde.de 
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INFORMATIONEN ÜBER DIE VAKANTE PFARRSTELLE

Deputat                        Kirchenbezirk

Stelle zu besetzen ab

Kirchen-/ Pfarrgemeinde (Dienstgruppe) / Kooperationsraum

RU-Deputat                   Ergänzungen

Dienstsitz                          Gemeindeglieder (Hauptwohnsitz)   

Kommune und öffentliche Einrichtungen:

Schwerpunkte der Gemeinde:

Sonstige Einrichtungen mit Bezug zur kirchlichen Arbeit:

Einrichtungen der Pfarrgemeinde:

Übergemeindliche Aufgaben, die mit der Pfarrstelle verbunden sind (z.B. Bezirksauftrag):

Regionale bzw. kirchenbezirkliche Kooperationen:

0,5 Stelle Mannheim

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Evangelische Gemeinde in der Neckarstadt (seit 2019 fusionierte Pfarrgemeinde = Kooperationsraum)
Es steht keine Fusion an. Der Gebäudeprozess ist abgeschlossen.

3 Teilweise auch in Projekten in Absprache mit dem Schuldekan

Mannheim ca. 6500

Die Neckarstadt: 70.000 Einwohner aus 156 Nationalitäten mit bürgerlichen Quartieren und sozialen
Brennpunkten, beliebt bei Singles, Studierenden, Berufseinsteigern, Familien; großzügige Parks,
belebte Straßengastronomie, alte Wohnquartiere und neu entwickelte Quartiere (Centro-Verde &
Turley); Reichtum an Religionen, Konfessionen, christlichen Traditionen. Hier gilt es, neugierig und
offen füreinander zu sein und gleichzeitig klar und beherzt die eigenen Überzeugungen zu vertreten.

Perspektivisch soll es zwei Standorte, das Gemeindezentrum Melanchthon und den 
Diakoniepunkt Paul-Gerhardt geben. Von hier aus wollen wir als Kirche im Quartier sichtbar sein und 
wirken. 
Unsere aktuellen Themen für das Wohl der Menschen im Stadtteil, situations- und bedarfsabhängig: 
Kirchenmusik und Grüner Gockel, Arbeit mit Kindern und Familien, Konfis und Gemeinwesenarbeit. 
Neben diesen Aufgaben sind wir gespannt auf Ihren Blick, Ihre Ideen, und das, was Ihnen Spaß 
machen würde in der Pfarrgemeinde Neckarstadt.

- mit motivierten und engagierten Ehrenamtlichen
- mit den Akteur:innen des Diakonischen Werks und Playern des Stadtteils
- mit den bezirklichen Themengruppen Gemeinwesendiakonie, Kinder und Familien,
Konfis und Jugendliche sowie mit all den unterschiedlichen Menschen, denen Sie bei uns begegnen!

Die Übernahme eines Bezirksauftrages ist erwünscht.
Künftig arbeiten wir in den drei Thementeams Kinder und Familien, Konfis und Jugendliche und
Gemeinwesendiakonie mit dem Kirchenbezirk enger zusammen.

Gemeindezentrum Melanchthon
Ensemble Paul-Gerhardt (perspektivisch reduziert auf Diakoniepunkt)
Diakoniekirche Luther (noch)

vier Kitas
vier Seniorenheime
alle Kirchen der Ökumene
Churchbike
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Haupt- und nebenamtliche Mitarbeitende in der Pfarrgemeinde (mit Deputat / Wochenstunden):

Zentrales Pfarrbüro:          Nein  
    

        Ja, Adresse: 

Pfarrdienstwohnung / Pfarrhaus:            
  

        Eigentum der Gemeinde /   bereits angemietet /    wird künftig angemietet

                 

Garten:             Ja                           qm/  Garage:      Ja/     
  

Der Mietwert kann unter Pfarrbesoldung@ekiba.de erfragt werden.

Sonstiges 

Wohnfläche

Wohnräume                  Dienstliche Räume

Schulische Situation:

Sonstiges:

Nein                Nein

Helmut Becker, 100% Pfarrer (Ruhestand Oktober 2026) / Judith Natho, 100% Pfarrerin /
Beate Rux-Voss, Kantorin (A), / Sheida Yavari-Bognar, Gemeinwesen und Kirche im Quartier / Birgit 
Fritz, Verwaltungsleitung / Esther Roloff, Pfarramtssekretärin /
Daniel Schiele, Hausmeister / Mitarbeitende des Diakonischen Werks / u.a.

✔ Carl Benz Str. 72

150 qm ✔

Reihenhaus: 1 Wohnzimmer + 2,5 Zimmer im 1. Stock + 1,5 Zimmer
im ausgebauten Dachgeschoss, Details auf Nachfrage

✔ 50 qm ✔

Charmantes Reihenhaus aus den 50-er Jahren, fußläufig zur Melanchthonkirche

Vermittlung Kita-Platz ist möglich
alle Schularten vor Ort bzw. gut erreichbar

Aufgrund der geringen Entfernungen und des guten öffentlichen Nahverkehrs nebst Car-Sharing- 
Stationen braucht es kein eigenes Auto.  
Die Berufung erfolgt auf die Pfarrstelle XVIII in der Evangelischen Kirche Mannheim 
(Stadtkirchenbezirk). Im Rahmen der zukünftigen Strukturveränderungen kann sich der genaue 
Stellenzuschnitt innerhalb der Region in den nächsten Jahren ändern. 

Die Bewerbung für die Ausschreibung ist - unter gleichzeitiger Anzeige an das für die/den 
Bewerber*in zuständige Dekanat - innerhalb von fünf Wochen, d.h. bis spätestens

                                                                 7. Juli 2026 

per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de zu richten.  
Bitte beachten Sie bei der digitalen Bewerbung den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei:  
ein Motivationsschreiben an den Ältestenkreis / das Besetzungsgremium (1 DIN-A4-Seite), einen 
tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), einen Kurzbericht zur 
bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil, 1-2 DIN-A4-Seiten) 
und eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.

Interessent*innen werden gebeten, ihr Interesse per E-Mail an bewerbung.pfarrstellen@ekiba.de
mitzuteilen. 

Bitte beachten Sie den Dienstweg und fügen folgende Unterlagen bei: 
•	 ein Motivationsschreiben (1 DIN-A4-Seite), 
•	 einen tabellarischen Lebenslauf mit relevanten Fortbildungen (in Auszügen), 
•	 einen Kurzbericht zur bisherigen Tätigkeit (zu den Schwerpunkten Ihrer Arbeit, Ihrem geistlichen Profil,  

1-2 DIN-A4-Seiten), 
•	 eine Predigt und eine anonymisierte Kasualansprache.
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Bild oben: Albert und ich – Komposition von Beate Rux-Voss im Albert Schweitzer Jahr 2025 
(Musicalteam in der Paul-Gerhardt Kirche) / Bild links: Älteste arbeiten intensiv an dieser 
Stellenausschreibung (engagierte Ehrenamtliche im Hilde-Bitz Raum) / Bild rechts: Lichtmeile: Tanz zu 
elektronischer Musik mit VJ Lichtinstallation (Fest in der Diakoniekirche Luther)


